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CIA GUBERNAMENTs SECCION: COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Oficio : SSP/OM/DRH/CCI/002/2019
Asunto: SE REMITEN PLAN DE TRABAJO DE
O CONTROL INTERNO 2019
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wadeniy _ [g CO&;(‘W Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 13 de marzo del 2019

I (Niesy:

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL. - = . |

PRESENTE. i B Q‘bji

At'n: Ing Nlaria José Jarqum Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Puiblica de la

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado
en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo, Tomo XCIX de fecha 05 de agosto del 2017 y
en seguimiento al acuerdo 04/82/Ord/COCOI/2018, correspondiente a la cuarta sesion del
afio 2018, me permito remitir el Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al
afo 2019, del Comité de Control Interno de la Secretaria de Seg/ajdad Publica.
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CAP. DE FGTA. JOSE RAYMUNDO TUNON JAUREGUI. Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Control Interno. Para su superior conocimiento.
L.A.E. ROSALBA AURDRA MELGAR. Oficial Mayor de la Secretaria de Seguridad Pibiica y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno. Para su conocimiento.

Oficialia Mayor

H. Escuela Naval Militar 1008

Col. Reforma, Centro

Tel. Conmutador 01 (951) 502 1790
Correo: rosalba.aurora@sspo.gob.mx
oficialiamayorsspo@gmail.com

TOLERANCIA
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I. PRESENTACION PTCI 2019

CONTROL INTERNO

Fundamentado en el punto Cinco del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se define al como Control Interno como el
proceso efectuado por el Titular, la Administracion y los demés servidores publicos de una Institucion, con objeto
de proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos Institucionales y la salvaguarda
de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcién.

El Control Interno se ha convertido en una parte esencial para conducir las actividades hacia el logro de objetivos
y metas institucionales de cualquier organizacién, ya sea en el sector publico o privado.

Las instituciones gubernamentales tienen bajo su responsabilidad el cuidado, manejo y utilizacién de los recursos
publicos municipales, federales y estatales que les son transferidos para procuracién del beneficio de los
ciudadanos, dentro del marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constituciones
Politicas Estatales y los ordenamientos municipales aplicables.

Resulta indispensable que las instituciones cuenten con un Sistema de Control Interno eficaz, que esté disefiado
y funcione de tal manera que fortalezca la capacidad para conducir sus actividades hacia el logro de la misién
institucional; impulse la prevencidn y administracién de eventos contrarios al logro de los objetivos estratégicos;
promueva el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables; coadyuve a la presentacién de informacion
financiera, presupuestal y de gestién en forma confiable y oportuna, y asegure el ejercicio y resguardo adecuado
de los recursos publicos que les son asignados.

Il. OBJETIVOS DEL PTCI 2019

Los objetivos y riesgos relacionados pueden ser clasificados en una o mas de las siguientes categorias:
I. Operacién: Se refiere a la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones
II. Informaciéon: Consiste en la confiabilidad de los informes internos y externos;

1Il. Cumplimiento: Se relacionan con el apego a las disposiciones juridicas y normativas.
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Iil. COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

Los componentes del control interno representan el nivel mds alto en la jerarquia del Marco Integrado de Control
Interno para la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Deben ser disefiados e
implementados adecuadamente y operar en conjunto y de manera sistémica, para que el Control Interno sea
apropiado. Los cinco componentes de control interno son:

e Ambiente de Control. Es la base del control interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al
personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

e Administracion de Riesgos. Es el proceso que evalla los riesgos a los que se enfrenta la institucion en la
procuracién del cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion provee las bases para identificar los
riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso
de materializacién, incluyendo los riesgos de corrupcién.

o Actividades de Control. Son aquellas acciones establecidas, a través de politicas y procedimientos, por
los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos institucionales y responder
a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcién y los de sistemas de informacion.

e Informacion y Comunicacién. Es la informacidn de calidad que la Administracion y los demds servidores
publicos generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar el sistema de control interno y dar
cumplimiento a su mandato legal.

e Supervision. Son las actividades establecidas y operadas por las unidades especificas que el Titular ha
designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al control interno mediante una vigilancia y
evaluacién periddicas a su eficacia, eficiencia y economia. La supervision es responsabilidad de la
Administracion en cada uno de los procesos que realiza, y se apoya, por lo general, en unidades
especificas para llevarla a cabo.

La supervisién contribuye a la optimizacién permanente del control interno vy, por lo tanto, a la calidad
en el desempefio de las operaciones, la salvaguarda de los recursos publicos, la prevencién de la
corrupcion, la oportuna resolucién de los hallazgos de auditoria y de otras revisiones, asi como a la
idoneidad y suficiencia de los controles implementados.
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IV.PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCl) 2019

EI PTC1 2019 es el documento que contendrd las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos
de control, identificado acciones inexistentes o insuficientes en el Sistema de Control Interno, las cuales pueden
representar debilidades de Control Interno o dreas de oportunidad para disefiar nuevos controles o reforzar los
existentes, también deberd se incluira la fecha de inicio y término de las acciones de mejora, la unidad
administrativa y el responsable de su implementacidn, asi como los medios de verificacién.

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio 2019, en caso contrario,
se documentaran y presentaran en el seno del COCO|, las justificaciones correspondientes, asi como considerar
los aspectos no atendidos, en la siguiente evaluacion del Sistema de Control Interno y determinar las nuevas
acciones de mejora que seran integradas a un nuevo PTCI.

La evidencia documental y/o electrénica deberd ser suficiente, competente, relevante y pertinente que acredite
la implementacién de las acciones de mejora y/o avances reportados del cumplimiento del PTCI 2019, serd
resguardada por los servidores publicos responsables.

Un control interno apropiado proporciona una seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos
institucionales. Para ello es necesario que:

o Los cinco componentes y los diecisiete principios del Control Interno sean implementados y operados
adecuadamente, conforme al mandato y circunstancias especificas de la Secretaria de Seguridad Publica.

° Los cinco componentes y los 17 principios deberdn operar en conjunto y de manera sistémica.

o Si un principio o un componente no cumple con estos requisitos o si los componentes no operan en
conjunto de manera sistémica, el control interno no sera apropiado.
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El Plan de trabajo de Control Interno 2019, tiene como finalidad aprovechar las areas de oportunidad de la
Secretaria de Seguridad Publica, presentes en el primer componente del Control Interno que a continuacién se
expone:

I.- AMBIENTE DE CONTROL.- Es la base del control interno. Proporciona la disciplina y estructura que impactan
a la calidad de todo el control interno. Influye en la definicion de los objetivos y la constitucién de las actividades
de control. El Titular y la Administracién deben establecer y mantener un ambiente de control en toda la
institucidn, que implique una actitud de respaldo hacia el control interno.

Elemento de control:

Normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otros ordenamientos: Representan el conjunto de
normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar a cabo el Control Interno en toda institucion.
Proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucidn de los objetivos institucionales

Accion de mejora:

Derivado de las constantes promulgaciones, publicaciones y actualizaciones de Leyes, Normas Generales,
Lineamientos, Acuerdos, Decretos u otros ordenamientos institucionales, se deberan gestionar las adecuaciones
necesarias, con la finalidad de contar con certeza juridica en el ambito de actuacion de los funcionarios publicos
adscritos a esta Secretaria de Seguridad Publica.

Del seguimiento al diagndstico obtenido por la aplicacion del Cuestionario de Evaluacién sobre la
implementacidn del sistema de Control Interno en la Secretaria de Seguridad Pdblica de Oaxaca, relativo a las
normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otros ordenamientos institucionales, se determiné que se
debe de realizar las acciones pertinentes para la actualizacién de la normatividad, con el marco legal que regula
el actuar de esta Secretaria

Existe un Reglamento Interno, que no concuerda con la estructura orgdnica vigente por lo que es necesario
gestionar la actualizacion del citado reglamento, asi como la estructura orgénica, con el objetivo de proporcionar
legalidad y certeza juridica a las actuaciones de los funcionarios responsables de areas que no figuran en dicha
normatividad y asi se dé cumplimiento con los objetivos institucionales.

El vigente reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica se encuentra debidamente publicado en el
Periddico Oficial, en la edicién extra del Tomo XCVII, de fecha 25 de febrero del afio 2015, se puede acceder al
reglamento en comento mediante el siguiente link:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/fichaOrdenamiento.php?idArchivo=108467&ambito=estatal

El Centro de Desarrollo Infantil de la Secretaria de Seguridad Plblica como érgano desconcentrado e invitado
permanente el Comité de Control Interno se rige por Decreto emitido de fecha 07 de mayo del afio 2016, signado
por el Lic. David E. Martinez Morales se puede acceder al reglamento en comento mediante el siguiente link:
sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2017/02/DECRETO-POR-EL-QUE-SE-ESTABLECEN-LAS-FACULTADES-DEL-
ORGA-1.pdf
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Actividades propuestas para integrar el Plan de Trabajo de Control Interno:
AMBIENTE DE CONTROL
I. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

1. Emitir Acuerdo con la finalidad de que los elementos de las Instituciones Policiales se capaciten en
materia de Violencia de Genero.

2. Emitir la Convocatoria para la integracion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses.

Realizar Sesién de Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses.

4. Llevar a cabo Sesién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, con la finalidad de iniciar
con las actividades tendientes a integrar el Cédigo de Etica de la Secretaria de Seguridad Puablica.

5. Convocar a Sesién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, con la finalidad de evaluar
los medios de promocién de la integridad y prevencién de la corrupcion.

e

I EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

1. Trabajar en coordinacién con las areas responsables de la vigilancia para el cumplimiento de las
disposiciones juridicas al interior de la Secretaria de Seguridad Publica

2. Verificar que se cumplan con criterios de designacion, remocidn y destitucion de los miembros del
cocol.

3. Disefiar plan de trabajo para el seguimiento y correccién de las deficiencias detectadas en el Control
Interno por parte de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

1l ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

1. Elaborar proyectos de evaluacién y actualizacidn con base al entendimiento de responsabilidades.

Elaborar un plan de seguimiento a las asignacion de responsabilidad y delegacion de autoridad otorgadas

3. Elaborar un proyecto de seguimiento a la documentacién de controles, identificaciéon, comunicacién,
supervision y evaluacién de las actividades de control.

=

v DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

1. Elaborar un plan de seguimiento a los asensos y nivelaciones al interior de la Secretaria de Seguridad
Plblica

2. Elaborar un plan de seguimiento a las capacitaciones otorgadas a los elementos de las corporaciones
policiacas de la Secretaria de Seguridad Publica

3. Elaborar un plan de seguimiento a las convocatorias para el ingreso a las corporaciones policiacas de la
Secretaria de Seguridad Publica

=

\' ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

1. Elaborar un plan que permita responsabilizar a los servidores publicos por el desempefio de sus

obligaciones.

-ﬂ

2. Elaborar un plan de seguimiento a las responsabilidades asignadas al personal

,

Se muestran a continuacién las acciones mediante cronograma del Programa de Trabajo de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

1.1

Activi
dad

LINEA DE ACCION
PROYECTO

OBJETIVO

Ii

Oastaca

secvae

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

FICHA TECNICA UNO

AMBIENTE DE CONTROL
1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO |
Establecer procesos para promover el desempefio del personal con
apego a las normas de conducta y los valores éticos de la
institucién.

ACTIVIDADES GENERALES

Actitud de respaldo del Titular y la Administracién.

Accidén

Emitir Acuerdo la
finalidad de los
elementos de las
Instituciones Policiales
se capaciten en materia de

Violencia de Genero.

con
que

Emitir 1la Convocatoria
para la integracién del
Comité de Btica v

Prevencién de Conflicto de
Intereses.

Realizar Sesién de
Instalacién del Comité de
Etica y Prevencién de

Conflicto de Intereses.

Llevar a cabo Sesién del

Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de
Intereses, con la
finalidad de iniciar con
las actividades
tendientes a integrar el
Coébdigo de KEtica de la
Secretaria de Seguridad
Piblica.

Convocar a Sesién del
Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto de
Intereses, con la
finalidad de evaluar los
medios de promocién de la
integridad y prevencidn de
la corrupcién.

Goderna = ESwdo

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacioén Unidad ;
9 Met e | Indicador de
.. Termin Ko
TNl i a =~ e Gestidn
01/02/20 | 28/02/20 PORCENTA |
19 19 1 ACUERDO JE DE CON RIESGO
ACURDO 508-99%
NUMERO
01/01/20 31/01/20 il CONVOCAT DE CON RIESGO
19 19 ORIA CONVOCAT 508-99%
ORIAS
NGMERO CON RIESGO
01/22/20 31/15/20 1 ACTA DE 50%-99%
SESIONES
01/06/20 31/12/20 NUMERO
19 19 1 ACTA DE CON RIESGO
SESIONES 508-99%
|
|
|
|
|
CON RIESGO
01/06/20 31/12/20 NOMERO 503-99%
b o 1 ACTA DE
SESIONES

Evidencia

ACUERDO

CONVOCATORI

A

SESION

SESION

SESION

SSPO

Secretaria de Sequridad
Pablcade Oaxaaca

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Participan
tes

Policia
Estatal,
Policia Vial,
Policia
Auxiliar,
Bancaria,
Industrial y
Comercial y
Heroico
Cuerpo de
Bomberos

TODA LA
SECRETARIA

TODA LA
SECRETARIA

TODA LA
SECRETARIA

TODA LA
SECRETARIA



SSPO

Secretaria de Sequr idad

Oastaca

Publcade Daxaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Collero o Cytago
FICHA TECNICA DOS
- LINEA DE ACCION .~ I.  AMBIENTE DE CONTROL
PROYECTO 2. EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA - .
ESTABLECER PROCESOS PARA PROMOVER LA RESPONSABILIDAD DE
OBJETIVO VIGILANCIA CON APEGO A LAS NORMAS DE CONDUCTA EN LA INSTITUCION.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE -
OFICINA DEL SECRETARIO COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES GENERALES

REVISAR LOS PROYECTOS DE FACTIBILIDAD RESPECTO A LA EVALUACION DE LA GESTION |

2.1
GUBERNAMENTAL.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| |
.. Programaciodn Unidad , e
Activi Accién g ‘ Met de Indicador de Evidenci Participan
dad . . Termin 4 ; Gestién i b tes
Inicio " medida
|
I ! P —
TRABAJAR EN COORDINACION ‘
CON LAS AREAS RESPONSABLES
DE LA VIGILANCIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PROYECTO
DISPOSICIONES  JURIDICAS °1/ cl)g/ 20| 31/ ig/ Ay 1 PLAN AUTORIZA | CcoN RIESGO PROYECTO OSEICCRIENﬁARIDIEOL
AL INTERIOR DE LA DO 508-99%
SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA.
VERIFICAR QUE SE CUMPLAN
CON CRITERIOS DE PLAN
2.1 DESIGNACION, REMOCION Y 01/22/20 31/13/20 1 PLAN  AUTORIZA %005 PLAN ggégéﬁf{??
DESTITUCION DE LOS DO
MIEMBROS DEL COCOI.
DISENAR PLAN DE TRABAJO
PARA EL SEGUIMIENTO Y
CORRECCION DE LAS Cmso
DEFICIENCIAS  DETECTADAS PROYECTO
EN EL CONTROL INTERNO POR OL/ (1)2/ 20 |31/ }g/ 20 1 PLAN AUTORIZA PROYECTO ggégég&??
PARTE DE LA SECRETARIA DE DO
LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL. |




e,

Oastaca: [:] .SsPo,

Publcade Oaxaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Soblerma o Fstade

FICHA TECNICA TRES
LINEA DE ACCION I AMBIENTE DE CONTROL -

PROYECTO 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
CONOCER EL GRADO DE COMPRENSION DE LA MISION Y VISION |
INSTITUCIONAL AL INTERIOR DEL PERSONAL OPERATIVO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, ASI COMO EL GRADO DE COMPROMISO
Y RESPALDO INSTITUCIONAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OBJETIVO

OFICINA DEL SECRETARIO COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES GENERALES |
A PARTIR DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, SE DEBEN CONSTRUIR LOS INDICADORES
3.1 DE DESEMPENO QUE ASEGUREN LA RENDICION DE CUENTAS COMO PARTE INHERENTE DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO.
- ~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

L. Programacién Unidad . ..
Activi .. g Met Indicador de . A Participan
dad Acciédén Termin a de Gestién Evidencia i
Inicio o medida
ELABORAR  PROYECTOS DE
EVALUACION Y RO
ACTUALIZACION CON BASE AL 01/06/20 31/12/20 OFICINA DEL
ENTENDIMIENTO DE 19 19 ' . AUngIZA s ——— SECRETARIO
RESPONSABTLIDADES. [
ELABORAR UN PLAN DE
o SEGUIMIENTO A LAS _—

D ASIGNACION DE | 01/06/20 31/12/20 CON RIESGO OFICINA DEL
RESPONSABILIDAD e 19 19 : — AUngIZA 508-99% — SECRETARIO
DELEGACION DE AUTORIDAD
OTORGADAS .

ELABORAR UN PROYECTO DE

SEGUIMIENTO A LA

DOCUMENTACION DE (EELT RHERED

CONTROLES, 01/06/20  31/12/20 | _— iﬁgéiggg Rl proyECTo | OFICINA DEL
IDENTIFICACION, 19 19 ) SECRETARIO

COMUNICACION, SUPERVISION
Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL.



Oagtaca [ .55PO
. % Secretaria de Segur kiad
. J x e Publcade Daxaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Soslerra ~i Eswdo
FICHA TECNICA cuatro
LINEA DE ACCION I. AMBIENTE DE CONTROL
PROYECTO 4, DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

EVALUAR LAS NECESIDADES DE  CONOCIMIENTO, COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES QUE EL PERSONAL DEBE TENER PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
OBJETIVO INSTITUCIONALES. DESARROLLAR Y RETENER AL PERSONAL CON LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES ORGANIZACIONALES CAMBIANTES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OFICINA DEL SECRETARIO COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES GENERALES

4.1 DAR A CONOCER EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o Programacién Unidad . .
Activi .. 9 Met Indicador de . . Participan
dad Accidn Termin a de Gestion Evidencia tes
Inicio o medida
|
ELABORAR ~UN PLAN DE
SEGUIMIENTO A LOS ASENSOS TR %FEICfEI;PAR%EOL
Y NIVELACIONES AL INTERIOR | 01/06/20 | 31/12/20 i sran (l|aororzzz| ST e
DE LA SECRETARIA DE 19 19 DO 50%-99% PROFESIONALIZ
SEGURIDAD PUBLICA. | ACION
|
ELABORAR ~UN PLAN DE
P SEGUIMIENTO A LAS OFICINA DEL
: CAPACITACIONES OTORGADAS PLAN SECRETARIO
A LOS ELEMENTOS DE LAS 01/(1)2/20 31/}3/20 1 PLAN  AUTORIZA %I PLAN INSTITUTO DE
CORPORACIONES POLICIACAS ' DO PROFESIONALIZ

DE LA SECRETARIA DE ACION

SEGURIDAD PUBLICA.

ELABORAR UN PLAN DE
SEGUIMIENTO A IAS |

OFICINA DEL

CONVOCATORIAS  PARA  EL | PLAN CON RIESGO SECRETARIO
INGRESO A 1AS 01/(1)3/20 31/152)/20 1 PLAN  AUTORIZA sosmes PLAN INSTITUTO DE
CORPORACIONES POLICIACAS DO PROFESIONALIZ
DE LA  SECRETARIA DE ACION

SEGURIDAD PUBLICA.

e



Oa‘taca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

FICHA TECNICA CINCO
AMBIENTE DE CONTROL

£

I_, :
b ) 'C.
14 3
LA A
et

Gablerno xl Eswla

SSPO

Secretaiia de Seguridad
Publca de Oaxaca

5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION |

LINEA DE ACCION | I.
PROYECTO B DE CUENTAS
OBJETIVO

INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

OFICINA DEL SECRETARIO

' SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

| CONSTRUIR LOS INDICADORES DE DESEMPERO QUE ASEGUREN LA RENDICION
DE CUENTAS COMO PARTE INHERENTE DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES GENERALES

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

5.1
.. Programacidn
Activi Accidn °
.o Termin
dad Inicio rmL

ELABORAR UN PLAN QUE |

PERMITA RESPONSABILIZAR A

LOS SERVIDORES PUBLICOS 01/06/20 @ 31/12/20
POR EL DESEMPENO DE SUS 19 19
OBLIGACIONES.

25 ELABORAR UN PLAN |

DE SEGUIMIENTO A LAS | 01/06/20 31/12/20
RESPONSABILIDADES 19 19
ASIGNADAS AL PERSONAL.

Me

a

t

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Unidad
de

medida

PLAN

PLAN

Indicador de
Gestidén

PLAN
AUTORIZA
DO

AUTORILZA

CON RIESGO
50%-99%

CON RIESGO
508-99%

Evidencia

PLAN

PLAN

Participan
tes

OFICINA DEL
SECRETARIO

OFICINA DEL
SECRETARIO



