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MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 1 y 8 de la Constitutit ;
Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 1, 4, 8, 13, 107 y 112 de la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, el
Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la
Administracion Publica Estatal y el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca; por medio del presente
remito en adjunto el Programa de Trabajo para el afio 2019 del Comité de Control
Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, asi como sus
Fichas Técnicas.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.
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LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMAEOCAL DE ~+vAcs

PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA.

C.C.P. Lic. Héctor Anuar Mafud Mafud, Secretario General de Gobierno del Estado de Oaxaca. Para su conocimiento.

C.C.B ediente.
c /NVA.

P, San Felipe del Agua #8368,
Col 5an Felipe del Agua C.P.&B020,
COaxaca de Juarer, Daxaca, Méxion

Tel. (951) 688 TRL5
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

Ambi

ente de Control

PROYECTO

Difusién del objetivo, visién y misién institucional.

OBJETIVO

Dar a conocer al personal de esta secretaria el objetivo, visién y misién institucional.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Comunicacién Social y Difusidn

Lic. Mario Martinez Jiménez

ACTIVIDADES GENERALES

Difundir el objetivo, visidén y misidén institucional

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién ;
[Actividag Accidén Meta Unlda,d de Indicador de Gestién |Evidencial Participantes
Inicio Termino medida
CON RIESGO  (3-18)
A través de la sos-ss8
difusién fisica
electrénica .
Y Porcentaje
dar a conocer Surviderds b Fotogra
al personal de [01/01/2019f 30/11/2019 24 R p fia y Personal de esta secretaria .
i publicos |servidores e
esta secretaria S oficio
o publicos
el objetivo,
visién y misidn
institucional. @
L1
Personal de esta secretaria.
Cuestionario al ‘
personal ’de esta Porcentaje
Secretaria para Servideres g
saber si conocen 01/08/2019 | 31/08/2019 24 Siblicos | onrviorts | SEe g Ciestionaiis
el objetivo, e
BT HL 00 publicos
Vvision y mision 508-99%
institucional




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA DOS
LINEA DE ACCION
Ambiente de Control
PROYECTO Implementacién del buzén para quejas y sugerencias
OBJETIVO Difundir al personal de esta secretaria la implementacidén y visualizacién del buzdn para
quejas y sugerencias institucional
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico y Sistemas Municipales Lic. Carlos Esteban Maldonado Garcia
ACTIVIDADES GENERALES
g4 Realizar la implementacién del buzdén para quejas y sugerencias
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion s T
tivid; Accién - Meta Unlda.d e Indicador de Gestidén Evidencia ALY
Inicio Termino medida €5
CON RIESGO (5-18) Py
Comunicar la o
0%8-99%
existencia y
ubicacién del
buzén de ejas B
su erezziis Servidores Fotografiap Personal
_ ¥ suger 01/05/2019 30/06/2019 24 NE o Porcentaje b's de esta
institucional el puablicos .
{memoramdum|secretaria
personal de esta R
secretaria podra
mostrar sus
inquietudes.

CON PIESGO  (276-
s44)

508993




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION

Ambiente de Control

PROYECTO

Revisiones Periddicas a la estructura del COCOI

OBJETIVO

Ejecutar revisiones a la estructura del Comité de Control Interno Institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Area responsable

Lic. Nora Cristina Cabrera Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

Llevar a cabo revisiones necesarias a la estructura del Comité de Control Interno Instituccional

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién " G
Actividad Accién Meta Umda‘d de Indicador de Gestidén Evidencia Parcicl
Inicio Termino medida pantes
CON RIESGO  (2-4)
503-95:

Analizar la e
estructura del Lista de al de

ité d : ist i
Gomite de 01/03/2019 31/12/2019 7 Oficio |Porcentajef as stenclal .sta

Control de las
2 . secret

Interno | reuniones p

aria

1.1

Institucional

CON RIESGO (276-
544)

S0%-99%
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION .
Ambiente de Control
PROYECTO Designacién de Coordinador y enlaces del COCOI
Entrega de nombramiento a servidores publicos de esta secretaria para que integren el
OBJETIVO s s x
Comité de Control Interno Institucional
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Area administrativa Lic. Nora Cristina Cabrera Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

5 4 Designar al Coordinador y enlaces del Comité de Control Interno Institucional

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

\ctivida Accién e Meta Unida,d d= Indicador de Gestidn Evidencia Easticipsnt
Inicio Termino medida es
CON RIESGO (2)
Nombrar a los
servidores
piblicos como |
coordinador y oficio | Oficio de | Personal
enlaces del 01/03/2019 31/12/2019 3 designacié 3 ldesignacidé| de esta
Comité de n n secretaria
Control
Interno
Institucional

CON RIESGO (276-
544)




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA CINCO

LINEA DE ACCION

Ambiente de Control

PROYECTO

Integracién del Comité de Etica y de Prevencién del Conflicto de Interés

OBJETIVO

Garantizar el compromiso con la integridad, los principios, valores éticos, las reglas de
integridad, asi como la prevencién de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién en esta secretardia ejecutiva

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico y Sistemas Municipales

Lic. Carlos Esteban Maldonado Garcia

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 Proceso de nominacion y eleccién para la integracién del Comité de Etica y de Prevencién del Conflicto de
Interés.
1.2 Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién del Conflicto de Interés.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Accién

Programacién

Unidad de

Inicio

Termino

Moo medida

En colaboracidén
con todo el
personal de

esta secretaria
ejecutiva,

llevar a cabo
el proceso de

nominacién y

eleccién del
integrantes del

Comité de Etical

y de Prevencidn

del Conflicto
de Interés

W

01/04/2019

31/05/2019 24

Pablicos

Servidores

Porcentajel

Sesiones del
Comité de Etica
1.2 y de Prevencién
del Conflicto
de Interés

01/01/2019

31/12/2019 4

Sesiones

Porcentaje

Indicador de Gestidn

CON RIESGO (9-18)

CON RIESGO (2-3)

50%-59%

Evidencia

Participant
es

Oficio de
| convocator

Personal

Listas de
asistencia

ol de esta
a, oficio 2
secretaria)
de
Personal
de esta
secretaria




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA SEIS

LINEA DE ACCION

Ambiente de Control

PROYECTO Acciones de concientizacién en temas de equidad de género

OBJETIVO

Contar con personal con enfoque de género para fortalecer el cumplimiento de las
acciones metas y objetivos de esta secretaria ejecutiva

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico y Sistemas Municipales

Licda. Daniela Gonzalez Guerrero

ACTIVIDADES GENERALES

54 Capacitar al personal de esta secretaria en temas de equidad de género
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién : SR
Actividad Accibn Meta Umda_d de Indicador de Gestién Evidencia |1%P
Inicio Termino medida ante
Fotografia
Realizar , lista de|Pers
acciones para asistenciajonal
ia Servidores de de
1.1 concientizacién| 01/03/2019 31/12/2019 24 Biris Porcentaje| |{capacitacifesta
en temas de ] ones, secr
equidad de i material |etar
género iproporcion| ia
ado
Pers
onal
de
i6 idores : Fotografia

1.2 Conmemoraciéndel} 4, /01,0019 | 31/12/2019 24 |Servidoresin . centajel . . grafial cia

dia naranja v Publicos CON RIESGO (5-18) s
secr
508-95% etar
ia

S = =




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA SIETE

LINEA DE ACCION

Ambiente de Control

Seguimiento y cumplimiento de las Acciones del COCOI

PROYECTO
Implementar actividades de control para proporcionar un grado de seguridad razonable en
OBJETIVO la consecucion de las metas y objetivos con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia, rendicién de cuentas y mejora permanente de la gestidn.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Area administrativa

Lic. Nora Cristina Cabrera Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

Llevar un control de los acuerdos y acciones del Comité de Control Interno para su seguimiento hasta

su conclusién

1.1
i e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién : 5
Actividad Accién Meta Unlddaldd e Indicador de Gestidn Evidencia Earbicipant
Inicio Termino e e
CON RIESGE  (3-6)
Elaboracién
< 3
1m1:>1ementac:. randum
6n de un 52 1 Personal
cuadro de [ OEiciool] 4. esta
01/03/2019 | 30/11/2019 7 Oficios |Porcentaje fotografia .
control para secretaria
s y cuadro
el a
i o de control
seguimiento

1.1

de acciones
y acuerdos.




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA OCHO

LINEA DE ACCION

Ambiente de Control

PROYECTO Evaluar el desempefio de Control Interno en la Institucién

OBJETIVO Identificar areas de oportunidad para fortalecer el Comité de Control Interno.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Area administrativa Lic. Nora Cristina Cabrera Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

Realizar una evaluacién para conocer el desempeiio del Comité de Control Interno Institucional

1.X
IDADES ESPECIFICAS
Programacién 5 i
Actividad Accién Meta Unldag o= Indicador de Gesti6n | Evidencia Fosltl e pan
Inicio Termino medida es
CON RIESGO (8-14)
Aplicar
encuestas
evals;cion Servidores Personal
01/08/2019 | 31/08/2019 24 LN Porcentaje oOficio de esta
es al Publicos b
secretaria
personal
de esta
secretaria

CON RIESG0 (276~
s44)

508-99%




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA NUEVE

LINEA DE ACCION

Administracién de Riesgo

PROYECTO

Elaboracién del Plan Estratégico Institucional

OBJETIVO

colaboracién de COPLADE

Desarrollar un Plan que permita definir las acciones de trabajo de esta institucion, en

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico y Sistemas Municipales

Lic. Carlos Esteban Maldonado Garcia

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 Elaboracién de la propuesta del Plan Estrategico Institucional
1.2 Revisién y aprobacién del plan a cargo de COPLADE y esta Institucion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién s =
Actividad] Accién Meta Unlda.d e Indicador de Gestidn Evidencia Partucipant
Inicio Termino medida es
Realizar
reuniones
de trabajo
para
detelas RAL Entrega de
assisnas informacid! Lista de Personal
& A n de la lasistencia| de esta
1.1 e 01/05/2019 31/12/2019 1 Oficio secretarai a reunién |secretaria
acuerdo
con la 2 ¥ y de
. ejecutiva fotografia] COPLADE
normativid 2 COPLADE
ad debe de
desarrolla
r esta
secretaria
ejecutiva
Personal
S Acuse de de esta
SYLSION ¥ entrega Entrega secretaria
aprobacion y de
del del del
Proyeecto Proyecto Proyecto COPLADE
del Plan | del Plan i
.2 1 20 1 i 2 ofi s
1 del Plar} 01/05/2019 81y12/2019 Estrategic|Estrategic cio
Estrategic 5 %
. t'ot ; InstituciofInstitucio
BokL luc:.o nal a nal
e COPLADE




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA DIEZ

LINEA DE ACCION il <2 A
Administracién de Riesgos

PROYECTO Monitorear el clima organizacional de la institucién

OBJETIVO Conocer areas de oportunidad para fortalecer el clima organizacional institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Politicas Publicas Lic. Manlio Favio Vasquez Marcial

ACTIVIDADES GENERALES

Aplicar encuestas respecto al clima organizacional institucional

K
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién . s
Actividal Accién Meta Unlda.d e Indicador de Gestidén Evidencia parricipant
Inicio Termino medida es
CON RIESGD (9-18)
508-995
Generar y
aplicar
encuestas
del clima Servidores Cuestionar Personal
A p” 01/08/2019 31/08/2019 24 e Porcentaje " de esta
organizacion Publicos ios .
secretaria
al
instituciona
1
1.1

CON RIESGO (276-
544)

s0e-99%




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA ONCE

LINEA DE ACCION

Actividades de control interno

PROYECTO

Difusién de la estructura del COCOI, Acuerdo General y MEMICI

OBJETIVO

Dar a conocer al personal de esta secretaria la estructura del COCOI, Acuerdo General y

MEMICT

UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Area administrativa

Lic. Nora Cristina Cabrera Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

Divulgar al personal de esta secretaria la estructura del COCOI, Acuerdo General y MEMICI

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Participant

Programacién

Meta

Actividad Accién

Inicio Termino

medida

Unidad de | r,4icador de Gestion | Evidencia

es

Comunica
r la
estructu
ra del
COCoI,
Acuerdo
General
y MEMICI
al
personal
de esta
secretar
ia

01/03/2019 30/06/2019

24

Servidores
Piblicos

Porcentaje

CON RIESGO  (9-18)

Personal
de esta
secretarial

CON RIESGO (276-
s544)

S08-aot




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA DOCE

LINEA DE ACCION

Informacién y Comunicacién

PROYECTO

Actualizacién y Difusién del Marco Normativo

OBJETIVO

Que el personal conozca la legislacién aplicable a esta secretaria ejecutiva

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico y Sistemas Municipales

Lic. Carlos Esteban Maldonado Garcia

ACTIVIDADES GENERALES

Revisién y actualizacién del Marco Normativo Divulgacién
ii del Marco Normativo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién ; §sh
Actividad Accibn Meta Unlda.d e Indicador de Gestidén Evidencia Fento
Inicio Termino medida es
50%8-5u%
Revisién y
actualizac! Captura de
ién del pantalla Personal
1% (Vs 01/01/2019 31/12/201¢9 3 Pagina web|Revisiones 7 de
Sitio Web Lo e g3 i del sitio secr;:::;a
del web
SIPINNA
Divulgacio
n del
marco
normativo Servidores Pessonal
1.8 e 01/01/2019 31/12/2019 24 i e Porcentaje AL .} Circular de esta
al Publicos 18550 (9-19) )
secretaria
personal £ ol
de esta g
secretaria




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA TRECE

LINEA DE ACCION

Informacién y Comunicacién

PROYECTO

Elaboracién de los Lineamientos para el Funcionamiento de las Comisiones del Sistema

OBJETIVO

Contar con directrices que guien el actuar de cada una de las Comisiones del Sistema
Local de Proteccidén Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Oaxaca

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico y Sistemas Municipales

Lic.

Carlos Esteban Maldonado Garcia

ACTIVIDADES GENERALES

Elaboracién de propuesta de los Lineamientos para el Funcionamiento de las Comisiones del Sistema
Local de Proteccidén Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Revisidn y
ii aprobacién de los Lineamientos para el Funcionamiento e las Comisiones del Sistema Local de
. Protecciédn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
ACTIVIDADES ESPECiFICAS
Programacién 3 3 o
Actividad Accién Meta Um.ddald o8 Indicador de Gestién Evidencia Pareioipant
Inicio Termino medida es
CON RIESGO (9-18)
Realizar el K
disefio de
los Documento Area
Lineamiento G que Proyecto |[Juridica y!
Al | 1
s de cada 01705/2019 3%/12/2019 & Oidoio contiene disefiado Politica
una de las el diseiio Publicas
comisiones
del sistema
Aprobacién
Revisién y del
aprobacion proyecto .
de los de Area
Lineamiento < Limeamient E1l Juridica y
¢ 1 £ o sca (276 B
1.2 s da cada 01/05/2019 31/12/2019 i oficio | "o cadal v (76 proyecto | Politica
una de las una de las e Publicas
comisones comisiones
del sistema del
sistema
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

FICHA TECNICA CATORCE

Supervisién

LINEA DE ACCION

Establecer un procedimiento formalizado para evaluar el desempefio institucional

PROYECTO

OBJETIVO Evaluar al personal de esta secretaria el desempefic institucional

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Mtro. Manlio Favio Vasquez Marcial

Departamento de Politica Publica

ACTIVIDADES GENERALES

Realizar un procedimiento para poder evaluar al personal el desempefio institucional

13
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién ; oy
Actividad Accién Meta Unlda.d os, Indicador de Gestidén Evidencia Participant
Inicio Termino medida £8
con aIESGo  (3-18)
508-59%
A través
de
encuestas Servidores Personal
evaluar al] 01/05/2019 31/12/2019 24 4blicos Porcentaje Encuesta de esta
personal secretaria
de esta
secretaria

1.1

CON RIESGO (276~
544)

508-35%




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento Juridico y Sistemas Municipales

FICHA TECNICA QUINCE
LINEA DE ACCION FE
Supervisién
PROYECTO Elaboracién del Manual de Instalacién y Funcionamiento de SIPINNAS Municipales
OBJETIVO Realizar el Manual de Instalacién y Funcionamiento de SIPINNAS Municipales

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Lic. Carlos Esteban Maldonado Garcia
ACTIVIDADES GENERALES
1.1 Actualizacién y elaboracién del Manual de Instalacion y Funcionamiento de SIPINNAS Municipales
- (ENFOCADAS A LOS ELEMENTOS DE CONTROL DEL PRINCIPIO A FORTALECER)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién 5 P
Actividad Accidn Meta Unlda.d de Indicador de Gestién Evidencia Participait
Inicio Termino medida es
Realizar
el Manual
de
Instalacio
ny Servidores| Entrega Area
Funcionami 01/02/2019 31/12/2019 L Pablicos |del manual ual Juridica
ento de
SIPINNAS
Municipale
s

CON RIESGO (276
544)

50%-99%




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NIR
NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019.
i

ITILEr

agtaca

15 COMSTHUMADS EL CARED ey, o Sabads

£ L mrnmm. \. U:ﬂmom.
Proyecto o actividad Fecha limite Enero _

Responsable on - - - ——r -
A_v_w_.n_ 5 __‘__ 5 _H,_H._T_T :_i_t_u,_ 18 _T_,_H_C (u_i._f_. ‘,_:_L_,E_ 31 _

Febrero _ Marzo Abril _ Mayo Junio Julio _ Agosto Septiembre _ Octubre _ Noviembre

:_w_,,,._,?— 40 _L___ 44 _.3_3_,_1,

Programa de Trabajo de Control Interno

Linea de Accidén I.Ambiente de Control.
Proyecto 1.Difusién del objetivo, visién y misién institucional.

MWMWWW<OUHMMMMMM MHBHmMOS Oi#0L/2p19
institucional. 30/11/2019
1.1.2. Cuestionario al
1 de esta secretaria bepartanenty
@MMMOMMUmH si conocen el . 01./08/2015
Pare = o ¢ t e Comunicacién 31/08/2019
objetivo, visidén y misidn
institucional. Soaial ¥
Difusiébn
L83l
i /0 8
1:38a1

Linea de Accién I.Ambiente de Control.

Proyecto 2.Implementacién del buzdén para quejas y sugerencias.
e W ol COmuaIrITdar 1d

existencia y ubicacién del

buzén de quejas y

sugerencias institucional

el personal de esta Ummuwu\nnwuﬁﬁbﬂo

secretaria podra mostrar guridies y 01/05/2019
e 3 R AR Sistemas 30/06/2019
1.1.2. Municipales

1:1.8.

1.2.1.

1:8.1

Linea de Accién I.Ambiente de Control.
Proyecto 3.Revisiones Peridédicas a la estructura del COCOI.

1.2.1. Analizar la
estructura del Comité de
Control Interno

Institucional. |
1.2.2 Area 01/03/2019

Administrativa 31/12/2019

1.2.3.
280t

2wl

2.4.1.

Linea de Accién I.Ambiente de Control.
Proyecto 4. Designacién de Coordinador y enlaces del COCOI.
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Proyecto o actividad

Area
Responsable

Fecha limite

Duraci _ Harso

. Enero Febrero _
on

Septiembre

Octubre _ Noviembre

_,_J_,_ ) _E_:_r_: :_;_?_?_ 15

__;_,_

40

_A:_f_t_ 1 _:_t_.:

3.1.1. Nombrar a los
servidores publicos como
coordinador y enlaces del
Comité de Control Interno
Institucional.

s luds

Programa de Trabajo de Control Interno

Titular de la
Secretaria

01/03/2019
31/12/2019

Proyecto 5.

Linea de Accidén I.Ambiente de Control.
Integracién del Comité de Etica y de Prevencién del

Conflicto de Interés.

3.1.1. En colaboracién con
todo el personal de esta
secretaria ejecutiva,
llevar a cabo el proceso de
nominacién y eleccién del
integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién del
Conflicto de Interés.

3.1.2. Sesiones del Comité
de Etica y de Prevencién
del Conflicto de Interés.

3.1.3.

3.1.4.

Departamento
Juridico y
Sistemas
Municipales

Departamento
Juridico y
Sistemas
Municipales

01/04/2019
31/05/2019

01/01/209
31/12/2019

Linea de Accién I.Ambiente de Control.
Proyecto 6.Acciones de concientizacién en temas de equidad de género .

4.1.1. Realizar acciones
para la concientizacién en
temas de equidad de género.

4.1.2. Conmemoracién del
dia naranja.

4.1. N

Departamento
Juridico y
Sistemas
Municipales

Departamento
Juridico y
Sistemas
Municipales

01/03/2019
31/12/2019

01/03/2019
31/12/2019

Pagina 2



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
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Area Duraci

Proyecto o actividad Fecha limite

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Septiembre

octubre _

Responsable on

[ 1]

]

EEBEE

T

Programa de Trabajo de Control Interno

4.1.

N

Linea de Accién I.Ambiente de Control.
Proyecto 7.Seguimiento y cumplimiento de las Acciones del COCOI.

5.1.1. Elaboracién e
implementacién de un cuadro
de control para el .
seguimiento de acciones y
acuerdos.

Area 01/03/2019
Administrativa 30/11/2019

5.2l L

Linea de Accién I. Ambiente de Control.

Proyecto 8. Evaluar el desempefio de Control Interno en la Institucién.

2.1.1. Aplicar encuestas y
evaluaciones al personal de
esta secretaria

Area 01/08/2019
Administrativa 31/08/2019

2424 1y

2252

Linea de Accién II. Administracién de Riesgos.
Proyecto 1. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional.

.1.1. Realizar reuniones de
trabajo para determinar las Departamento

acciones que de acuerdo con Juridico y 01/05/2019

la normatividad debe de Sistemas 31/12/2019

desarrollar esta secretaria Municipales

ejecutiva.

Py - . : oz " vepdr Lallento

m%.WOWMMMMHMMHV\MMMOESO: Juridico y 01/05/2019
Sistemas 31/12/2019

Estrategico Institucional.

Minir~inalas

22425

Linea de Accién II. Administracion de Riesgos.
Proyecto 2. Monitorear el clima organizacional de la institucidn.

2.1.1. Generar y aplicar

, Depar en
encuestas del clima Depa wwa. Lo 01/08/2019
. . de Politicas &
organizacional b . 31/08/2019
: ; ; Piblicas
institucional.
2.2.1.
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Area Duraci _ e _ Marzo Abril _ Mayo e Julio _ Septiembre _ octubre _ Novienbre

i o
i o 3 _ 3 _ W A_ 10 _ﬁ_ 42 —,:_ 14 ___ It _ A._ 18

t tividad -
Proyecto o activida Responsable oy E: L O D Y ) D T 3 3 D D 8
2 i AR I [elo]] R [l Lo1]

Programa de Trabajo de Control Interno

252wl

2.2.2,

Linea de Accién III. Actividades de Control.
Proyecto 1. Difusién de la estructura del COCOI, Acuerdo General y MEMICI.

2.1.1. Comunicar la
estructura del COCOI,
[Acuerdo General y MEMICI al
personal de esta secretaria

Area 01/03/2019
Administrativa 30/06/2019

2 32,1,

26242

Linea de Accién IV. Informacién Y Comunicacioén. ;
Proyecto 1. Actualizacién y Difusién del Marco Normativo.

2.1.1. Revisién Departamento
ctualizacic 1 st Juridico y 01/05/2019
actualizacién del Sitio Web Sietk 51 7 bor
del SIPINNA. ww .mSmm 2
Municipales
25261
2.2.2.

Linea de Accién IV. Informacién Yy Comunicacién.
Proyecto 2. Elaboracién de los Lineamientos para el Funcionamiento de las Comisiones del Sistema.

2.1.1. Realizar el disefio de Departamento

los Lineamientos de cada una Juridico y 01/05/2019
de las comisiones del Sistemas 31/12/2019
sistema. Municipales

2 n2ml,

22w«

Linea de Accién V. Supervision,
Proyecto 1. Establecer un pProcedimiento formalizado para evaluar el desempeno institucional .

2.1.1. A través de encuestas Departamento

v
evaluar al personal de esta de Politicas GL/0SLE0Y
e s 31/12/2019
secretaria. Publicas
2.2.1.
22w s

Linea de Accién V. Supervisién.
Proyecto 2. Elaboracién del Manual de Instalacién Y Funcionamiento de SIPINNAS Municipales.
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.. Area S Duraci
Proyecto o actividad Fecha limite Enero _

Responsable 6n
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Febrero _ Marzo Abril _ Mayo Junio Julio _ Agosto Septiembre _ Octubre _ Noviemb

Programa de Trabajo de Control Interno

Linea de Accién V., Supervisidén.
Proyecto 2. Elaboracién del Manual de Instalacién Y Funcionamiento de SIPINNAS Municipales.

2.1.1.Realizar el Manual de Departamento

Instalacion y Juridico y 01/02/2019
Funcionamiento de SIPINNAS Sistemas 31/12/2019
Municipales. Municipales

2ol o Lo

2.2 42,

v

LICDA. LILIANA NAYELI JIMENEZ CORTES

PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO B TA—,

i COORDINADORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ENLACE DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTSSEI23 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE INSTITUCIONAL DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NTRGIS Py, e ar o PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NIRAS, DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXAGROTECCION INTEGRAL NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA. DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
‘£ LOS DERECHOS DE NIRA: NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
NINOSY ADOLESCENTES
P ECTAMANT NAYACA OAXACA.
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