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Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca y Asesor del Comité de Control
Interno de la Secretaria de'las: infraestruettFrasdyin +
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L Conatencibna .
> Dylorar) ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
p - 9; nQ ~ Directora de Control Interno de la Gestion Publica de’
4 Cb NEYXo |54 ¢ " la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
= - Gubernamental (SCTG).

Por este medio y con el objeto de dar continuidad a las actividades en materia de Control Interno en la Secretaria
delas Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial, envio de manera anexa a este documento, original y copia
simple del Programa de Trabajo de Control Interno autorizado, que ha sido proyectado para ejecutarse durante
el afio 2019 y contempla Acciones de mejora que procuran avanzar en la implantacion de los Compones de
aquél sistema.

En tal sentido, hago de su conocimiento éste instrumento para que, en su opartunidad, emita la evaluacion que
corresponda, de conformidad a lo que preceptua la normatividad en materia de Control Interno aplicable a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Lo anterior con fundamento en los articulas 3 fraccion [ y 37 fraccion XXl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del estado de Oaxaca en relacion con los dispositivos 16, 20, 25 fraccion |, y 28 fraccién X del Acuerdo General
por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal en relacion con lo que
prescribe el rubro «7.2 Responsables de la Implementacion y Mejora Continua del Control Interno» del Madelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del estado de Oaxaca (MEMICI, por sus
siglas), asi como en lo dispuesto por el articulo 1, 5 numeral 1, 7 y 8 fraccion XVI del Reglamento Interno de la
Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable.

Sin otro particular, aprovecho la ocasin-para enviarle un cordial sg}

ATENTAMENTE

2016-2022

e las Infraestructuras y el Ordenamiento TerrikginlEpeaDbleas
‘\Presjdente Propietario del Comité de Control Interno.  INFRAESTRUCTURAS
\. Y EL ORDENAMIENTO
FAUMWA TERRITORIAL SUSTENTABLE
:‘\ L
E‘n:“ Ing. Maria José Jarquin Torres.- Directora de Control Interno de la Gestidn Pablica de la Secretarfa de la Contralorfa y Transparencla Gubernamental,
Oficina de! Subsecretario 2° piso
Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“General Porfirio Dfaz Soldado de la Patria®
Edificio: Gral. Heliodoro Charis Castro,
Reyes Manlecon, San Barlolo Coyotepec, Oaxaca
Tel: 5016900  Ext. 25377
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PRESENTACION

A esta fecha no ha sido expedido el Plan Nacional de Desarrollo que orientara las politicas publicas
y acciones del Ejecutivo Federal en los préximos afios, sin embargo, el debate publico actual hace
manifiesta una politica de cero tolerancia a la corrupcién, con la que se busca detectar
oportunamente los casos que involucren actos corruptos, investigarlos adecuadamente y
erradicarlos en forma efectiva, orientada a que los recursos publicos se apliquen con eficiencia,
eficacia, transparencia y honradez, para satisfacer adecuadamente las necesidades de la
poblacion.

En congruencia con lo anterior, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 reconoce que la rendicién
de cuentas esta vinculada con los tres drdenes de Gobierno: Federal, Estatal y Municipal, con la
finalidad de combatir la corrupcion, asi como fiscalizar y tener control de los recursos publicos.
Este Instrumento de Planeacién, en su Eje rector ll: Oaxaca Moderno y Transparente, considera
apremiante que los esfuerzos del Gobierno se enfoquen a garantizar el buen uso de los recursos
publicos de una manera segura para el logro de los objetivos y metas de las Dependencias y/o
Entidades del Gobierno del Estado en beneficio de la sociedad, reconociendo la necesidad de la /
supervision y evaluacidn constantes en el desarrollo de sus funciones. '

De ésta manera, el Plan Estatal plantea como objetivo que en el ejercicio de |a gestién publica se
promueva la prevencion, planeacién y trazabilidad de objetivas, a través del disefio e
implementacion de estrategias para el establecimiento y consolidacién del Sistema de Control
Interno dentro de Ia Administracidn Pdblica Estatal.

En nuestro caso, la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, ha ! /
iniciado la implantacién de los componentes, principios y puntos del Interés del Sistemna de Control 7
Interno, sabedores que éste es un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo de la/
institucion que, llevado a cabo por su personal, provee una seguridad razonable de que Iosl
objetivos seran alcanzados, ademas que favorece la administracién eficaz de todos sus recursos. \ \J
Al respecto, en el afio precedente éste Organo publico se avocé a I3 ejecucion de Acciones de |
mejora que tuvieron por objeto establecer el componente «ambiente de control», considerando su 3
caracter primario en cuanto proporciona disciplina y estructura para apoyar al personal en la \
consecucién de los objetivos institucionales.

En seguimiento a las actividades de éste sistema, para la presente anualidad, en el Programa de
Trabajo de Control Interno 2019 se han proyectado Acciones de mejora que procuran, de manera
gradual y congruente con el entorno operativo y las circunstancias especificas de la Secretaria,
continuar con la implantacion del Sistema de Control Interno. Al efecto, se retomaron Acciones de
mejora que al finalizar 2018 presentaron un estatus de implementacién sin avance o en procesg,
asi como algunas de las estrategias sugeridas o deficiencias identificadas en el Informe sobre el
Diagnéstico en materia de control interno de la Secretaria de las Infraestructuras y el w
ordenamiento territorial sustentable (cfr. oficio SINFRA/SUBOT/COCOI/COORD/018/2018; 07 de
diciembre 2018). - d
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Elemento Responsable(s) de'su ke =l
deControl implemantacion’ . Madios da Verificacion
i Pa o IR

Todo el personal de la institucion % MM;M__NWMM_ MMNMWWMM”_”__&M o Difusion (mediante paginas Web, correos electronicos, circulares internas,
debe utilizar los valores éticos v las ] ) omnmm. compromiso, %o._om umaos.m__Nmaom. carteles, tripticos, etc.) para
normas de conducta para :._«cs mw_m mwa_mm MM mwmﬂmm MM Marzo 2019 Abril 2019 xww%ﬂ%ﬂmﬁwmwm Rosa Elena Acevedo Lopez conocimiento de los servidores publicos como de los terceros (proveedores,
| idad P 4 _._ d a >Qq3mwam:moa= _uuac ica de ) contratistas) que tengan vinculacién con la Secretaria.
as =moa”m_ ades y u_.ooocumo_o__.mm 5 = Tarjetas informativas, informes de seguimiento.
de los diferentes grupos de interés, axaca.
tales como reguladores, empleados | 2 Brindar  seguimiento al
y el piiblico en general. Las normas uaom_mo de M_mﬂcmﬁ.ma. n a<
de conducta deben guiar las M_M”mhmw%wma n_p.m m_ﬂ_%@, M
directrices, mn::w%m y conductas cargo del Comité de Etica y Abril 2019 ,EN:%% 5 omu%;mm_._ 2_.8 ello Mariana Cabrera Lopez e Tarjetas informativas, informes de seguimiento.
del personal hacia el logro de sus de Prevencion de Conflicto ONIENCIQso
objetivos. ) de interés. Lo anterior,

evitando interferir en las

afribuciones de éste Comité.
La Administracion debe generar un
programa, politica o lineamiento
institucional de promocion de la
integridad y prevencion de |Ia
corrupcion (programa de
promocion de la integridad) que
considere como minimo la
capacitacion continua en la materia
de todo el personal; basandose Programa de capacitacion calendarizado y temario de conferencias. cursos o talleres
para tal efecto en la difusion | . oo o programa impartidos sobre temas de:
adecuada de los cédigos de ética y ) Institucional de ?o:mooas o ma<m2.“_o= de _m.<~_o_m=o_m de género

. . ) o Lenguaje no sexista.
conducta® mplementadcs| de los Derechos Humanos, Abril 2019 Noviembre| {liepanaments da Rosa Elena Acevedo Lopez o Archivistica gubernamental
establecimiento, difusion y Integridad y prevencion de la de 2019 Recursos Humanos o Proteccion civil
operacion de la linea ética (o Moﬂ_eumo_o: ﬁwm.a ElipeEend o Auditoria intema, control intemo y administracion de riesgos, ética e
mecanismo) de denuncia anénima y € la oecrelaria. integridad, asi como de prevencion, disuasion, deteccion y comeccion de
confidencial de hechos contrarios a posibles actos de corrupcion.
la integridad; asi como una funcién
especifica de gestion de riesgos de
corrupcion en la institucion, como ,
parte del componente de
administracion de riesgos ({con
todos los elementos incluidos en
dicho componente). |
ﬁ\\ I\‘\...\\.m.,r.zf
.\...unu-rlﬂ.lll|
..-_
/7
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La Administracion debe definir
objetivos en términos especificos y
medibles para permitir el disefio del
control interno y sus riesgos
asociados. Los términos
especificos deben establecerse
clara y completamente a fin de que | 10. Definicion de Objetivos por ) ) N
puedan ser entendidos facilmente. maamﬂm mﬁ_aim:w?m am_ m_w Deoariamento de o  Circulares intemas con acuses de recepcion.
o ecretaria e - : g en =
62 ”_Mmp_.__ao_-__.ﬂ Muuwa_” m&nmw: QM»__.MM _==mmm=¢.oeam y .o_ duol20il Ifici2019 mmn:“:_maov\ogﬁa_ GonstehlCuzmaniiiioz e Esquema, gréfica ylo reporte en que se expresen los objetivos, desagregados por
s . . Ordenamiento  Territorial unidad administrativa, de la SINFRA.
objetivos penniten la evaluacién del Sustentable.
desempeiio en el cumplimiento de
los objetivos. Estos lltimos, deben
definirse inicialmente en el proceso
de establecimiento de objetivos y,
posteriormente, deben ser
incorporados al control interno.
La administracion de riesgos es la
identificacion y analisis de riesgos
asociados con el mandato | PREVIA  ASESORIA  Y/O
institucional, el Plan Estatal de CAPACITACION  POR LA
Desarrollo, y demas planes y Mwﬂwﬂﬂwws DE _..0
programas aplicables de acuerdo | ro,nepARENGIA o Esquema, grafica o reporte en que se expresen los criterios adoptados para la
con los  requerimientos y | GUBERNAMENTAL: Enlace de Administracion identificacion de procesos sustantivos, adjetivos y estratégicos.
expectativas de la planeacldn | 41 |dentificar, por  unidad Noviembre | 4¢ Riesgosy Titulares de |Sina Casilas Canoy Titulares | o Matriz en que se identifiquen los riesgos en los procesos priortarios de la SINFRA,
7.2 estratégica, y de conformidad con administrativa, los procesos Octubre 2019 2019 las Unidades de las Unidades previa evaluacion y clasificacion que de los mismos realicen las unidades
las disposiciones juridicas y sustantivos,  adjetivos y Administrativas de la Administrativas. administrativas de este érgano publico (mapa de riesgo institucional).
normativas  aplicables.  La estrategicos. SINFRA o Minutas de reuniones con los encargados de los procesos (‘duefios de los
Administracion debe identificar = procesos”).
riesgos en toda la institucion para L _au_msmamo_o: S
. metodologia de
proporcionar una base para identificacion y
analizarlos. Lo anterior forma la administracion de riesgos.
base que permite disefar
respuestas al riesgo.
La Administraci6n, debe considerar
la posibilidad de ocurrencia de
actos de corrupcién, abuso, | 13 ._»mammq los Eoom&io:m“m
desperdicio y ofras irregularidades instituidos para la atencion
. de sugerencias, quejas y
relacionadas con la adecuada denuncias.
salvaguarda de los recursos Enlace de Administracion | o . _ . .
publicos al identificar, analizar y | 44, Difundir hacia empleados de Riesgos/ Unidades Sinai wmm____mmco”_sw_\._._e_mam e Constancia en que se informe sobre la existencia de los procedimientos
B responder a los riesgos, en los publicos y terceros Junio 2019 Julio 2019 Administrativas de la A aa_amqumm_\mumwmm_m:m implementados para atender, sugerencias, quejas y denuncias. Tanto en la
diversos procesos que realiza la relacionados  con la SINFRA/ Departamento Acevedo Lépez Secretarfa como en las dependencias competentes del Gobiemo del Estado.
institucion. Institucion  (proveedores, de Recursos Humanos
contratistas, usuarios) de los
mecanismos y formas de
denuncias ante posibles
actos de cormupcion. . ) 7
o= __
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Informacién y comunicacion

18. Establecer  lineamientos,
politicas y/o criterios para la
elaboracion y manejo de
La Administracion es responsable de documentacion
que las areas o unidades administrativa que
administrativas establezcan produzcan los Servidores . g " . -
[m—— i (O Plblicos de la SINFRA con . _._=m.m.3_m=8m de operacion, P iticas, oamqom €n que se prevea el procedimiento de
144 interna apropiados y de conformidad motivo W el ejercicio de Mayo 2019 SEpiCuE Oficina del Secretario Baruc Efrain Alavéz Mendoza m.amn_os .agcamam_ en _m.m. c:.%mmw maa._:_m.qmﬁzmm dela SINFRA. .
¢on las disposiciones aplicables, para sus funciones. . . 2019 e Lineamientos de operacién, politicas, oza%m en que se prevea el mecanismo de
difundir Ia informacion relevante y de 19. Establecer  lineamientos, uso de los Tableros de Avisos de la Secretaria.
politicas y/o criterios para el

calidad. uso de tablero de avisos,
estrados y comunicaciones
a terceros relacionados con
la SINFRA (proveedores,
contratistas, usuarios).

Con base en la consideracion de

los factores, la Administracién debe

seleccionar métodos de

comunicacion apropiados, como

documentos escritos, ya sea en

umuo._ o en formato J_mnnaaoo_ 0 20. Establecer  lineamientos,

Hﬁ“ﬂw_ . %vM ummquw_-,__ mm_m muo::%ow MMM__MM;E%H\VM Septiembre | Departzmento de Control + Lineamientos de operacitn, manuales, ariterios en que se prevea el procedimiento

14.8 T : . Junio 2019 Alfredo Lopez Pérez de comunicacion intema.
periédicamente los métodos de para comunicar 2019 Documental e Format ias de d tacion administrati
comunicacién'de la Instituclén para internamente a través de ormatos, guias de documentacion administrativa.
asegurar que cuenta con las documentos oficiales.
herramientas  adecuadas  para
comunicar intenamente
informacion de calidad de manera
oportuna.

El Titular y la Administracion, son
responsables que las unidades
administrativas comuniquen | 21. Actualizacién de la pagina
externamente, por los canales web de la  SINFRA.

15 apropiados y de conformidad con Mﬂhmmc_m%:ﬂ%ﬂ“ﬁwmﬁ” Abril 2019 Mayo 2019 Departamento de Soporte Juan Antonio Elorza o Oficios, tarjetas informativas, reportes de las modificaciones ejecutadas en la
las disposiciones aplicables, la con el proposito de faciitar Técnico Hemandez pagina web institucional, tarjetas informativas, informe de seguimiento.
informacién de calidad necesaria el acceso a la informacion
para contribuir a la consecucion de alojada.
los objetivos institucionales.

~_ Supervision o) A “ = - —
Las diferencias entre los resultados -
B . 22, Dar seguimiento a las
”_m _m_wmv mn»_s“m%m M_o m:mma_m_oh y observaciones  de  las
as bases de referencia pueden i itorias). ) SR = . .

169 indicar problemas de control fiscalizadoras (auditorias) Abril 2019 Noviembre Oficina del Secretario Baruc Efrain Alavéz Mendoza . >8mao. mma_z_m:mgo.“ mﬁmm de constitucion de grupos de trabajo especializados
. S N . 2019 en seguimiento de auditorias
interno, incluidos los cambios al 23. Establecer acciones de
control intemo no documentados o mejora, lineas de accion — g
posibles deficiencias de contro! para atenderlas L —=—— .f./
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