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Secretaria de
Movilidad

MISION INSTITUCIONAL

En sus ambitos publico y privado, impulsando 1a innovacion tecnologica y Ia
formulacion de normas técnicas, que contribuyan a mejorar la sequridad, calidad,
modernidad, confiabilidad y eficiencia del equipamiento y de los servicios,
contribuyendo a Ia relacion de respeto entre los usuarios del espacio fisico y a la
formacion y capacitacion profesional del sector y del recurso humano institucional.

VISION INSTITUCIONAL

Integrar el sistema de transporte estatal y regional, contribuyendo a un crecimiento
sustentable en Ia movilidad, productividad y a nivel de bienestar de los usuarios y
de la sociedad oaxaqueiia; transparentando la operacion del sector, mediante la
modernizacion administrativa de los procesos, para proporcionar servicios seguros,
modernos, eficientes y de alta calidad para el traslado de personas y bienes.

OBJETIVO GENERAL

Reqgular y controlar la prestacion de los servicios de transporte de pasajeros y de
carga en el territorio del Estado de Oaxaca, en todas sus modalidades, asi como el
equipamiento auxiliar de transporte, sea cualesquiera el tipo de vehiculos y sus
sistemas de propulsion, a fin de que de manera regular, permanente, continua,
uniforme e ininterrumpida se satisfagan las necesidades de la poblacion.
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INTRODUCCION

La Secretaria de Movilidad del Estado de Oaxaca, es una Dependencia de la
Administracién Publica Estatal, que fomenta los mecanismos para garantizar el
derecho humano a la movilidad, impulsando una movilidad urbana sustentable
para mejorar la seguridad y el servicio con medios de transporte terrestres,
motorizados y no motorizados.

Para poder cumplir con su funcién basica y fundamental, debera contar con un
Sistema de Control Interno eficiente que impulse la prevencién y administracion de
posibles eventos que obstaculicen el logro de objetivos y metas institucionales.

En virtud de lo anterior, Ia Titular de esta Secretaria a través de su Coordinadora de
Control Interno y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, en aras de
conformar un sistema integral continuo aplicable al entorno operativo de la
institucion en materia de Control Interno, con la finalidad de alcanzar los objetivos
y metas Institucionales, con enfoque a resultados, |3 salvaguarda de los recursos
publicos y la prevencion de actos de corrupcion, determinaron acciones para
fortalecer la operacion del Sistema de Control Interno de la Institucion reflejandose
en el presente “Programa de Trabajo de Control Interno”, que incluye asignacién
de responsables y mediciones claras para su cumplimiento.

El programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, se
encuentra conformado por cuatro proyectos denominados:

1.- Implementaciéon y Difusién de la Normatividad que regula el Actuar de la
Secretaria de Movilidad.

2.- Diseno y Difusion de la Misidn y Vision de la Secretaria de Movilidad.
3.- Estructurar un Plan de Trabajo de |a Secretaria

L4.- Fomentar y Difundir las acciones que en materia de Etica e Integridad que
aseguren el comportamiento y actuacion de Servidoras y Servidores Publicos de la
Secretaria.

Dichos proyectos representan los requerimientos necesarios para establecer un
control interno apropiado, eficaz, eficiente, econémico y suficiente, considerados
relevantes en la implementacion y operacion del control interno de la Institucion.
Bajo ese contexto y para coadyuvar en la aplicacion y vigilancia del control interno
en esta Secretaria y con la finalidad de dar cumplimiento a Ias obligaciones
relacionadas con la rendicion de cuentas, lo cual incluye implementar y operar un
Contro! Interno apropiado a 13 Secretaria de Movilidad, tuvo a bien disefiar su
Programa de Trabajo de Control Interno 2019.

5 S LI IO A XX N KOS e




SEMOVI

Secretaria de
Movilidad

FICHAS TECNICAS

IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL
ACTUAR DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

FICHA TECNICA UND ) S

|.- COMPROMISO INSTITUCIONAL

| LINEA DE ACCION ; :
| ~ | LIMPLEMENTACION Y DIFUSIGN DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL ACTUAR
PROYECTO | DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
o N " REALIZAR ACCIONES A EFECTO DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS NORMATIVOS Y
DR ADMINISTRATIVOS QUE REGULAN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, PARA ESTAR
EN CONDICIONES DE ESTABLECER Y MANTERNER UNA AMBIENTE DE CONTROL
L CONGRUENTE CON LA INSTITUCION. o
| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE =i
OFICINA DE LA SECRETARIA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

~ ACTIVIDADES GENERALES

REALIZAR LAS DIVERSAS GESTIONES A FIN DE QUE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
SECRETARIA SEA AUTORIZADA Y VALIDADA. B

12 | REALIZARE INTEGRAR LA NORMATIVIDAD INTERNA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

11

. - Programacion Me Ui . i . . .
Actividad Accion — ta de Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
.| Inicio _ Termino medida B
111 SE DESIGNARAN ‘ '
ENLACES PARA DAR
SEGUIMIENTO A LA [
AUTORIZACION DE LA |
N {RUGICRA sz |2s0zzo9 | 2 | entaces | eoasces A5 0L }\_DEI)sIAF:ﬁlCSCTIg/TTNA
ORGANICA DE LA : NLACES | CONRIESGOQ) | pEgiGNACION
- CES CNADOS -
SECRETARIA 50%-99% 2.- ASESORES
112 REALIZAR LAS _ - = B
DIVERSAS GESTIONES POR |
LOS ENLACES | |
DESIGNADDS ANTE LA e,
SECRETARIA DE DOCUMENIALES
a | EDE DE LAS 1-DIRECCION
ADMINISTRACION Y 0B/U3/2019 | 15/04/2019 2 | LESIIONES | GESIIONES ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE FINANZAS, REALIZADAS CESTIONES | 5 "1
11 . REALIZADAS ESORES
PARA LA AUTORIZACION
DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA.

[113- DIFUNDIRLA, - T e | N 1
ESTRUCTURA ORGANICA PORCENTAD 2-DA
AUTORIZADA DE LA | ES&AD&S 2-—238 =

! | -SUB.
SECRETARIA A TODAS LAS NN o ore
| UNIDADES | ESTRUCTUR | ATIVAS 6.-DEV
ADMINISTRATIVAS, 30/04/209 | 3087209 | 1 A SNUHI—I(_I-\LJA ACUSES DE Z,"_B'E"V
‘ LRCULAR | 6 sUB. DEREG ‘
10-URC
11.-DOTP
| 12-DLEV ‘
13Ul
| 14.-ASE. |
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121LATITULARDELA |
SECRETARIA DESIGNARA
ENLACES PARA |
COORDINAR LOS
TRABAJOS DE . . ENLALES | FURLENTAJ
INTEGRACION Y REVISION | 1070572017 [ 107Us72017 2 EDE
DEL REGLAMENTO | ENLACES
INTERNO ANTE LA | DESILNADO g
SECRETARIA DE [
[ ADMINISTRACION,
i 122 CADATITULAR DE
AREA DESIGNARA UN
| ENLACE PARA LA | PORLEN1AJ
REALIZACION DE LOS e
TRABAJOS DE | ENLACES
INTEGRACION DEL EASSG 160572019 1% | ENLACES DESIGNADU
REGLAMENTO INTERNO DE S
LA SECRETARIA.
fo
123 ELABORACION DEL seovees N EmE
PROYECTO DEL DEL PROYECTO
REGLAMENTO INTERNO DE mEdLameEn 1l e
LA SECRETARIA, CON LAS JOINTERNG | REGLAMEN
DIVERSAS AREAS. 16/05/2019 28/06/2019 14 TO
1T TERNG
| 124.-REVISION Y TPROVECTO | FORZENTAJ
AUTORIZACION DEL Ee ElCC
PROYECTO POR PARTE DE REGLAMEN | PROVECTO
A SECRETARIZIDE NIERNO | KECLAMEN
ADMINISTRACION Y 01/07/2019 12/07,2019 2 0
CONSEJERIA JURIDICA. INTERNO
125 DIFUNDIR EL
REGLAMENTO INTERNO A
TODAS LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EoR S
UNIDADES
REGLAMEN ADMINISTR
| 2200772009 22/0/72019 | 1w | 1O ATIVAS
NOTIFILADA
126LATITULARDELA _ =
SECRETARIA DESIGNARA
ENLACES PARA ]
COORDINAR LOS At
TRABAJOS DE ; . ENLACES | ENLACES
INTEGRACION Y REVISION | ©>/07/2017 | 23rurroig | 2 DESGINADO
DEL MANUAL DE 5
ORGANIZACION ANTE LA
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
12.7 CADA TITULAR DE
AREA DESIGNARA |
ENLACES PARA LA 25/07/2019 25/07/2019 14
ELABORACION DEL

CONRIESGOQ-2)
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ORILIUS BE

ACEPTABLE (1) .
100" DESIGNACION

CON RIESGO (8-
13)

OFICIOS DE
DESIGNACION

PROYELTO DEL
KEGLAMEN 1O
INTERNO

S0%-79% INTERNO

PROYECTO DEL
REGLAMENTO

1-DIRECCION
ADMINISTRATIVA
2.- ASESORES

[y =]

8-DC
9.-SUB DEREG
10 -URC

8-DC
9.-5UB DE REG
10-URC
11-D0TP

| 12-DLEV
13-Ul

16 -ASE

1-DIRECCION
ADMINISTRATIVA
2.- ASESORES

CON RIESGO (8-
13)

S0%-99% ACUSES DE

CIRCULAR

OFILIOS DE
DESIGNACION

m- | OFICIOs DE
! DESIGNACION

1-CT

2-DA

3-DJ

4-SUB. DE PLAN
5.-DPE

6-DEV

7.-DNIV

8.-DC

9.-SUB DE REC.
10-URC
11-DOTP
12.-DLEV

13-Ul

14.-ASE.

1-DIRECCION
ADMINISTRATIVA
2.-ASESORES

1-CT

2-DA

3-0

4.-5UB, DE PLAN
5-DPE

6-DEV
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| MANUAL DE ' ’ [ [ENCACES [ FORCENTAT N B
, | EDE
ORGANIZACION, ENLACES
‘ DESIGNADO
| | E
(128 ELABORACION DEL | T i ‘
PROYECTO DEL MANUAL | PROVEL 1O ‘ E%‘;CLENT’U
S e R
/ ‘ MANUAL DE | DEL CONRIESGO (8-
DIVERSAS AREAS ORUANIZALL | MANUAL DE 13) PROYECTO DEL
29/07/2019 30/08//2019 | 1w | ON ORGANIZAC MANUAL DE
| ' ON SO | GRGANIZACION
L29REVISIONY - - T
AUTORIZACION DEL
PROYECTO POR PARTE DE
LA SECRETARIA DE | | E%TLENTAJ PROVECTO DEL
ADMINISTRACION Y 02/09/2019 12/09/2019 2 4 MANUAL DE

MANUAL BE | PROYECTO

CONSEIERIA JURIDICA., ORGANIZACI | DEL URUANIZALION
‘ ‘ ON MANUAL Dk
‘ ‘ ‘ ORCANIZACI
e — S e i | __|ON S
1.210 DIFUNDIR EL I
MANUAL DE
ORGANIZACIGN EN TODAS | ‘ | ‘
LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS. MANUAL DE | PORCENIAJ = ACUSES DE
| 23/09/2019 | 27/09/2019 14 | QRGANIZACI | EDE LIRLULAR
‘ ON UNIDADES
ADMINIS [
| ATIVAS
| ‘ ‘ ‘ NOTIFICADA
S

7 DN |
8-DC

9-SUB DE REG |
10.-URC

11-DOTP

12-DLEV

13-uUl

14 -ASE

1-CT
2-DA
3-07
4.-5UB DEPLAN,
5.-DPE
6-DEV
7-DNIV
8-DC
9-5UB. DE REC.
| 10-URC
11-DOTP
12-DLEV
13-l
14 -ASE

1-DIRECCION

ADMINISTRATIVA
‘ 2-ASESORES

5.-DPE
| &-EV

7.-DNIV

8-0C

9.-5UB DE REG

10-URC

11-DOTP

12-DLEV

13Ul

14 -ASE |
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Secretaria de
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DISENO Y DIFUSION DE LA MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DE

MOVILIDAD

FICHA TECNICA DOS ‘

| |- COMPROMISO INSTITUCIONAL

LINEA DE ACCION
2. DISENQ Y DIFUSION DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE |
PROYECTO MOVILIDAD.
[ " ESTABLECER Y MANTENER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON UN |
OBJETIVO

AMBIENTE DE CONTROL ALINEADO CON LA MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA
| SECRETARIA, EN COORDINACION CON LAS AREAS QUE LA CONFORMAN.

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

OFICINA DE LA SECRETARIA COORDINADORA DE CONTROL INTERNQ
B ~__ ACTIVIDADES GENERALES
| 21 CONSTRUIR LA MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA
22 | DIFUNDIR AL INTERIOR DE LA SECRETARIA LA MISION, VISION Y OBJETIVOS.
| ACTIVIDADES ESPECIFICAS i |
. y Programacién Me Unidad | . _ .
Actividad Accion — - ta de Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
L Inicio Termino medida
211CADATITU u)\R DE ' -
AREA, DESIGNARA UN
ENLACE OPERATIVO PARA Tecuiga o
LA REALIZACION DE LOS SEDIRECEIO b
TRABAJQS RELATIVOS A PORCENT, _ J
LA MISION, VISION Y 06/05/2019 | 0Q6/05/2019 | & ENLACES DF ErLaces CON RIESGO (1-5) CEASADES SoRDicA
OBJETIVOS DE LA CES GMADOS 509-99% BESICHACION 1 ASESORES
SECRETARIA ‘ AT
21 212 REVISION Y ‘{ ‘ T i
AUTORIZACION DE LOS
PROYECTOS DE MISION, [ 1-COORDINACION
VISION Y OBJETIVOS DE TecNICA,
CADA ENLACE PARA | :
CONFORMAR UNO SOLO, o , provecres | TORENAE | CONRESGOS) | ppoviro | 3-DIRECCON
17052013 V0520196 ppscenTaces | proveCTES 50%-97% AUTcRIZIO0 | QURDIEA.
‘ e 5.SUB. DE PLANEAC
‘ ‘ | 6-5UB DE REG
[ 221DIFUNDIR LA MISION, | 5 n 1 [—— o—
VISION Y OBJETIVOS DELA | | 2
INSTITUCION A TODAS LAS I =5J2 DEPLAN
AREAS QUE INTEGRAN LA - 5-DPE
SECRETARIA NIREOS | o 5 D
22 2102019 | 2ron/eoe | e | NSTIUOORA | Tpcypeas | CONRIEBGOG- | jop cpcuian S
(aJTCRIZADD | NOTIFICADAS 50%-99% ID-URC
S) . 11-DOTP
| 12 -DLEV
=l
‘ ‘ - -ASE
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“UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

LINEA DE ACCION

SEMOVI
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ESTRUCTURAR UN PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
_ ~ FICHA TECNICA TRES
|- COMPROMISQ INSTITUCIONAL

o 3 URAR UN PLAN '
SR 3 ESTRUCT AN ANUAL DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
' CONCRETAR EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA SECRETARIA, UN
OBIETIVO DIGNOSTICO DEL AREA, QUE PERMITA IDENTIFICAR LOS PROCESOS, PROGRAMAS

O ACCIONES PRIORITARIOS A FIN DE PODER CONFORMAR UN PLAN ANUAL DE
| TRABAJO,

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
il o sl ACTIVIDADES GENERALES
INTEGRAR PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR SUBSECRETARIAS

OFICINA DE LA SECRETARIA

31
32 INTECRAR PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e mys Programacion Me ciicad " . . . o
Actividad Accién - ——— —1 4 de indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
| Inicio | Termino | ¥ | medida |
1 311CADASUBSECRETARIA | | B ==
Y DEMAS DIRECCIONES
DESIGNARA UN ENLACE #écc?ﬁ&ommor«
OPERATIVO PARA LA | > DIRECCION
REALIZACION DE LOS , e PORCENTAJE OFICIOS DE ADMINISTRATIVA
TRABAJOS RELATIVOS A 28/05/2019  28/05/2019 6 ENLACES SEe coNS m.s) SR 3-DIRECCION
LA INTEGRACION DEL 4 -ASESORES
PROGRAMA ANUAL DE 5.-SUB. DE PLANEAC.
TRABAJO 6 -5UB DE REGU
31 312REVISION Y T
AUTORIZACION DE LOS
PROYECTOS PARA EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO PARA ! 7 }récc?q?gAnlNACION
INTEGRAR LOS | "URELE'\E”AJ | 2-DIRECCION
PROGRAMASDETRABAIO | 10/06/2019 | 28/06/2019 6 | PROVECTOS | PROVECTOS | soeme | UHLIOs DE | o
DE LAS SUBSECRETARIAS | REALIZADO AUTORIZACION | Sypipica
S | 4-ASESORES
5-SUB DEPLANEAC
& -5UB DE REGU
| 32.1- CON BASE EN LOS - 1 | -
PROGRAMAS ANUALES DE
TRABAJO DE LAS
SUBSECRETARIAS, 1-OFICINA DE LA
INTEGRAR EL PLAN ANUAL DROGRAMA | PORCENTAJ SECRETARIA
DE TRABAJODE LA 01/07/2019 19/07/2019 1 | ANUALDE | EDEL i GHIADIE it;rg?ggl? II\?'I['-:ERNO
SECRETARIA. TRABAJO | PROGRAMA ACTORIZLEION
| ANUAL UE
TRABAIO
32 | -
3.2.2 DIFUNDIR EL PLAN ANUAL | [ i | T ar |
DE TRABAJO DE LA 2-DA
SECRETARIA A TODAS LAS Y
AREAS QUE LA CONFORMAN. | || S5 OE PLAN
&-DEV
: . PROGRAMA | PORCENIAJ ACUSE DE 7-DNIV
22/07/2019 2200772019 | 14 EDEAREAG | ACEPTABLE(S- SRelln ‘ &oe
NOTIHICADA i #-SUB, DE REL,
< 10-URC
[ 11-D0TP
&l 12-DLEV
‘I ; 13U
1 - = | 14-ASE
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SEMOVI

Secretaria de
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FOMENTAR Y DIFUNDIR LAS ACCIONES QUE EN MATERIA DE ETICA E
INTEGRIDAD ASEGUREN EL COMPORTAMIENTO Y ACTUACION DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

e " FICHA TECNICA CUATRO

p——— = INTEG
‘ LINEA DE ACCION - ETICAE RIDAD

T ' 1-FOMENTAR Y DIFUNDIR LAS ACCIONES QUE EN MATERIA DE ETICA E
ECTO INTEGRIDAD ASEGUREN EL COMPORTAMIENTO Y ACTUACION DE SERVIDORAS Y

PROY SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.
o = ~ | ESTABLECER NORMAS DE CONDUCTA Y PROMOVER LOS PRINCIPIOS QUE LOS
OBIETIVO SERVIDORES PUBLICOS DEBEN OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEQ,

CARGO O COMISION EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD.
' UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ]l SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE k -
DIRECCION ADMINISTRATIVA ' COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES GENERALES s —=

‘ 11 ELABORAR EL CODIGO DE CONDUCTA

12 | DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA
INTENSIFICAR LA DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD EN LAS

13 : ;
| DIVERSAS AREAS QUE INTEGRAN LA SECRETARIA.
_ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L .. Programacion Me Sicad . - . . .
| Actividad Accion fr——————p i3 de Indicador de Gestion | Evidencia | Participantes
‘ . | Inicio Termino | medida | L
111 ELABORAR EL CODIGO - B
DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA
CoDIco PORCENTAJE
DE
11 22/04/2009 | 10/05/2019 1 DE IN"ECRACION AR 1- COMITE DE
CONDUCIA | DELoDCo CONDUCTA ETICA
OE CONDUCTA
T 121UNAVEZ [ | | [yt '
AUTORIZADO EL CODIGO 2-0A
DE CONDUCTA, DIFUNDIR PORCENTAI R DEPLAR
EN LAS DIVERSAS AREAS SEPEVPDEORE 5 -OPE
DE LASECRETARIA | copicope | SPUBLICOS | CONRIESGO(E- | e 14 e
o . - 3) X
| 12 13/05/2019 17/05/2019 I 14 CONDUCTA COELE)'EEN 50%-99% CIRCULAR g_gﬁa BEREC I
10.-URC
El: CSED'GO 11-DOTP
12.-DLEV
| CONDUCTIA 13-U1
| 1t -ASE
[ | 131- INTENSIFICAR LA o N [ [1c
DIFUSION DEL CODIGO DE PORCENTAJ o
ETICA Y LAS REGLAS DE FI0E & _5UB DE PLAN
| INTEGRIDAD A TRAVES DE RO 5 -DPE
S PUBLICOS &-DEV
| | HERRAMIENTAS CODIGODE | QUE 7.-DNWV
13 TECNOLOGICAS PARASU | 20/0/2019 07062019 | 1| ETICA CONDCEN s e
DEBIDO ACATAMIENTO. EL CODIGO 9-SUB.DE REG
DE ETICA L0pURC
| 11-DOTP
| 12-DLEV
13-Ul
1k -ASE
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