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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFICIO: SGG/DA/0489/2019.

ASUNTO: | ACTUALIZACION DE PROGRAMA
DE TRABAJO 2019 DE COCOL.
Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 21 de Mayo de 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

AT’N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES.
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION PUBLICADE LAS.CT.GC.

Por instrucciones del Licenciado Héctor Anuar Mafud Mafud, Secretario General del
Gobierno en el Estado de Oaxaca, remito oficialmente la actualizacién del Programa
de Trabajo de Control Interno 2019, de la Secretaria General de Gobierno, el cual
sustituye al similar que le fue enviado mediante oficio SGG/DA/0267/2019, con el
propésito para dar cumplimiento a la normatividad establecida en el Modelo Estatal
del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca
(MEMICI).

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un saludo cordial.
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PROGRAMA DE TRABAJO 2019, DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

Proyecto o actividad - Pricipio

1. Difusion del objetivo general, vision y mision dela SEGEGO.
(P.1)

Area Responsable

Direccion Administrativa

Persona
Responsable

Fecha Iimite
| Noviembre | Diciembre Evidencia

47048 49] 0] 51 52} 53]

Mtro. Gerardo Velasco § Del 01 al 22-
Soriano Marzu-2019

6 Calcomanias exhi
de la SEGEGO; 2 fotografias de las mismas; link |10 Evi
de la pagina oficiial y captura de pantalla.

1.1. Pegar calcomanias del objetivo general, vision'y mision en
los edificios 4, y 8 de la SEGEGO. (P.1)

nistrativa

Miro, Gerardo Velasco | Del 01 &l 22-
Soriano Mar z0-2019

& Calcomanias exhibidasen los edificios 4y 8

dela SEGEGO y 2 fotografias. 8 Evic

1.2, Subir a la pagina oficial de la SEGEGO. el objetivo general,
vision y mision.  (P.1)

| Miro. Gerardo Velasco | Del 01 al

Soriano Mar 20-2019

Link de la pagina oficial y captura de pantalla. |2 Evic

2. Conformacion del Comité de Eticay . (P.1)

Sul Energ-2019

Muro, Gerardo Velasco | Lel O1el 04~

Acta de Sesion de Instalacion del CEPCI-
SEGEGO; 9 Oficios de designacion de cargos en
Comité; 9 Acuerdos de Confidencialidad y link
de la pagina web de la SEGEGO.

20 By

3. Difusion de normatividad vigente en materia de Control|
interno; Codigo de Etica; Reglas de ntegridad y Lineamientos|
Generales para propiciar la integridad y el comportamiento|
£lico de Servidores Publicos, al personal de la SEGEGO. (P.1)

ion Administrative

Muro, Gerardo Velasco

13 Oficios enviados a titulares de areas de la
SEGEGO; link de la pagina web Y captura de 15 Ev
pantalla.

3.1, Subir a la pagina web de la SEGEGO. el Acuerdo General
por el que se establece el Sistema de Ccontrol Interno de laj
Adman. Pub. Estatal (P.O. N* 3 del 16-E ne-2016); el Acuerdo
por el que se establece el MEMICI ( P.O. N* 31 del 5-Ago-]
2017); el Material del Sistema de €y Admon. de Riesgos.
proporcionados por Contraloria; las funciones del Comité dej
C.l. del Coordinador y Erlaces; y la Guia de Control
interno. (P.1)

Nel N1 al17-Ah
2019

Miro, Gerardo Ve
| Sariann

13 Oficios a titulares de areas de la SEGEGO; link

de la pagina web y caplura de pantalia. 15E

3.2, Subir a la pagina web de la SEGEGO. El Acuerdo que]
expide el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de|
Daxaca; Las Reglas de Integridad de la Adman. Pub. de Oax.;|
|ineamientos Grals, para propiciar la Integridad  y el
comportamiento Etico, publicacos en el P.O. EXTRA del 4-Oct
2018). asi como  (P.1)

4. Seguimiento a las sesionesy Programa de Trabajo 2019,
del Comité de Etica y de Prevecion de Conflicto de Interés del
la SEGEGO. (P.2)

nistrativa

Miro, Cerarda Velasco

§ rardo Velasco
1 Soriano

va

13 Oficios a titulares deareas de la SEGEGO; link

pagina web y capiura de pantalla. e

H
{

12-Abril-2019
al
20-Dic.-2019

3 Actas de sesiones ordinarias y extraordina-
rias; 3 fotos; 24 Oficios de invitacion; 3 listas de
tencia; CD con informacion del CEPCI-|38 E
SEGEGO; Acuse de recibido del CD; Programa
de Trabajo 2019; Bases, y Codigo de Conducta.




12-Abril-2019;

sean necesarias. (P.2)

e

Yy
19-Dic-2014

4.1. Vi r que lleven a cabo las 3 sesiones ordinarias 2019 Vo BerardbVelasio] 22k 2015 ~
como minimo, que establece la normatividad y - las Direccién Administrativa gt v Ejercicio 2019 3 Actas, 3 folos., 24 oficos de invitacion alyq ¢
extraordinarias que sean necesarias. (P.2) 21-Nov.-2019 titulares del CEPCIy 3 Listas de asistencia,
4.2. Proporcionar informacion basica Qm_. CEPCI-SEGEGO;| i CD con informacion basica del CEPCI; Acuse de
verificar que m_mcn.:m: el Programa de Trabajo 2019; las Bases| o, bl Vel 12/Abril/2019 o recibido del CD; Progiama de Trabajo 2019;
bara su Integracion, Organizacion y Funcionamiento: y elff Direccion Adr Soriana mcs.m_;ew Fjerclcio 2019, Bases para su Integiacion, Organizacion y|5 Evi
codigo de Conducta de la SEGEGO; que establece I | Funcionamiento; y Codigo de Conducta de la
normatividad.  (P-2) SEGEGO.

) | Administrativa; | Mtro. Gerardo Velasco | ¢ 019 4 Actas de sesiones ordnarias; 4 Fotos; 4 Listas
5. Seguimiento a las sesiones del Comité y al Programa deff Courdinauin de Con of Sorianu ¢ Ing. wl de asistencia; 1 PTCI-2019; 3 Reportes de
Trabajo 2019, de Control Interno, (P-2) ef m&mmmm b rar Lm,mcsnzﬁ 19-Dic2019 Avance Trimestral; 1 Informe Anual del PTCI- 6k

| 201; 9 Oficios de envio a Contraloria;
: i | it Gerardo Velesea | 22-420-2019

5.1. Realizar en tiempo y forma las cuatro sesiones ordinariasfuireciion Adm ﬁ.:_ oVl oo @ Ing: ,EE:; .Wc_m 4 Actas de sesiones ordinarias ; 4 Foto
2019, que establece la normatividad y las extraordinarias que| nacion de Control Rermiro Gulldrrez 20-5epL-2019 | tercico 2019 Listas de asistencia; 4 Oficios de envio actas a la| 16 E

Contraloria.

5.2. Elaborar y ejecutar en tiempo y forma el Programa dej
Trabajo 2019, de Control Interno; y presentar los Reportes de}
Avance Trimestrales y el Informe Anual del PTCI-2019)
(P-2)

1

| Miro. Gerardo Velasco

Ramito Gutiéries
Anlonio,

Jercitiv 2019

1 PTCI-2019; 3 Reportes de Avance
Trimestrales; 1 Informe Anual del PTCI-2019; y|10 E
5 Oficios de envic a la Contralorfa.

6. Actualizacion del Reglamento Interno de la  SEGEGO, ; —— L -Man2019 &
554 Santiago | i
acorde a la estructura organica autorizada Y nuevos| ¥ al con fres
lineamientos. (P.3) | A0-Ag-7O18 4 wanas
| {
i |
r con las dreas de la SEGEGO, el proyecto! trsecion Jutdeadnla | el 112129

61. Elaborar y revi
e Reglamento Interno. (P.3)

S

n

cretaria

s Religinso

icay

2019

6.2, Enviar el proyecto, a la Direc
Administrativa de la Secretaria de Adm
revision y aprobacion. (P.3).

n de Modernizacion|
istracion para su

rcion
Direccion de

6.3. Enviar el proyecto a la Consejeria Juridica del Gobierno
de Oaxaca, para su revision y pub ion en el Periodico
Oficial. (P.3).

Gobierno del Estado

1-2019
al
0.-2019

Proyecto de Reglamento para revision interna;
4 Oficios enviados a las dreas de la SEGEGO,
para revisar su contenido; 2 oficios de en
proyecto de Reglamento Alineado; 2 oficios de
aprobacion y Reglamento Publicado.

Proyecto de Reglamento Interno y 4 O
enviados a las areas de la SEGEGO, para revisar
su contenido.

o
m

Oficio de envio; Proyecto de Reglamento
alineado, impreso-CD; y Oficio de aprobacion 3B
de Administracion.

7. Elaboracion del Manual de Orgar zacion de la SEGEGO.
hasado en nuevos lineamientos. (P.3) {

tos Re

ireccién Administrativay | Mtro. Gerardo Velasco
secretaria Juridicay | Soriano y Lic. Joaquin |
giosos

Velasquez Ceballos

01-Jul-2019

29-Nov.-2019

Oficio de envio; Reglamento Interno; y Oficio de

aprobacion para publicacion. 3E

5 Oficios de invitacion al taller; Lineamientos de
elaboracion; Fotos y Listas de asistencia;
Proyecto de Manual 2 Oficios de envio; 2 141
oficios de aprobacion y publicacion: y Manial
de Organizacion de laSEGEGO.

7.1, Re
conocer los lineamientos y recolectar informacion. para el Gest

Manual.

izar un taller con las édreas de la SEGEGO, para dar a | Direccion Administrativa y |

res Administrativos |

de

SEGEGO.

LAE. Leonardo
Cuevas Garclay
Gestores
Administrativos.

Del 12119 de Jul.-
2019

5 Oficios de invitacion al taller; Lineamientos de
elaboracion; Fotos y Listas de asistencia.




& LA.E. Leonard
ireccion Administrativa y £, Leanzrdo 22-Jul-2018

o a redactar el Proyecto de ¢ Cuevas Garcla Unmes
7.2. >:_mPwa oaozmﬁwm :_ﬁo:A:_umwwo: Y re Y Gestores Administrativos i y al ) mzu< Proyecto de Manuial de Organizacion.
rganizacion. . o 1a SEGEGO. A 30-Ago.-201 .
Manual de Org dela SEGEGO. ARt 30-Ago.-2019
Direccion Administrativa |0 oo Velasco
. : de SEGEGO y Direccion & o »

nual a la Direccion de Soriano ytitulardela | 02-Sept.-2019

7.3. m:<_mm el v\mmﬁna "ﬂm §mam ia ‘Secielaia  de de Modernizacion mw%ﬁazﬂm um_ Unmesy Oficio de envio del Poyecto de Manual de 2 Evic
va e e 1) " b et .

Modertizadon ministrat? Adinsuaive delo Modemizacion 15-0ct.-2019 el Organizacion; y Oficio de aproba
Administracion, para su revision y aprobacion. P.3) Secretaria de +

5 Administrativa
Administracion

. y | Gabierno del Estado, el Direccion Administrativa
7.4, Enviar a la Consejerfa Jurldica del Gobie 1 E o SEGEGO y Consgjerla

Manual para su revision y aprobacion para su publicacion ent |- . el Gobierno del |
el Periddico Oficial (P.3) Estado

Miro, Gerardo Velasco
Sorianoy Lic. José
Octavio Tinajero Zen

Unmesy Oficio de envio; Manual de Organizacion; y
medio Oficio de aprobacion para publicacion.

3 Evic

{ . Oficio N* SEGEGO/0264/2019 para solicilar  al
eclor de Recursos Humanos de la Secrelaria de

| EsherCobos | Delt allo-Mare | oo administracion, el Calaloge de Puestos
i Castro 2019 : fue  denegada @ Uavés  del
i SA/SUBDCGPRH/DRH/-UPO/OD/041/2019, de!

; lecha 12 de marzo del 207,

8. Catalogo de Puestos de la SEGEGO. (P.4)

« Oficios de solicitud de cursos
{ « Oficio de respuesta de Administracién

: « Circular, invitacién de Administracién, para dar a
— { conocer oferta
9. Capacitacion interna al personal de la SEGEGO. en Lic. Esther Cobus 3 ; ’
oordinacion con la Direccion de Recursos Humanos dela dde Desarrollo © Caslroy Lic. Monica perlodo vacacional de base €D conteniendo Catélog de Capacitacidn 2019 8 FEv
> ” - . p - Circular a Subsecretarios, para que nombren
Secretaria de Administracion. (P.4) irusor de Capacitacion
i « Oficios de respuesta de Subsecretarios
- Fotografias de cursos
H « Listas de asistencia.
- Oficios de solicitud de cursos
« Oficio de res 3 de Adminis i6n
9.1, Solicitar a la Unidad de Desarrollo Profesional, los cursos Lir. Fsther Cobos i mR:ﬂﬂm:mﬁMﬂ%% MEW:MM nombren
que se requieren e invitar a los Subsecretarios nombren! astroy | ic. Monica 2018 n meas , para qt 4By

nifusor de Capacitasion

[ « Oficios de respuesta de Subsecretarios

ion.  (P.4)

usor de Capacita

9.2, Acudir a la Secretarla de Administracidn a la Reunion del e

Vie. Fsther Cof { « Circular, invitacion de Administracién, para dar a
Enlaces, para conocer la oferta y obtener el Catalogo del SFGFGOyUnidadda | Castroy Titular ck la 28- . conocer oferta 2Ev
Anacitacion 2019 (€ sleccionar l0s cursos para elf Desarralio Profesional de Desarollo | 209 | conacer ofex : i
Capacitacion 2019 (CD); y seleccionar los cursos para bt Serae o il ! - CD conteniendo Catalogo de Capacitacién 2019

personal de la SEGEGO. (P.4)

« Fotografias de cursos

" 1 hel Periodo vacacional de base 2 B
9.3, Impartir cursos al person (P.4) « Listas de asistencia. 2E
| f | L i b | « Invitacion al ponente
10. Imparticion de talleres y platicas de superacion personal rtamento de 2-Mar-2018 | ey | gl 1 111 - Invitacién al personal por what shapp
gestionadas y promovidas por la SEC FGO ante expertos. s Humanos de la I | | | - Listas de asistencia 5E\
.4) i SEGEGO I -Nov-2019 | i el ! - Fotograffas
i | ‘ I L : | « Reconocimiento
; a expertos ependientes que  impartes | | | T | i
el Q::E,Tz - mxc::? ._ M,-ﬁ HMS el :w]c:m_“av Lic. E " 22-Mer-2019 0 meses y i i i 11 | +dnuttacibnial porente
lalleres o platicas de superacion, | pers 6. 1o} b t ¥ . Le 11 { « Reconocimiento 2 E
SEGEGO. (Son gratuitas, se les entrega un reconocimiento) { astro. 30-Nov-2019 | il v I | |
i | f ‘
P4 i , , |




10.2. Invitar al personal de lodas la areas de la SEGEGO a los

Jefa de Departamento de
Recursos Humanos dela

Lic. Esther Cobos.
Castro.

22-Mar-2019
al

Ocho mesesy
medio

Invitacion por what shapp

1 Evic

« Listas de asistencia
« Fotografias

2 VEv

« Expedientes por color. Rojos, azules, verdes,

amarillos y cafés. - Caratulas de
identificacion. « Contenido de
expedientes

« Oficios de solicitud. .

Tarjetas informativas, oficios 0 memoramdums
de envio o complemento de informacion.

- Base de datos interna. .
Expedientes escaneados-digitalizados.

- Expedientes por color: Rojos, azules, verdes,
amarillos y cafés. « Caratulas de
ident - Contenido de
expedientes

« Oficios de solicitud.

« Tarjetas informativas, oficios o
memoramdums de envio 0 complemento de
documentos. « Basede
datos interna.

personal y resguardarlos. (P.10).

12. Integracion de informacion generada por las unidades
jecutoras, en materia presupuestal, egresos. auditorias,

Lalleres o platicas. (P.4) 30-Nov-2019
Jefa de Departamentode - ¢ conos 22-Mar2018 | ooy
110.3. Impartir los talleres o platicas al personal. P.4) Recursos Humanes de la 1 al
Castro. medio
30-Nov-2019

: . Jeta de Departamento de — 01-Mar-2019
11, Revision, integracion y m,mnm:mo de expedientes del S et Lic. mmo:‘mgcga i —
personal, para su digitalizacion. (P10). astro 20-Dic-2019
11.1. Clasificar expedientes por color y tipo de relacion laboral;
elaborar caratulas; determinar documentos personales que o G R i TS

. " lefis dee Departamento de -Mar-
< S
contendran los expedientes, con base en el articulo 17 de la oS HOR oS ge i L, Esther Cobus i -
Normatividad en Materia de Recursos Humanos; y solicitar a Caslio 01
las Unidades Ejecutoras, remitan sus expedientes  del
personal. (P.10).
11.2. Revisar expedientes y determinar si estan completos, en’ Jels de Departamento de LS 01-Mar-2019
. Esther Cof

su caso, solicitarles los complementen, para conformar la Base | Recursus Humanos de | Cuslio al Dies meses
de Datos Personales Interna. — (P.10). 20-Dic-2019
11.3. Escanear la documentacion por areas, de acuerdo con el Jefs de Departamento de G
organigrama; confarmar los expedientes digital ados dell Rerursos Humanosde la eastra Niez meses

« Expedientes escaneados-digitalizados.

- Oficios remitidos a las Unidades Ejecutoras.

« Correos electronicos.

« Informacién capturada, actualizada y
solventada.

« Reportar (subir) la informacién a la Plataforma
Nacional de Transparencia, trimestral y
anualmente.

« Hipervinculos.

« Acuse de recibido electrénico, generado por la
Plataforma Nacional de Transparencia.

juridicamente y enviar todo al Departamerito de Enlace para la
Transparencia, para validacion. (P13)

‘ ¢ ; M-Fne-2019

dictamenes de estados e informes financieros; para su d .5, Yessenia Ordaz ::M_ o

actualizacion y reportarla (subirla) a la Plataforma Nacional de Morales A1-Nie-2019

Transparencia; y en caso de ser observada, solventarla en

tiempo y forma. (P13)

12.1. Solicitar trimestralmente la informacion actualizada de:

los rubros mencionados, capturarla en formatos aplicables, | Jefa . 01-Ene-2019

generar hiperviculos, incerporat las notas fundamentadas [Recursos  Financieros ) yar_mu al Ejercicio 2019
Contabilidad 31-Dic-2019

« Oficios remitidos a las Unidades Ejecutoras.
- Correos electronicos.

- Informacién capturada, actualizada, y
solventada, trimestralmente

« Hipervinculos.




12.2. Corregir o complementar la informacion observada y los
hipervinculos gue no funcionen: reportar Amcv_:v toda lajseta de Depo. de| 5 Vasseriia Gz O1-ene-2019 )
informacion  actualizada a la Plataforma Nacional de|Recursos Financieres yl, © 0 1 Ejercicit
Transparencia y obtener de ésta, el acuse de recibido |Contebilidad 31-dic-2019
electronico.  (P.13)

J
£>moo CUEVAS GARCIA

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTIT UCIONAL DE LA
SEGEGO

FIRMA

REVISO

@, ———

ING. m>_<__mo/m,mjmmmmN ANTONIO

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA SEGEGO

« 44 Reportes trimestrales y 1 Reporte Anual
(sul la informacion a la Plataforma Nacional

il de Transparencia.

Acuse de recibido electrénico, generado por la
Plataforma Nacional de Transparencia. NOTA:

| Reporte del 4° trimestre y el Reporte Anual,

se genera en enero de 2020,

6 Evit




