COMISION ESTATAL DEL AGUA

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019

FICHA TECNICA UNO
Linea de Accién I. Mostrar actitud de respaldo y compromiso institucional.

Proyecto

1 Fortalecimiento y difusién de la misién y visién de manera integral.

Objetivo

Unidad Administrativa lider del proyecto

Unidad Administrativa

Servidor publico responsable

Lic. Adalberto Medina Casas

Establecer y mantener un ambiente de control, que implique una actitud de respaldo hacia el control interno, asi como vigilar el logro y la
consecucién de las metas y objetivos de la Comisién a través de la accion coordinada de todas las dreas administrativas que la integran.

ACTIVIDADES GENERALES

11 Elaborar la misién, visién y objetivos de cada una de las areas de la Entidad, con un enfoque de ética y perspectiva de género
12 Difundir al interior de |a entidad y en el portal institucional, la misidn, visién y objetivos institucionales de cada area,
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COMISION ESTATAL DEL AGUA
Programa de Trabajo de Control Internz (PTCI) 2019

FICHA TECNICA DOS
Linea de Accidén II. Ejercer responsabilidad de vigilancia.

Proyecto 2. Difusién del buzon de quejas y sugerencias de la Secretaria de la Contraloria.

Responsabilizarse de vigilar el funcionamiento del control interno, a través de la Administracién y las instancias que establezca para tal

Ghjgtive efecto.
Unidad Adminisirativa lider del proyecto Seividor publico respensable
1. Unidad de Atencién Social y Evaluacién del Desempefio 2. 1. Lic. Laura Adriana Sanchez Andrade
Unidad Juridica 2. Lic. Luis Eduardo GémezRuiz

21 Intensificar la difusidn interna del buzon de quejas y sugerencias en el personal de [a Comisién.
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COMISION ESTATAL DEL AGUA
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019

FICHA TECNICA TRES

Linea de Accién

IIl. Establecer |a estructura de responsabilidad y autoridad

Proyecto 3. Evaluacién del Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos
Autorizar, conforme a las disposiciones jurldicas y normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y
Objetivo delegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los

resultados alcanzados.

Unidad Administrativa lider del prayecio Servidor publico responsable

Coord. De Control Interno Lic. Laura Adriana Sadnchez Andrade

ACTIVIDADES GENERALES

11 Deriado de la difusién del Manual de Organizacién ty Manual de Procedimientos, realizar una evaluacién de conocimiento y comprension.
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FICHA TECNICA CUATRO

Linea de Accion IV. Establecer los medios necesarios para capacitar L retener profesionales competentes.
Prouecto 4. Capacitar al personal para el fortalecimiento de |as capacidades, conocimientos u habilidades.

Objetivo

Establecer los medios necesarios para capacitar profesionales competentes.

Unidad Administrativa lider del proyecto
Unidad Administrativa.

Servidar publico responsable
Lic. Luis Rodriguez Gonzalez

A BYAYD RA

11 Llevar a cabo 4 cursos mensuales para capacitar a las y los trabajadores de la Comisidn.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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Linea de Accion

FICHA TECNICA CINCO
V. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicidn de cuentas.

Proyecto

5. Actualizacién de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Objetivo

Evaluar el desempefic del control interno en la institucidén u hacer responsables a todos los servidores publicos por sus obligaciones
especificas en la materia.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable
Unidad Juridica. Lic. Luis Eduardo GémezRuiz
0 . A . R A
51 Mantener actualizados el SIPOT y el portal institucional.

Anlividad

511 [la fraccién

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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