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Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Estimado Secretario, para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que
se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Oaxaca, asi como el Acuerdo General por el que se establece el
Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal, y en atencion a los
acuerdos derivados en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de
esta Secretaria, realizada el 24 de abril de 2019, adjunto al presente envio a Usted el
Programa de Trabajo de Control Interno 2019 de la Secretaria de Pueblos
Indigenas y Afromexicano, con el objetivo de implementar acciones de mejora e
correspondientes al presente ejercicio. e ccosEATIADELAGDITRNLONRY \
ZN))) TRARsPARERCIACUBFRUAMENTA,

i ne PARTES

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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C.P. 68270, Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel. Conmutador: 01 (951) 501-5000 extensidn. 11044.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CASABIO

PRESENTACION

El objetivo fundamental de las instituciones gubernamentales es la produccion de
bienes y la prestacion de servicios publicos, los cuales son indispensables para el
desarrollo integral de los puebios y comunidades indigenas y afromexicanas, tal
como es el caso de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano.

Por ello, es deseable que su funcionamiento se sustente, esencialmente, en los
principios de transparencia y rendicion de cuentas para lograr nuestra mision y
satisfacer las demandas de la poblacién indigena y afromexicana. Al respecto, es
necesaria una gestion eficaz y responsable para mantener las mejores
condiciones de operacién y lograr un equilibrio favorable entre la administracion y
la consecucion de los fines institucionales previstos.

En este contexto, el Comité de Control interno es una herramienta administrativa
sustancial que permitird mayor eficiencia en la consecuciéon de los objetivos y
metas establecidos en esta Secretaria, asi como elevar su desempefio, cumplir
con la normativa aplicable y consolidar la transparencia.
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INTRODUCCION

El Modelo Estatal de Marco Integrado de Control interno (MEMICI), contiene Ias
herramientas necesarias que permiten desarrollar, fortalecer y mantener un
sistema de control interno eficaz y eficiente, que ayuda a todo tipo de institucion a
cumplir con sus objetivos, prevaleciendo el proposito de proveer criterios para
evaluar el disefio, la implementacion y la eficacia operativa del control interno en
las instituciones del sector publico estatal.

El Control Interno es un proceso efectuado por el Titular, la Administracion y los
demas servidores publicos de una Institucidn, con el objeto de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcidn.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos
utilizados para alcanzar el mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y
las metas institucionales. Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la
salvaguarda de los recursos publicos y la prevencién de actos de corrupcién. En
resumen, el control interno ayuda al Titular de una institucion a lograr los
resultados programados a través de la administracion eficaz de todos sus
recursos, como son los tecnologicos, materiales, humanos y financieros.

Aunque existen diferentes maneras de representar al control interno, el MEMICI lo
define como una estructura jerarquica de 5 componentes y 17 principios:




COMPONENTES: PRINCIPIOS:

1. Mostrar actitud de Respaldo y Compromiso.

J 2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia.
I : A m b 1en te d € +3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.
C on tI‘ 0 l 4, Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.
5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de Ila
Rendicionde Cuentas.

6. Definicion de Objetivos.

7. Identificar, Analizar y Responder alos Riesgos.
*8_ Considerar el riesgo de Corrupcion.

*9, Identificar, Analizar y Responder al Cambio.

«10. Didefiar actividades de Control.

*11. Disefar actividades para los Sistemas de Informacién.
*12. Implementar actividades de Control.

*13. Usar informacién de Calidad

14 Comunicar Internamente.

*15. Comunicar Externamente.

*16. Realizar actividades de Supervision.

©17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias.

El presente Programa de Trabajo, esta basado en el Componente: “Ambiente de
Control”, el cual considera sus 5 Principios. Para su elaboracion, el Comite de
Control Interno de la Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano realizo el
andlisis de las funciones de cada uno de las areas, y conforme a ello, se
plantearon las actividades a realizar de acuerdo a sus competencias, como se
muestra en las fichas técnicas y el cronograma.
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OBJETIVO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Mostrar una actitud de compromiso y cumplimiento de las normas generales de
control interno, sustentado en los principios de transparencia y rendicién de
cuentas para lograr nuestra mision y satisfacer las demandas de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

MARCO NORMATIVO

e Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Oaxaca.

e Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.

¢ Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.

* Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

e Ley de Coordinacién Fiscal para el Estado de Oaxaca.

e Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2019.

e Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Oaxaca.

e Ley Estatal de Hacienda.

o Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

¢ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Oaxaca.

¢ Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal
2019.

e Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica de Qaxaca.

» Reglamento Interno de la Secretaria de Asuntos Indigenas.

» Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de
la Administracion Publica Estatal.

e Acuerdo por el que se establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del X
Estado de Oaxaca. \
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MISION, VISION Y OBJETIVO DE LA SECRETARIA
Mision

Impulsar el reconocimiento e implementacion de los derechos de los
pueblos indigenas, asi como su desarrolio econdémico, politico, social y
cultural, basados en los principios de sostenibilidad, interculturalidad y
equidad, a través del fortalecimiento de la organizacién comunitaria,
municipal y regional, la concertacion y el didlogo, la ejecucion de
programas y proyectos, la gestion y canalizacion de recursos, el
seguimiento y la evaluacién de politicas publicas en la materia.

Vision

Ser una institucion rectora, normativa y ejecutora en materia indigena,
que atiende de manera integral y transversal las reivindicaciones y
aspiraciones de vida de los pueblos indigenas, en el marco del respeto y
pleno ejercicio de sus derechos, con la participacién coordinada de los
propios pueblos indigenas, asi como los tres érdenes de gobierno y las
organizaciones comunitarias y de la sociedad civil.

Objetivo

Planificar, coordinar, promover y ejecutar politicas, programas vy
acciones de gobierno, con la finalidad de lograr el desarrollo politico,
juridico, econémico, social y cultural de los pueblos indigenas del Estado
de Oaxaca, a partir de sus propias concepciones y con su participacion
plena y efectiva, garantizando el debido reconocimiento y la
implementacion de los derechos de los pueblos indigenas, en particular
su derecho a la libre determinacidon, contenidos en los instrumentos
legales estatales, nacionales e internacionales.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

FICHA TECNICA UNO

IN| ACCION
CompoNE e o NTER) |..ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABLIDAD Y AUTORIDAD.
PROYECTO 1. _Respaldo y compromiso para una gestion eficaz y responsable.
Mostrar una actitud de compromiso y cumplimiento de las normas generales de
e control interno, sustentado en los principios de transparencia y rendicion de
cuentas para lograr nuestra misién y satisfacer las demandas de los pueblos y
comunidades indigenas u afromexicanas.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. ALFONSO ORDAZ LUNA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO LIC. ENRIQUE MUNOZ PAZ
ACTIVIDADES GENERALES
11 . ; . . ) . .
Difundir y actualizar la documentacién correspondiente derivado del cambio de nombre de la
12 Secretarfa.
: Definir cada una de las areas con las que contard la Secretarfa, asi como sus atribuciones y objetivos.
13 Definir Programas de Trabajo y sistema de evaluacién interna.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accion Fogramacdn Meta toidadids indicador de Gestién Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
L1 Emitir comunicado a
todas las dreas Areas Porcentaje de Acusede | o\ 0 otarta
administrativas de la 26/04/2019 | 30/04/2019 7 iy 4reas memarandu| - PT:::ZG .
Secretaria del cambio de INIOrMadas | intarmadas | m recibido
nombre de |a Institucidn.
112 Saocializar con todo el .
personal adscrito ala Porcentaje de Lfslas d? Unidad
Secretaria, el cambio de 0l/05/2019 | 31/05/2019 i Reunién reuniones psistyencia i o
e realizadas - y memaria ministrativa
l_'mm_ g = fotogréfica
implicaciones.
113. Notificar el cambio de B aie d Acuses d
- - orcentaje de = es ae .
nombre delaSecretariaa | ) /0 519 | 31/05/2019 50 Ofdode | oo endencias | & w | oficiosde |, Umidad
las Dependencias de notificacion et notificacién Administrativa
Gobiernn Estatal y Federal. .
LL4. Actualizar el sitio Sitio weh | Porcentaje de WWWw.sepia. Dpto. de
web oficial de la 01/05/2019 31/05/2019 1 ctualizad actualizaciones | (ON ks Ioaxaca.gob Infarmacién y
Secretaria. ATWRANZACO | realizadas CEPTARLE (ION .mx estadistica
11
. Porcentaje de i
L15. Actualizar la Farmatas ONRESca (v-5) | Formatas Unidad
formaieria de la Secretaria. DFRS/E0L) 31/05/2017 @ actualizados form.atos 51%-89% | actualizados| Administrativa
actualizados P "
il
Dpto. de
L1.6. Actualizar el material Tripticoy | Porcentaje de Eiemolar Educacion en
de difusion de la 01/05/2019 | 31/05/2019 3 Displays material | PNEEO @ | EETREES | yalores y
Secretaria. actualizados | actualizados PTeSOS/ | omunicacion
intercultural
117. Actualizar y registrar Pomer;ltaje e Unidades
sellos oficiales de la 0V/05/2019 | 31/05/2019 A Sellos acm:ﬁzg;ns Sellos | Administrativa
Secretarfa. registraduslJ y Juridica
- cagromoyeyelicaqmbio Nombramie | Porcentaje de Acuses d
- e :
delosnombramientosdel | /e /5019 | 31/05/2019 30 otos  |nombramientos nombramien| ,  Unidad.
persanal de mandos actualizados |  actualizados tos recibidos Administrativa
medios y superiores. |

A I~z
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P i6 n
Actividad Accion Aol Lo Meta Shideg ce Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
12.1 Proponerlia
reestructuracién organico- Propuesta Documento Unidad
admistrativadela U2/06/E00 28/06/2019 1 Propuesta realizada impreso | Administrativa
Secretaria.
123 Renovacion de los Porcentaje
gafetesde identificacién | (3,4, 5019 | 28/06/2019 106 Gafetes Gafetes peusssioe f | Hidad)
de tado el personal de la recibido | Administrativa
. renovados
taria.
12.3. Actualizacign del Reglamento | Reg! t D to | Sub: tarf
Reglamento Intemadela | 01/08/2019 | 30/08/2019 1 glar el Fhptiuid [EEeEnaEa
5 actualizado elabarado (mpresg de Planeacitn
Secretaria.
12.4. Refaormular la
Misidn, Visidn y Objetivos Documenta Documento | Subsecretaria
de la Secretaria conforme BHOSY201 2D o 1 Documento elaborado impresa | de Planeacién
a sus nuevas atribuciones.
12.5. Proponer i3
12 |icwalizacisndela
nomenclatura de cada una b . B - Unidad
de las sreas de la 01/08/2019 | 30/08/2019 1 Propuesta | —gouTento SN Qieets
N elaborado impreso Administrativa
Secretaria, acorde alas
nuevas funciones y
atribuciones.
12.6. Replantear el plan de Plan de o " Dac ol sub =
trabajo actual, derivado de | D3/06/2019 | 28/06/2019 1 trabajo e Ceumento iy SUbsecrelana
g elaborado impresg de Planeacién
la reestructuracidn. Anual
Subsecretarla
12.7. Elaboracion dei Documenta | Documento |de Planeacion y
Manual de Organizacion Cgzul) 31/12/2019 B Manual elaborado impreso Unidad
Administrativa
Subsecretar(s
12.8. Elaboraciton del Documento Documento | de Planeacidn y
Manual de Procedimientos 02/12/2019 31/12/2019 1 Manual elaborada impreso Unidad
Administrativa
13.1 Elaborar reportes i
trimestrales sobre el — = . Report dSu;secret%na
avance fisicoy financiero | 03/06/2019 | 31/12/2019 3 portes e e B v
de acciones ym = elaborados elaborado Impresos _n!da )
A Administrativa
cargo de la Secretaria.
Subsecretarfa
13 13.2 Elaborar el Programa ;
Operativo Anual 2020 de 0111/2019 29/11/2019 1 Programa Documento Documento |de Plangacmn u
laS tari elaborado elaborado Impreso Unidad
a Secretaria. Administrativa
13.3.Integrar el Plan
Anual de Trabajo 2020de | OV1V/2019 | 297112019 1 Plan Bguiap Bocumento s (ibsecretara
la Secretaria elaborado elaborado mpreso de Planeacion
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

FICHA TECNICA DOS

roRERTE R EolNTER) 1], FOMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL.

PROYECTO 2,Respaldo y compromiso para una gestion eficaz y responsable.
Mostrar una actitud de compromiso y cumplimiento de las normas generales de

e — control interne, sustentado en los principios de transparencia y rendicién de
cuentas para lograr nuestra misidn y satisfacer las demandas de los pueblos y

comunidades indigenas y afromexicanas.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. ALFONSOD ORDAZ LUNA

ACTIVIDADES GENERALES

21 |Fortalecer el desarrollo de las competencias laborales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P i .
Actividad Accion — rmmma”uT" - Meta — indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
nicio emino
'2.L1 Eiaborar propuesia
el DL Documento Docurnento Unidad
p.ersonfl operativoparala | 03/06/2019 28/06/2019 1 Propuesta alaborado impresa | Administrativa
ejecuciondelos
Programas institucionales.
2.1.2. Promover cursos de Porcentaje de Listas de
2‘;:;'::;‘;" 'Para elmelor | 03/06/2019 | 311072019 2 Cussas s esbiendag Undsd
actividades del persanal. PRMmoYiios fotografica
2.13. Capacitar a Mandos PorEERIEETHS Listas de
Medios y Superiores de la e o asistencia y Unidad
e : 01/05/2019 31/05/2019 1 Capaditacion | capacitaciones -
Secretaria en materia de realizadas memana Administrativa
Control Interno. fotografica
214 Realizarla P taie d Acuse de
21 ::f'"ad's“ ik i'g‘:“l'il 0V/05/2019 | 27/09/2019 2 Evaluacién | evaldaciones ooy _Unkad
desempeiio labora ' realizadas '
personal de |a Secretaria. | entregadas
. I .
Subeomitege Porcentaje de sitenciag | Unicad
el 03/06/2019 28/06/2019 1 Reunion reuniones N
adquisiciones de la realizadas memoria | Administrativa
Secretaria. fotogréfica
2.16. Realizar sesiones del Porcentaje de a;i:tt::c?:g Unidad
Subc?rfll'te de 24/08/2019 18/10/2019 2 Sesion rSeilondes memana | Administrativa
Adgquisiciones. eadlZ2a0as fatografica
Unidad
2.17. Modernizar Porcentaje de Administrativa
e €ad3 | 5)/08/2019 | 30/08/2019 1 Bquipamient| - iramientos Resguardos | o Y
s a:f. HERS a o realizados. p .
Secretaria. de Infarmacion
u Estadistica




* 9 oSy SEPIA
SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO Oajtaca: i =

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2019

FICHA TECNICA TRES
e on i1, .COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS, NORMAS DE
A DEAC
(COMPONENTE DE CONTROL INTERNG) CONDUCTA, Y LA PREVENCION DE IRREGUITARIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA
CORRUPCION.
PROYECTO 3._Respaldo y compromiso para una gestion eficaz y responsable.

Mostrar una actitud de compromise y cumplimiento de las normas generales de
control interno, sustentado en los principios de transparencia y rendicién de

0OBJETIVO - .
cuentas para lograr nuestra mision y satisfacer Ias demandas de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIC. ALFONSO ORDAZ LUNA
UNIDAD JURIDICA LIC MONICA ESPEJO BLANCO
UNIDAD TECNICA LIC ABIGAIL JIMENEZ TORRES
ACTIVIDADES GENERALES
31 |Instalar y operar el Comité de Etica.
3.2 |Elaboracién y difusian del Cédigo de Conducta.
3.3 |Actualizar el Comité de Transparencia.
3.4 |Instalacion del Comité de Archivos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P i6 A
Actividad Accién — mgramacan _ Meta U;‘:::&:e Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
nicio eminoc
. oa Porcentaje de
:‘”‘ Realizar Iz Instalacién| ;) /55019 | 30/08/2019 1 Reuni6n | reuniones | wmesio | AdEde L re i
el Comité de Etica. ) 0% Instalacion
realizadas —
L J_
31
3.1.2 Realizacian de Porcentaje de Actas d
Sesiones del Comité de 02/09/2015 | 31/12/2019 2 Sesiones sesianes e Scesféne Unidad Técnica
Etica. realizadas |0
3.2.1 Elaborar el proyecto Unidad
del Cadigo de Conductay . Documento monmssco | Documento | Administrativa
remitirlo para su revision y Loy 2l 30/08/2019 1 Codigo elabarada ©)o% impreso y Unidad
aprobacidn. = 3 | Juridica
3.2.2. Difundir el Cédiga de Porcentaje de Eogerd |
Conducta atado el 02/12/2019 31/12/2019 1 Reunion reuniones sl =5istEnce o
idel - lizad __ox | ymemoria | Administrativa
personal de la Secretaria. —— A | fotogréfica
3.2 3. Publicar el Codigo de s www.sepia. .
3.2 | onductaenla Pagina 02/12/2019 | 31712/2019 1 Cadigo Codigo | commesoo | oyacagob) , U930
- publicado ooe Administrativa
Web de la Secretaria. .mx )
. . Encuesta y Daocumento .
3.2.4. Identificar el Clima Encuesta y ] - CON REESGO Unidad
. 02/12/2019 31/12/2019 1 i . diagnastico con . )
Labaoral en la Secretaria. Diagnostico realizado SRCIE resuliados | Administrativa
3.2.5. Mejorar el Clima 02/12/2019 N/12/2019 > Taller Pﬂr;r;ij: ae CON REESGO als_:::z:r?c?a Unidad \
Laboral en la Secretaria. cealizados s y memoria | Administrativa
EE fatografica
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accisn e —— Meta tnidacice Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida
-1 Meallzaria Porcentaje de
actualizaciéndel Comitéde| )/, 5019 | 30/04/2019 1 Sesi6n sesianes Ada dela |\ oy Jurtdica
Transparencia mediante realizadas Sesi6n
una Sesign.
3.3.2. Informar al IAIP
acerca de la actualizacion Parcentaje de Acuse de
del Comité de 01/05/2019 31/05/2019 1 Comunicado | comunicados recibido del |Unidad Jurldica
33 Transparencia y cambio de realizados comunicado
nombre de la Secretaria.
3.3.3. Promover un curso »
con el IAIP para el Porcentaje de as;:ttas:eia
cumplimiento de las 02/09/2019 | 30/09/2019 1 Curso cursos e | Unidad Juridica
abligaciones de jealizados fgotugréﬁca
transparencia.
3.41 Realizarla Sesion i
para la instalacion del 01/08/2019 30/08/2019 1 Sesién Administrativa
34 Camité de Archivos.
° 3.4 2. Promover cursas Listas de

capacitacién para el asistyencia Unidad
personal a cargo de los Q2RSS 31/10/2019 2 Curses | U MEmona Administrativa
archivos de cada area, _won | fotografica




SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO

: SEPIA
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2019 Oastaca:
CRONOGRAMA DETALLE JUNISTCONNTRU 0% EL CAMOI0
201%
Proyecto o actividad Area Responsable | Fecha iimite Duraclén Bws | Fows | Nem | Mag | we | Julo | Aoma [ sesteeds | oo | Novemde | D
3 N Y Y A O IS I D IENDED LR DO E DD DR I D ) e 0 I i
LINEA DE ACCION L ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABLIDAD Y AUTORIDAD. N
'11.1. Emitir comunicado a todas las | _ | _ | _ [ ] [
Areas administratlvas de la Secretarfa | Subsecretaria de . |
del cambio de nombre de la Planeacion 30/0k/201% aldias | _
Institucién. |
11.2 Socializar con todo el personal Unidad
adscrito a la Secretarfa, el camblo de P 31/05/2019 1dia
PR Administrativa
nombre y sus implicaciones |
1.1.3. Notificar el camblo de nombre Unidad | _
de la Secretarfa a las Dependencias Administrativa 31/05/2019 1mes
de Gobierno Estatal y Federal. | _ |
_Z.F Actualizar el sitio web oficial de | Dpto. de __._ﬁc_.__._..mn_o_._ 31/05/2019 1 mes
a Secretarfa. y estadlstica
i |
115. Actualizar la formatearfa de la c.z_n_mn_ . 31/05/2019 1mes
Secretar(a. Adminlstrativa |
] . . Dpto. de Educacion
1.1.6. Actualizar el material de difusién en Valores y 31/05/2019 1 mes
de la Secretarfa. .
Comunicacion |.
. Unidad
H.w_ w_ M»Qm__m _Nmm Y _.m"n_m_z.m_. Bl Adminlstrativa y 31/05/2019 1semana _ _ | |
oflclales de la Secretarfa. Unidad Jurldica _
11.8 Promover el camblo de Ias Unidad | _ I _
nombramientos del personal de 31/05/2019 1mes
5 ; Administrativa |
man meain: or L
121 Praponer la reestructura Unidad
argénico-administrativa de la . 28/06/2019 1mes |
Administrativa
Secretarfa. ! ! !
12.2 Renovacién de los gafetes de Unidad | _ |
identificacién de toda el personal de Administrativa 28/06/2019 1mes | _
|1z Secretacta ||
123 Actualizacién del Reglamento mccmmn..mﬂlm de 30/08/2019 I meses |
Interno de la Secretarfa. Planeacidn I
1.2.4. Reformular ia Mislén, Vislén y Subsecretarfa de
Objetivos de |a Secretaria conforme a 30/08/2019 1mes
; Planeadién
sus nuevas atribuclones. |
1.2.5 Proponer la actualizacién de la
nomendlatura de cada una de las Unidad
&reas de la Secretarfa, acorde a las Administrativa EVRLIE, SE
nuevas funciones y atribuciones. |
12.6. Replantear el plan de trabajo _
actual, derivado de la nsEErElariae 28/06/2019 3 meses
) Planeacién _
reastructuracidn
127. m_ma,aan_o: del Manual de 21/12/2015 8 meses _ _
Organizacifn !
12.8. Elaboracidn del Manual de 31/12/2019 8 meses _
131 Elaborar reportes trimestrales Subsecretarfa de _ i
mo_u.a el avance fisico y financiero de _u_m_._mmnﬁ: y c.:_n_mn_ 31/12/2019 Jiieses |
acciones y metas a cargo de la Administrativa
Secretarfa.
1.3 2 Elaborar el Programa Operativa
Anual 2020 de Ia Secretarfa 29/11/201 Lmes

A P




SECRETARIA DE PUEBLOS INDfGENAS Y AFROMEXICANO

PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO 2019 Oastaca: SEPIA
CRONOGRAMA DETALLE UNTE S EEN T8 105 LLEAMD O
Proyecto o actividad Area Responsable | Fecha limite Duraclén | | Orttin | resmmees
: S I O S I 0
13.3. Integrar el Plan Anual de Subsecretarfa de [
Trabajo 2020 de la Secretaria. Planeacion 29/1/2009 Smeses 7
LINEA DE ACCION 2. ' COMPROMISD CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL.
T T T T T T T 1 T
211, Elaborar propuesta para la _ _ _ _ _ 7 _ _
contratacién de personal operativo Unidad |
para |a ejecucidn de los Programas Administrativa ELHO e 1mes | | | _ _
Institucionales. | | _ | _ | _l | _
212 Pramover cursos de | | | | _ [] | I
capacitacién para el mejor Unidad
desempefia de las actividades del Adminlstrativa AN0/2019 fudias | _
personal _ | | |
213, Capacitar a Mandos Medios y Unidad _ _ _ _ _ |
Superiores de |3 Secretaria en Admi i 31/05/2019 ldia | |
) minlstrativa |
materia de Control Interno. | | | _ _ 7
t T T
214, Realizar Ia evaluacion Unidad | _ | | [ ]
cuatrimestral del desemnpefio laboral L 30/09/2019| 2semanas | |
Administrativa | _
del personal de la Secretarfa | _ | | |
1 | | ! ! | LA | | | |
 a T T = T T T — s T T ' e = T
2.1.5. Instalar y operar el subcomité Unidad | i _ |
de adquisiciones de la Secretarfa. Adminlstratlva 28/06/2019 Lmes | | | | | | W _ | _ | _ | |
216 Realizar sesiones del Subcomité Unidad | | | | _ _
de Adquisicianes Administrativa 25/10/2019 eldias| [ ] | _ _ 7 _ | | _
2.1.7 Modernizar tecnoldgicamente a A aaﬂﬂﬂmmﬂzm _
cada una de las areas de la Y 30/08/2019 1 mes | |
Dpto. de Informacién | | |
Secretarfa. | _
y Estadstlca _ _ _ ||| _ |
LINEA DE ACCION 3. COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA, Y LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA CORRUPCION.
311, Reallzar 13 Instalacion del R | | | | | ] | |
|Comi ce s, Unidad Técnica 30/08/2019 1mes b | [ ]| L _ L]
3.1.2 Realizaclén de Sesiones del ; ’ . i | | [l
e Unidad Técnica 31/12/2019 2dias _ | |
321, Elaborar el proyecto del Cddigo Unidad | | |
de Conducta y remitirlo para su Administrativa y 30/08/2019 3 meses | _ d
revisidn y aprobacién. Unidad Jurfdica | _ 7 ] _ | | 1 { | |
3 2 2. Difundir el Cédigo de Conducta Unidad _ _
a todo el personal de I3 Secretarfa. Administrativa 13/12/2019 2isemanas - _ | _ | |
323, Publicar el Cédigo de Conducta Unidad | [T 11| . [ 1] |
en |a Pagina Web de Ia Secretarfa. Adminlstrativa 1373272019 Lsemans | m |1 | | |
3.2 &4, |dentificar el Clima Laboral en la Unidad | | |
|
e W 1312/2019| 2 semanas _ L] ] |
LIA - .mm.ﬁkm. | : - - - T |
325 Zw_oa_. el Clima Laboral en la c.:_n_ma . 13/12/2019 2 dias _
Secretaria. Administrativa | |
3.3 1. Realizar |a actualizacion del | _ _ _
Comité de Transparencia mediante Unidad Jurfdica 30/04/2019 1dia _ |
una Sesion _ | | |
33.2. Informar al |AIP acerca de la | T _ _ i _
petualizadanide| Comitelde Unidad Juridica 31/05/2009 1dia _ 7 _
Transparencia y cambio de nombre _ _ _ _
cretar; ! ! L | |

L TEEH
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019 omxmnm _ _ SEPIA
nmozomw>—s> Dmn—->_l_lm JUNTOS CONS) AU MOS CLCAMBIO
2019
Proyecto o actividad Area Responsable | Fecha Iimite Duractén gan | reews | s | Aot | Mo e T | meevte [ Seesewe | Ouies | Wewests ]| D
W N I NI G D N 5 Y Y N EC I A 0 D O W ) 5 A I
[ |

=
3.3.3. Promover un curso con el IAIP _ 7T 10 | | _ | _

_um_.m el cumplimiento de _mm Unidad Jurfdica 30/09/2019 2dfas
NEEN | L
341 Realizar la Sesién para la Urnidad i [ | . . ‘ﬁ
instalacién del Comnité de Archivos. Administrativa DS = | | | | | ] .
3.4.2 Promover cursos de Unidad _ ml
capacitacién para el personal a cargo - 31/10/2019 2 dias 1
Administrativa
de los archivos de cada 4rea __ |




