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L9\ CONTRALOWIA Y Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 05 de marzo de 2018.

- rrnmETARIN T

¢ i b ENECIA CuUBERMAMENTAL
Seccién: Patronato de Ayuda para la
Reinsercién Social.
. sl Namero de oficio: OADPARS/354/2019
Onchy f"tf;\l & - @B Asunto: Se remite actualizacion del PTC
o e paneto o IS 20

M. D. F. EDUARDO CRUZ SANCHEZ
SUBSECRETARIO DE AUDITORIA Y SUPERVISION
DE OBRA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

En atencion al oficio nimero SCTG/SASO/0382/2019, de fecha 27 de febrero de la presente
anualidad, mediante el cual se remitié la Cédula de Evaluacién del Plan de Trabajo de Control
Interno, en la que se detalla los puntos de interés que contribuyen al disefio, implementacion y
eficacia operativa de los cinco principios del primer componente “Ambiente de Control”. Estando
dentro del término que me fue concedido; remito a Usted en original la actualizacion al PTCI 2019,
debidamente autorizado por la suscrita y firmando por el Coordinador de Control Interno, Enlace
de Control Interno Institucional y Enlace de Administracion de Riesgos de este Patronato de Ayuda
para la Reinsercién Social.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
“EL RESPETO AL-DERECHO AJENO ES L

LIC. MA. LEOVIGILDA BASTIDAS RODR
TITULAR DEL ORGANO MINISTRNI/VO DESCE
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

INTRODUCCION

El presente programa es tomado con base en los pardmetros definidos por el informe del Comité
de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisién Treadway por sus siglas en inglés (COSO); y es la
metodologia adoptada para el establecimiento y operacidn del Sistema de Gestién de Control
Interno de la Administracion Publica Estatal.

Derivado de lo anterior la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, publicé el
Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracién
Publica Estatal, que tiene por objeto establecer las bases y normas generales para la
implementacion y operacion del Sistema de Control Interno; y el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, el cual tiene por objeto
expedir el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Oaxaca, cuya finalidad es fortalecer la capacidad de conducir las actividades de cada
institucion hacia el logro de la misién que impulse la prevencién y administraciéon de eventos
contrarios al logro eficaz de sus objetivos estratégicos, en un ambiente de integridad
institucional.

Por lo antes mencionado y en atencién al objeto que el Organo Administrativo Desconcentrado
Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social tiene que es, brindar asistencia juridica,
psicoldgica, educativa, salud, laboral, derechos humanos y seguimiento a los liberados,
preliberados, externados asi como a sus familiares; conforme a las circunstancias de cada casoy a
las posibilidades del propio Patronato, con la finalidad de lograr su plena reinsercion a la sociedad
y prevenir la reincidencia delictiva. Se elabora el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
ejercicio 2019, como una herramienta para fortalecer el cumplimiento de las funciones en cada
una de las dreas que conforma este Patronato de Ayuda.

En el presente programa se establecen las actividades que se implementaran durante el ejercicio
2019 y que fueron seleccionadas una vez que se realizé el analisis del informe anual del estado
que guarda el sistema de control interno, dichas acciones seran implementadas para el primer
componente del sistema de control interno establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno (MEMICI).

Calle Del Pasa Juego No. 112,
ER San Felipe del Agua, C.P. 68020
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
JUSTIFICACION

La finalidad de este trabajo, es abarcar los temas pertinentes al Control Interno, por lo que es
necesario realizar evaluaciones continuas a los servidores publicos, dar una propuesta de
mejoramiento de los riesgos encontrados en el Comité de Control interno, con la finalidad de
brindar un mejor servicio a la sociedad.

Se busca reforzar los conocimientos a cada uno de los servidores publicos con respecto del
objetivo por el cual llevan a cabo sus actividades, el marco normativo bajo el cual rigen su
actuacién, que permita cumplir con las metas planteadas en cada una de las areas de la
institucion.

ANTECEDENTES

El veintidos de enero del afio 2018, se llevé a cabo la Reinstalacion del Comité de Control Interno
de este Organo Administrativo Desconcentrado Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social, en
el cual fue aprobado el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2018, celebréandose
cuatro sesiones ordinarias de manera trimestral, cumpliendo cada unos de los acuerdos, los
cuales fueron presentados al nucleo del Comité de Control Interno.

Derivado de lo anterior y para dar cumplimiento al acuerdo COCOIPARS/02/42-ORD/2018 de la
Cuarta sesion ordinaria del Comité de Control Interno de este Patronato de Ayuda, con fecha 4 de
enero del aflo 2019, se remitié a la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental el
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno del Organo Administrativo
Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social, en el cual se expresa que actualmente se
encuentra en el primer componente de Control Interno denominado “Ambiente de Control”.

e

- /

Asimismo, en la mencionada sesién se tomé el acuerdo COCOIPARS/03/42-ORD/2018, en el cual
la coordinadora de Control Interno con el apoyo del enlace de control interno institucional
integraran el Programa de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2019 para presentarlo en la
primera sesién ordinaria del ejercicio 2019.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
OBIJETIVOS

General;

Disefiar e implementar acciones en el Sistema de Control Interno del Patronato de Ayuda para la
Reinsercién Social que guien el adecuado funcionamiento de esta institucién con la finalidad de
lograr una mayor eficiencia y eficacia que permita la fiabilidad de la asistencia que se brinda a la
poblacién objetivo y la consecucion de los objetivos institucionales.

Especificos:

1.- Disefiar acciones dentro del Sistema de Control Interno (SCI).

2.- Implementar las acciones generadas en el SCI

3.- Aplicar los procesos de evaluacién.

4.- Analizar las acciones de la informacion recabada en la evaluacion.

5.- Proponer acciones de mejora para lograr la eficacia en la asistencia a la poblacién objetivo.

MARCO NORMATIVO

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Nacional de Ejecucion Penal.

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

e Ley que establece las Normas Minimas sobre Readaptacién Social de los Sentenciados.

e Ley de Ejecuciéon de Sanciones Privativas y Medidas Restrictivas de la Libertad en el
Estado de Oaxaca.

e Decreto por el que se Establecen las Facultades del Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, denominado Patronato de Ayuda
para la Reinsercién Social.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Reglamento Interno del Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social.

¢ Manual de Organizacion del Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social.

e Manual de Procedimientos del Patronato de Ayuda para la Reinsercidn Social.

e Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la
Administracién Publica Estatal.

e Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico del estado de Oaxaca.
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Oaitaca [ | 2P0

Publica de Oaxaca
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

El presente Programa de Trabajo tiene 15 acciones dentro del primer componente de Ambiente
de Control, con sus metas, indicadores y medios de verificacidon, con la finalidad de lograr su
adecuada implementacion, mismas que a continuacién se detallan:

IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFIACION
METAS
COMPONENTE 1. Paginas web, Documentos,
AMBIENTE DE CONTROL 15 Acciones Fotografias, Informes.
COMPONENTE 2: No aplica No aplica
ADMINISTRACION DE RIESGOS
COMPONENTE 3: No aplica No aplica
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE 4: No aplica No aplica
INFORMACION Y COMUNICACION
COMPONENTE 5: No aplica No aplica
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

TOTAL DE ACCIONES DEL PRIMER COMPONENTE: 15

Calle Del Pasa Juego No. 112,
San Felipe del Agua, C.P. 68020
Vel Tel/Fax (951) 51 37376
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