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De conformidad al articulo 21 del Acuerdo General por el que se Establece el
Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el Oaxaca de 16 de Enero del 2016, me permito
presentar, en anexo, el Plan de Trabajo de Control Interno correspondiente al
ejercicio 2019, atendiendo las recomendaciones asentadas en el oficio N°
SCTG/SAS0/0316/2019.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019
CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA
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B PERSONAL FECHADE | FECHADE MEDIO DE
No. ACC! DE MEJORA UNID E NSABLE .
|o o EHDEED PERSONSABLE INICIO TERMINO (DIEADOR VERIFICACION
Circular con
Difundir el Cédigo de Ftica a cada Lic. Maria Rufina Cruz 10 personas hoja de firma
1 jefe de area, enviado de manera Administrativo ' Gallegos mar-19 dic-19 (Responsables de | anexa de cada
digital el ejemplar. & Areas) uno de los
colaboradores
Capacitar (talleres -noﬁmqm:n_m& Expediente
al personal de la Institucién en o )
materia de Cédigo de Etica de 10 capacitaciones | {calendario de
2 ) ., & vee Administrativo Rosalba Bustamante abr-19 dic-19 (20 personas en capacitaciones
anticorrupcion, valores éticos, Ly .
. . cada sesion) y listas de
integridad, normas de conducta, . .
. ., - asistencia)
liderazgo y atencién al plblico
Lic. Carmen Pacheco
3 >_o__nmm_oz. de m:ncmmﬁm.m m_.vm_,mo:m_ Fomento Artistico N hloves abr-19 dic-19 15 personas Encuestas
al finalizar las capacitaciones. Lic. Liliana Valenzuela
Canseco
Firma de carta compromiso de
aceptacién de cumplir con el Lic. Maria Rufina Cruz 10 perspnas Carta
4 A pact . P Administrativo ) mar-19 dic-19 (Responsables de .
Cddigo de Etica y de Conducta a los Gallegos . compromiso
. Areas )
responsables de areas.
Indefinido
P . ., 13d telen |
Difundir la Misién, Vision, Valores y » = Lic. Concepcidn N . {nzives = n.m_., e =1 EAERE
5 e = e Promocién y Difusién . marzo instalado su 1 gréfico visible del CCO
Objetivos de la Institucién. Villalobos e .
2019 difusion es (fotografia)
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AUNTAS CANSTRHIMAS E FAMRIND

“ 7 . PERSONAL FECHA DE FECHA DE MEDIO DE
a | m z rd
No ACCION DE MEJORA UNIDAD RESPONSABLE | PERSONSABLE v INICIO TERMINO INDICADOR VERIFICACION
_
* Verificacion de
Subir a la pagina web oficial de la L, P . 1 publicacid | | la pagi b
6 : —t . o Promocidn y Difusion | Soledad Alvarado | may-19 jun-19 _oc\ _.nmn_o.: .m: € m.n.mm_:m by
CCO la normativa Institucional. _ pagina oficial oficial, captura
_ de pantalla.
Reproducir el compendio de la
iva institucional l I A ] . i
7 normativa Sm:En._o:m y colocarios Administrativo Sandra Urbina abr-19 jun-19 3 compendios noB_Umzﬂ_oM
en un lugar accesible para consulta fotografias
de los trabajadores de la CCO.
Continuar con reuniones de trabajo .
. Calendario de
del Titular con los Jefes de . . ] .
. ., Lic. Guillermo Garcia . . reuniones y
8 | Departamento, para tratar asuntos Direccién General mar-19 dic-19 4 reuniones al mes .
. . Manzano listas de
relacionados con la normativa ] .
T asistencia
institucional.
Realizar reuniones con los Circular con
2 _ , i . fecha de
Slicagadesie m:m.mm. PEfa daricsa Departamento Lic. Maria Rufina Cruz 3 reuniones .
9 conocer los objetivos de los Administrativo Gallegos mar-19 sep-19 (10 personas ) reuniones
Comités establecidos en la S P Lista de
Institucion. asistencia
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_ . PERSONAL FECHA DE FECHA DE MEDIO DE
I N ACCI E RA RE % :
1o ON.DEMEID SRIBAPRESEONSABLE PERSONSABLE INICIO TERMINO INDICAROR VERIFICACION
Calendario de
Remitir a la SCyTG las actas de Lic. Marfa Rufina Cruz sesiones _
10 sesiones de Comité de Control Administrativo ' Gallegos abr-19 dic-19 4 actas Oficios de
Interno & remision de _
documentos _
_
Designacion de Coordinador o . Lic. Maria Rufina Cru 5 Oficio d
11 & i Administrativo ¢ @ ruz mar-19 abr-19 1 sesion ._n_o .w
Enlaces de Control Interno Gallegos designacién
Oficios de
Realizar revisiones periddicas a la ratificacion o
estructura del Comité de Control designacién de
Interno para asegurarse que se . . Lic. Maria Rufina Cruz . oo los integrantes
12 \ s Administrativo mar-19 dic-19 4 revisiones .
encuentren los servidores publicos Gallegos del COCOI/ lista
que corresponden de acuerdo a la de asistencia de
estructura organica las sesiones
ordinarias
Lic. Carmen Pacheco -
Presentacién de Informe Anual en Flores Cliciords
13 . COCOl N dic-19 ene-20 linforme anual |remisién ante la
Materia de Control Interno Lic. Liliana Valenzuela
SCyTG
Canseco
Elaboracién de Reportes de avance Lic. Carmen Pacheco Oficio de
i j ores 3 4 Report .
14 alas mnn_n.vzmm de mejora cocol . F abr-19 dic-19 P .mm 5 remision ante la
establecidas en el PTCI Lic. Liliana Valenzuela Avance Trimestral
) o SCyTG
correspondiente al ejercicio 2019 Canseco
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PERSONAL

v2rae s

\ UNIDAD FECHADE | FECHA DE MEDIO DE |
No. A MEJORS > INDIC R <
i el S RESPONSABLE PERSONSABLE INICIO | TERMINO DRISARR VERIFICACION
Dar seguimiento a Oficio d -
) SIS ) Lic. Carmen Pacheco © m: Oficio de
recomendaciones del Sistema de Flores recomendacion o s s =
15 Control Interno por parte de la Ccocol . ene-19 dic-19 (El nimero de .
, , Lic. Liliana Valenzuela . observaciones o
Secretaria de la Contraloriay veces que notifique .
) Canseco recomendaciones
Transparencia Gubernamental. la SCyTG)
Difusio | Reglam Interno - ) Lic. Maria Cruz . 1 vez (permanente Captura de
16 S o8 .mm . SOl S Administrativo ratr abr-19 dic-19 6 .3 . P
Institucional Gallegos en la pégina oficial) Pantalla
Aplicar una vez al afio encuestas
de ambiente organizacional ,
) e o - . Lic. Maria Cruz . Encuestas
17 | identificar areas de oportunidad, Administrativo nov-19 dic-19 30 personas .
. . Gallegos realizadas
determinar acciones, dar
seguimiento y evaluar resultados.
Dar a conocer el Manual de
- , , 12 personas a ]
Procedimientos a los responsables . ., Juana Maria Garcia ] i Circular de
18 i Direccion General . abr-19 jun-19 través de correo e g
de cada 4rea que conforman la Santiago . notificacion
L — electrénico.
Institucion.
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ACCION DE MEJORA UNIDAD PERSONAL FECHA DE FECHA DE INDICADOR MEDIO DE
= RESPONSABLE PERSCNSABLE INICIO TERMINO VERIFICACION
Lic. Maria Cruz
. Gallegos, Lic.
Dar seguimiento a las metas Conce Qom: Villalobos 4 Reporte Reportes
programadas en el programa de Direccion General , P i . ene-19 dic-19 trimestrales de U
. Lopez, Lic. Rodrigo by oficiales
trabajo anual 2019. ) actividades
Bazan Acevedo (Jefes
de Departamento)
Realizar monitoreo de servicios a i
¥ . . 7 e Mtra. Araceli Luna 20 encuestas por
poblacién usuaria (artistas, Promocién y Difusién Martinez mar-19 abr-19 S Encuestas
creadores y publico).
- Autorizé
ntegro
Carmen Zurisadai Pacheco Flores Rt 2 uillermo Garcia Manzano Liliana Esperanza Valenzuela Canseco
Coordinadora de Control Interno LA CULTURA \m\

OAXAQUENA Director General Enlace del Sistema de Control Interno



