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L INTRODUCCION

A efecto de cumplir con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo para la presente
administracién que encabeza el Mandatario Estatal, especificamente en el eje de
Oaxaca Seguro, a través de la gobernabilidad y paz social, garantizando la
gobernabilidad y la paz plena en el estado mediante la atencién oportuna de la agenda
social, politica, municipal, agraria, sindical y religiosa, en estricto apego al marco de
derecho y a través del didlogo, para otorgar una respuesta sustentada a las solicitudes
de intervencion y demandas presentadas por autoridades, organizaciones y
ciudadania oaxaquefia; partiendo del objetivo fundamental de toda institucion
gubernamental es la produccién de bienes y la prestacion de servicios publicos,
mismos que son necesarios para el buen desarrollo econdmico del estado y la
procuracién del bienestar social. Por lo que en base a los lineamientos del Modelo
Estatal del Marco Integrado del Control Interno (MEMICI), se elabora el Programa de
Trabajo de Control Interno 2019 (PTCl), como herramienta que fortalecerd el
cumplimiento de las funciones de todas y cada una de las dreas de la Junta de
Conciliacién Agraria, mismo que se desarrolla bajo el componente “Ambiente de
Control”.

. ANTECEDENTES

Oaxaca, Estado integrado territorialmente con una superficie aproximada de 93
793.33 Km2, de la cual se identifican 1,537 nucleos agrarios de los cuales
aproximadamente 702 son Bienes Comunales y 835 son ejidos, siendo una entidad
con mayor diversidad cultural, lingistica y natural del Territorio Nacional, teniendo
asi 16 etnias y sumado la complejidad territorial las comunidades indigena a través de
sus 6rganos de representacion luchan por sus espacios territoriales, ya que no solo
pelean un espacio de tierra donde sembrar o establecer una casa para vivir, sinosu
derecho a ser, vivir como colectivo humano, a mantener el control, sobre su vida
comunitaria y en un sentido mas amplio a tener el derecho a decidir su futuro,
buscando su trascendencia como pueblo.

En razén a lo anterior, la Junta de Conciliacién Agraria es creada en el afio de 1991, \ \
como un organismo ..de interés publico y de utilidad social para la atencién y solucion '\,
de los conflictos agrarios que se susciten entre comunidades, ejidos, nucleos de
poblacién y pequefios propietarios o cualquier otro conflicto agrario de naturaleza
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colectiva... (Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca Articulo 91y
la Ley Organica de la Junta de Conciliacion Agraria articulo 1°). Para lo cual se integra
por un Presidente, un Secretario de Acuerdos de la cual dependen cinco areas
administrativas, asi también existe una Coordinacién de Conciliacion Agraria de la cual
dependen dos areas administrativas, dreas que contribuyen dentro de sus funciones
a dar atencién mediante mesas de trabajo con las partes en conflicto buscando a
través del dialogo y amigable composicion la solucion al conflicto, realizacion de
trabajos técnicos que permiten identificar la superficie en controversia, estructurar
convenios definitivos o documentos que abonen en la seguridad y paz en el Estado,
asi como de la gestién de los recursos necesarios para la operacién propia de la
institucion.

En esta tarea, la Junta de Conciliacion Agraria se fortalece con esta oportunidad de
disefar instrumentos normativos y procesos que den respuesta a las necesidades que
se presenten, asi como de monitorear la operatividad a efecto de que se realicen en
apego a los principios de transparencia, eficacia y legalidad.

Derivado del dltimo acuerdo, la Junta de Conciliacion Agraria elabora su PTCl con la
finalidad de evaluar sus actividades y en su caso perfeccionarlas para su mejor
desemperio y atencion al sector a quien se debe.

lll.  OBJETIVOS: (

1 General: / AWL

Establecer las acciones a implementar en el Sistema de Control Interno de la Junta de \y
Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca, que garantice su correcto funcionamiento,
a efectos de dar certeza en los objetivos y metas forjados en principios de ética, como
dar una atencién y trabajo de calidad, de manera continua y eficiente; dando
cumplimiento a lo establecido en los ordenamientos juridicos que nos rige,
previniendo asi posibles actos de corrupcion.

2. Especificos:

Conocer las funciones y actividades de cada drea que integra la JCA a efecto de
identificar el correcto cumplimiento de las mismas.
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Identificar sus necesidades y asi gestionar los recursos necesarios para dar un mejor
desempefio dentro y fuera de la institucion.

Estructurar de manera coordinada con las areas la administracion de riesgos para
conocer las mejoras y deficiencias de la institucion.

IV. ALCANCE

Debido a que el presente PTCl sera aplicable para las areas de esta Junta de
Conciliacién Agraria, tiene el alcance de fortalecer los elementos de control de cada
norma general, identificados con inexistencias o insuficiencias en el Sistema de
Control Interno, las cuales pueden representar debilidades de control interno o areas
de oportunidad para disefiar nuevos controles o reforzar los existentes, por lo que el
presente PTCl contiene acciones de mejora, tomando en consideracion lo
manifestado.

V. MARCOJURIDICO /}

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. /
Ley Orgdnica de la Junta de Conciliacién Agraria /
Reglamento Interno de la Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Oaxaca f
Manual de Procedimientos de la Junta de Conciliacion Agraria del Estado de Oaxaca ' \
Cédigo de Etica de la Func:on Publica para el Estado de Oaxaca

de la Administracién Publica Estatal
Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de Ia
Administracién Publica Estatal

V. METODOLOGIA
1. MARCO ORIENTADOR MEDIANTE EL CUAL SE ELABORA EL PLAN DE TRABAJO
La Junta de Conciliacion Agraria en base al Acuerdo por el que se emite el Modelo

Estatal del Marco Integrado de Control Interno de la Administracion Publica Estatal,
asi como el Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno, se
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disefia el presente Plan de Trabajo, tomando en cuenta la evaluacion del componente
ambiente de control y el informe anual 2017 del COCOI.

Por lo que de conformidad con lo establecido el articulo 10, 11 y 12 del Acuerdo General
por el que se establece el sistema de control Interno, se tomaron en consideracion los
tres niveles para efectos de su implementacion y actualizacién los cudles son: NIVEL
ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO Y NIVEL OPERATIVO.

Por otra parte el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI), en
sunumeral 6.2, 6.3 y 6.4 para el primer componente “AMBIENTE DE CONTROL", nos
proporciona 5 principios, los cuales se consideran relevantes para la implementacion
del Sistema de Control Interno, asi como conocerlos y entenderlos para ejercerlos a su
juicio profesional para su cumplimiento, en el entendido de que estos establecen
procesos generales para el disefio, la implementacion y la operacion del control
interno.

Por lo que para su integracion se toma en consideracion los requisitos establecidos en
el numeral 7.6 del MEMICI.

Por ultimo, el PTCI contiene la firma de autorizacién del Titular, de revision del
Coordinador de Control Interno y de elaboracién del Enlace del Sistema de Control
Interno. )‘

Es asi como se ha integrado el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), y la / .
aplicacién del Sistema de Control Interno en la Junta de Conciliacion Agraria, dando a |.-;’ : a \
conocer de manera muy precisa el fin y propdsito del plan y a su vez dar a conocer de *b /
una forma I6gica y sistemética los objetivos de cada componente del plan y acciones
encaminadas a la aplicacién del primer componente “Ambiente de Control”, del

Sistema de Control Interno.

2.-PROPOSITO DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO. ";
La integracién del Programa de Trabajo de Control Interno es implementar acciones

de mejora con la finalidad de fortalecer las debilidades encontradas en el control
interno.
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FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION megridad institucional
PROYECTO 1. Difusién de la misién y vision de la instituciéon
Crear un ambiente de control, basado en un actitud de respaldo y mantener la vigilancia en los logros y metas a través de la
OBJETIVO coordinacion con las demas areas que integran la institucion

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

C.P. Francisco Javier Sarabia Jiménez

ACTIVIDADES GENERALES
Difundir y hacer publico la mision y visién de la institucion
1.1
s Difundir de manera interna la misién y visién de la Institucion
o= Difundir a cada area la normatividad por la que se rige la institucion y su aplicacion en el ejercicio de sus funciones
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Pro 5 i .
Actividad |Accién —. fogramAchn - Meta Umda.d € Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
o I
1.1.1 Hacer publica la Porcentaje de
mts!on _y'V|S|on d? 8 15-mar-19 15-abr-19 2 Carteldn cartelén I RI=Ael0) fotografia 1. DA
institucion a través de ublicado 50%-989%
cartelones visibles P ACEPRTABLE
. 100%
11
1.1.2 Publicar en la pagina Porcentaje de
oficial la mision y visién de 01-mar-19 01-mar-19 1 pagina web publicacion del C(;';‘,/RIE;/GO fotografia 1. P
la Dependencia web eape———
1.2.1 Llevar a cabo reunién
con el personal operativo Porcentaje de
12 |lpara dara conocer la 01/03/2019 | 01/03/2019 16 e personal | CONRIESGOL  yooratia |1 p
- N operativo . (8-14)
misién vision de la asistente
institucién 50%-99% 2.DJ
1.3.1 Llevar a cabo reunion
de trabajo con el personal
. -_-"--—-..
operativo y dar a conocer la
normatividad aplicable en el e \
ejercicio de las actividades a Porcentaje de
13, |realizar 01/03/2019 | 01/03/3019 16 I personal | CONRIESGO|  tyio0rafia |1 p
operativo . (8-14)
asistente
50%-99% 2.D.J




FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

—
1. Etica y valores

PROYECTO

2. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, valores éticos, normas de conducta y prevencién
de irregularidades y corrupcién

OBJETIVO

Crear un ambiente de equidad y trabajo basado en las normas y valores éticos de la Institucién

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Juan Hernandez Avendano

ACTIVIDADES GENERALES
Difundir de manera interna el Cédigo de Etica
2.1
Crear el codigo de conducta de la institucién
2.2
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accion — Fgrainacn - Meta Umdag 68 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
2.1
2.1.1 Hacer publico el Porcentaje de
Codigo de Etica en un lugar 18-mar-19 19-mar-18 1 Documento documento ROV =E) fotografia LS
. . PP . 50%-99% 2.D.A
visible de la institucién publicado - -2
100%
2.2
2.2.1 Elaborar el cédigo de Porcentaje de| CON RIESGO )
L onducta 01-abr-19 30-abr-19 1 Documento |* -\ o 50%-99% fotografia 1.P
2.2.2 Una vez aprobado el .
s . Porcentaje de | CON RIESGO
codigo de conducta se daraa | o) 457019 | 17/06/2019 16 o personal (8-14) fotografia | P
conocer al personal operativo operativo e = L
para su aplicacién 50%-99% 2.0.J
ACEPTABLE
(16)
100%

AN




FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION Il Responsabilidad institucional
PROYECTO 1 Crear el Plan Anual de Trabajo para la institucién
Evaluar el desempefio de cada area e identificar las deficiencias que presentan para el cumplimiento del objetivo de la
OBUJETIVO S
institucion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico Lic. Juan Hernandez Avendafho
ACTIVIDADES GENERALES
1.1 Estructurar un plan anual de trabajo para la institucién
1.2 Dar a conocer el plan anual de trabajo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accion s . Meta LEEE D Indicador de Gestién Evidencia |Participantes
Inicio Termino medida
nr
i3 2.C.CA
1.1.1 Integrar de manera S
s j CON RIESGO .
‘coordinada con las areas el 14-mar-19 15-mar-19 1 Plan Rorcentaje Oficio Eates
o — del plan 50%-99% 5.D.J
iplan anual de la institucion
alE 6.D.A
7.8.G
S A
1. Oficio de
1.2.1 Dar a conocer a las Porcentaje de e Presidencia
12 areas el plan anual de trabajo 18/03/2019 19/03/2019 1 Plan areas CON RIESGO oficio 2 DA
’ a desarrollar notificadas o

N

O




FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION

Tin. Compromiso institucional

PROYECTO

3. Evaluar el conocimiento y comprension de la misién y vision de la Institucion

OBJETIVO

Conocer el grado de conocimiento y comprension de la mision y vision institucional del personal operativo de las
lareas de la Junta de Conciliacién Agraria.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Juan Hernandez Avendano

ACTIVIDADES GENERALES
3.1 I Aplicar una evaluacién para identificar el grado de conocimiento y comprensién de la misién y visién de la institucién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién f
Actividad Accidn Meta Umdafi 5 Indicador de Gestion Evidencia |Participantes
Inicio Termino medida
3.1.1 Elaborar un cuestionario
para identificar el grado de
conocimiento y comprension
de la misidn, vision y objetivo CON RIESGO
de la institucion. Presentarlo al " o
Comité de Control Interno en la} 29-abr-19 03 19 1 Vot Porcentaje de 2l 4,.994, icta”y d 1.DA
segunda sesion ordinaria para G0 -may- Rlos votos  ACEPTABLE aprobacion 4& f, o
- . ” I ~ | laevaluacion
su aprobacién o modificacion. ! - i
3.1
3.1.2 Aprobado el cuestionario 1. DA
se aplicara en reunion de 2.C.CA
evaluacion a cada conciliador
P = CON RIESGO
30-may-19 | 05/06/2019 16 Evaluacion ‘;r:;:;aéis © (8-14) Evaluaciones
50%-99%
ACEPTABLE
(18)
100%

i’




FICHA TECNICA TRES

|iil. Compromiso institucional

LINEA DE ACCION
PROYECTO 1. Evaluar el conc iento y d pefio del personal
[Reforzar los conocimientos para un mejor desempeiio del personal
OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridlco

Lic. Juan Herndndez Avendaiio

ACTIVIDADES GENERALES

IEvaIuar el grado de conocimiento del personal

1.2

Llevar un control del numero de conflictos agrarios en el estado

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

Accién

Programacion

Inicio

Termino

Meta

Unidad de
medida

Indicador de Gestién

1.1.1 Llevar a
cabo una reunién
de evaluacién
para identificar el
grado de
conocimientos
del personal
operativo

30-may-19

05-jun-19

Evaluacion

Porcentaje de
evaluados

1.2.1 Presentar
un informe
mensual de
actividades
realizadas para
identificar el
numero de
nucleos agrarios
atendidos

31-ene-19

30/12/2019

Informe de
aclividades

Porcentaje
informes de
actividades

1.2.2 crear un
concentrado con
el numero de
conflictos
agrarios
existenles en el
estado para su
clasificacién en
grado de
atencion

31-ene-19

30/12/2019

Concentrado de
conflictos
existentes

Porcentaje de
concentrado

CON RIESGO (8
15)

50%-99%

CON RIESGO
(8-15)
50%-99%

' ACEPTABLE
(16)

100%

CON RIESGO
§0%-99%
ACEPTABLE

100%

Evidencia Participantes

1.D.A

Evaluaciones 2 C.CA

1.C.CA
2.D.A

Evaluaciones

1.P

2.C.CA
3.8G

Concentrado




FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION IV. Desempefio profesional
PROYECTO I. Capacitar, guiar y monitorear al personal operativo en sus cargas de trabajo en las zonas designadas
OBJETIVO Mantener la comunicacién directa con el personal operativo para monitorear la operatividad a efecto de que se realice en
apego a los principios de transparencia , eficacia y legalidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Coordinacién de Conciliacion Agraria Lic. Juan Carlos Guzman Aquino
ACTIVIDADES GENERALES
1.1 |Realizar Ia capacitacion y guiar al personal en 1a linea a seguir en los asuntos que presenten dificultad para actuar
1.2 Gestionar a través del Area Administrativa los recursos necesarios para el desarrollo de las actividad
1.3 Difundir informacién relevante a través del la plataforma de obligaciones de Transparencia
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion i
Actividad Accion Meta Umdag o= Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
11
1.1.1 ngvar adcabo 1. Presidente
reur?tnon.efs e e g CON 2. CCA
capacitacion para perzons) porcentaje de | RIESGO (8- ] 3. CZN
guiar y conocer sus 01-mar-19 01-mar-19 16 . personal 14 fotografia
. operativo . ) 4.CZS 5.
obstaculos para asistente . g D.J 6
realizar sus 50%-99% D.T :
actividades m .
1.2.1 Hacer del
concomimiento al
Departamento
1.2 Adm'”'s.tgag‘m las Porcentaie de Réggo 1. Presidente
s | 01/03/2019 04/03/2019 1 Oficio ML) oficio
obstaculos que oficios 50%-99% 2.-CCA
presenta el personal =y s
operativo para
desarrollar sus
actividades
1.3.1 Actualizar las CON
1.3 tablas de formato de Porcentaje RIESGO 1.DJ
aplicabilidad en el 01/04/2019 30/04/2019 1 tablas tablas N . Acuses
portal de actualizadas 50 _/"‘99 %
Transparencia ACEPTABLE
. 100%




FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION Il". Eficacia Opemtl\"ﬂ
2, Congiliacién
PROYECTO
Logar la gobernabilidad en el estado, a través de la firma de convenios definitivos que dan fin a la problematica
OBJETIVO agraria.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinador de Conciliacién Agraria

Lic. Juan Carlos Guzman Aquino

ACTIVIDADES GENERALES
1.1 IConvocar a reuniones conciliatorias a las partes en conflicto
1.2 Realizar trabajos técnicos que permitan buscar alternativas de solucién
1.3 Elaborar convenios definitivos que den por terminado el conflicto agrario entre las partes
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
acion i .
Actividad Accién - hProgram - - Meta Umda_d e Indicador de Gestion Evidencia| Participantes
Inicio Termino medida
1.1
1.1.1 Convocar a reuniones = 1.Presidente
éénciliatorias a las partes Minutas de porcentaje de] CON'RIESGO Documen -
. P 01-ene-19 30-dic-19 418 : minutas (200-400) 3. CZN
involucradas a efecto de buscar trabajo tal
. . levantadas 50%-99% 4,C28
alternativas de solucién - -
E 16.D.T
1.2.1 Solicitar la anuencia para Ropesntzjs Document
1.2 S jatefca P 01/03/2019 | 04/03/2018 20 documento de CON RIESGO 1. Presidente
: realizar trabajos técnicos (10-18) al
documento
50%-99% 2.-CCA
i 3.DT
4.2 1.2.2 obtenida la anuencia de las CON RIESGO
’ i ios técni i 15-27
partes, _reallzar los trabajos te_cnlcos 01/01/2019 30/12/20189 30 Actas de Porcentaje ( ) Documant
necesarios para buscar alternivas de asamblea de actas 50%-99% al 1.-CCA
solucién
2.0T
13 1.3.1 Elaborar €! convenio en el cual Porcentaje | CON RIESGO i
' se plasme la voluntad de las partes | 01/01/2019 30/12/2019 10 Convenio de convenios (5-8) Convenio
de dar por terminado el conflicto firmado 5_0°/9-9_9% |
ACEPTABLE




FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION V. Establecer estructura para el reforzamlento de rendiclén de cuentas
PROYECTO 2. Aplicaclé6n correcta del codigo de ética
OBJETIVO Aplicacion correcta del c6digo de ética en el desempeiio de las funclones
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento Juridico Lic. Juan Hernandez Avendafio
ACTIVIDADES GENERALES
11 IEvaIuar el grado de conocimlento del c6digo de ética y su aplicacloén en el desempeiio de sus funciones
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programaclén i
Actividad Acclén Meta U"'g:%de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino mecce
1.1 1.1.1 Elaborar
un cusstionario
para identificar el
grado de CON RIESGO
conocimiento y a
aplicacién del
codigo de ética. ) 50%-99%
porcentaje de 1.DA
Presentario al 02-abr-19 03-may-19 1 Votos Documental
N votos 2. cocol
Comité de
Control Interno
en la segunda
sesion ordinaria
para su
aprobacién o -
modificacion. ! o
1.2.1 Aprobado
el cuestionario se CON RIESGO 1.CCA 2,
aplicara en e LT porcentaje de 200-400 CZN
reunién de 30-may-19 05-jun-19 16 Evaluados evaluados ( y ) Documental 3. CZS
evaluacion a ___i?_/.‘:zgﬁ__ 4.D.A
cada conciliador ACEFTABLE
(_4‘[3}. R
100%




JUNTA DE CONCILIACION AGRARIA DEL ESTADO DE OAXACA
PLAN ANUAL DE TR#" " 10 2019

saca

LT O L O T Ui |, CARNSSY [
7079
Proyecto o actividad Area Responsable Fecha limite Duraci6 Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo Junio Julio | Agosto Septiemb Octub Noviembre Diciemt
1]2[3]4] 5 [s]7]8] o [s0]11]12]13[1a]15]16]17] 16 [19]20]21]22 23| 24| 25]26]27[ 28] 20]30] 31 [32]33] 4] 35 36]a7] 28] 30] 40 [41]42]43] aa [ 45 [46]a7[a8ao] 50 [51] 52 [53

ograma de abajo de Co o erno

Linea de Accién L Integridad institucional Difusién de la misién y visién de la
Proyecto 1. Institucién
111 Departamento Administrativo 15-abr-19]1 dia

Departamento Administrativo

1912 01-mar-19|1 dia
dministrati

113 Departamento Administrativo 01-mar-19l1 dia

121 Deparlamento Administrativo 01-mar-19|1 dia

Linea de Accién ll. Etica y valores

Proyecto 2. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, val éticos, normas de conducta y prevencién de irregularidades y corrupclé
211 Deparlamento Juridico 19-mar-19 1 dia

221 Departamento Juridico 30-abr-19 22 dias

222 Departamento Juridico 17-may-19 13 dias

Linea de Accidn Il. Responsabiliad Institucional
|Proyecto 1. Crear el Plan Anual de Trabajo para la instituclén
Departamento Juridice

111 15-mar-19 2dia
121 Departamento Juridico 19-mar-19 1 dia
{Linea de Accién I. Compromiso institucional
|Proyecto 3. Evaluar el imiento v P idn de la mislén y visién de la Institucién
& o =
311 Depariaments Juridico 03-may-19 4 dias
312 Departamento Juridico 05un-19 4 dias
Linea de Acclén I. Comp iso institucional
|Proyecto 3. Evaluar el Iml y d peiio profesional
311 Departamento Juridico 05-jun-19 7 dias
Coordinacion de Conciliacion .
3.1.2 Agraria 30-dic-19 12 meses
Coordinacion de Conciliacion N
1.341 Agraria 30-dic-19 12 meses
Linea de Accion lil. Desempefio profesional
Proy 1. Capaci guiary i al personal operativo en sus cargas de trabajo en las zonas desi d
Coordinacion de Conciliacion
114 Agraria 30-dic-19 12 meses
12,1 Departamento Técnico 30-dic-19 12 meses

=
131 Repariaimgin Juridico 30-dic-19 12 meses

Linea de Accién lll. Eficacia operativa
Proyecto 1. Conciflacién

Coordinacion de Conciliacién

111 Agraria 30-dic-19 12 meses
1.2.1 Departamento Técnico 30-dic-19 12 meses
122 Deparlamento Técnico 30-dic-19 12 meses
131 Deparlamento Juridico 30-dic-19 12 meses
Linea de Accién lIl. Establ para ¢l refi i de icion de
|Proyecto 1. Aplicacién correcta del codigo de etica

114 Departamento Juridico 03-may-19 20 dias
121 Departamento Juridico 05-may-19 4 dias
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Vill. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO (PTCI)

Dicha actividad, la realizaran los integrantes del Comité de Control Interno (COCOI) en
coordinacién de las demds dreas que integran esta JCA, tal y como lo establece el
Acuerdo General por el que se establece el sistema de control Interno...el seguimiento
al cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI debera realizarse periédicamente
por el Coordinador de Control Interno para informar trimestralmente al Titular el
resultado a través del Reporte de Avances Trimestral...

El reporte se realizarad cumpliendo las siguientes acciones: (\\J

a). - Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan.

b). - El total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan.

c). - El total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de
cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance. (Para este caso se
documentaran y presentaran en el seno del COCOI las justificaciones, por las que no
se pudieron llevar a cabo el cumplimiento de las acciones de mejora, asi como
considerar los aspectos no atendidos.)

d). - La descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejoras reportadas en proceso y propuestas de
consideracion de los integrantes del COCOI.

e). - Debera contener la firma del Coordinador de Control Interno.
La evidencia documental y/o electrénica que acredite la implementacion de las
acciones de mejora y/o avances reportados sobre el cumplimiento del PTCI, debera
ser resquardada por los Servidores Publicos responsables de su implementacion y
estara a disposicién de esta Secretaria.

El Coordinador de Control Interno deberd presentar dicho Reporte de Avances

Trimestral a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental a través de
la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica. N
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IX. ~ CONCLUSIONES
La Junta de Conciliacién Agraria en coordinacién con su personal, aplicara el Sistema

de Control Interno en base a los lineamientos normativos del Estado, a través del PTCI
de manera responsable y contribuyendo en la mejora de1a ijstitucion.

ELABORO

@E’ﬂ N 1
LIC RIO C}PMEZ VELASCO
ENLACE DEL %IST EMA DE CONTROL
INTERNO
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