‘ CASA

Centse delas Artes
de San Aguctin

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobiems | Estado

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER’ j

- ' Oficio No. CAS/006/03/2019
OC\Gi AL : H Asunto: Presentaciéon PTCI 2019
: W San Agustin Etla, a 08 de Marzo de 2019

CEORETARIS QE LR OONTRLLORIA Y

NIFARENCIA GULERNAMEN AL

npaaJUL LS codorillo

Mtro. José Angel Diaz Navarro

(.

Secretario de la Contraloria —_ O 41 0a) — g
y Transparencia Gubernamental. = anexos GG S
PRESENTE At'n. Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de control Interno de la
Gestion Publica

En atencién al oficio No. SCTG/SAS0/0368/2019 Y al ACUERDO - CASA /COCOI / 1DASO
/02/2019 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Centro de las Artes
de San Agustin, del ejercicio fiscal 2019 de fecha 27 de febréro de 2019. Remito a la
Secretaria a su cargo el Plan de Trabajo de Control Interno actualizado, de ésta entidad.

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento y para los efectos administrativos conducentes.

Sin mas por el momento, quedo atento a sus comentarios y le envio un cordial saludo.

SECRETAIR M i .OVVRALORIA v
TRANSPFARENCH GUIERHAMENTAL

/S.20

| MAR 2018

SUBLECE! sin OF ALY O
Y B ¢inyidION C6 UBRE

César Espinoza Cabrezsm—7rO P e

S
Coordinador de Control In\t_&mbRTSgﬁN
[Xe)
Centro de las Artes de San ARtin
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CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN

PLAN ANUAL DE TRABAIO 2019 oaﬁaca @ ‘ o "sf
S : ™
CHA TECNICA UNQ

Linea de Accién I. Compromiso institucional

Proyecto i; Encuesta de evaluacion de conocimiento y compresion del marco normativo

Conocer el grado de comprension del marco normativo al interior del personal operativo de la unidad y

Objetivo . ; X " ] g .
3 departamentos administrativos, asi como el grado de compromiso y respaldo institucional.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Directores de area, Jefes de unidad y Jefes de departamento Andrea Ramirez Cruz y Adelita Lorenzo Guzman

ACTIVIDADES GENERALES

Realizar una evaluacion de conocimiento y comprension del marco normativo institucional.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CRITICD
OS-45%
Contruir una encuesta de
evaluacion del conoccimiento del
marco normativo institucional. Votos a Porcentaje de Encuesta
1.1.1 Someterla a aprovacion de los favor ° votos a favor 13/06/2019 autorizada
miembros del comité en la segunda
seccion ordinaria.
ACEPTABLE
100%
CRITICO
0%-48%
Acuse de
Una vez aprobada, solicitar 14 Encuesta publicacion de oficio de
1.1.2 |publicacion de la encuesta en la ubliecad 1 1a encuesta 18/06/2019 solicitud
herramienta INTRANET 4 N de
publicacion
ACEPTABLE
100'%
CRITICO
D%-45%
Instruir al personal de la] Unidades Pozucneirg;?ees &= Lista de
1.1.3 |institucion dar respuesta a lajadministrat [ - i 25/06/2019 N N
administrativa asistencia
encuesta a traves de INTRANET ivas A
s notificadas
ACEPTABLE
100%
cRiTICO
0%-45%
Realizar la encuesta al personal Porcentajes de
operativo de la institucion, a Encuestas colbora?ﬂores
1.1.4 Jtraves de la herramienta INTRANET. re: ondida3 31 EeWSiereE 28/06/2019 PTCI
Presentar los resultados en la 3 qres nesta
tercera seccion del cemité 3
ACEPTABLE
100%




CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
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Linea de Accién I. Compromiso institucional
Proyecto Encuegsta de evaluacion de conocimiento y compresion del codigo de etica.
objetivo Conocer el grado de comprension del codigo de etica al interior del personal operativo de la unidad y

departamentes administrativos, asi como el grado de compromiso y respaldo institucional.

Unidad Administrativa lider del proyecto

Servidor publico responsable

Directores de area, Jefes de unidad y Jefes de departamento Andrea Ramirez Cruz y Adelita Lorenzo Guzman

2.1 Realizar una evaluacion de conocimiento y comprension del codigo de etica institucional.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CRITICO
O%-48%
Contruir una encuesta de
evaluacion del conoccimiento del
codigo de etica institucional. Votos a Porcentaje de Encuesta
2.1.1 Someterla a aprovacion de los favor 9 votos a favor £24087209 autorizada
miembros del comité en la segunda
seccion ordinaria.
ACEPTABLE
100%
CRITICD
0%-48%
Acuse de
Jna vez aprobada, solicitar la " . oficio de
2.1.2 |publicacion de la encuesta en la Eulcluiecsatdaa 1 Pulbal;c::u];nt:e 18/06/2019 solicitud
herramienta INTRANET L de
publicacion
ACEPTABLE
100%
CRITICO
0%-49%
g taj
Instruir al personal de la] Unidades Eor:neir;:;:’de Lista de
.1.3 Jinstitucion dar respuesta 4 lajadministrat 6 g . 25/06/2019 R X
P
» administrativa asistencia
encuesta a traves de INTRANET ivas .
s notificadas
ACEPTABLE
100%
CRITICO
0%-48%
Realizar la encuesta al personal Porcentajes de
 Joperative de la institucion, a Encuestas colbotagores Resultados
2.1,4 |traves de la herramienta INTRANET. respondidad a1 ve dieron 28/06/2019 de la
Presentar los resultades en la g qres N, encuesta
terceza aoccion del comite P!
ACEPTABLE
100%




CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 0
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INTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO s

O
Linea de Accién I. Compromiso institucional
Proyecto 3. Atender las quejas o sugerencias que lleguen al buzon destinado a este fin.
Objetivo Evaluar, determinar acciones de mejora y presentar resultados a las quejas o sugerencias.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Directores de area, Jefes de unidad y Jefes de departamento Adelita lorenzo guzman

Revisar periodicamente el buzon de quejas o sugerencias.

Atender el buzon de guejas o sugerencias.

Muestra de resultados de las acciones de mejora.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

——

criTicO
0%e-45%
Abrir el buzon periodicamente para
i . departament i
evaluar las guejas o sugerencias y N Evaluvacion de Acuse de
3.1.1 det':ermlnar aque departamento'u administrat 1 quejas y 02/06/2019 Evaluacion
unidad corresponden. Nota: si se ivo sugerencias
presentan quejas o sugerencias.
ACEPTABLE
100%
CRITICO
0%-48%
golicitar a Los unldades
adm:-Ln:Lstratlvas. que presenten Un‘J.dAades Publicacion de solicitud
3.2.1 Jacciones de mejora. administrat 6 14/06/2019 .
N . ) la encuesta de atencion
Nota: si se presentan quejas o ivas
sugerencias.
ACEPTABLE
100%
chimico
Presentar acciones de mejora de 0H-45%
cada una de las unidades lhcciones de
administracivas autorizadas por elldepartament CELO
titular para su aprovacion de los ) Acciones de mejora
. 5 ] a0 9 F i
3.2.2 miembros del comité en la segundajadministrat mejora 21/06/2019 autorlzida
seccion ordinaria. ivo por.e
s . comite
Nota: si se presentan gquejas o
sugerencias. ACEPTABLE
100%%
CRITICO
_arns
presentacion de resultados por W%-45%
cada una de las uidades oficio de
administrativas de las acciones de| OUnidades Resultados de resultados
3.3.1 |mejora de las guejas y sugerencias|administrat 6 acciones de 28/06/2019 por cada
del buzon destinado a este fin. ivas mejora departement
Nota: si se presentan guejas o o
sugerencias.
ACEPTAHLE
100%




CENTRO DE LAS ARTES DE SAN
PLAN ANUAL DE TRABAJO

'FICHA TECNICA UNO

CASA

Centro de lay Artes
de Sur Aguslin

Oaitaca

LINEA DE ACCION |. Compromiso institucional
PROYECTO 4. Difusion del cédigo de éticay eva!uaclc_m de su conocimiento por parte de
funcionarios.
OBJETIVO Los funcionarios conoceran el cédigo de ética que rige a los funcionarios publicos

Unidad Administrativa lide

Departamento administrativo

Difundir el marco normativo y el cédigo de ética a cada una de las unidades adminictrativas de la

y se generan mecanismos que garanticen el buen funcionamiento del Centro.

Servidor pablico responsable

Adelita Lorenzo Guzman

ACTIVIDADES GENERALES

institucion.

Mejorar el proceso de reclutamiento y seleccidn de la institucion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Unidad de Avances

: : Indicador de.  Fecha de : -, Particip
Actiones. - g Meta ; ; Producto  (semaforizad
. - medida Gestion cumpliento { &) antes
CriTiCO
0%4-49%
Difusién frecuente de
fu:;zz:t?;::; smc-:ar:jt;e de Servidores Servidores Reportes
1.1.1 L publicos 29 publicos 15/12/2019  |fotograficos, lista
evaluacion ! !
= . evaluados evaluados de asistencia
periddica que permita
evidenciar su seguimiento. ACEPTABLE
100%
CRITICO
0%-48%
Dar a conocer documentos Acuses de recibg|
1.1.2 en materia de control interno Acuses 4 Circular 20/11/2019 por parte de los
de observancia obligatoria funcionarios
ACEPTABLE
100%:
CRITICO
0%-49%
Los codigos de ética y/o lAcuses de reciboj
113 conducta han sido Acuses 4 Circular 20/05/2019 por parte de los
comunicados al personal funcionarios
ACEPTABLE
100%
CRITICO
D%~49%
Documento
Establecer un proceso de firmado por el
1.21 seleccion de personal con Documento 1 Documento 15/11/2019 titular y el
base en un perfil especifico departamento
administrativo
ACEPTABLE
100%:




CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

CASA

Hon dr o Akt
e Sa Ag. s

PN O THLSTS L CAMAID

FICHA TECNICA UNO

Linea de Accién

II. Responsabilidad de vigilancia

Proyecto 1, Designacién de coordinador y enlaces de control interno

Objetivo Cumplimiento con los criterios de designacién, remocién y destituciédn de los miembros de COCOI

Servidor publico responsable

Unidad Administrativa lider del proyecto

Departamento administrativo Adelita Lorenzo Guzman

1.1 designacidén de servidores puiblicos para integrar comité de control interno.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

{nem=€osizado)
CRITICO
0%-49%
El titular de 1la dependencia,
designard de entre todos los|servidores Porcentaje de AEEs ge
1.1.1 |jefes de departamento a un| publicos enlaces 15/02/2019 rotocolo 3
coordinador y a dos enlaces de]designados designados P
control interno.
ACEPTABLE
100%
cRiTico
Capacitar a los enlaces iA=L LN
designados en materia de
planE§c101:1. estratégica, para la servidores Porcentaje de
1.1.2 organizacién adecuada de planes piblicos enllaces 14/05/2019 Reporte
Lo . de mejora y optimizacién de los B B fotografico
. d designados designados
procesos de trabajo realizadas Y|
desarrolladas por cada uno de los
departamentos ACEPTABLE
100°%
CRITICO
0%-49%
Revisién con cada uno de los|servidores Porcentaje de lista de
1.1.3 |Jdepartamentos de los procesos de| piblicos enlaces 22/02/2019 -
mejora dentro de sus actividades | designados designados
ACEPTABLE
100%
CRITICO
[
Valid 1 55 Feiora servidores porcentaje de Mes
et e | . ey : O IS © ]. piblicos mejoras 17/04/2019 ejQras
por el titular de la dependencia q B autorizadas
designados autorizadas
ACEPTABLE
100%




Linea de Accién

CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

FICHA TECNICA UNO

III. Estructura organizacional

Oasaca:

’ Com < i i
- i
JUNTIS EONTTALIMDS L CAMBT — -

Proyacto

1.

publicacién de reglamento interno

Objetivo

Publicacién del reglamento interno de la institucidén en el periédico oficial.

Unidad Administrativa lider del proyecto

Departamento juridico

Servidor publico responsable

Adelita Lorenzo Guzman

1.1

publicacién del reglamento interno de la institucién

ek B

publicacién
interno de la

reglamento
del reglamento] interno 1
institucidén publicacié

n

porcentaje de
medios de
publicacién

25/06/2015

{semaforizado) |
criTico
0%-48%

periédico
oficial




Linea de Accidn

CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PLAN ANUAL DE TRABAIO 2019

CHA TEC

III. Estructura organizacional

Oastaca [J | @

FNTES L OWS TRUIMES FL CAMBID [Fmprasie

Proyecto 1. integracién y capacitacién del comité técnico de archivo

Objetivo

Unidad Administrativa lider del proyecto

Departamento académico

la correcta organizacién de la informacién generada por las actividades de cada uno de los
departamentos asi como de su correcta clasificacién para una mejor consulta del publico.

Servidor publico responsable

Luz Magaly Gijoén Ballesteros

;.1

~;‘2

integracién del comité técnico de archivo

capacitacién del comité técnico de archivo

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

cRinIcO
0%-A5%

para que pueda ser consultado por
el publico

El titular de 1la dependecia,
designara entre todos los jefes]servidores Porcentaje de —
1.1.1 |Jde departamento al coordinador y| publicos 5 enlaces 01/01/2018 -
a los enlaces del comité tecnicaldesignados designados P
de archivo
ACEPTAELE
100%
CRiTICO
0%-49%
Capacitar a los enlaces Ty
designados en materia de
planeacién estratégica, para la|servidores Porcentaje de 1ista de
1.2.1 |correcta organizacién de la] pablicos 5 enlaces 26/03/2019 e
informacién y su clasificacion|designados designados

ACEPTABLE
100%




CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN e casa
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 oa:.:aca @ st
TUSTING COWTTRIMGS FL CARMTIN ) G b

FICHA TECNICA UNO

Linea de Accidén III. Estructura organizacional

Proyecto Ig. difundir la estructura orgéanica.

Objaetivo Dar a conocer la estructura orgédnica de la institucién.

Servidor publico responsable

Unidad Administrativa lider del proyecto

Departamento juridico Andrea Ramirez cruz

DAD R
E;.l Publicacién de la estructura orgdnica en la pagina oficial de transparencia.
5.2 Publicacién de la estructura orgdnica al interior de la institucién.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

——vi &=

Avances

T F | ®marticipantes
(wemafocrizado)
CRIMICO
0%-49%
difusién en
Difundir la estructura organicalestructura porcentaje de la pagina
1.1.1 |de 1la institucién por medios] organica 1 medios de 01/01/2019 | oficial de ]
electrénicos difusién difusidn transparenc
ia
ACEPTABLE
100%
CRITICO
04:-48%
Difundir la publicacién oficialjestructura porcentaje de acuse de
1.2.1 |de 1a estructura organica al] organica 6 departamentos 11/01/2019 |Jcircular de
interior de institucién difusién notificados difusién
ACEPTABLE
1005




CENTRO DE LAS ARTES DE SAN AGUSTIN
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

[
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Oasaca:

AUSTO CONTTRUIMES EL CAMDRD oo

FICHA TECNICA UNO

Linea de Accidn III. Estructura organizacional

Proyecto jA. informe anual del estado que guarda el sistema de control interno

Objetivo conocer los alcances obtenidos por el sistema de control interno

Servidor publico responsable

Unidad Administrativa lider del proyecto

Coordinador de PTCI Cesar Espinoza Cabrera

ACTIVIDADES GENERALES

"11'1 Elaborar informe anual del estado que guarda el sistema de control interno
A.2 Validar informe por el titular de la institucién
1.3 Entrega de informe al departamento de contraloria. v

CriTICO
Elaborar informe anual del estado 0%-49%
que guarda el sistema de control Informe Autorizacién
1.1.1 |interno 2018 conociendo asi los anual 1 del inf 07/03/2019 Informe
alcances obtenidos con el sistema R —
de control interno ACEBTABLE
100%
CRITICO
0%-49%
Elaborar informe anual del estadq
que guarda el sistema de control Informe Autorizacién
1.2.1 |interno 2019 conociendo asi los anual 1 del informe 08/12/2019 Informe
alcances obtenidos con el sistema
de control icero
ACEFTABLE
100%
CRITICO
0%4-49%
Validar informe por el titular de Informe Autorizacién Informe
1.3.1 institucién anual del informe 06/03/2013 autorizado
ACEPTABLE
100%
CRITICO
0%-49%
Entrega de informe por el . .
1.4.1 |coordinador de control interno al I:iﬁ:‘fe I;uetfri?zfaoc:;;n 07/03/2019 auItr:;;f:oirz":do
departamento de control internoc
ACEPTABLE
100%




| BulBed

oaTpTIr; &

froeaae z FTeT/RC/TT DATIVIITTUTURY *oadac

0622023 S o3matmezolsu X uQiETadW prICT

san EECZL T R 359713 v ugrawasavdes -z-es
vavmeg = -02/20/6= =1 i QU CEELSIC]
= | E-0%/E0/ET g s sezaeTuipy caada SOF A ZOpYUTEIeas ar IF weTavNBTEAC s es
QUIIJUT [0IU0D 3p SISPTUI £ IOPVUTPIood 3p UgTamubyRag ‘1 sqtekoag

wetoueT}51s Bp PEPITIqREVOdSSY, I UQTOUY P EFATT

wnwsa Z| £70z/77/67 |oaTaesaesusopy coadss| 197203 3¢ afF oa50:d ur zasatqeaed Uz

~euoszed -v copvoTaLmOD OFIE

evavuse z| £703/50/0Z |oasavzaesutupy toadac 4R WISTEUOD 0/F ©2773 9F FOBTEOS EOT Eeme-

ouzojes -0z3nas
swenae z| £707/73/062 |osTaesaetutopy foadec R

9F V7I9390 U3 SOJUIMLOOE I990UOD ¥ UL TS
FRIIVIOTOUL: BIjua

cenduss z TCZ/722/67 |asTaezaesus ogdac . -
2| e-ezizi/et S = 02739 € d6v S 33juaraazy WQTETITC TUTOT

SOpEL0)3UNY op aped Jod OjUB|iLI0U03 NS 3P WPENEAS A BNIP 9P ©obpg2 9p LoISMYIg ' T o3j09koaa
n TEUOEORII3MUY onfwoIdwod, I UQEDOY Ap EeAYT

TUFURE €362/9G/52 |ostavzaesusory co3dac EOFPITLEDI IPQUIEIII “[°T T
varusE €202/90/7Z |ostivzassusupy *oadac ©PI0.3U SF FIUOTIOW IRJUIEIZI CEIICT
FOFORE — ETCZ/9C/67 |osTavzacrusupy co3deC 90 ,3u IF §970T30W b

9jua ruodeszion wazy
T® Tenzny & IeTTRa® ‘eausmeasperzed IyIgy tTeTes

PUNURE T ETCZ/9CG/ZC |eativis o3dac

se(uAsbns A selanb sejuasad 4 exfoul 3p S3UOIIE FEUILLGIBP ENIBAT T 93094013
«TvIojongI3euL avfmoadwod, ‘I UQIDOY Op EBuT]

oampsITs A
£47VIIETITIEY ‘oadac

2zd i easarous IezTTESd CETICT

enewss < | ezcz/90/8z EOFPITEESD 3931

euvuss = | €262/90/62 eassrdeaz ezwd vawerows S woTECFIC

vavee | | ET0Z/90/37 ZENVEINC U3 vaeatoms e S weTowasIgrd <zt

ugsoersesa
aa7avIreTuTURY *o4dac] SE va@erowa zerszeare § IrIaemon +o

viyuos ETCZ/90/E7

"?3a0puo> 3p 06TPo [9p UgTEaIdWOd & 03USTWFIOND Ip UPTIVATEAS I VAEIMIUI T o308A0dd
v [PuCTOnYYaNIT omfwoadwoD, ‘I UGFDTY P ERATT

1 _ 0aTpizr; A S — = pron ey
[134- T €762/90/32 oI FOPP3TCEas zequdcazd I eyeanous IvzTTERW 0T
wususe = | e-pzsec/sz 8370, & v3sondess exed vaesrouwa af ugTEnyTC cprTes

- o * loaTywzaetiesopry coadec . ¥

= i _ 0a=piIr; A R B - ap mo=ows==qrd czr=+)
tuemes 5 | €702/90/3% 0A79vz9ETITURY -0dac CANVNINT U9 VIESToms €7 3p ueyawssIaed gzt
e N - _ @3%fp5Ir; & TQToRrTELS
uvueE T | ETCZ/9C/ET oa739zqeTu TRy *0qdac Sp pacarous 1eztIosry { ITTIgEmOs (TeteT

"oaTITWIOU 0IITE [3p UGTRaIdEOd & 0IUITEFICNGD Sp WPTOVATEAS 9p WISANIUE ‘T ogoekoag
uTeuoton31jeul osjwozdwoD, "I UGIDOY Sp weuyl

of ey

".m_nn—__..,—n\._m. .,._:T‘_m,._ v _C_,.v—:— ov _n_ﬁ_hn_un an_-"—r—:m T _ﬂ_ﬂ_ﬂ_ﬂ -;.._. _. _n S_:_ __.__ Pl _m._h _w_ © _¢ _n _ : _..
M qUSTOTA vunsugnz_ eaqnien —uua...u.mumum o3mofy — ofTns ofunp ozTELL _ ozoaqeRd _ ozaum ugjoeany |=3jEI| ERAG oTqRIUOASPY BTy FEPIAEISE o oaoadorg
6 T 0 2

esesten
L X 4 6L0Z Orvavyl 3d TYNNY NYid
NILSNOY NVS 30 SILNY SY13d ONLNID NOISNLIa A NOIDOWOYNJ 30 OLNIWVLNYA3A




Z euibey

UNRE T ETCZ/EC/92 O37UIEPaY *ogdac FopeubSEIF §309vTus £oT IF ugrowyravdes tzoT-s
= i S em— - 09da- Esoviua
s.cz/te/se GoulA A RS cop A ZopwusFzoos uT <3 T9TOWIBIESR *Te= e

TOATYIIT Ip 03TUIFYF PITWOS TSP GprovyTovdws £ upravzbajur g ogoedoag
wTeUo ORI fuebao eINIODIINL, ‘I UPLDOY ISP BOUY

_ §TGI/20/52 _P..qunnunl..._l.nnd so3dac ouzsauy ojusmeshex sp ugtoeosTand o

ourajuy vausmerEs: ap ugtavaTiand 7 ejoedez
WIvou ez uubao ©INADDIIEF, ‘I UOFODY SP ESGTT

oazpszr, A

eau - 370Z/60/L e 7o@320:d €07 U3 EEI0[AW FOT IEETTEA CEFUTCT
,H_,m._:—....—m- U—:_.._E.— w _D_.._.—_._ or _Eue..__..._._.,. n,._..._nr—"‘.“ e _..m__: oz [L2 ﬁ_mN_-N_E ,..._,.f._u.._mn— st —..,.“:"S_: _;_2_:__:“ 5 _u __._w_ s _- _n _~ _ﬂ
22qUeTRTa SIQUOTACN _ BIqNITO —unﬁ:o«unuw ooy _ oFIne opune ok — TFIqV ozITH ﬂ 0IDIqRd _ oIoug ugjoeang [=}WI] EiESg BTqUSIDASRY VATV pepratioe o ojophozg

6 1 0 2

s F ﬂUﬂﬂoﬂﬂo

)

610C Orvavdl 30 TYNNY NV 1d
NILSNOY NVS 20 S3LYY SV13a OYLNIOD NOISNdId A NOIOOWOYd 30 OLNINVYLYYd3A




| euiBed

*omz37; Soz3uod

€°02/E0/L0 | €202/80/50 | op mmaacse <3 opzers arb opwass —=p —eruv snzogay b o309k0ag

€202/36/77 | €262/70/7c 90719620 VILASLIIES ¥T ITPICFTE ‘¢ oaoehoag

Py EATUITY
eez/ecsaz | 550872020l o aocnaga 9azans op wgTswazavdss & upTovz63317 -z ogovkoag

sTez/90/82 | 8Tczs90s62 0923387 03UIMLTEIZ SF UQTIEOTIILA ‘T oageuag

vTvwotouzIUCbI0 ®ANJONARET, *IT UQLODY PP EIIEY

| b cITRITT
€.ez/z6/8T 4 .u\nn_\mn_ 7023102 IF £IJeTUP & IOFVITFI003 IF 19savubieas 1 symsdedg]
«EJoURTIBTs Bp pupTIqesucdsey, ‘I ugjooy op EemIy

€202/8¢/32 | 6702/9¢G/2¢ 9T TSF eeTIUIzabre o ee srb gBT I3ETAIY +p ojoekoa
€202/90/5Z | 602/9C/ET v3732 3F oB7FQ> 3R WETPrTEas i ei@arong -z ogoadoag
€202/30/3Z | 620Z2/90/€% OATIPUION 0DITW T3P UYTIEreAd § PIEALIUF -1 pysedvag]
4BITOpUOD P sEmIOU MR U obode, ‘I UGLOOY Pp TEEY

*EoTIwI0TaIc3 9F 29:vd zod ojnsturocuns)

L€ 9F upTaerIvad & vaT3y 9F 0BTF09 TR n9TERIIC )

«Teuotonajasul osymozdwon, 'I UgLooy 3p wouyl

a..._.,m_s_s_ﬂ :—:_.:T.— D) __._,.__:_ o [5 _v.—s T 5 _Z__..n“r._ w6 foe _n_q_..n_ﬁ wefieocfer .Tﬂ_. “:_ ) n:.m.:_..__: HEEEE _.. T HE _-_n—w—«
SZqURTOTA DIQUBTAON — JIqNIDG _UMAEU.EAUW 03606y _ oTINnge ofunp okey _ TTIqY OxIER _ oIBIqaL _ ozzag

6 102

S13TUY eeg Pep1ATIOE o ojoBAoag

610Z Orvavil 3a TYNNY NY1d
& NILSNOV NVS 30 SALNY SY13d OYLNI3D



