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El Instituto Estatal de Educacién para Adultos, se crea como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca con
personalidad juridica y autonomia de gestion, mediante decreto 345 emitido por el Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el 27

de Diciembre de 2003.

Presta servicios de educacién basica en el Estado de Oaxaca, la cual comprende la
alfabetizacién, educacién primaria y la secundaria, asi como la formacién para la vida y el
trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas especificas
de ese sector de la poblacidn y se apoyara en la solidaridad social para cumplir con los
planes y programas de estudio que rigen a esta modalidad educativa no escolarizada vy,
consiguientemente observar la normatividad establecida por el Instituto Nacional para la 3

Educacion de los Adultos.

El control interno conforma un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo \3
de la institucién, que es llevado a cabo por su personal, provee una seguridad razonable en \

el cumplimiento y alcance de objetivos de la institucidn.

4
La misién y vision de la Institucion juega un papel fundamental en la articulacién de lo$ i

planes estatales y nacionales para el sector educativo y en especifico, en la educacion par

¥

adultos, siendo esta incluyente y con alto nivel de compromiso social.

/-

i
PTCI 2019/AMBIENTE DE CONTRO I.r’.‘-7.=‘|G].".’i\l 3

Fecha de Elaboraciéon  7-Enero-2019 Fecha de Actualizacion ~ 11-Marzo-2019 \



Mision

Proporcionar educacion basica de calidad a personas jovenes y adultas mayores de 15 afios,
con un alto sentido de responsabilidad y humanismo, a través del Modelo Educacién para
la Vida y el Trabajo (MEVYT), en un marco de respeto a la diversidad cultural y lingiistica
del estado, para disminuir el rezago educativo y contribuir a la formacidn de una sociedad

justa y equitativa que responda al derecho de la educacién. 9

Vision

Ser un organismo con reconocimiento por su gran alcance en los procesos de calidad

educativa, a través del cumplimiento de la normatividad y valores institucionales, para que

la poblacion acceda a mejores condiciones de vida y se eleve el nivel educativo g

contribuya al desarrollo y justicia social de Oaxaca.
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Fortalecer el ambiente de control por medio de los elementos de control faltantes por

complementar en base al Programa de Trabajo de Control Interno 2018, proponiendo para

esto dos lineas de trabajo a través de ocho proyectos y treinta y tres lineas de accién que

apoyaran en la ejecucion de los primeros cinco principios del primer componente

AMBIENTE DE CONTROL.

Fecha de Elaboracion
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Con el apoyo de las normas recién aprobadas para la creacién de los Comités de Etica y
Conflicto de Interés (CEPCI), se instrumentara el Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de
Educacién para Adultos el cual coadyuvara a los trabajos de capacitacion por medio del
Programa de promocion a la integridad y valores éticos y de conducta que realizard el CEPCI,
asi como la definicién de procesos a realizar por actos irregulares o de corrupcion por parte
de los servidores publicos; se fortaleceran también la mejora continua de las actividades
administrativas y delimitacién de tramos de control y responsabilidades por medio de los
manuales de procedimientos, se actualizaran los instrumentos organicos a fin de garantizar
la correcta operacion del sistema de control interno, delimitando responsabilidades en esta
materia y de la correcta ejecucidn y supervisién del control interno en la Institucion, para el

logro de los objetivos para los cuales fue creado.
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BASE LEGAL

El modelo COSO (Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Comission) como
una practica exitosa en los afios 90°s fue la base para la elaboracién del Marco Integrado de
Control Interno elaborado por el comité de control interno integrado por los entes
fiscalizadores del pais “Sistema Nacional de Fiscalizacion” (ASF, SFP y Organos de Control
Estatales).

La metodologia a emplear para el sistema de control interno en la Administracion Publica
Federal, se basa en el Marco Integrado de Control Interno el cual cuenta con cinco

componentes y diecisiete elementos de control.

En la Administracién Publica Estatal se norma bajo las siguientes:

1. Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, Publicado el 5 de agosto de
2017.

2. Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno,
Publicado el 16 de enero de 2016.

3. Normas Generales de Control Interno, Publicadas el 25 de septiembre de 2010.

4, Lineamientos para el funcionamiento de los comités de control interno, Publicados

el 18 de septiembre de 2010.

Estas reglas seran observadas por el Sistema de Control Interno del Instituto Estatal de

Educacién para Adultos.
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ESTRUCTURA ORGANICA

Instituto Estatal de Educacion para Adultos

JUNTA DE GOBIERNO

DIRCOORDINACIONES

REGIONALES (4) (N-20A)

PATRONATO

Fecha de Elaboracion

ADMINISTRATIVA (N-19A)

UNIDAD

DEPARTAMENTO
JURIDICO (N-16B)

H

|

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MAT. Y

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
(N-16B)
SERV. GRALES. (N-168)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS (N-16B)

[

COORDINACION DE
PLANEACION (N-20A)

|

SERVICIOS EDUCATIVOS

COORDINACION DE

{N-20A)

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION (N-17A)

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS
ESTRATEGICOS (N-
17A)

7-Enero-2019

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
OPERACION DE CENTROS DE
ENSENANZA (N-17A)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
INDIGENA PARA ADULTOS (N-17A)

DEPARTAMENTO DE ACREDITACION
{N-17A)

COORDINACIONES REGIONALES

COORDINADORES DE ZONA (26)

(4) (N-20A)

(N-16A)

PTCI 2019/AMBIENTE DE CONTROL/FAGINA

Fecha de Actualizacion

lr

11-Marze-201



Para el resultado del Programa de trabajo de control interno, es de gran importancia llevar
a cabo las acciones (actividades) de mejora con el fin de que los servidores publicos del
Instituto Estatal de Educacion para Adultos, muestren una actitud de respaldo y
compromiso con la Integridad y los valores Eticos, apegandose a las normas de conducta,
para prevenir irregularidades y posibles actos de corrupcién que ocasionen dafios a la erario

y patrimonio publico.

Es de gran importancia que la misidn y visién institucional dirija el que hacer del servicio
publico continuo, basado en normas que sustentan el origen del Instituto y con estricto
apego a los principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia; con la plena conciencia que los actos y actividades, conllevan cierta

responsabilidad de accién u omisién.

La obtencién de un Ambiente de Control ampliamente fortalecido, generara la seguridad
en la continuidad de los siguientes elementos del Sistema de Control Interno, y obtendra la

ejecucidn sincronizada de los componentes restantes.

También es importante considerar los riesgos externos e internos puedan surgir en la
ejecucidn del programa, y que impida directa o indirectamente sobre los elementos a

complementar.
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FICHAS TECNICAS DEL PTCI

O
o
§
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G FICHA TECNICA UNO

Linea de Accién | |. Mejora Continua

Proyecto 1 Proporcionar disciplina normaliva en las aclividades del Senidor Publico en areas sustantivas

Mantener un ambiente de cantrol, mediante el orden de los procesos con base a las normas que regulan el sistema de educacion para adultos
{INEA) que conducen al senvicio publico de manera eficazyeficiente para la oblencion de los objetivos institucionales a favor de la ciudadania.

Objetivo

Unidad Administrativa lider del proyecto Sewvidonpiblico responsable

Unidad Administrativa del IEEA Cp. Javier lturbide Reyes

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 | Organizacion de mesas de trabajo con las areas adminisirativas (sustantivas) del Institulo Estatal de Educacion para Aduitos.
1.2 | Elaboracion yRevision del Proyecto "Manual de procedimientos sustantivos del Instituto Estatal de Educacion para Adultos”
13 Gestion ante la Secretaria de Administracion del Proyecto "Manual de procedimientos sustantivos del Instituto Estatal de Educacion para Adultos” para su
™| autorizacion
1.4 | Difundir el Manual de procedimientos sustantivos del Institulo Estatal de Educacion para Adultos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Unidad de Indicador d Fecha de Avances
Il In al e -]
Actividad Acclones Medida Meta Gestion cumplimiento Producto Participantes
{semaforlzado}
G N . . - 1CS5R-PLAZASC
Coda filar de unidad administrativa designard ui P o de Comecs Enlaces designados| 2 oroce
111 Enlace operalivo para k3 elaboracion del Proyect:] Enlaces H s, 15-mar-19 electronicos de (2-4) 3.DEI
*Manual de procedimientos™ designacion 40%-80% '; g:g
Capacar a los enlaces con la preseniacion del 1CSR-PLAZASC
fuevo esouema de Manuales de procedimients e Porceniie de enlaces Listes de Enlaces 2 DFOCE
E 5 2mar19 = 3 DEI
11.2 b 4 o mebddiioa & o pubiicacitn odl dia B — capacibdos B asiskencia ﬂp&c:;:f::‘ (254} 4 DAIC
mayo-2018 5 DPE
Proyecs .
Elaboracion y Revision de los proyecks de|  Proyects Porcentie e mis'wa:s Eroyectos e
121 |manudles de procediments s las areas| elaborados y 5 Sl 2-abr19 = SR 3081 @)
adminssirabvas involucradas. revisados oy ecs auorizados — (o) 4 DAC 4
. aminsraiva | soPe )
Gowton ol Smn'nr.e Adrr&u'um?ﬂl [ Procedimienos Forcen:?ede Document de ProCEdTrn e Eae 1CSR -PLAZASC (3)
Proyec "Manual de procedimienios susianivos del A 7 Procedimientos 10 Procedim Validados § g;oCE ‘;)
validados 28abr rocedimientos | -
Inssio Estatal de Educacion para Aduis” para suj A g validados y Autorizados (06-12) 4.DAC :5: s
BUDrizacion Aulonzados o o_sg 5 DPE 1]
-,
Recepcion de
circwares, Oficio 1 e smoar e
Procedimi Porventgie de enimga de confrmack 2 Comrsacintize
Difundir el Manual de procedmientos susantvos oel Amiefls m”, o macon Oficio de A ot e
I Estaia de Educacion para Adulbs Autprizados ” 2 areas administratyas 10-may-19 Relacon de confirmacién ontorada s on expeciania”,
Difundidos y operalivas Servidores (50 a 75%) 4 Publication en ka WEB
Publicos con krma| I litucional
de enerado.
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FICHA TECNICA DOS

Linea de Accion | . Mejora Continua

Proyecto 2 Reafimmar el senlido de responsabilidad del Serddor Publico para la prevencion de irregularidades administrativas y de corrupcion.

Fortalecer el ambiente de control, mediante !a difusion de contenidos videograficos por medio de las TICs que fomenten el apego a la élica e

Objetivo
e integridad en el servicio publico.

Servidor publico responsable

Unidad Administrativa lider del proyecto

Departamento de Personal Cp. Pedro Antonio Robledo Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

2.4 | Edicion del video de capacitacion en el tema de Responsabilidades del dia 15/11/2018 impartido por el Lic. Davd Estrada Aguilar
22 Difusion del video de Responsablidades, y que cada senidor publico de respuesta al cuestionario electronico en base al contenido del video que se seré difundido
i en la pagina Web del Instituto Estatal de Educacion para Adultos”
2.3 | Evaluacion ydiagnostico en base al conlenido del cuestionario electronico.
2.4 | Informe general yestadistico de los servidores publicos del Instituto Estatal de Educacién para Adultos.
I ACTIVIDADES ESPECIFICAS
idad de icador de Fechn de Avances
Actividad Acciones Unicag Meta I el Producto Participantes
Medida Gestion cumplimiento
(semaforizado)
Ediar ¢ video ser visualizado P ie de edicion Oficio de envio . 1Comunizacion Socal
214 video para que pueda P oo edido 4 orcenkj ¢ 05br-19 del video al area Video editado 2 Depantamento de
medio de a pagina web del IEEA del video - 40%-80% Informatica
Numero de
Difusin dei video por medio de la pagina webdell = . — | visuslizaciones al | - visualizacicnaes | Bepanaimens de
Video difundido 1 dilu 2Zebr-
221 |igga ! Poreeriag de dbsidy M o ciade la 508 Fluirisc
evaluacion
1
X Resumen del i LOficinas Centraley
Porcentsie de P e 2 Coordmacionos
(26)
Evaluacion del cueslionario electronico Evaluados 300 servidores publicos 10-may-19 resu\bd.o‘de 2 |pubiicos evaluados| 5 oo TNl
evaluacion por (100-200) (B7) 4 Deparamento d
evaluados g A-hE, iRk Inlormalica
servidor piblico ]
=
‘-..'R:__’_)
Caificacion de Porcengje d N
Informe  general y eskdisico de los servidores teacion orc.enae : calificacién 1 Oficinas Centrulas (1)
pulicos cel Insiiuo Esial de Ecucacion pas| 0o w7 evallatonporaas | ) og Informe fral AEIREREIREE] 2 Coorainacionss (26)
oportunidad de administrabvas y [ ©%1 3 Depanamanto ca \
Adulos j - 41% al 70%) Informatica _
prevencion operalivas \\
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FICHA TECNICA TRES

Linea de Accién

1. Mejora Continua

Proyecto

3, Conocimiento y diagnostico del seridor publico en la comprensién de la mision y visién del Institulo Estalal de Educacion para los Adullos.

Objetive

Unidad Administrativa lider del proyecto

Departamento de Personal

Conocer la comprension de la mision yvision institucional en las areas administrativas y operativas del IEEA

Servidor piblico responsable

Cp. Pedro Antonio Robledo Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

Fecha de Elaboracion

7-Enero-2019
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3.1 | Elaboracion del cuestionario electronico ypublicacion en la pagina web del IEEA
3.2 | Elsenidor publico llenara el formulario electronico en la pagina web, yel sistema le emitira un comprobante el cual se anexara a su expediente laboral
3.3 | Evaluacion en base al contenido del cuestionario electronico
3.4 | Informe general y estadistico de los senidores publicos que participaron.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Avances
Actividad Acciones Unkiad ge Meta LT ine] Producto Participantes
Medida Gestlon cumplimiento articipa
(sematorlzado)
Porcentye de B 1Depatamento de
gqq  [Eeeen o un cuesionar de apcen i e Cusstonsia ) g T Cuesinario ALl G T
“11 lomab eecronico en la pogina web el [EEA elaborad € a"“m* . Y pubicade C“e:ot:_";'oﬂ:m 7, Avus 04 it s,
El secvidor publico comestara el cuesionano en la| - Cuestionano i P de ’:;m S 2‘%':‘::“'::2":‘:?7")
321 ; " @ 30 servidores publcos 124ul19 publices cumplidos| 3 by Comuntans
pagina web del [EEA conestado e pubkcos (07) 4 Areade
:umpl evaluados Infarmatica
A) fnalizar la coolestacicn del cuestionano en lal
pagina web del IEEA, emilira un compobanke que
indca que e servidor plblico  cumplig|
sakstcoramene con el cuesbonado, e cual se —— Porcenkje de Numero e Servlidores
3.2.2 |inegrara a su expedent laboral, dicho acuse seral cumpliien 0 servidores publicos 19jul-19 acuses P"b“f:’:o "'2"1'“:)““' ;E;‘::".T'“"'E e
remilido al deparamento de persoral an'es del 19 de| cumplidos entegados —EE
o de 2019 pxr e jel inmedan
Kot B acune debes sty frnado por el sy o
publico
Porcenkie de rislﬁﬁa servidores Lol oy
Evaluacion del cuestonario electonico Evaluados 30 servidores publicos 26-jul-19 ! . publicos evaluados 1 Ptazas Comunitanas
. evaluacion por (110-210) (07) 4 Areace
servidor p\!ohco & ~-66 Intarmatica
nforme . . ¢ - Porcentaje de.
[ general y esladisico de los servidores| Calficacion de O e Calificacién 10fiziras Centales (1)
publicos del Instub Esbl de Educacidn paral areas de 7 LN 2-ago-13 Inbrme firdl | conclderable  (del| 2 Coordracones (26)
Aduls cporunidad adminsiatvas y 1% al 708) 3 Arnil de hite hmat s
operatves -

11-Marzo-2019




FICHA TECNICA CUATRO

Linea de Accion | |. Mejora Continua
Proyecto 4. Actualizacion de la normatividad interna en funcion del control intemo y su Unidad de Supenvicién y Vigilancia
Fortalecer el Ambienle de Control, asignando responsabilidades en maleria de control intemo conforme a las normativas aplicables, estructura
Objetivo organizacional, asignacién de responsabilidades ydelegar responsabilidades yautoridad para alcanzar los objetivos institucionales, preservando la
integridad, prevenir la corrupeion yla rendicion de cuentas.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publica responsabls

Lic. Miguel Alfonso Curioca Vega

ACTIVIDADES GENERALES

Rewision de los documentos normalivos del Inslituto Estatal de Educacion para Adullos
4.2 | Proyecto de Modificacion al Estatulo Organico y Manual de Organizacion y creacion de la Unidad de Supenvicion y Vigilancia
4.3 | Gestion yAutorizacion de las actualizaciones al Estatuto Organico yManual de Organizacion
4.4 | Difusion de los documentos normativos intemos actualizados
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Unidad de Indicador de Fecha de Avances
. : ni icagor cha L
Actividad Acciones Medida Meta Gestion cumplimiento Producto Participantes
(semaforizado}
Revision de 1COORDINACION DE
A liades a crear de acuerdo Porcentaie de PLANEACION
411 ool ms.ponsab\ll @ crear g e & documenos 1 . 16-ag0-19 Creacion de area Proyecto 2 COORDINADOR DE
eshalido organica y manual de organizacion B maios diagnosiico 40%-80% CONTROL INTERNO
1.COORDINACION DE
Elaboracién del b de actualizacion de Esta Porceniie PLANEACION
421 ) ion del oy ec ?cpduxm Ly Proyect 1 . “de 1-oct-19 Proyec.bpnt AP 2 COORDINADOR DE
Organico y Manual de organizacion elaboracion auizado 40%-80% CONTROL INTERNO
1COORDINACION DE
Geston del proyech de acbalizacion de Bt Gesfion 1 Porcentie de gestion 31-oct-19 Aciclzacey sze“: ;Lv?oNcE:;g:uor( DE
. P - N estionado
Organico y Manual de organizacion. aulbyizada g 403-80% CONTROL INTERKO
Circulares y 1COORDINACION DE
Publicaciones por| LGNERCION,
- 2 COMUNICACION
Disien e achaizacon de Estd Orgarico y[ = " Porcentide de M L Sesiones de comité| <ol
Manual de organizacion Publicaciones Cuertas 3 AREA DE
P INFORMATICA
inslilucionales en 4 COORDINADOR DE
redes socides. CONTROL INTERNO.
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FICHA TECNICA CINCO :

Linea de Accion | 1. Mejora Continua

Proyecto 5. Compromiso con la compelitividad ydesarollo profesional para la sucesion y retencidn de profesionistas calificados.

Fortalecer el Ambiente de Control, elaborando normas y procesos internos que formalicen el ingreso, capacitacion y evaluacion en el senicio publico,

Objetivo i IR )
2 con el fin de retener profesionales compelentes en la institucion y suceder en puestos estralegicos al personal mas apto.

Unidad Administrativa lider del proyecta Servidar publico responsable

Departamento de Personal Cp. Pedro Antonio Robledo Pérez

ACTIVIDADES GENERALES

5.1 | Establecer medios necesarios para la seleccion ycontratacion de personal con la etaboracion de (lineamientos y manual de procedimientos}
5.2 Elaboracidn de un diagnostico de conocimienlos y capacidades, en base a categoria y responsabilidades asignadas, identificando areas de oportunidad ante
" riesgos 6 actos de probable corrupcién.
53 Formalizar un programa de capacitacion al personal en el cual debera estar enfocado a la profesionalizacién, competencias profesionales, normas de conducta y
) promocion a la Integridad.
5.4 | Orienlaral personal en base a sus habilidades y pericia, hacia los objetivos institucionales y apoyar al personal a adaplarce a los cambios constantes,
5.5 | Incenlivaral personal con el fin de retener al personal calificado, yreforzar sus niveles de desempefio, conducta, capacitacién y certifiacion,
p P p
5.6 | Elaborar un plan de sucesion y contingencias de personal, para reemplazar profesionales competentes en puestos clave dentro de la institucion,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Avances
Actividad Acclones Umdafi e Meta Indlcadgr G Fec[}a de Producto Participantes
Medida Gestion cumplimiento
(semalorizado)
1DEPARTAMENTODE
PERSONAL
Porcentje de e 2 DEPARTAMENTO
Elaboracion de lineamients que regulen Ia selecc o qe Lineamienios jestsion de JURIDICO
51.1 g ion ce parsonal Lineamienios 1 e(abﬂ?oon de 26-abr-19 auirizados Lineamientocs 1 COORDINADOR DE
lineamiernios 40%-803% PLANEACION
4 COORDINADOR DE
CONTROLINTERNC
anslc o auaony
. Porcentaje de | Procedimienos de| 2 DEPARTAMENTO
Elaboracion del Manual de Procedimientos de 9 Revision de Manual| JuriDKCO
5.1.2 Ingres0 y Contaacibn de personal Manuai 1 elaboracion de Manual | 05-may-19 Ingresa y BT oorS A GRE
de Procedimientos Conraiacion de PLANEACION
4 COORDINADCR DE
personal CONTROL INTERNO
o
J
Diagnostico de i y ' en| Di ico para Parcente de Aplicacion de 1DEPARTAMENTO DE
bas legoria ¥ responsatilidades  asignadas i PERSONAL
521 | A b N a§|g < de?nTunar 1 Evaluacion de 07§un-19 Diagnosico L 2 DEPARTAMENTO N
identficando areas de oporlunidad anke riesgos G| conocimientos y diagnostica JURIDICO
| actos de prodable comupeion capacidades 40%_g0 3.CEPCI
|
| Eval 16n del 10DEPARTALMENTODE
Planeacion de areas de oportunidad para orentacion Porcenkje de Plan de VLS ¢ PERSONAL
| 522 do persor - Plan 0 elaboracién'a':el an 14§un-13 oﬁeannhcbn Plan 2 DEPARTAMENTO
| 40%-80% JURIDICO
| 3 CEPCI
n
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Progema de capaciacion “compefifvidad y )
fesanalo . fecidn y . :momenaede RSraE)o el 1DEPARTAMENTO DE
| o del :
Temas (profesionalizacion, compelencias|  Programa ma do 21§un-19 "m':::“':; PERSONAL
profesionales, normas de conduc y promocion a fa e b e —
Iregridead) capac
- i y Porcentfa deo Servidores “:;:?f::' 1DEPARTAMENTO DE
- ~ Capacilacion capacitacion de 194ul-19 publicos i PERSONAL
profesional personed s 2 CEPCI
Poroenkje de Servidores SULERS 1DEPARTAMENTO DE
de.la : . M Evaluacitn evaluacién de 02-890-19 publicos peuiinee SvRbERERn] o oona
desamolio profesional’ o LS18-310) 2 GEPCI
Orienar al personal en base a sus habilidades y Porcentie do Sevi fervidores {DEPARTAMENTODE
pericia, hacia los objeivos instucionales y apoyar all  Oriemacion . 0-ago-13 ) PERSONAL,
. orientado. orientados criertauds 2 CEPCI
persanal a adaptarce a los cambios constanies.
Servidores
) i ) Porcentzje de personial . 1DEPARTAMENTO DE
Propuesta de Incentivos al parsonal calificado Incentivos ) . 25-0ct-19 Publicos A Sk PERSONAL
incermvado . ivados sewitivadice
1DEPARTAMENTO DE
Porceniaje de Plan de Eoa lyscise deit PERSONAL
" - Propuestas de EPARTAMENTO
Plan de sucesian y coringencias de personal Plan Sucasion y L-nov-19 Plande on. Flun de auseaisn 3u?1|mco
coniingencias AGh=RilL 3 COORDINADOR DE
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Linea de Accion | |l. Compromiso con los valores éticos e integridad del servicio publico

Proyecto 1. Difusion de la élica e integridad, para el fortalecimiento del senvicio publico en el ejercicio de sus funciones.

Difundir el Codigo de Etica y Reglas de Integridad de la Administracién Publica Estatal para fortalecimiento de la Institucion a favor de la prevencion
de irregularidades administrativas yla corrupcion.

Objetivo

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor pablico responsable

Departamento Juridico / Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes MDP. Cristian Ramirez Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES

1.4 | Organizacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes del [EEA
1.2 | Programa de trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes del IEEA
1.3 | Proyecto de elaboracion del Codigo de Conducta del Instituto Estatal de Educacion para Adultos
1.4 | Difusion del Codigo de Etica y Reglas de Integridad de la Administracion Publica Estatal del Gobierno del Estado de Oaxaca publicado el 4 de octubre de 2018
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Unidad de Indicador de Fecha de R
L _ nida icador cha B
Actividad Acciones Medida Meta Gestlon cumplimiento Producto Participantes
(semaforizado)
1PRESIDENTA
2 SECRETARIOE
J.VOCALA
114 Organizacion del Comi de Eticay Prevencion do| Sesiones de . Porcenaje de eniaces T Sesiones de | S=iones de comicé :\‘jgg:::g
A conficios de Ineres comité designacos com firalizadas (=) oS
_ 33.334-66.66% e
8 VOCALF
9 VOCALG
Plan de Trabajo LAREA
Elaboracién del Programa ce Trabajo del CEPCH i vadeoporel | (elan da Ezabajo | corece-zaon oa
1.21 \EEA Plan de babajo 1 elaboracion del pian de 20-mar-13 Area para revisidn P SYECRETARD
rabjo. Especiaiizada de 33.33%-66.66% EJECUTIVO CEPCH
1aSCyTG EEA
1AREA
Proyecn de eaboracion del Codgo de Conducta | Codgo de at e Sl 000 P
’ ol 1 elaboracion del Codigo| ~ 19-abr-19 conducl en revisién ’
o B 2 SECRETARIO
[ L EA S0 condc de Conducl auiprizade 33.33%-66.66% EJECUTIVO CEPCH
IEEA
Circulares y
. o 1SECRETARIO
Porcentade de Publicaciones por i - = EJECUTIVO GEPCH
Difusién del Codigo de El Inkegridad) Publicac medo Fag=<mps 99 ooml IEEA 2
- w.go de, e Publicaciones 12 iy mm,de 30-abr-13 de 2 WEB, (4-8) COMUNICACION
de la Adminisiracion Pubiica Eslatal. Difusion del Codigd de Cuentas 33.338-66. 668 SOCIAL
Elica instiuciondles en . - 3 AREA DE
redes sociales INFORMATICA

|
-~
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Linea de Accion

1I. Compromiso con los valores éticos e integridad del servicio publico

Proyecto

2, Programa de capacitacion del CEPCI sobre el Codigo de Conducta del IEEA

Objetive

Capacitar a los Servidores Publicos con el fin de erradicar cualquier acto de imesponsabilidad y corrupcion en su actuar publico, asi como en el
manejo de los recursos financieros, humanos y materiales que estan bajo su control y resguardo.

Unidad Administrativa lider del proyecta Servidor publico responsable

MDP. Cristian Ramirez Sanchez

Departamento Juridico / Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes

ACTIVIDADES GENERALES

2.1 | Planeacién yElaboracion de la estrategia de capacitacion por medio de la estruclura operativa de la Coordinacion Regional
2.2 | Elaboracion de los contenidos para la capacitacion de los servidores publicos con base al codigo de conducta del IEEA
2.3 | Calendarizacion y Operacian de las capacitaciones en materia de ética, inlegridad y conducta en ef senvicio publico.
2.4 | Ewvaluaciones anuales para la deteccion de areas de oportunidad o posibles actos de corrupcion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Unidad de Indicador de Fecha de Avances
. - Ull icagor cha -
Actividad Acciones Medida Meta Gestion cumplimiento Producto Participantes
(semaforizado)
Aralisis y delerminacion del la eskategia de| )
i p " Porcentaje de Plan estrategico
capacitacion mpace a las coordi de| g i
2141 e e el iy e Document 1 elaboracion plan 054ul-19 Plan aubrizado validado L CoorcnadorRegiona)
zona y plazas comunitanias, asi como a las oficinas estrategico B S, 2 Capacitadordel CEPCI
centrales. g . o
Temas de ineres que se emplearan en las| Porcente de
o i Prasentaclén para | 1Secretano Ejsculivo
capaci|aciones en el marco de los VALORES " Preseniacion LUl ST
221 Presentacion 1 elaboracion de la 23-ago-19 . revisién 2 Capac tadaros dol
ETICOS. DE INTEGRIDAD Y CONDUCTA ada
e CONCLEE! presentacion e 33.334-66.66% | CEPC' 3 CEFO)
Porcentije de . Calendario en
Caendario Anual
Calendarizacion de capacitaciones Calendario anual 1 elaboracion del 20-mar-19 B'Amn:ad: revisién 1CEPCI
calendario anual 33,33%-66.66%
P ic de agnostca de Servidoras
Evaluaciones anules para a debockn de areas o) oy 330 sewmqpium Ndic19 ar[:ﬁ s m:'ues B LcepCI
oportunidad o posibles acios de comupcion s ! deco::zion capacitados
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Linea de Accion

FICHA TECNICA OCHO

1I. Compromiso con los valores éticos e integridad del serviclo publice

Proyecto

3. Denuncias y Medidas preventivas en atencidn al denunciante.

Objetivo

Unidad Administrativa lider del proyecto

Salvaguardar el apego de las normas de conducta y contar con los porcedimientos definidos para la atencion de denuncias por faltas 0 actos de
corrupeion, asi como el procedimiento de las medidas preventivas en atencion a victimas 6 denunciantes.

Servidor publico responsable

MDP. Cristian Ramirez Sanchez

Departamento Juridico / Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes

ACTIVIDADES GENERALES

3.4 | Elaboracion del procedimiento de denuncias y establecer el proceso de medidas preventivas
3.2 | Gestion de Autorizacion de Manual de procedimiento para la realizacién de denuncias y medidas preventivas con enfoque en atencion al piblico
3.3 | Difusién del Manual de procedimiento para la realizacion de denuncias y medidas preventivas
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Unidad de Indicador de Fecha de e
s ni icador cha .
Actividad Acclones Medida Meta Gestién cumplimiento Producto Participantes
{semaforzado)
Elaboracion del procedimienio de denuncias con Porceniaje de avance Manua de Revision de tS:SARTAMENTO
on a usuaros exlmos, el cual inclui de elaboracion JURIDICO
3141 S L i uuz”la Procedimiento 1 . 27-sep-19 procedimientos da Grag 7= 2 CEPCI
apertura del expediente de investigacion, alencion {proyech, revision y Denucias (denuncias) 3 UNIDAD
imient y en su caso o denuncia vis buenc) = EE S ADMINISTRATIVA
) L . Porcentaje de avance Manual de 1DEPARTAMENTO
Elaboracion  del  procedimienio  de  medidas d on imienios de| Revisién de JURIDICO
3.1.2 |pevenivas para proieccion de  vicimas of Procedimien 1 {proyect, revisiony 27-sep-19 . Proyecto (MP) 2 CEPCI
) edidas 3 UNIDAD
denunciantes - ) Prevenivas 33.334-66.66% ADMINISTRATIVA
Gest fa Secrelaria de Administraci Ta|
eshf)n :-fme ecrelaria de A mlm.s C cion para ] Acuses de gicio  SePARTATENTO \
3.24 Aubrizacion del Manual de procedimiento para I Docu 3 Porcentaide de avance| Hoc18 de gesiony Validacién JURIDICO v
&% |realizacion de denuncias y medidas preventvas con| da gestion. ot 33.33%-66.66% 2,UNIDAD
- e Auloizacion ADMINISTRATVA &
enfogue en akencion al piblico b
- Circulares
publicaciones para la y
difusion de M i
Dfsion del Manual de procedimen para o] | oo de la WEB, | S8Siones de comité
reslizacion de denuncias y medidas prevenivas Publicaciones 12 procedimienio para la 08-nov-19 1CEPCI
realizacion de 33.33%-66.66%
denuncias y medides
preventvas
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CUADRO DE CUMPLIMIENTO DEL PTCI 2019 POR
COMPONENTE DE CONTROL Y PRINCIPIO

Componente de Ny Linea de accion / Proyecto
Principio
Control del PTCI 2019

1.- El Titular y la Administracién deben mostrar una
actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los
valores éticos, las normas de conducta y la prevencién
de irregularidades administrativas y la corrupcion.
2.-El Titular y la Administracion son responsables
de supervisar el funcionamiento del control interno,
a través de las unidades que establezcan para tal
efecto.
3.- El Titular y la Administracion deben autorizar,
conforme a las disposiciones Juridicas y normativas

AMBIENTE | aplicables, la estructura organizacional, asignar
DE CONTROL | responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar 1.1, 1.4
los objetivos institucionales, preservar la integridad,
prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los
resultados alcanzados.
4.- El Titular y la Administracidn, son responsables de
promover los medios necesarios para contratar, 1.5
capacitar y retener profesionales competentes.
5.- La Administracidn, debe evaluar el desempefio del
control interno en la institucion y hacer responsables a L4
todos los servidores publicos por sus obligaciones ’
especificas en materia de control interno.

1.2, 1.3, 1.1, 1.2y 11.3

Existe COCOIl en el IEEA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DETALLADAS
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDPADES GENERALES

2019
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Autorizé

Directora General
f

DE EDUCACION ZZ — O

PARALID Clai &l Carmen Silva Fernandez
Presidenta del Comité de Control Interno
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g
Validé &
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