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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

A N .
Linea de Accidén |. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Proyecto 1. Difusién y publicacién permanente de la filosofia institucional (Misidn, Visién, Valores y Objetivas)

Objetivo Actitud de respaldo del titular y Ia administracion. Importancia de la integridad, valores éticos y normas de conducta.

Servidor publico responsable
Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla
Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacidn y
Encargada del Departamento de Comunicaci6n Social

Unidad Administrativa lider del proyecto

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Departamento de
Comunicacion Social

ACTIVIDADES GENERALES

Difundir al interior de Ia dependencia, la mision, visidn y abjetivos institucionales de la entidad.

™ Difundir de manera interna el Cddigo de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca para contribuir al cumplimiento de fa integridad,

o valores éticos u normas de conducta dentro del organismo.

13 Cumplir con el establecimiento de la estructura necesaria para la planeacién, ejecucidn, control y evaluacién de la institucion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. Avangces
Unidad de : Indicadar de Fechade . . :
] Meta L [ g i Producto Participantes
edida ! : _ | ;
Medida Gestign cumplimiento (emstariza00)

ubdlraccion
2. Direccidn Adminlstrative
3. Direccion de Planeacion
4. Dlreccifin de Proyectos de

Reprogramar como pagina de inicio Control de Calidad

e Porcentale Portal web 5. Direccin de Obras
111 Rmusvaisitingyeh institucions| il Equiposide 187 equipos 31-mar-19 | como péagina & Direccién de Mdulos
todos los equipos de computo del] cémputo e de inlclo Micromeglonales
oarganismo. prog 7. Unidad Jurfdica
8. Unidad de Licitaciones
9. Departamento de
Comunicactén Saclal
0. Dagar |_-:._-- da Tecnologlas
2 Direccién Administrativa
3.Direccion de Pleneacién
N 4. Direcclén da Proyectos de
Adogclén y Aplicacién de! Cédigo Control de Calidad
de Etica del Poder Ejecutivo de . 5. Direcclén de Obras
Porcentaje Equipos de & Direcclén de Médulos
112 g:’::;?;?"‘?,{on:?ed:ép:‘nﬂ:a:;' E::rlnp::t:e 200 equipos 12-abr-19 cémputo Microregionales
s equipo P programados configurados 7. Unidad Jurfdica
organismo como parte de la 8. Unidad de Licitaciones
retroalimentacién. 9. Dapartamanto de
Comunicacién Saclal

10. Departamento de Tecnologias
de la Informacién.

ifusi d 1
Difusién de las Reglas de Integridad L Direceiom Administrativa

de la Administracion Publica de Lonas Lonas
113 Oaxaca en bastidores ubicados en|informativas i3 Fonss/impeesss Zecabicld impresas é?..?:.?.'cmf:.

las oficinas de CAO.

Publicacién de la nueva estructura Reglamento S iamerta el
: organizacional y el reglamento Portal web como = Captura de - epartamanta da lachologlas
L14 interno de CAO en el nuevo sitio Og;::;?a?“a 2 pagina de iniclo 0B-mar-19 Pantalla dalalinformacion

web oficial.

P




SECRETARIA DE LA CONTRALORIAY TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FICHA TECNICA DOS

Linea de Accion  |1. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Proyecto 2. Crear y dotar herramientas de consulta para la promocién institucional.

Objetivo Apeqgo, supervision y actualizacidén continua del pragrama de promocién de la integridad y prevencion de fa corrupcion

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Ing. David Miguel Mayrén Carrasco - Presidente del Comité
CP. Carlos Rueda Auala - Vocal Ejecutivo del Comité
M.A_ Adriana Soledad Suarez Maza - Coordinadora de Control interno
Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla - Encargada del Departamento de TIC'S

ACTIVIDADES GENERALES

Comité de Control Interno, Departamento de Tecnologias de la Informacion

21 Aplicacion de Diagndsticos que nos permita conocer el avance en la implementacion de las acciones de control interno.

2.2 |Creacidny aplicacién de herramientas de promocion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Indicador de Fechade
Gestion cumplimiento

Unidad de
Maedlda

‘Producto

11 Subdiraccion

2. Direccion Administrativa
3.Direcclén de Planeacion
4, Direccion de Proyectos de

Aplicar segunda encuesta de Clima)

Organizacional para identificar dreas de Porcentaje X
121 |oportunidad y mejora de las| Cuestionarios 100 encuestas 27-sep-19 diagndstico EDBFGI dg C?j“dg?)
condiciones  del Personal, para aplicadas - Uireccion ae Ubras

6. Direccién de Mddulos
Micraregionales
7. Unidad Juridica

8. Unidad de Licitaciones

determinar acciones y dar seguimiento.

) . 1. Cocol
Creacién de medios de denuncias de

o P ) Implementacién y Buzén de 2.Comite de Etica
12.2 |posibles violaciones a los valores éticos! Buzén 1 difusin del Buzén| 2719 Denuncias 3. Depto. Tecnologias de Ia
y a las normas de conducta >
Informacion.
Establecer un compendio de Leyes, |
Reglamentos y demés normatividad : - 1. CocCol )
123 gue coadyuve a la retroalimentacion de |ieqespubiicadas 10 Parcentaje de 10-may-19 Puﬁlli:rsjas publicados 2.Camite de Etica

las actos, responsabilidades, acciones Leyes Publicadas 3. Depto. Tecnologlas de la
de los servidores publicos en la sitio Informacién.
web de la entidad.

Actualizacion permanente del  sitio
web institucional con informacién de| Comunicados,

; . N Porcentaje de Informacién g
las acciones, compromisas, alcances,| canvacatorias, entaj Informacion publicada | Departamento de Tecnologlas de
124 o s/n publicaciones Permanente | relevantey de .
servicios, convocatorlas y demds obras 4 i permanente la Informacién
i i - © reafizadas interés
tdpicos de interés para conocimiento] autorizadas.
del personal.




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Linea de Accién I.RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
Proyecto 1. Integrar y formalizar el Comité de Etica de CAO

Apego a las normas de conducta que guien las directrices, actitudes y conductas del personal. Programa de promocion de la integridad y

CUistie prevencién de la corrupclon.

Unidad Adminislraliva lider del proyeclo

Administativo

C. Asle Georgina Gleason FeméndEz - Secrelaria Ejecutiva del Comité de
tica
Arq. Jests Mejfa Chévez - Vocal A del Comité de Etica

Comité de Etica y de prevencién de conflictos de interés Ing. José Cashulo Castellanos Arenas - Yocal B del Comité de Etica
Ing. Sergio Julidn Cruz Gémez - Vocal C del Comité de Etica
CP. Julieta Méndez Cruz - Vocal D del Comité de Etica
Ing. Pablo Hilario Sanchez - Vocal E del Comité de Etica
CP. Lidia Garcia de Ia Rosa - Vacal F del Comité de Etica i

hen e O3 z 5 e

s Hemandez Saocher - ] QIQ

ACTIVIDADES GENERAL ES

Instalacién del Comité de Etica

22 |Creacién del proyecto de Cédigo de Conducta

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Avantes ’
Producto FParticipantes
(semaforizado)

Unidad de ] indicadorde | Fechade
fictividad Medids | ela Gestisn  cumplimlenta

Emitir convocatorla para la integracldn del|l Personas g 7 Integrantes del - .
211 comité postuladas 200 \fotos obtenidas 28-dic-18 comité Direccién Administrativa
. | levar a cabo Integrantes del Comité de Etica y
212 Integrar y Hevar acabo la qum sesidn] convocatoria la primer Acta de sesién 26-3br-19 Acuerdos de Prevencidn de Conflito de
ordinarla de Instalacién del comité lerseslén Sesién tommados Interés

Integrantes del Comité de Eticay
de Prevencién de Confiicto de
Interés

213 |Presentar proyecto de Cédigo de Conducta. Proyecto Ap"’::;f:: del Proyecto 26-abr-19 | Codigo Conducta

_ Elaborar un cuestionarlo para evaluar |3 Porcentaje de Integrantes del Comité de Etica y
214 |Cultura de Etlca por parte de los servidores| Cuestionarios 100 cuestlonarios 23-ago-19 Diagnéstico de Prevenci6n de Confiicto de
puablicos. aplicados Interés
Acuses de
. Lonas, . 2 .
i Promocion permanente del Cadigo de Etica y Porcentaje de oficlos, capturas Integrantes del Comité de Etica y
215  |codigo de Conducta, ast coma de los valores| ™PreSOS 3 medios de difusion| %% “ONTCTMI9A0 |y pantata, de Prevencisn de Conflcto de
g Circulal Con sY emision
institucionates. res, utliizados Impresos Interés
publicaciones "

{evidencia)

/




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Linea de Accién lll. ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Proyecto 1. Implementacién de mecanlsmos de operacién y cumplimiento

Evaluacién y actualizacian con base en entendimienta de responsabilidades. Asignacién de responsabllidad y delegacion de autoridad,

QujetiD Documentacién de controles, identificacién, comunicacion, supervisidn y evaluacién de las actividades de control.

Sevidor pablico fespon

Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla
Encargada del Departamento de TIC'S

Unidad Administraliva lider del proyecto

Departamento de Tecnolog(as de ia Informacién

11 Seguimiento a la actualizacion e implementacion de herramientas de control en materla de TIC'S para hacer mas efectivo el Control Interno.

ACTIVIDADES ESPLECIFICAS

Participantes

Avances

Meta lndlcadEr e Fec!la.de Producto
Gestion cumplimiento

Unidad de

Actividad Actiones Medida

(semaforizado)

1 Direccitn Ceneral

2 Direccién Adminktrativa
3 Direccién de Planeacién
4. Direccién de Proyectos de Control de
Calidad

5. Direccién de Obras

&. Direccion de Médulos Microregionales
7. Unidad Jurfdica

8. Unidad de Licitaciones

9. Departamento de Comunicacién Social
10 Departamento de Tecnologias de R
{nformacién.

Segulmlento al uso Yy opertividad de los
311 |sistemas Informaticos par@ I3 entrega | SISECO  SIC 2
procesamiento y efaboracion de informacion

Reportes Informacion
generados v ks obtenida

Adecuaciones al Slstema Integral de|

usuarios :
Porcentale d Usuari
312 ;D;:espesosond;: dsaegt(fll:rcnl)enfna radem:‘f?c?u; |§:- BgyosEy = Usuarlos ;I'zadeas 22-mar19 creadouss
soficltud y atenclén sistema
Departamento de Tecnologlas de b
Adecuaclones al Sistema de Informacién, Porcentaje de :;‘::m; U“ﬂg:::s""“e”“’ de
- Seguimiento, Evaluacién y Control de Obra avance en - .
313 |(51sEC0) para of proyecto "Digitalizacien de] ek st 1 adecuadonesal | UTMr1? | Checklist
Expedlentes Unitarlos”. sistema
1 Subdireccidn
2 Diecciin Administrativa
e el Pocance
. COrreos. servidores pablicos usodel comeo & Direccidn de Modulos Microregionales
31k |actividades institucionales, asi como deli oy cignies| 40 queutilzanel | 0™ | acitucional 7 Unidad Juridica
cnm!.lnladr_zs ofidales y de seguimlento coreo 8 Unidad de Lictaciones
administrativo. 7. Departamento de Comunicacion Social

1. Departamento de Tecnologlas de la
Infomacian, F

o




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA'Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Linea de Acci6n . ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Proyecto 2. Estructura Organizacional

Aslgnacién de responsabilidad y delegacién de autaridad.Considerar responsabilidades generales asignadas a cada unidad y determinar

Objetivo . o . , ] R . .
) puestos clave para cumplir con las responsabilidades asignadas, asi como determinar los niveles de responsabilidad correspondientes.

Servidor plblico iesponsable

C.P. Garlos Rueda Ayala
Director Administrativo

Unidad Administrativa lider del proyecto

Direccién Administrativa

11 Elaboracién, Publicacién y difusién del Manual de Organizacion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Avances
Producto Participantes
{semaforizado) !

Unidad de indicadorda | Fechade
Acclartes Medida et Gestion cumplimiente

En funcién de
Porcentale de las revisiones Porceniajeds Avancede | 1 Direccldn
321 Seguimiento a la elsboracidn e Integracidn] integraclén 1 A de I3 Direccién Manual de Integracion Administrativa
2. vance de P
del Manual de Organlzacién. Manual Integraclon de Organizacion /1]
Modemizaclén S0%
Adminlsligliva,

1 Direcci6n

Publicacién del Manual de Organizacidn en el funci Administrativa
322 |DOF ysu publicacion y difusion en el sitio] Publicacién Pug;r;:éade :Ta ollg:Jgfr oﬁﬂaagggn 2. Depto de
‘web Institucional P 93 Tecnologias de la

Informacién




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJ0 ANUAL
Linea de Accion IV. Compromiso con la competencia Profesional
Proyecto 1.Farmalizar un programa de capacitacién para el personal
Obijetivo Atraccion, desarrollo y retencion de profesionales

Unidad Administrativa lider del proyecio Seividor pablico responsable

tng. David Miguel Mayrén Carrasco - Presidente del Comité
CP. Carlos Rueda Ayala - Vocal Ejecutivo del Comité
M.A. Adriana Soledad Sudrez Maza - Coordinadora de Control intemo
COCOI, Unidad de Licitaciones y Depto. Comunicacién Social Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla - Jefa del Departamento de Comunicacidn Social y
enlace de COCOI
Lic. Carina Soreli Aguilar Fabian - Enface de COCOI
Arq. Carlos Mariano Rios Limeta - Jefe de la Unidad de Licitaciones

L1 Construir e implementar el programa de capacitacion anual.

1.2 Celebrar alianzas con Institutos y organismos certificadores para contribuir 3 la profesionalizacion del persona! de la Secretaria.

13 Elaborar el Plan de Trabajo con Perspectiva de Género 2019

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
; = | Avances
Actividad Unidad de Indicador da Fecha de Pradiicto N1V )
ol dida Gestion cumplimiapte, 3
Ll R (semaforizado)
L Subdireccion
2 Direccion Administrativa
3 Diraccién de Planeacion
4. Direccidn de Proyectos de Control de Calidad
” : 5. Direccién de Obras
Crear un  programa d.E actualizacldry Programa de AUtOTZaCiEn el Programa de & Direccién de Modulos Microregionales
411 |profesional para los miembros de los i 1 Programa de 31-ago-19 lizadi 7 Unidad Juridica
diferentes Comités de la entidad getualizacian, actualizacion AEiusiEacion e g
. B, Unidad de Licitaciones
9. Departamento de Comunicacidn Social
10, Departamento de Tecnologias de la Informacién
11 Ofcinas de Maquinaria
12 Residencia Valles Centrales
Depaitamento de Comunicacion Social
Disefiar e implementar agenda de trbajo] Proyecto de Porcentaje de Plancturibaju
412 |institucional para la igualdad entre mujeres y| ~ Plan de 5 accones a 31-mar-19
Perspectiva de
hombres. Trabajo Implementar
Género
1 Direccidn Administrativa
|2 Tecnologfias de la Informacién
Promocién del Programa de Capacitacidn Pgr::ri\;zjr:m capacitaciones
413 |para Servidoras y Servidores Publicos de ja] convocatorla 3 e 15-mar-19
Secretaria de Administracio L] programadas
race d Interesados 1 * '
b NS




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL
Linea de Accién V. Reforzar la rendicidn de cuentas
Proyecto L Cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Obtener con mayor facilidad informacién sobre la gestion de la entidad y sus resultados, generando mayor transparencia, activando el control interno, y

ShICHe peritiendo el adecuado cumplimiento de las funciones.

Unidad Administraliva lider del proyecto Senvidor publico responsable

Asle Georgina Gleason Fernandez - Asesor de la Direccion General
Lic. Selene Sarai Herndndez Acevedo - Secretaria Particular del Director General

Asesor de la Direccién General
Secretaria Particular del Director General

Subdirector General Arg. Jests Mejfa Chavez - Subdirector General
' . A
21 Implementar controles de cumplimiento a objetivos y metas
2.2 Implementar Cedulas de situacion criticas para reducir los riesgos de cumplimiento a objetivos 4 metas.

ACTIVIDADES ESPECIF

Avantes
Producto Parlicipantes:
{se_mal’uﬂ:adu_l

Indicador de: Fecha de-
Cestion cumplimiento

Unidad de

Actividad Acciones Medida

Meta

1 Subdireccidn
2 Direccidn Administrativa
3 Direccién de Planeacién

4, Direccién de Proyectos de Control de
|'mplementar las cedulas de situacion criticas, Porcentaje de Informes de ?g‘?ﬁiﬁm de Obras
231 |parala identificacion de posibles nesgos enfa| - Cedutas 10 ~ cedulas 28-jun-19 revislon, Ry
administracion. implementadas cédulas 7. Unidad Juridica

8. Unldad de Lichaciones

9. Departamento de Comunicacién Social
10. Departamento de Tecnologias de la
Informacién

1 Subdireccién

2 Direccién Administrativa

3 Direccidn de Planeacién

4. Direccién de Proyectos de Control de
Calidad

5 Direccién de Obras

& Direccidn de Médulos Microregionales
7 Unidad Junidica

8, Unidad de Licitaciones

Porcentaje de
reportes Resultados de
tdmestrales 30/09/209 cumplimiento

elaborados

Reportes
timestrales 8
de avance

221 Reportes trimestrales de cumplimiento de
=i metas y abjetivos

1 Subdireccidn

2 Direccién Administrativa
3 Direccidn de Planeacion
4, Direccion de Proyectos de Control de |
Calidad

S. Direcc¥én de Obras

& Direccién de Médulos Microtegianal
7 Unidad Juridica

8. Unidad de Licitaciones

Segulmlento at cumplimiento de los objetivas|, . . -
4 Indicadores de Porcentaje de Objetivas
211 Estg:ét;isc . establecidos en el Programa gestion 3 cumplimiento 30/09/219 cumplidos




