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COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO @, : @ | SCTG
A el Oagtaca [J | ==-

AURTOS TIHSTRGIMDT L Lrsadie L —

1 201¢%
Proyecto o actividad Area i Duracién Eners I Falirssn l MsTro Abril Mayo Jdunio Sulle Agosta Septimmbre Ortulns Boviesbre Diotemirs

; | |
b izl (== 5 K 1 S N I I I O 5 5 6 2 K ‘B Y Y

grami. de Trabaje de Corntrol Internc

Linea de Accién . MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
Proyecto 1. Actitud de Respaldo del Titular y la Administracién

(1.1.1. DIFUNDIR ENTRE LL PERSONAL DEL
CODIGO DE ETICA

1.1.2. REALIZAR TRLLERES PARA DAR A CONOCER
[EL COUIGO DE. ETICA.

1.1.3. ENCUESTA SCBRE CUANTO CONOCEN DEL DIRECCION DE

ZODIGO DE ETICA PLANEACION Y
S NCULECION 20/06/2019 2 meses
EDUCATIVA

1.2.4.TALLERES SOERE LA IMPORTANCIA DEL
ZODIGQ DE ETICA

'1.3.5 MONITCREO DEL COMPORTAMIENTO ETICO DE
| SERVIDNORAS Y SERVIDCRES PUBLICOS DEL ESTADD
[EN EL DESEMFENG DE SUS CARGOS Y EMPLEOS

|Linea de Accién . Ejercer ia Responsabilidad de Vigilancia
Proyecto 2. Vigilancia General del Control Intermo

2.1.1. SECUIMIENTC A LA IMPLEMENTACION Y
MEJORA: EN CRDA UNA DE LAS SESIONES
ORDINARIAS CEL COMITE DE CONTROL INTERNO

2.1.2. ELABCRAR CIKCULARK INTERNA QUE

ESTABLEZCA UNA POLITICA INSTITUCIONAL CON
SL FIN DE INFORMAR LOS RCUERDOS TOMADOS EN | coorOINADOR o .
CRDR. SESTON ORDINARIA DIL COCOT 31-dic-19 12 meses

2.1.3. ELABORAR PRGGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

2.2.4. DIFUNDIR EL PROGRRMA DE TRABAJQ
PTCI & MANDOQS MEDIOS Y SUPERICRES

Linea de Accién . Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
Proyacto 3. Estructura Organizacional

Pagina 1



COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO e . é
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 owaca , A
2019
Proyecto o actividad o Amaabl f;lre Duracion Eners Pabirwrs Maxrno Abril [ Mayo Junio Jdulio Agsto Beptiembre I Octutme Hoviembre Dicieabtre
ng. e
=£ 8 13 1N S NI 3 5 O 5 0 O A K G K K ) T K

|
2.1.1.
FUBLICACION

ELABCRACION, AUTCRIZACION ¥
DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Programa de Tzabaje de Cortrol Inter

3.1.2. ELARORACICN DE CFICIO PARA
SOLICiTAR INFORME SOBRE LA REVISION (/0
VALIDACION &L MANUAL DE ORGANIZACION FOR
PARTE DE LA SECPETARIA DE ADMINISTRATION

3.1.2. REALIZACION DE TRAMITES PARAR LA
RUTORIZACION DEIL MANUAL DE CRGANIZACION POR
PARTE DE LE SECRETARIA DE ADMINISTRATION Y
LA COSEJERIA JURILICK DEL GOBIERNO DEL
BESTADOQ DE OF-XACH

3.1.4. GESTION FARA LA PUBLICATION DEL

MANURL DE ORGANIZACION FOR PARTE DE LA
CONSEJERIA SURIDICA DEL GOBIER¥O DEL ESTAD:
DE OAYATA

DIRECCIGN DE
PLENERCICHN Y

31-dic-19

|Linea de Accién . Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
Proyecto 4. Expectativas de Competancia Profesional

4.1.1. REALIZAR

SEMANA DE FORMACION
ACTUALIZACICN Y AT

L7
CRPACITACION DOCENTE

4.2.2. PRESENTAR LOS LINEAMIENTCS ¥
REQUIGITOS FARA LE PROMCCIOH AL SERVICIO
PROFECIONAL DOCENTE PARM CCUPAR LAS PLAZAS
DE NUEVA CREACION

4.2.3.DISENAR MECANISMOS DE INDUCCIOW Y
ESTRATEGIAS DE ENTREVISTAS PARA LA
SELECCION DEL PERSONAL DE NUEVD INGRESO

>

. 4.REALIZAR UN PROGRAEMA CUADROS DE

SION Y FUESTOS CLAVE

7]

4.2.5.REVISRR PERFILES DE PUESTO Y
ACTUALIZARLCS .

4.2.45.REALIZER UN FROYECTO PRRXZ  FLAWUES DE
[CONTINGENC1Z Y RESFALDO DE INFORMACION

DIRECCION

ACADEMICA

DIRECCICH
ADMINISTRATIVA

Pégina 2



COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019
; 201%
Proyecto o actividad R e lri.mit.e Duracién EBnera ] Febrero Marzo Rbriy ] Mayo Junio Julio | Agosto septimbre | Gotubre | seviemtes [rPp—
T - T TFEECEEEEL s e E R T e T s T s e L e e =

Linea de Accién. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas
Proyecto 5. Establecimiento de una Estructura para Responsabilizar al Personal por sus Obligaciones de Control Interno

1.1.1. COMUNICAR LAS OBLIGACIONES ¥
RESPONSABILIDADES A TODCS LOS SERVIDORES
PUBLICOS POR EL DESEMPENO DE 5US
OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO.

1.2.2. PRESENTAR EL COMPORTAMIENTO
PRESUPESTAL DE LOS RECURSOS EN CADA DIRECCION DE
TRIMESTRE ADMINISTRACIOM| 15-dic-18 1Z meses
Y FINANZAS

1.3.3. EVRLURR EL DESEMPENO DE SUS5
FUNCIONES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

i.1.4.VERIFICAR 3I HAY © NO DUPLICIDAD DE
FUNCIONES 7 REVISION DE CARGAS DE TRABAJD

Pigina 3



COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENGCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO & . SCTG
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 owaca T
Fecha Fecha e
Proyecto o actividad :i.:icio téle:nino Enaro Fadbxsro Marzo Abril Mayo Junio Julio l Agostn Septiembre Gotubre I Wovierhre Diciembre
o] ] ]s|7]+] s Jrouf]n u]ullslnl 18 frifzofa] A-l_:l.- zwlze]z:[n| 31 ]31}31[::]:5 1;]:'7[7.!:9' 10 |u|¢.~L-:I “ I—“I ‘t[ "[ of of wf uf s »

COMPROMI SO

Programa de Trabajo de Centrol Internc
Linea de Accién I.MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y

Proyecto 1. Actitud de Respaldo
del Titular y la Rdministracién

09-abr-19

20-jun-19

jiinea de Accién II. EBjercer la Responsabilidad de

Proyecto l.Vigilancia General del
Control Interno

09-abr-19 l31—dic—19

Linea de Accién III.

Autoridad

Establece; ia Estructura

, Responsabilidad y

Proyecto 1. Estructura
Organizacional

09-abr-19

15-dic-19

Linea de Accién f;T_

Demostrar Compromiso con

la Competencia

Rendicién de Cuentas

Profesional
Proyecto }. Expectétlvas de 09-abr-19 | 15-dic-18
Competencia Profesional
Linea de Aocién V. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la

Proyecto L. Establecimiente de

una Estructura para
Responsabilizar al Personal por
sus Obligacicnes de Contreol
Internc

09-abr-19

15-dic-19

Pagina 1
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