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Asunto: Se remite PTCI
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PRESENTE
7 Cood
De conformidad con el Acuerdo General por el que se establece el tsfema de-Control

Interno de la Administracién Pulblica Estatal, y para efecto de dar cabal cumplimento se
remite el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019. Lo anterior para los fines

legales a que haya lugar.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

LIC. OCTAVIO DONAGIANO HERNANDEZ JIMENEZ.

COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
\ .

Con atencion para: Ing. Maria José Jarquin Torres. Directora de Contrchlnterno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental.
C.c.p. Dra. Xéchitl Raquel G. Pérez Cruz, D|rectora General del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca y Presidenta del Comité de
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NORMATIVIDAD

ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL



“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

¢Qué es el Sistema de Control Interno? Es el conjunto de procesos,
mecanismos, recursos y elementos organizados y articulados, cuya aplicacion
especifica estd a cargo del Organo Publico a nivel de planeacion,
organizacion de sus procesos de gestion, ejecucién, direccién,
evaluacion, informaciéon y seguimiento, para proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la
corrupcion.

ICEO

Instituto Catastral del
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Objetivo del Control Interno:

El objetivo del Sistema de Control Interno es proporcionar una
seguridad razonable al Organo Publico en el desarrollo de sus procesos para el

logro de sus metas y objetivos y la salvaguarda de los recursos publicos, asi
como para prevenir la corrupcion, tomando como base los siguientes principios:

J
L X4

Eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez en la ejecucion
de acciones, proyectos y programas;

Confiabilidad, veracidad y oportunidad en la generacion y entrega de la
informacion financiera, presupuestaria y de operacion;

Cumplimiento del marco juridico aplicable del 6érgano publico,

Salvaguarda, preservacién, austeridad, honestidad y transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos.

Transparencia y rendicion de cuentas en el cumplimiento de las normas
que

regulan la planeacién, programacion, presupuestacién, ejecucion y
comprobacion de los recursos publicos, para su prevencién, evaluacion y
mejoramiento continuo de los procesos administrativos.
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Niveles de Control Interno

Estratégico:

Tiene como propdsito lograr la mision, vision, objetivos y metas
institucionales, por lo que debe asegurarse de que se cumplan los
componentes de control interno, y estara a cargo de los servidores
publicos que se encuentren en el primer nivel jerarquico.

Directivo:

Tiene como finalidad conducir adecuadamente la operaciéon de los
procesos y programas y le corresponde asegurarse de que se cumplan
los componentes de Control Interno, y estara a cargo de los servidores
publicos que se encuentren en el segundo nivel jerarquico.

Operativo:

Tiene como objetivo que las acciones y tareas requeridas en los
distintos procesos se ejecuten de manera efectiva, por lo que debe
asegurar el cumplimiento de los elementos de Control Interno. Este nivel
estara a cargo de los servidores pUblicos que se encuentren en el tercer
y siguientes niveles jerarquicos hasta el jefe de oficina o equivalente.

ICEO

‘ Instituto Catastral del
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Principales funciones del Enlace de Control Interno Institucional

Ser el canal de comunicaciéon e interaccion entre el Coordinador de
Control Interno y las unidades administrativas del Instituto.

Instrumentar acciones y controles, con la finalidad de que las unidades
administrativas realicen la evaluacion de sus procesos.

Revisar las propuestas de acciones de mejora al Plan de Trabajo de
Control Interno.

Elaborar para revisién del Coordinador el proyecto de informe anual y el
plan de trabajo de control interno
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Programa de Trabajo de Control Interno

El PTCI debera contener;

a) Las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos
de control de cada norma general, identificados con inexistencias o
insuficiencias en el SCI, las cuales pueden representar debilidades de
control interno o areas de oportunidad para disefiar nuevos controles
o reforzar los existentes;

b) Debera incluir la fecha de inicio y término de la accion de mejora;
c) La Unidad administrativa y el responsable de su implementacion;

d) Los medios de verificacion;

e) El PTCI debera presentar la firma de autorizacion del Titular del Ente
Publico, de revisién del Coordinador de Control Interno y de elaboracién
del Enlace del SCI.

ICEO

| Instituto Cataslral det

Estado de Oaxaca



INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

ICEO
frarfiuts Cawptrad dol
PROGRAMA DE TRABAJO 2019 | MEaS
FICHA TECNICA UNO
Linea de Accién . Identidad y compromiso institucional
Proyecto 1 Fortalecimiento y difusién de la misién y visién, asl como los objetivos del instituto Catastral del Estado de Oaxaca (ICEO)

Egenerar y favorecer un ambiente de control, que implique una actitud proactiva hacia el sistena de control interno; vigilar el

SDIStuS cumplimiento de metas y abjetivos de la Institucion mediante el trabajo coloaborativo de todas las areas que la integran.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor piblica responsable

Unidad Administrativa C.P. Epifanio Orozco Ramiréz

ACTIVIDADES GENERALES

Fortalecer |a misidn y visién, asi como de los objetivos del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

12 Promover al interior del ICEO la misién y visién, asi como objetivos institucionales.

13 Difundir mediante el uso de herramientas técnologicas la mision y visién del ICEQ.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Unidad de indicadorde || Fachade Auances

Acciones Medida Neta Gestian cumplimienta

Participantes
(semafarizadn)

A través de wuso de herramientas 1 Acuses de

Porcentaje del

tecnolégicas, intensificar la difusion de la] Acuerdo de N : N Ing. Rodrigo Aguilar, Jefe
111 misién y visién del Instituto Catatral del]  difusién acuentorcirc) proyecto 2Rzmarsl? OﬂFIOS d.e de 5 Unidad Técrica
Estado de Oaxaca ular designacién
Con la misién, vision y objetivos
institucionales, cada Jefe de Unidad y Porcentaje de
Rk Coordinaciones del ICEO promoverdn el = o)oc 10 Carteles carteles 29-mar-19 ] Todas as dreas del ICEO
prayecto para favorecer |3 identidad elaborado

| - " elaborados
institucional mediante carteles en cada una

||de las &reas de trabajo




INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

Oagtaca: [ 5.

PROGRAMA DE TRABAJO 2019 JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cadmarns 16 hambt
FICHA TECNICA UNO
Linea de Accién I. Identidad y compromiso institucional
Proyecto 2. Del Sisterna de Control Interno del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca (ICEQ)
Objetivo Revisar el funcionamietno del Sisterna de Control Interno del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

Servidor publico responsable

Departamento de Enlace y Verificacion Mtro. Daniel Velazquez Paz

ACTIVIDADES GENERALES

21 Revisar la estructura del Comité Contro! interno del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca (ICEO)

2.2 Proponer cambios respecto de los servidores publicos integrantes del Comité Control Interno del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca (ICEQ)
23 Difundir la normatividad en materia de Contro! Interno

2.4 Disefiar propuesta de encuesta o cuestionario para determinar la aplicacion correcta del primer componente denominado “Ambiente de Control”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Indicadar de Fechade Avances

|
| Actividad Acclones Gestion Kinrihiento

Mata Participantes

(semaforizado)

Programar sesién de trabajo para revisar laf oL '&:m“g‘:'g,"%ﬂg:{:’
211 actual estructura del Comité Control Interno para sesién de 1 sesién Porcentaje del 18-3br-19 Acuses de Qrozca Ramirez. Unidad
Vs del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca y proyecto recibido Juridica y Unidad
(ICEO) trabajo Adminsicatia
respeclivamente
En su caso, una vez revisado el trabajo Lic. Miguel Angel Brenls
‘|desemperiado por lo servidores publicos| Memaoradum Porcentaje de Gamboa y CP. Epifania
. . . . Cartel Orozca Ramirez, Unidad
integrantes del Comité Control Interno dellpara sesiénde] 1 Sesién carteles 25-abr-19 S Jurklics y Unidad
Instituto Catastral del Estado de Oaxaca trabajo elaborados Adminkstrativa
“|(ICEQ), proponer los ajueste pertinentes. respeclivemente
~ |Disediar u elaborar una encuesta para poder|
determinar el nivel de avance del primer . Lic. Miguel Angel Brenls
3 & Memoradumn Porcentaje de Gamboa y CP. Epifani
Jcomponente del Sistema de Control Interna N Cartel Oroz¢o Ramirez. Unidad
N para sesidnde| 1Encuesla carteles 29-abr-19 L A
fde! ICEO y poder generar acciones trabajo AE T elaborado Juridica y Unidad
" 5 Administrativa
ne_ce:ag:;m para transitar al segundol respectiiamente
Compal .




INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA

COMITE DE CONTROL INTERNO xi":‘:-
Oageaca : {7 | =

PROGRAMA DE TRABAJO 2019 = ’
JUNTOS CONSTRUIMOS EL C/MUIO

FICHA TECNICA UNO

Linea de Accidn II. De {a ética y el respeto a la dignidad de la persona.

Proyecto 1. Cultura de la Etica en el servicio publico al interior del ICEQ

Continuar con las acciones para promover y difundir la ética en el servicio publico, considerando el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del

gRIstive Estado de Oaxaca.
Unidad Administrativa lider del proyecta Servidor publico responsable
Direccién General Dra. Xachitl Raquel G. Pérez Cruz
ACTIVIDADES GENERALES
11 Continuar con la difusion del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca al interior del ICEQ, utilizando las herramientas tecnoldgicas
i que favorezcan el proceso,
12 Generar una agenda de trabajo, para capacitar al personal del ICEO en materia de &tica en el servicio publico, asi como del trato entre compafieras
’ para favarecer un clima laboral positivo.
13 Integracion del ICEO como organo desconcentrado al Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y participar en las
. acciones que ello derive.
14 Informar a la Secretarfa de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental una vez que se haya instalado formal y materialmente el Comité de Etica
) de |a Secretaria de Finazas

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Avances |
Producto Participantes |
(semaforizado) J

Unidad de
Medida

Indicador de Fecha de
Gestion cumplimiento,

| Actividad ‘Accianes Meta

Fortalecer la difusién del Cédigo de Etica del|

o s JSOaCe o Porcentaje del | Durante todo el Cif\ch:::re dueeliia
111 |interior del Instituto Catastral del Estado de] Difusién 1 circular ] = a Todas las areas del ICEQ
Oaxaca para el afio 2019, que favorezcan el proyecto e a conocer el |,
g Cédigo de Etica

servicio publico y el compafierisma.

Elaboracién de una agenda de trabajo yi . .
AR o L 1 calendario Porcentaje de
112 capacitacién en temas éticos al interior del] Agenda de de servidores publicos| 03 .mau-19
= ICEO, mediante 3 implementacién de trabajo sctividades oy acit:dos Y
platicas, conferencias, talleres y cursos i P

Listas de

N ] Todas las dreas del ICEQ
asistencia

Colaborar con el Comité de Etica de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado en todas aquellas acciones que se
I.l;3 ) deternjlingn pertinentes y que favure_zcan el Cumi_té de 1 comité Porcentaje del
cumplimiento de las reglas establecidas en Etica proyecto
dicho Cédigo, asi como de aguellas reglas
que normen I3 conducta de los servidores
publicos.

15-may-19




INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

Oagtaca: §j [0
e 5 Insliluto Catstml dal
PROGRAMA DE TRABAIO 2019 - ji Eatsdodelamaca
JUNTOS CONSTRUIMOS ELCAMBIO .
FICHA TECNICA UNO
Linea de Accién II. De la ética y el respeto a la dignidad de la persona.
Prayecto 2.- La Igualdad de Género.
Objetivo Prevenir y erradicar las conductas que propicien la desigualda de género en el ambito laboral.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Unidad Administrativa C.P. Epifanio Orozco Ramfrez

21 Genenerar acciones para prevenir la desigual de genero y favorecer el respeto de la dignidad de las personas.

23 Vincularse con el Enlace de Genero entre el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca y la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca para
3 realizar curso U talleres que promuevan la igualdad de género

23 Colaborar con en las actividades que promueva fa Secretar(a de las Mujeres de Oaxaca para para prevenir |a violencia contra la mujer.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| ; o Avances
Actividad Aecianes Unidad de Indicador de Fechade

Producto Participantes
(semaforizado)

Medida b Gestidn cumplimiento

A través del uso de herramientas|

Porcentaje de Acusedela

= tecnol6gicas, intensificar la difusién de las| Acuerdo de . ) Ing. Rodrigo Agullar, Jefe
211 reglas de integridad al interior de | difusien | 3 CCUres avance del 29-mar-19  |circular para su o e et
Institucién. proyecto

Concientizacién al personal del ICEQ,
| mediante platicas, talleres y cursos que

ermitan favorecer la prevencién de| Sipldticasy, Senvidoces Lista de
P i Capacitacién | talleres/curs publicos 01-jul-19 A N Todas las reas del ICEQ
conductas que atenten 3 la integridad de Ias - asistencia
| N as participantes
| personas o que fomenten la desigualdad de
| género en al 4mbito laboral.
| Programar cursos y talleres para el personal Servidares Lista de
de! Instituto Catastral del Estado de Oaxaca| Capacitacién |5 actividades publicos 14-mar-19 Todus a5 dreas det ICEO

|para promover I3 Igualdad de Género. participantes asistencia




INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

ICEO

lnsthyto Catantral dul

Oa’o'aca

JUNTOS EONSTRUIMOS ELCAMBIO — 1 L

FICHA TECNICA

PROGRAMA DE TRABAJO 2019

Linea de Accién Ill. Capacitacién y Vinculacion
Proyecto 1. Programa anual de capacitacion.
Objetivo Desarrollar y/o potencilizar los conocimientosy competencias del personal del ICEQ para lograr los objetivos institucionales.
Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable
Unidad Administrativa C.P. Epifanio Orozco Ramirez
R DAD RA
11 Construir e implementar el programa de capacitacién anual.
12 Capacitar al personal que la bora en el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, considerando las necesidades de trabajo.
13 Proyectar con la Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretarfa de Admnistracion y diagnosticar las necesidades de capacitacién.
14 Colaborar con el Instituto de Capacitacién y Formacién del S.T.P.E..D.CE.O. para proyectar cursos de capacitacion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. Avances
Meta Indlcad'ur gs Fec!la'de Producto Participantes
Gestién cumplimiento

Unidadde |
Medida

Actividad Acciones

(semaforizada)

Realizar evaluacién sobre las necesidades
de capacitacién en las diferentes dreas que Porcentaje de 18-abr-19
11,1 [integran el Instituto Catastral y determinar las| Evaluacion | 1evaluacién | evaluaciones
lineas estratégicas para la elaboracién del realizadas

programa anual de capacitacién.

Resuitados de |

B Unidad Administraliva
evaluaciones |

- |El titular de la Unidad Administrativa

i o ! . . Acuses de
& conformard equipo colaborativo de trabajo| Equq 'l equipo/ 5 Culab'oradures 29-mar-19 oficios de Todas las eas del ICEO
|para la elaboracién del programa anual de] Colaborativo | intregrantes designados ) N
1 ) designacidn
trabajo
- |Contactar al Jefe de la Unidad de Desarrollg Acuses de
N Miro. Daniel Velazquez
d Prufgs!unal' de la Secr.etarla de. Diagnéstico |1 diagnéstico Colaporadores 29-mar-19 oficios de Paz, Jefe de la Unidad de
Administracién para implementar designados P— Enlace y Verlficacién
) " ) — designacién v
. diagnéstico de necesidades de capacitacion,
: Contactar al Director del Instituto de|
R} -opecitacion g gormacicn 9ell agendade | 2 reuniones | Colabaradores A MirgyQaniel Velzzquez
|STPEIDCEO para realizar agenda de| cagacitaciﬁn de trabaio designados 29-mar-12 oficios de Paz, Jefe de b Unidad de
Jcapacitacién al personal del ICEO y al B 4 9 designacién Enlace y Verficackdn
personal convicado en su caso.




INSTITUTO CATASTRAL DEL ESTADO DE OAXACA
COMITE DE CONTROL INTERNO

\ ICEO

Oaitaca

lnsthuto Catastral det
PROGRAMA DE TRABAJO 2019 ot
JUNTOS CONSTHUTADS EL CAMEID L 8 Vbt
A N .
Linea de Accién lll. Capacitacién y Vinculacién
Proyecto 2. Vinculacion institucional.
Objetivo Fortalecimiento y posiconamiento del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

Unidad Administrativa lider del proyecta Servidor publico responsable

Unidad Administrativa C.P. Epifanio Orozco Ramirez

A DAD RA
21 Viinculacion con instituciones y organismos certificadares para contibuir a la profesionalizacidn del personal de Ia Institucién.
2.2 Vincularse con instituciones eductivas de nivel superior (Universidades) para favorecer los objetivos del ICEO

23 Desarrollar agenda de trabajo para la celebracion de firma de convenios de colaboracién entre el ICEO y otros.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

. - Avances
4 Unidad de Indicador de Fechade .
Acciones : Meta o - FoA Producto Participantes
Medida Gestion cumplimiento .
(semaforizado)
Celebrar  convenios o acuerdos de| Convenios o Porcentaje de E':mm”";.’::?fe'srﬁ'r:ad
211 colaboracién con organismos certificadares o solicitudes | & canvenios convenios o Durante todo el | Convenios o Juridica; Mtro. Danlel
= instituciones para la imparticidn de cursos, " solicitudes ano solicitudes Velazquez Paz, Jefe del
tad
talleres y certificaciones tramitadas tramitadas Depafiamenia de Ence)y
Verificackin.
S
E‘E ¥ ,.( CP, Epifanio Orazco
\!ﬂj =1 ) N . rogr: Ramirex, Jefe de Iz Unidad
= o "' ~|Con base en los convenios formalizados,] Programa L Elaboracién de | Durante todo el Pragrama Administraliva; Miro
3 = oy . i o 9 S actividades elaboradoy
- 7~ |programar actividades a impartirse en el afio.] elaborado programa afio . Danlel Velazquez Paz, Jefe
_Q{g;. autorizado del Deparlamento de
! 1 Enlace y Verlficacién
T
B
‘|Convocar a las servidoras y servidores .
e o Servi Porcentaje de Acuses de
a2z pUblicos que asistiran a los talleres y cursos| pul;lcilgorses 200 servidores ;:tﬁblicus Durante todo el oficio dde 55;54",".2"'1}’".93“ Ramirez
ST - |aue se programen con motivo de la agenda designados designados afo designacion ‘Administratha
instituiconal para dicho efecto.

En colaboracién con las  instancias Porcentaje de Constancias

i CP. Epifanio razco Ramirez,
correspondientes llevar a cabo los cursos y C::Sts: :;ca':s 15 constancias Duranat:;odo el obtenldas y listas Jefe dela Unidad
|talleres de capacitacién programados, abtenidas de asistencia Adminitrativa
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ICEO
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