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Reyes Manteco6n, San Bartolo Coyotepec, Oax, a 28 de febrero del 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE.
AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
FUNCION PUBLICA

Por este medio me permito hacerle llegar el “Plan Anual de Trabajo de Control Interno
2019 (PTCI), de la Oficina del Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca, el cual se realizé en colaboracién con los funcionarios de nivel
estratégico respectivos.

Lo anterior con el objeto de tomar medidas necesarias que contribuyan a fortalecer la
institucion, segun el Acuerdo General por lo que establece el Sistema de Control Interno y
en base a el Marco Integrado de Control Interno.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FICHA TECNICA UN

Linea de Accidn I. Compromiso y respaldo institucional

1. Sensibilizacidn y fortalecimiento a directivos sobre la mision y vision del Instituto de

Proyecto
e Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca.

Sensibilizar al titular del Instituto, asi como a los responsables de las principales Direcciones de
objetive Oficinas Centrales sobre la importancia del principio de integridad derivada de la misién y visién

del ICAPET que impacta directamente en el logro y alcance de las metas y objetivos de la Institucién
a través de la accién coordinada de todas las &reas gue la integran.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Secretaria Técnica Lic. Uriel Lépez Rivera

ACTIVIDADES GENERALES

Revisar y andlizar la misién y visidén del Instituto, 1 como el papel que desempefia en el alcance de

1.1 - I ) . H
objetivos de la Secretaria de Economia y luego del Gobierno Estatal.
1.2 Fortalecer y difundir entre los directivos de oficinas centrales la misién y visién institucional alineada al
" cumplimiento de metas globales del Gobierno Estatal.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
: Fecha da Avancas
Unidad de Indicador ca
Actividac Accicnes Madida Matn v Gantidn cumplimaent  |[Froducto Participanten
d (semsforizado)
La Coordinadora de Control
Interno realizard una platica de
concientizacién sobre el papel
fundamental de la misién y q Palse as
visién del Intituto en e '1‘.1tular M Elementos l.lSta’. Tagulaciiizectoeas Secretaria
1.1.1 alcance de objetivos e Directores 0 capacitados 26=£ebE12 o i Sa Minez (78 Técnica
: J a de &rea. P fotografica 2085
impulsaran Yy reforzarén
alineadamente a las metas de °
Secretaria de Economia y del
Gobierno del Estado de Oaxaca.
Acuerdo
Se promoverd el analisis de la sobre
participacién del Instituto en . tareas para ——— == .
el alcance de objetivos 'I"Ltular Y Elementos optimizar a Titdlarenizectoces Secretaria
1.1.2 Directores 10 5 28-feb-19 do axeas (E=§) q
agregados asi como lineas de e Sees capacitados corto plazo 205=60 Técnica
accién para optimizar los B los .
procesos de apoyo. procesos de
apoyo.
Documento
final sobre
acuerdos de
Revisién y formalizacién de los . participaci
1.2.1 |acuerdos establecidos|liEosumento 1 Porsentads [Ce 01-mar-19 én del S
: Final. avance. n Técnica
previamente. Instituto
en un
objetivo
global.
Socializacién del documento
final que establece los
lineamientos bajo los cuales la Porcentaje de
1.2.2 [misiéen y visién del instituro| Toletes 10 folletos 08-mar-19 | Folletos SRR
Bl elaborados elaborados Técnica
lograran alcanzar los objetivos elaborados
del ICAPET en el corto y mediano
plazo.
Difundir en el portal Porcentaje de ?fuis:isosde i Secretaria
institucional, redes sociales e| Folleto N medios de 11-maz-19 Lapturas 'de Fizmas sbrenidas Técnica,
intranet, el folleto informativo| difundido difusion 14 158 & 0% departamento
: N nan pantalla N N
de la Institucién utilizades B A de difusién.
(evidencia)




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FICHA TECNICA UNO

Linea de Accidn

I. Compromiso y respaldo institucional

Proyecto

2. Socializacién y evaluacién de la misién y visién en la vida laboral del personal del Instituto.

Objetivo

Unidad Administrativa lider del proyecto

Direccién Técnica Académica

Capacltar y evaluar al personal del instituto sobre el conocimiento y andlisis de la misién y viaidn
Institucional y su impacto en el alcance de objetivos de corto, mediano y largo plazo del ICAPET.

Servidor publico responsable

Lic. Javier Sergio Mendoza Aroche

ACTIVIDADES GENERALES

Integrar un documento de difusién social analitico de la misién y visién del Instituto.

Socializar el conocimiento a todo el personal del Instituto a través del documento analitico de la misién y
visién Institucional.
Evaluar la aplicacién de dicho conocimiento en la vida laboral dentro del Instituto, resaltando asi la
posicién institucional sobre el uso ético de los recursos y alcance de objetivos.

ESPECIFICAS
Facha de AuEnces
ds Indicador
Ratzvidac Acciones u':::::dﬁ Ges:d:-'n# cumplimient  Producto Participantas
=l
L {samaforizado)

Elaboracién de un documento

analitico sobre la misién y

visién institucional que resalte . Direccién
2.1.1 [|la expectativa de sequimiento de| Documento b1 Por:$:§:ie de |l 61-mac-19 Di;ﬁ::Fto Técnica

dichos conceptos para el alcance ' : Académica

eficiente Yy transparente de

objetivos del ICAPET.

Socializar de manera electrénica Confiv Direccion

y fisica el documento final a Porcentaje de silnuinick S———r g
2.2.1 Eodo ellpersonal del In‘stltuto Personal 150 person?l aue 12-abx-19 entrega 1 75=-i48} Académica y

estableciendo la necesidad e recibe {electronid 504-50% Departamento

importancia del estudio y su informacién. A fisica) =3 depDifusibn

impacto sobre la vida laboral.

Evaluar el conocimiento de 1la

misién y visién institucional y

su aplicacién a la vida diaria Porcentaje de Poersonai Direccién
2.3.1 |laboral del perscnal del ICAPET. :eizﬁgsi 150 personal 03-may-19 :ig:iii;? (75=145) Técnica

Parametrizar el impacto que se P aprobado. I EhE=30% Académica

obtiene sobre los valores éticos

y conductas.




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FICHA TECNICA UN

Linea de Accién I. Compromiso y respaldo institucional

Proyecto 3, Evaluacién del desempefio del personal alineado a la misién y visién del Instituto.

Disefar flujos = procesos Gptim de operac de personal asignado a las Direcciones para
minimizar el retraso de operaciones que, alineados con la misién y visién del Instituto,
permltan la evaluacién continua en materia de compromiso con los objetivos y metas
titucionales.

Unidad Administrativa lider del proyecto

Objetivo

Servidor publicc responsable

Direccién de Planeacién y Evaluacidn Arqg. Ludivina Rangel Bretén

ACTIVIDADES GENERALES

3.1 Disefiar flujos de desempefio para los procesos de operacidén de personal para cada direccién.

3.2 Obtener muestras de operacién y desempefio de cada una de las direcciones y unidades de capacitacién.

3.3 Detectar anomalias en el comportamiento de las actividades realizadas.

3.3 Corregir procesos si es necesario.

ACTIVIDADES

Facha de Avances
Unzdad de Indicador ds= >
Actiwiciac T Hata Coaslion cumplimient  Produycto Farticlpantesa
b smaforaza
g . Herramienta
pisefio H elaborlac.lén de. un plan Herramient . de medicién Direccién de
de flujos administrativos que Herramienta i N
3.1.1 . P a de 1 . 17-may-19 terminada Planeacién y
funja como estandar de medicién s Terminada 3 A
al interior del Instituto medicién en versién Evaluacién
" digital.
Aplicacién de la herramienta de —
medicién mediante una muestra de s B Direccién de
B Datos Estadistica . Estadistico q
proceso que invclucre a todos STrehdes 1 tangible 14-jun-19 T Planeacién y
los agentes observados. Analisis 3 g P Evaluacién
de resultados.
A traves del analisis de
resultados identificar los Documento
procesos y Aareas que presenten P g n
3.3.1 anomalias en la producci6on de Datos 1 Estadistica 19-3un-19 de ar;éellsu Frocers 2 g;;:::zgznde
Ry productos entregables y  que| arrojados tangible J q g A1%-A0% B ¥
difieran de los principios Direcciones Evaluacién
establecidos en la wvisién y
misién del Instituto.
Aplicar medidas de apoyo para la Procesos por Evidencia . .
B2y, / Direccién de
. |correccién de los procesos| Procesos corregir . de apoyo q
3.3.2. anémalos segin el rotocolo| corregidos ? Procesos 0S2jul =19 (sélo si es Planeac:!.én ¥
g P 9 Evaluacién
interior del Instituto. totales necesario)




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Linea de Accién I. Compromiso y respaldo institucional

Proyecto 4, Institucionalizacién del programa de promocién de la identidad.

Ganerar e institucionalizar un programa continuo de promocién de los valores integrados a la
Objetivo misién y visién del Instituto que provea de eficiencia y transparencia en los procesos
laborales.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Lic. Adriana Lépez Olivera.

Departamento de Comunicacién Social

4.1 |Gensrar un programa de promocién de los principios del ICAPET derivados de la misién y visidn.

4.2 Institucionalizar la capacitacién bajo el programa de identidad instutucional.

Fac Avancas
- Indioador da e
Actividac ACCIONgs ,&6 L cumplimient Producto Participantes
- I
L) saforizady
Documentaci
iSenerar contenido teérico y én de WIS
practico de la aplicacién a la Porcentaje de curso, dep
4.1.1 |vida laboral de los principios Curso 1 curso 04-jun-19 cédulas . .
B e g s " Comunicacién
derivados de la misién y visién elaborado informativa Social
del Instituto s de
contenidos.
Enlaces
Capacitar a enlaces de cada| Enlaces Porcentaje de capacitadoa DSpartamanto
s : ) s n . Cédulas de
4.2 .1 direccién en términos del cursc|capacitade 10 enlaces 01-jul-19 N i
: 7 de Comunicacién
creada. s. capacitados A n B
capacitacié Social
n
q Acuerdos de
. Porcentaje de B B
B B Calendario 9 capacitacié Departamento
Calendarizacién de aceptacién de 1 Aoawrdas (4
4,.2.2 |capacitaciones a las direcciones ge 10 cursos a 10-jul-19 CHICTRLL o SOE-904 .
Dot 5 actividade A 8 lectivo. Comunicacién
del Instituto. direcciones q
L N Calendario Social
del Instituto B
fisico.
Listas de
asistencia e
Capacitacién sobre la misién y departamen Porcentaje 5 }a; . lan (3-9) S04 Departamento
o > = B tos 2 . - capacitacic de
4.2.3 Jvisiéon institucional y su A 10 direeciones 10-jul-19 o : .
3 N B capacitado B nes, Comunicacién
aplicacién a la vida laboral. capacitadas.
s cédulas de Social
capacitacid
n.




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
COMITE DE CONTROL INTERNO

PLAN DE TRABAIO ANUAL

FICHA TECNICA UNO

Linea dea Accién I. Compromiso y respaldo institucional
Proyecto %=, Institucionalizacién de herramienta de medicién como evaluadora de desempefio acorde a la
ve mi=lén y visién del ICAPET.
Objetivo Implementar un mecanismo de evaluacién y correccién continua de los programas de capacitacicn

de términos de identidad institucional.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Lic. Julio César Matus Pastor

Direccién Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES

5.1 Establecer formalmente una estructura de vigilancia y supervisién anual.

5.2 Calendarizar evaluaciones periodicas de desemperio del personal por Direcciones.

ES ESPECIFICAS

Indicador de 5
Actividac : = I Producto
G¢

wmalorizag

raci
Crear una estructura de Porcentaje de Pxesnend:clb
5.1.1 :1g::£a:1[21:1 ;i]_'“ ‘c:e::sremlpe:of.q‘]u{o:y s;: Personal 5 meta de 01-may-19 estructura. Direccién
s l:i 'prolct;so“: -als.i ;omo ubri;dax- asignado personal 24 Documentos Administrativa
asignado de
asesoria para solventarlas. B e lens
Brindar capacitacién en materia Porcentaie de Cédulas de
de uso de herramienta de ] capacitacié . .
B Personal meta de q Direccién
5.2.1 |evaluacién, asi como en ¥ 5 24-may-19 n, listas . ;
N ey 7 capacitado personal Administrativa
identificacién de fallos ¥ capacitado de
correcciones P asistencia
Lista de
acuerdos
Acuerdos calendariza
Calendarizacién y difusién de de : Porcentaje de iy 2019.' . .
s B evaluacién N Calendario Direccién
5.2.2 |evaluacicnes trimestrales a 10 Acuerdos 14-jun-19 " N N
birecciones con las mlcanzanns fisico Administrativa
Direccione aprobado
3 por el
titular del
institute
: = P taje d 5 B
519 Al Evaluar trimestralmente a las|Evaluacion 10 ;'r:leuna:f;e: 12-dic-19 Cédulas de Direccién
A direcciones del Instituto. es efectuadas evaluacién. Administrativa




FICHA TECNICA UNO
Linea de Accidn II. Responsabilidad institucional de la wigilancia.

1. Brindar funciones a la estructura de vigilancia acorde con los cédigos de ética establecidos en los
estatutos del Instituto.

Proyecto

Objetivo Verificar que las disposiciones juridicas del Instituto sean aplicadas en todos sus 6rganos,

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable
Departamento Juridico Lic. Octavio

ACTIVIDADES GENERALES
igos juridicos ¥y capacitacién en materia a la estructura de vigilancia
nto de las disposiciones juridicas aplicables y el alcance

1.1 Revisién de los «dd
Evaluar periddicamente sl cumplimi
de la misién v visioén instiitucions

los objetlivos

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Unidad de Indicador Fecha de Avances

Actividad Acciones Meta Producto

N Participantes
Medida de Gestidén cumplimiento (semaforazado) 2

Brindar capacitacién en
materia de los cédigos Porcentaje
de etica aplicables al 2 Presentacién de
. Personal de meta de Departamento
1.1.1 Instituto asi como los . 5 01-may-19 estructura. Documentos :
P ) asignado personal : Juridico
objetivos derivados de asignado de creacién.
la misién y visién 9
institucional.
Calendarizacién Wacuerdos de ’ Lista de acuerdos
difusién de evaluacién Porcentaje calendarizados 2019. Departamento
1.2.1 [Jevaluaciones 10 de Acuerdos 14-jun-19 Calendario fisico part
B con las . Juridico
trimestrales albirecciones alcanzados aprobado por el titular
Direcciones del Instituto.
Porcentaje
Evaluar trimestralmente Fvaluacione de Departamento
1.2.2. |a las direcciones del 10 evaluacione 12-dic-19 cédulas de evaluacién. part
. s Juridico
Instituto. s
efectuadas




FICHA TECNICA UNO
Linea de Accidn II. Rasponsabilidad institucional de la wigilancia.

Proyecto 2. Disefio y evaluacién de manuales de operacién sobre las funciones de los miembros del COCOI.

Estiblecer reglas de operacién y comportamiento ético de los integrantes del COCOI en términos de
Objetivo designacién, remocién y destitucién; que sirva de manera integral para dar seguimiento y corregir las
deficiencias encontradas paor el Control Interno,

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable

Direccién Administrativa Lig. Julio César Matus Pastor.

ACTIVIDADES GENERALES
Disefio y elaboracién de manuales de operacifn interna del COCOI.

2.2 Evaluar periddicamente el cumplimiente y correccicn de fallan detectadas por el Control Interno.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Avancen

SFi P
Hiicirads SR Fecha de cumplimisnto Prodiato Farticipantes

Actividad Accioness

Hedicn da destion (sumaforiyndo)
Disefio y elaboracién de Manual de operaciones B .
3 Manual de Avance de f 6 B Direccién
2.1.1 manuales de operacién operaclones 1 elabnracién 01-may-19 en versién final fisica Administrativa
interna del COCOI. P ey y electrénica.
iCalendarizacién Y| acuerdos de Lista de acuerdos
difusién de evaluacién Porcentaje calendarizados 2019. Mctnrdes Direccidn
3.2.1 avaluaciones con las 10 de Acuerdos 14-jun-19 Calendario fisico 159} Administrativa
trimestrales “ pirecciones alcanzados aprobado por el titular A0 -DEW
Direcciones del Instituto.
Bvalua corregit Porcentaje Cédulas de evaluacién
= o ¥ reg : de identificacion de . .
20D fallos encontrados por|Evaluacione 10 evaluacione 12-die-19 fallos Direccién
B la revisién del Control El S Administrativa
Tnterno s recomendaciones de
. efectuadas correccién.




HA TECNICA UNO
III. Institucionalizacién de la estructura que coadyuve al cumplimiento de

Linea de Accidn

responsabilidades.
1. Disefic e implementacidn de estructuras organizacicnales para el alcance de objetives vy
Proyecto ; s %)
aslgnacidén de responsabilidades.
Objetivo Implementar el disefic organizacional que permita el alcance de objetivos institucionales vy

respensabilidades laborales de cada integrante del Instituto.

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable
Direccién General / planeacibn Mtro. Francisco Angel Maldonado Martinez

ACTIVIDADES GENERALES
Disefio e implementacidn de estructura organlizacieonal para el alcance de chjetivos y asignacidén de
responsabllidades del instituto.

Asignacién de responsabilidades y evaluacién periddica del desempefic laboral en términos de alcance de
objetivos.

Creacidén e implementacidén de un sistema de captacidén estadistica mediante el registro de actividades de
control y avances de objetivos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

p Indicador Avances ied
ot o Fecha de P.
Actividad Acciones Unldéd = Meta de i producto articipa
Medida Geaton cumplimiento (semaforizado ntes

Disefiar un diagrama de
rontrol . objetivos Porcentaje Documento final de
Pasade b unaj) POCUMERtY de disefio metodolégico Dir
1.1.1 metodolegia que| final del 1 30-jul-19 °91€ -
Acan B documento para alcanzar objetivos General
especifique los pasos disefio N
terminado planteados
para alcanzar cada unc
de ellos.
Implementacién del Porcentaje
disefio metodolégico con . s de
oy i Asignacién . Acuses de
especificacién de de responsabil responsabilidad por Dir
1.1.2 |responsabilidades de . 10 idades 24-ago-19 [ A o .
responsabil . direccién del General,
cada una de las X asignadas .
X N idades. instituto.
direcciones del por
Instituto. direccidn.
Acuerdos de
: ‘s asignacion
iz;gZ::;g:lidades de de Porcentaje Acuses de asignacién Dir
1.2.1 3 o P ¥ responsabil 10 de Acuerdos 14-sep-19 por direccioén del -
evaluacién sistémica de a . 5 General.
= idades a alcanzados instituto
desempefic laboral. .
direcciones
Creacién de registro de
actividades ¥l Registro Porcentaje bir
1.3.1 cumplimiento de metas|laboral por 10 de 12-dic-18% Cédulas de registro. *
P 9 General
(estadistica labeoral| direccién- Registroes
por drea)
Implementar al registro Porcentaje
de actividades . de R P Fvaluscianms .
1.3.2 monitoreo y evaluacioén 2valuaciong 10 evaluacione 12-dic-19 Cedula;<ﬁ;:tfluac1on Y 8+ g;;-ral
de actividades a nivel 4 s onitoreo. 50%=80= € :
trimestral. efectuadas




FICHA TECNICA UNO

Linea de Acciédn IV. Compromiso con el perfil profesional para la asignacién de puestos laborales.

Proyecto 1. Revisidén e implementacidn de las competencias laborales de los puestos asignados.

Objetivo Revisién de perfiles profesionales para el logro de objetivos y manejc de recursos humanos el

Instituto.
Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable
Direccidn Administrativa Lic. Julio César Matus Pastor.
D R
1.1 Revisar, y corregir si es necesario, los perfiles de competencias profesionales para cada puesto laboral.
1.2 Revisar, y corregir sl es necesario, los procedimientos de seleccicn de recursos humanos caompetentes para
! cada pueste de asignacion.
1.3 Risano e plemantacidn da cursos de capa 4n para nuevos integrantes laborales del Institute acorde con
) sus actividades ¢ respensabilidades asignadas.
1.4 Establecer protocolos de fomento al desempefio laboral por competencias y acciones de rotacién de personal por
: bajas o centingsncias laborales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
A Indicador A
s ] Unidad de Fecha de . -
Actividad Acciones Medida Meta de limiento Producto Participantes
Gestidn urmp. {semaforizado
Revisar los manuales
) Manual
ya establecidos sobre n Porcentaje
B N actualicado
el perfil profesional B de avance Manual actualizado de o a5
. de perfiles q A Direccién
1.1.1 necesarioc para el . 1 en la 0l-may-19 perfiles profesionales P
profesional s Administrativa
desemperioc de elaboraciémn por puesto.
N es por
funciones, de ser del manual.
B o puesto.
necesario corregirlos.
: EGTER
Revisar los manuales "
a establecidos sobre ey Porcentaje
it s de J Manual actualiczado de
la seleccidn de de avance e . .
procedipien procedimientos en la Direccion
1.2.1 |recursos humanos que 1 en la 24-may-19 ) - R
. . tos en la N - scleccién de recursos Administrativa
mejore el desempefio de . elakboracién|
5 seleccion humanos.
funciones, de ser il del manual,
necesario corregirlos.
Cursos de
Implementacién de|capacitacid
cursos de capacitacién na .
N Porcentaje . 5 .
para los perfiles|personal ya Listas de asistencia y 1 :
. q de curscs . P . Direccién
1.3.1 profesionales establecide 10 i2-dic-19 evidencias Ay
i por A Administrativa
asignados a puestos en el direccion fotograficas. A0E=900
laborales dell instituto
instituto. por
direccién
Cursos de
Implementacidn de|capacitacid porcentaie
cursos de capacitacioén n a de curséL Listas de asistencia y Capezitatiom Direccién
1.3.2 para nuevos| personal 10 12-dac-19 evidencias s - )
3 por oy Administrativa
integrantes dell nuevo en G oz fotograficas.
q H 5 ' direccién
instituto. direcciones
Manual
Disefio de incentivos e| operativo .
- A Porcentaje N
implementacidn de de de avance Manual operativo de Elaboracién
1.4.1 formacién de capital| incentivos 1 en la 12-dic-19 incentives para la y reviaién. Direccién
il humano competente para|l para la L dias o formacién de capital 908 Administrativa
las funciones| formacién ST humano.
B A del manual.
asignadas. de capital
humano.
o d g
Generacién de Manua} ‘e Porcentaje
. . _|procedimien Manual de
SO GO LR tos para de avance rocedimientos para Direccién
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Linea de Accién V. E1l ICAPET y la rendicidén de cuentas.

Proyecto 1. Control Interno y acciones para la rendicidn de cuentas.

Conformar una estructura para la responsabilizacidon y evaluacidén del personal con respecto sus
obligaciones en pro del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Objetivo

Unidad Administrativa lider del proyecto Servidor publico responsable
Direccién Administrativa Lic. Julio César Matus Pastor.

ACTIVIDADES GENERALES
Conformar una estructura con el finde responsabilizar al personal por sus asignaciones de control interno
1.1 para fortalecer la estructura, asignacién de responsabilidadesy rendicién de cuentas de los seridores
publicos.
Evaluar perifdicamente el desempefio para el cumplimiento de objetivos %
mision ¥ vision.

itucionales establecidos en la

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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