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I INTRODUCCION

En la presente Administracion, el Maestro Alejandro Israel Murat Hinojosa, establecié como
caracteristica principal en su Plan Estatal de Desarrollo (PED) la rectoria de la planeacién de su
administracion a largo, mediano y corto plazo, en el también se recogen las aspiraciones y
demandas de la sociedad y define tanto los objetivos y metas, como las estrategias y lineas de
accion que orientaran la toma de decisiones y los trabajos de la administracién publica en
colaboracién con los distintos sectores publicos y sociales.

Bajo ese contexto, en el eje del “Gobierno moderno y transparente”, se considera:

... consolidar una administracién publica moderna y vanguardista, orientada a la Gestién
para Resultados (GPR), donde se mejoren los esquemas de planeacion, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, en favor del ptimo
aprovechamiento de los recursos y consolidando la coordinacién interinstitucional para la
atencion focalizada en los dmbitos territoriales.

Asi es que, con el compromiso de generar una administracién abierta, transparente y de rendicién
de cuentas, con fecha 16 de Enero del 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno de
Estado el Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la
Administracion Pdblica Estatal, el cual tiene por objeto establecer la bases y normas generales
para la implementacién y operacion del Sistema de Control Interno; y con fecha 5 de Agosto del
afo 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno de Estado el Acuerdo por el que se emite
el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca, el cual tiene por objeto expedir el modelo estatal del marco integrado de control interno
para el sector publico del Estado de Oaxaca, cuya finalidad es fortalecer la capacidad de conducir
las actividades de cada institucién hacia el logro de la misién que impulse la prevencién y
administracién de eventos contrarios al logro eficaz de sus objetivos estratégicos, en un ambiente
de integridad institucional.
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Il. ANTECEDENTES

El Poder Ejecutivo, esta representado por el Gobernador del Estado, en términos de lo dispuesto
por el numeral 66, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

La Gubernatura (Oficina staff de apoyo) al Titular del Poder Ejecutivo del Estado y/o al Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, las facultades, obligaciones y restricciones
del Gobernador estan reguladas en los Articulos 79, 80 y 81 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tiene como objeto establecer las bases
de organizacién, competencia, atribuciones y funcionamiento del Poder Ejecutivo, a través de la
Administracion Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal.

El Poder Ejecutivo es representado por el Gobernador del Estado y estd integrado de conformidad
con lo establecido por el Articulo 3, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
donde refiere que en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos del orden
administrativo, el Poder Ejecutivo del Estado, contard con la Administracién Publica Estatal, que se
regira por la presente Ley y las demds disposiciones legales aplicables, y se organizara conforme a
a la Administracién Publica Centralizada, integrada por la Gubernatura.

En ese tenor, se crearon ochos areas administrativas de apoyo que integran la Gubernatura, con
sus respectivos Departamentos para auxiliar al de manera oportuna y eficaz al Gobernador
Constitucional del Estado, organizando y coordinando el desarrollo de sus eventos, programados
en su Agenda Oficial, brindandole seguridad y asesorias para la toma de decisiones, canalizacién
de peticiones recibidas y con una eficiente administracién, a través de servidoras y servidores
publicos profesionales con claridad de la accién Gubernamental y en apego a los principios de
transparencia, eficacia, legalidad y eficiencia.

Derivado de lo anterior y en atencién a las disposiciones del Acuerdo por el que se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca, se han realizado las siguientes acciones:
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1. OBJETIVOS
General:

Establecer las acciones a implementar en el Sistema de Control Interno de la Gubernatura, que
asegure razonablemente su efectivo funcionamiento, con la finalidad de dar certidumbre en el
logro de objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y de
cumplimiento de la ley, previendo con este hecho posibles actos de corrupcién.

Especificos:

¢ Identificar las actividades que realiza cada drea administrativa de la Gubernatura para el
cumplimiento de los objetivos institucionales con la correspondiente implementacién de
controles adecuados y suficientes.

e Determinar con cada area administrativa, cuales seran los recursos necesarios para el
Optimo desarrollo de sus actividades.

® Establecer un cronograma en el cual se establezca el seguimiento a la implementacién del
presente Programa de Trabajo.

e Determinar la estructura operativa que integrara el Comité de Control Interno de la
Gubernatura.

e Disefiar objetivos especificos ponderables, para dar cumplimiento a su vez, a los
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y en el Plan Estratégico de la Gubernatura.

* Disefiar la metodologia de administracién de riesgos de la Gubernatura, para supervisar y
evaluar periédicamente las actividades de la Institucién.
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Iv. ALCANCE

El presente Programa de Trabajo es de observancia general, para todas y cada una de las 4reas
administrativas que integran la estructura organica de la Gubernatura y tiene como alcance
principal:

* Definir el curso de accién a seguir, con la finalidad de disminuir los riesgos que se
identifiquen en los componentes del Modelo del Sistema de Control Interno;

V. MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

e Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.

¢ Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.

e Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Oaxaca 2016 -2022.

e Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la
Administracion Puablica Estatal.

® Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

e Acuerdo que crea la Secretaria Privada y la Secretaria Particular del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e Manual de Organizacion de la Gubernatura.

VI. METODOLOGIA

1. MARCO ORIENTADOR PARA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.

Con el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco integrado de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Oaxaca, la Gubernatura disefié este Plan-de Trabajo considerando
la evaluacién del componente ambiente de control del COCOI.

El Programa de trabajo de Control Interno (PTCI), para la implementacién del Sistema de Control
Interno (SIC) en la Gubernatura, ha sido elaborado utilizando la metodologia del Modelo Estatal
del Marco Integrado de Control interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxaca, a fin de
establecer de manera objetiva el fin y propdsito del plan, plantear de manera sistemética y légica
los objetivos de cada componente del plan y las acciones orientadas a la implementacién de cada
uno de los componentes y requisitos del Sistema de Control Interno.

2. PROPOSITO Y FIN DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

A continuacion, presentamos la matriz del Marco integrado a nivel de propésito y fin del plan,
para los cuales se establecen objetivos y actividades, indicadores-metas y medios de verificacién:
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RESUMEN DE INDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVOS METAS VERIFICACION
Ejecucion de Reportes de
PROPOSITO DEL Implementacién del | acciones av:nces
PLAN Sistema del Control | establecidas en al trimestrales .
—= Interno. Plan de Trabajo de

Informe Anual.
Control Interno.

Promover una
administracién
eficiente basada en | Sistema de Control
FIN DEL PLAN el uso correcto vy | Interno

—> transparente de los | implementado.
recursos y bienes de
la Gubernatura.

Evaluacién y
seguimiento al Plan
de Trabajo de
Control Interno.

3. ACCIONES DEL PLAN DE TRABAJO.

El presente Programa de Trabajo tiene 17 Objetivos, dentro del primer componente de Ambiente
de Control, todos ellos con sus correspondientes actividades, indicadores y medios de verificacion,
a fin de garantizar la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la Gubernatura,
como se detalla:

INDICADORES MEDIOS DE
RESUMEN DE OBJETIVOS DE META VERIFICACION
IMPLEMENTACION DE LOS 5 COMPONENTES
Documentos,
COMPONENTE. T2 Medios Digitales,
17 Objetivos Informes, Paginas
w | AMBIENTE DE CONTROL Web, Fotografias
= etc.
Z | COMPONENTE 2: , _
o J No aplica No aplica
= ADMINISTRACION DE RIESGOS
a. | COMPONENTE 3: ) .
s No aplica No aplica
o ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO
O | COMPONENTE 4: ) .
z . No aplica No aplica
INFORMACION Y COMUNICACION
COMPONENTE 5: ] ]
. . No aplica No aplica
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
TOTAL DE OBJETIVOS
Componente Ambiente de Control =

Las acciones particulares que requieren atencién, se ubican en las siguientes categorias:

1) Operacién:
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* Incentivar estrategias para el trabajo en equipo a fin de aprovechar de la mejor manera los
recursos humanos y materiales con los que cuenta la Gubernatura.

e Anticipar las actividades que presenten amenaza en la administracién de riesgos para
priorizar su correccién y atender a su prevencion.

2) Informacién:

¢ Generar estadisticas mensuales, indicando el grado de avance de las actividades que se
realizan respecto a las metas anuales para considerar y gestionar recursos que impacten
en su 6ptimo cumplimiento.

3) Cumplimiento:

¢ Concluir trimestralmente las acciones implementadas, para dar cumplimiento en tiempo y
forma al Programa de Trabajo de Control Interno.

Vil. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA
DEL CONTROL INTERNO DE LA GUBERNATURA.

1. COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Licenciado Enrique Alejandro Marquez Espinoza

Asesor en la Secretaria Privada del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
2. ENLACE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Contador Publico Aldrin Miguel Coronel

Jefe de Departamento de Recursos Financieros.

3. ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA GUBERNATURA

Licenciada en Contaduria Plblica Nazaria Pérez Cruz

Jefa del Departamento de Recursos Humanos.
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VIil. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
2019

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI).- Es el documento que define un curso de
accion a seguir con la finalidad de implementar, mantener y optimizar el Sistema de Control
Interno en la Gubernatura.

EL PTCI DEBERA INCLUIR:

e El componente del Sistema de Control Interno;

e Losobjetivos y las acciones de mejora determinadas, las cuales se concluirdn a mas tardar
en la fecha de corte del siguiente afio;

e lafecha de inicio y término programado;

La fecha de inicio y término real;

La unidad administrativa y el responsable de su implementacién;

Los medios de verificacion;

El indicador de gestion y

El nombre o la firma de autorizacién del Titular de la Institucién Presidente y/o Presidente

Suplente y de elaboracién del Enlace del Sistema de Control Interno.

Los Objetivos y actividades del Programa de Trabajo de Control Interno, se encuentran alineadas a
los ejes rectores de la Gubernatura, establecidos en el Acuerdo que crea la Secretaria Privada y la
Secretaria Particular del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Manual de Organizacion
de la Gubernatura y el Programa Operativo Anual 2019.

1) Operacién de los tres ejes rectores de la
| Gubernatura

1)Organizacion ‘ 1)Coordinacion | 1)Adr;inistracic’>n
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GUBERNATURA

Cobierno /| Estado

GUBERNATURA

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAIO
FECHA
PROGRAMADA FECHAREAL
No OBIETIVOS Unldad Servidor FECHA | MEpIOsDE | NDICADOR DE GESTION
ACTIVIDAD Responsable de Publico FECHA
Ia Ejecucién Responsable FECHA DE | FECHA DE DE DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO TERMI
INICIO
NO
R i Secretarios,
Difundir a todo el t'ano
ersonal a través de los Coordinador,
P i 1.-Actualizar la pégina de | Directores(as) vy )
mandos medios y Circular
. Gubernatura. Jefes(as) de S
superiores, la misién, =4 invitacién ~ a i
visién. obietivo general 2.- Fijar en la entrada del | Departamento todo personal Porcentaje
T P i‘o g |Z Edifiioc 7 de  Ciudad | Direccién arios 01 de|29 de y ,napweb o | de i
et ciﬁrca ’ rednica, | 2dministrativa de la | Administrativa i febrero. | marzo. ragl empleados | Medio
nf organica, Gubernatura, una placa que | Departamento a difundir 50%-99%
funciones, Ly A R e Gubernatura y
- contenga la misién, visidn, | de informatica y i
responsabilidades de la o . Fotografias.
objetivo general y estratégico. Departamento
Gubernatura de manera
eneral Tieas de Recursos
generaly por areas. Materiales.
Platicas al personal Circular Porcentaje
sobre los lineamientos | 1.- Realizar pldticas con el cp invitaciéon  a | de
normativos que regulan | personal para dar a conocer los | Direccién S 01 de | 30 de todo personal | empleados | Medio
2 . . . L ) Hermelinda . i i
la Gubernatura: Leyes, | lineamientos normativos de la | Administrativa. . X abril. abril. y Pagina web | que 50%-99%
Lépez Olivera. .
Decretos, Acuerdos, | Gubernatura. de la | recibieron
Manual, etc. Gubernatura. | platicas
Platicas a todo el " X
o R o Circular Porcentaje
personal sobre el Cddigo | 1.- Realizar platicas con el LA
. invitacion  a | de
de Etica del Poder | personal de la Gubernatura | .., C.P.
X . - Direccién A 02 de | 31 de todo personal | empleados
3 Ejecutivo del Estado de | para dar a conocer el Cédigo de Administrativa Hermelinda mavo 5 Pagina web | que
Oaxaca, estableciendo | Etica del Poder Ejecutivo del ) Lépez Olivera. vo- Y0 vy Fag q .
de la | recibieron
los valores de la | Estado de Oaxaca. :
Gubernatura. | platicas
Gubernatura.
Aplicar encuestas sobre e i
2 P 1.- Elaborara cuestionarios de aplicados  al | Porcentaje
3] peplacion e glos los valores del Cédigo de Etica C.P ersonal  de | de
valores del Codigo de el Lodig Direccién s 03 de |28 de . , Medio
4 " ) i del Poder Ejecutivo del Estado. . . Hermelinda g o las areas | empleado
Etica del Poder Ejecutivo . Administrativa ) . junio junio L ) 50%-99%
2. Aplicar al personal de la Lépez Olivera administrativa | encuestado
del Estado, al personal
Gubernatura {3 encuesta. de la|s
de la Gubernatura
Gubernatura
1. Elaborar folletos o tripticos Porcentajes
Folleto [¢]
que contenga los valores de la o de folletos
. triptico  que
Difusién de los valores | gubernatura para el personal | _. > C.P. elaborados
R Direccién . 02 de | 31 de contenga los )
5 de la  Gubernatura | adscrito a la Gubernatura. . . Hermelinda . LN Porcentajes
. i N Administrativa ) i julio julio valores de la X
mediante tripticos 2.Entregar lo tripticos o folletos Lépez Olivera de medios
3 Gubernatura y ——y
al personal adscrito a la , de difusién
fotografias L
Gubernatura utilizados
Solicitar capacitaciones | 1.- Solicitar capacitacién de Oficio de
de sensibilizacién para | sensibilizacién para los solicitud,
los servidores publicos | servidores publicos en todos sus Circular,
en todos sus niveles | niveles {estratégico, directivo y Invitacién  al | Porcentajes
{estratégico, directivo y | operativo), sobre temas de| . C.P. 01 personal de
. . R Direccion A 31 de N X
6 | operativo), sobre temas | Sistema de Control interno, su Administrativa Hermelinda de agosto azosto (Platica, taller | servidores | Medio
de Sistema de Control | importancia y rol  que ’ Lépez Olivera. g y/o publicos 50%-99%
interno, su importancia | desempefia dentro de la capacitacion) y | capacitados
y rol que desempefia | Gubernatura a la Secretaria de pdgina web de
dentro de la | la Contraloria y Trasparencia la
Gubernatura. Gubernamental. Gubernatura.
= Foll centaj
1. Elaborar folletos o tripticos ? e.to olf Porcentajes
X P triptico  con | de folletos
con informacion para el | Jefa del ) 7
. .| 02 de | 30 de informacién al | elaborados
Mejorar los procesos de | personal de nuevo Ingreso de | Departamento C.P.  Nazaria N . . Medi
7 X v . R . septiemb | septiemb personal  de | Porcentajes edio
induccién. mandos medios y superiores, | de Recursos | Pérez Cruz. . 50%-99%
NS re re mandos de medios o-337%
seflalando  sus  obligaciones | Humanos. X .
. - medios y | de difusion
como servidores publicos. ) e
Superiores. utilizados

10
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1. Actualizar el Manual de
Organizacién de la Expediente
Gubernatura, debido a los con avances. )
. . Porcentaje
cambios en su estructura Autorizacién
) de avances
organica, elaborando el Direccién por la . I
Actualizacién ) .del proye’cto con part!apaaén de Administrativa C.P. ) 01 de | 15 de Secrgtgna .de actualizacié
8 Manual de Organizacién | las 4reas que integran la Hermelinda Administracié
de la . febrero. mayo. N n del
de la Gubernatura. Gubernatura. Lépez Olivera. ny publicacién
i N Gubernatura. o Manual de
2. Enviarlo para su revision y en el Periédico Organizacié
Aprobacién a la Secretaria de Oficial del n g
Administracién. Gobierno  del
3.-Publicacién en el Periddico Estado.
Oficial del Gobierno del Estado.
Establecer buzones de ;I.‘.jglenrset:Icai;sbu;on: diuquzass(; Jefe del
j nci . . Departamento C. Roberto | 01 de | 15 d i A
£ glljlelﬂsé:slfefedce':f":’c;: e s & d:p Recursos | Rios Santiago. | octubre octubre, ‘ Fotografias. 5 %
. entrada del Edificio 7 de Ciudad ) e ' ' cumplio
ciudadanas. i ) Materiales.
Administrativa.
1.- Revisar periddicamente los Porcentaje
buzones de quejas, sugerencias | .. i de revisién
o, . N Direccién X ,,
Revisién y atencién a |y en su caso denuncias L X C.P. 31 de Registro y |y atencion
X ) . Administrativa . 16 de | . N )
8 quejas, sugerencias y/o | ciudadanas. de la Hermelinda lactubre diciembr Oficios de | de quejas,
denuncias ciudadanas. 2.-  Atencién a quejas, Lépez Olivera. e seguimiento. sugerencias
; Gubernatura.
sugerencias y en su caso y/o
denuncias ciudadanas. denuncias
Difundir  los  avisos
generales, respecto a las
obligaciones %
respf)rTsablI!dades 1. Difundir los avisos generales,
administrativas de los N
N - respecto a las obligaciones y
servidores publicos . N .
- responsabilidades Direccién Porcentajes
emitidos por: - . . . C.P. 31 de . )
. administrativas de los | Administrativa " 16 de | . Oficios y/o | de  medios
9 1. Secretaria de i L . Hermelinda diciembr ) .
. ) servidores publicos, emitidos | de la . enero. circulares. de difusién
Administracién. A _ Lépez Olivera. e. .
. por Instancias normativas del | Gubernatura. utilizados
2. Secretaria de ) .
. Poder Ejecutivo del Estado a
Finanzas. través de Oficios y Circulares
3. Secretaria de la )
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental.
Elaborar informes de | 1. Elaborar informes de | Jefe del "
L - C.p. Aldrin Informes  de
seguimientos del | seguimientos del Programa de | Departamento ) 15 de
10 . . Miguel . Reportes
Programa de Trabajo de | Trabajo de Control Interno | de Recursos Coronel abril Trimestrales
Control Interno (PTCI). (PTCI) de forma trimestral. Financieros. ) i
rreccién del . .
co e' "T de 1. Correccién de deficiencias Ao C.P. Aldrin Correccién de
deficiencias detectadas Departamento . s
11 detectadas en los reportes Miguel deficiencias.
en los reportes | . de Recursos ;
i trimestrales ) . Coronel Trimestrales.
trimestrales. Financieros
Sensibilizar al personal .
: Porcentaje
de mandos medios y .
X Ing. David de
superiores, sobre el uso Jefe del . .
_ . Antonio 01 de | 16 de ! servidores
12 del correo electrénico | 1. Elaborar Circular. Departamento : Circular, -
" N Veldsquez octubre octubre publicos
como medio de de Informética. ——
- Cruz. sensibilizad
comunicacién -
institucional.
Porcentaje
Encuesta al personal de Jefa del de
13 la Gubernatura respecto | 1.Elaborar cuestionario y | Departamento C.P.  Nazaria | 16 de | 31 de Cuestionario y | colaborador | Medio
al entendimiento de sus | aplicar la encuesta de Recursos | Pérez Cruz, octubre octubre Fotografia es que | 50%-99%
funciones. Humanos dieron
respuesta
citacién
Capey ‘?e L 1. Capacitacion constante de Porcentaje
mandos medios vy i i Jefa del ’
] los mandos medios y superiores ; 15 de Fotografias de =
superiores para . Departamento C.P. Nazaria | 01 de | . Medio
14 . para mantener en diversos . diciembr y/o colaborador
mantener un nivel de . y de Recursos | Pérez Cruz abril ) 50%-99%
. temas de la Administracién e constancias. es
competencia L Humanos .
. publica. capacitados
profesional.
15 Determinar los cuadros | 1. Sefalar los cuadros de | Direccién C.P. 01 de | 15 de Oficios de | Porcentaje
de sucesién y planes de | sucesion y planes de | Administrativa Hermelinda agosto agosto designacién de oficios

11
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contingencia para | contingencia para responder a | de la | Lépez Olivera de cargo o |de .M di
responder a cambios de | cambios de personal de la [ Gubernatura encargo. designacién edio
personal de la | Gubernatura generados
Gubernatura.
Difundir en las &reas RO
L . Ly de folletos
administrativas de Ia Direccion cp elaborados 3
Gubernatura la | 1. Elaborar folletos o tripticos | Administrativa S 01 de | 31 de Folletos y ) Medio
; ! g - . Hermelinda 2 Porcentajes | 509-999
existencia del Comité de | con informacién para de la ) . mayo mayo fotografias .
Lépez Olivera de medios
Control Interno y Gubernatura NN
de difusién
facultades. s
utilizados
Las areas
administrativas
reportaradn al | 1. Las dreas que reportardn al . Porcentaje
. R B Secretarios,
Presidente Suplente del | Presidente Suplente del Comité h de
R Coordinador, 01 de | 15 de . - Medio
Comité de Control [ de Control Interno de la Directores(as) Varios noviembr | diciembr Listado de | actividades
Iinterno de la | Gubernatura, las actividades Jefes(as) d: e e pendientes. pendientes 50%-99%
Gubernatura, las | pendientes a realizarse, de a realizarse
L . . Departamento R
actividades pendientes a | acuerdo a sus funciones. y cumplidas
realizarse, de acuerdo a
sus funciones.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO | NUM. DE OBJETIVOS
| | AMBIENTE DE CONTROL 17
Il | ADMINISTRACION DE RIESGOS No aplica
Il { ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO No aplica
IV | INFORMACION Y COMUNICACION No aplica
V | SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA No aplica
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IX. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El seguimiento y monitoreo de la ejecucion del presente Programa de Trabajo, esta a cargo de los
integrantes del Comité de Control Interno (COCOI), contando con el apoyo de las diversas areas de
la estructura organica de la Gubernatura, cumpliendo los siguientes puntos:

e El seguimiento del PTCI se realizard trimestralmente por el Titular de la Institucién, a
través del Reporte de Avances Trimestral; y

e la evidencia documental y/o electronica suficiente, competente, relevante y pertinente
que acredite la implementacion de las acciones de mejora y/o avances reportados del
cumplimiento del PTCI, sera resguardada por los servidores publicos responsables y estard
a disposicion de los érganos fiscalizadores.

X. CONCLUSIONES

Con el presente Programa de Trabajo, se implementa de manera formal el Sistema de Control
Interno en la Gubernatura correspondiente al Ejercicio 2019, en base a los lineamientos
normativos del Estado, involucrando con este hecho a todo el personal en sus tres niveles de
control interno (Estratégico, Directivo y Operativo), sobre el rol activo que deben desempefiar en
la implementacion del Programa de Trabajo, precisdndose que la responsabilidad de implementar
y fortalecerlo no es exclusiva del Comité de Control Interno (COCOI), sino de toda la Dependencia.

AUTORIZO

: DEL TITULAR DEL
MAESTRO GUILLERMO ALEJAN meﬁ.bmwnﬁ‘ DE OAXACA
SECRETARIO PRIVADO DEL TITULAR DEL POPER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Y “PRESIDENTE SUPLENTE”{DEL COMITE CONTROL INTERNO.
é y - A

REwsé/’e
Vg
COQRDINADOR DE CONTROL INTERNO ENLACE b CONT OL IN/ERﬂ/O INSTITGCIONAL
LICENCIADO ENRIQUE ALEJANDRO MARQUEZ ucewcmlq ADURIA LICA ALDRIN
ESPINOZA 7~ _MIGUEL CO ONEL
ASESOR DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL “ JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE FINANCIEROS
OAXACA
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