LINEA DE ACCION RESPALDO Y COMPROMISO A VALORES ETICOS, INTEGRIDAD Y NORMAS DE CONDUCTA
IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA, ASE COMO LA
PROYECTO PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCIGN POR PARTE DE LA COMISION PARA LA REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA DEL ESTADO DE OAXACA Y DE SU TITULAR :
LOGRAR EN TODOS Y CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION PARA LA
OBIETIVO REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA DEL ESTADO DE OAXACA, UNA ACTITUD
DE RESPALDO, AFECTO A LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA Y LA
PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION
LIC. REBECA JEANNETTE DE LOS ANGELES MARTINEZ, C.P. SARA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PATRECTA BALSECA GARCEA
11 PROGRAMA DE TRABATO DE CONTROL INTERNO (PTCT) 2019
12 SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA ENTIDAD
Actividad | Accidn Hoghumicié Particip
Inicie
I« Bu'eccwn
111 Presentar al titular el General 2.
; . tari
programa de trabajode |, 106/2019 | 15/05/2019 Tarjeta | Secretaria |
conirol interno (PTCL) et Técnica 3.
2019 B Coordinador de
_Control Interno
L1 1112 Recabar las firmas de
autorizacidn del titular, 1. Coordinador de
del enlace y remitir el PTCI . Control Interne
ala Secretaria de la | 08/05/2019 115/05/2019| 1 | Documento Oficio 2. Integrantes del
{Contraloria y Transparencia; COCOL
Gubernamental.
121 Seguimiento a la r—
12 integracién del comité de § 13/05/2019 117/05/20191 1 | Documento ., 11 Unided Juridica
- recepcion
etica
1.3.1. Seguimiento ol
reglamento interno de la
Comisidn para la
13 Regularizacién de la 13/05/2019 117/05/20191 1 | Documentc Acta |1 Unidad Juridica
Tenencia de la Tierra
Urbana del Estado de
Oaxaca




_FICHA TECNGCA D05

LINEA DE ACCION

EJERCER CON RESPONSABILIDAD Y VIGILANCIA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO

PROYECTO

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO , A TRAVES DE LA INSTANCIA ADECUADA

OBJETIVO

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE VIGILANCTIA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURLDICAS
APLICABLES Y LA ESTRUCTURA DE LA COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA URBANA DEL ESTADO DE OAXACA, QUE PERMITA EL SEGUIMIENTO Y CORRECCION DE

DEFICIENCIAS EN EL CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LIC KAREN LAZO RAMOS ING HELIODORO ALVAREZ MERINO CP SARA

PATRICIA BALSECA GARCIA
lm@ IEEE EE!@ l[EE : T Soarony
21 SESIONES ORDINARTAS DEL COCOI 2019
22 AVANCES TRIMESTRAL Y REPORTE ANUAL DEL PTCT
A Baad ar e
ctividad Accién ey g HMeta ™ P p
2.1.1. Convocatorias para la - - 1, Presidentae, 2. Vocal}
21 | realizacién de las sesiones | 15/05/2019} 17/05/2019 | 2 | Reunién "™ | convocatoria|  y 3.Secretaria
ordinarias Técnica
2.1.2. Elaboracién y archivo _—
de actas por cada sesién | 18/02/2019] 25/11/2019 | 4 | Reunién Actas c‘”‘“‘;f:ri:m”"
ordinaria
2.2.1. Reporte de avances -
Comité de Control
del PTCI segundo  101/07/2019§ 15/07/2019 1 1 | Reporte Oficio iy re
trimestre
2.2.2. Reporte de avances . Comité de Control
1
z.z' D e 53 01/10/2019 | 15/10/2019 Reporte Oficio s
2.2.3. Reporte de avances cou aese . Comité de Control
1 201 1 Reporte Oficie
PSRN | Interno
2.24. Reporte anual del . Comité de Control
PTCT 01/12/2019 { 15/12/2019 1 Reporte Oficia Interno




LINEA DE ACCION

AUTORIDAD

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASTGNACIGN DE RESPONSABILIDAD Y DELEGACLON BE

PROYECTO

RESPONSABILIDAD Y LA DELEGACION DE AUTORIDAD,

ESTABLECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DETERMINANDO LA ASIGNACION DE

OBJETIVO

PUESTOS J ERARQUICOS

TENER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUE APRUEBE LA PLANEACION, ETECUCION, CONTROL Y
EVALUACION DE LA COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA
DEL ESTADO DE OAXACA, ASIGNANDO RESPONSARILIDADES Y DELEGANDO AUTORIDAD EN LOS

_ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DELPROYECTO |

: mmmmmm

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LIC. KAREN LAZG RAMOS LIc REBECA JEANMET!E DE LOS ANGELES

MARTiNEZ y C.P sma mmxcm aas.seca emcfa

31 CONTAR CON EL ORGANIGRAMA AUTORIZADO Y SEGUIMIENTO AL MANUAL DE o&eamz,«cde
Activided Accidn s “"““:f:ﬁm Mot | OIRGEL o abedeGestion | Bvdensa |  Povtichantes
3.11, Dar a conocer el
?:igg::cfh’“ Porcentaje de 1. Direccidn General
Regularizaciénde la | 01/06/2019 | 30/11/2019 | 1 Oficio f’:;:’s Oficio | & U“;d;: ‘1‘:‘“"“
Veneainddela. Tiers mm P““: Adminis:m;ivo
Urbana del Estado de
QOaxaca
3.1.2. Seguimientoal
manual de organizacidn de L,
16 reccidn General
3.1 ke Comisidn para ka ol e ™ Lofids de Lzbl:*nidnd?!wiz::; ]
Regularizacién de la 20/05/2019 | 15/06/2019 1 Oficio Jactualizac] 3 "
J:bn:m(;:ré:fm i6n Administrative
na
Qaxaca
3.1.3. Mantener
actualizada la informacidn
de los servicios que ofrece P ) Oficio de 1. Direccién General
la Comisién para la : e S . i 2. Unidad Juridica
SN 20/05/2019 ¢ 15/08/2019 1 Cficio trdmites actualizac
Regularizacién de la recibichis ién 3 Depto.
Tenencia de la Tierra Administrativo

Urbana del Estado de
QOaxaca




__ FICHA TECNICA CUATRO

LINEA DE ACCION COMPROMISO CON LA COMPETES\KIA PROFESIONAL
PROYECTO CONTRATACION DE PERSONAL COMPETENTE Y PROFESIONAL
ESTABLECER EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL SOBRE PUESTOS, GENERANDO
OBJETIVO RETENCION DE PROFESIONALES, PLANEANDO ESTRATEGIAS PARA POSIBLES SUSCESIONES Y
CONTINGENG.’AS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LIC. KAREN LAZO RAMOS, CP. SARA PATRICTA BALSECA GARCEA

‘

4.1 l

.Acﬂ\adcd Accidn Sico TR Neta wedicda I de E Particip
4.11. La contratacidn del
personal, se lleva a cabo si 1. Direccién
redne el perfil académico { Permanente | Permanente 1 documento!  100% Contrate | General, 2 Depto
requerido para cubrir la . Administrativo
plaza vacante
4.1.2. Requerir prestadores 1. Direccién
4.1 | deservicio social afalta | Permanente | Permanente | 1 Horas 100% Oficio | General, 2 Depto
de personal Administrative
1. Unidad Juridica,
2. Unidad de
4.1.3. Imparticion de cursos] Permanente { Permanente i Horas 100% Diploma Andhctzy
; Dictaminacidn, 3.
Depto
Administrative

t

e e ———
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LINEA DE ACCION REFORZAMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS
EVALUAR EL DESEMPENO DEL CONTROL INTERNO EN LA COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA
PROYECTO TENENCIA DE LA TIERRA URBANA DEL ESTADO DE OAXACA, HACTENDO RESPONSABLE A TODO EL
PERSONAL POR SUS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA RESPONSABILIZAR A LOS SERVIDORES
OBJETIVO PUBLICOS POR SUS OBLIGACIONES, CONSIDERANDO EQUILIBRAR LAS PRESTONES SOBRE EL PERSONAL

POR LAS RESPONSABILIDADES

S,

UNIDAD JURIDICA, UNIDAD DE ANALSIS,DEPTO.

ADMINISTRATIVO Y DEPTO. DE PLANEACION

LIC. REBECA JEANNETTE DE LOS ANGELES MARTINEZ, ING. HELIODORO
ALVAREZ MERINO, CP. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA E ING. SERVANDO

DAVID SANCHEZ 6OMEZ

5.1 METAS TRIMESTRALES REPORTADAS
Actividad Accibn Participantes
5.1.1 Dar a conacer las
obligaciones y
responsabilides 1. Unidad Juridica, 2.
administrativas de los || ©anente Permanente| 1 | Indicadores Depto. Administrativo
servidores piiblicos
emitidos por la SCTG
512 Seguimientoala
5.1 atencién de quejos,  |Permanente|Permanente] 1 | Seguimiento 1. Unidad Juridica
sugerencias y denuncias
B LG
5.1.3 Generacidn de Um:a: ﬁ:::;s; 4
resguardos de mobiliario, |Permanente|Permanente| 1 | Resguardo Bepta, o
Depto. de
firmando fos responsables s iz
Desincorporacidn, 5.
i ica, 2.
5.2.1 Realizar convivencias Sl Juridies,
pare co P Unidad de Andlisis,3.
importantes (Roscade |Permanente|Permanente| 1 | Comvivencia D “;‘i’“;:sz‘“w' *
e it e ol Desincorpor.-ncién 5
S i) Depto. de Planeacidn
e 1. Unidad Juridica, 2.
5.2.2 Felicitar a los DeU::h: dt!:; ';:nélnsaisv,:.4
compatieros de trabajo con {Permanente! Permanente| 1 | Convivencia . o
tivo de su cumpleafios pto. de
i Desincorporacién, 5.
Depto. de Planeacidn

COMISION PARA LA
REGULARIZACION DE
LATENENCIADELA
TIERRA URBANA DEL
ESTADO DE OAXACA




