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ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESENTE

Para dar cumplimiento al ACUERDO COCOI-COEPES-OAXACA/001/12.0RD/2019 de la primera
sesion ordinaria de fecha 1 de abril 2019, por este medio remito el Programa de Trabajo de
Control Interno 2019, en el que se han considerado las observaciones emitidas por la direccién
a su cargo mediante el oficio SCTG/SASO/0628/2019.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
SECRETAxIA Dk L CONTRALORIA Y
TRANSPARENCI GUBERNAWENTAL

ATENTAMENTE

291 65 2022
M

_OMISIGN E ESTATAE,
\RA LA PLANEACIC.
DE LAEDUCACION

9'°F9lﬁar_grf: -
JAVIER BA TISTA ESPINOSA

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA COEPES-OAXACA

Copia:

- Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.- Para su conocimiento.

-Lic. Marcial Efrén Ocampo Ojeda, Encargado de la Secretaria Técnica de la COEPES y Presidente del COCOI de la COEPES-Oaxaca.-
Mismo fin.

-C. P. Haydeé Ldzaro Lépez, Jefa del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del COCOI de la COEPES-Oaxaca.- Mismo fin
(oficio DA.COEPES/029/2019).

Expediente

Flor de Azahar # 200, Fracc. Valle de los Lirios
Agencia Candiani, Oaxaca de Judrez, Oax., C. P. 68125
Teléfono: (951) 132 7072 Ext. 138
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FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO

Sistema de contr>l administrativo y de conducta

OBJETIVO

Implementar medidas y acciones orientadas a cumplir las funciones adecuadamente y con
resposabilidad que tiene asignada las diversas areas de la Secretaria Técnica de la COEPES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic.Irving Adan Gonzalez Guzman (1.5, 6, 1.7, 1.9 y 1.10)
Departamento Administrativo C.P. Haydeé Lazaro Lépez (1.1 , 1.2, 1.3, y 1.8)
Javier Bautista Espinosa: (1,4)
ACTIVIDADES GENERALES
Cumplimiento de medidas administrativas y normativas para eficientar el funcionamiento de la entidad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién i i . u
Accién Meta Unlda.d de Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
1. Asistench ; . _| Porcentaje | Asistencia S
A : ‘AS]‘SLenma Asistencia : je 1. Lista firmada
diaria del personal 30 de i de asistenciai con RIESGO . . 1. Departamento
. 2 de enero § 246 diaria en Sl 502+ 2. Incidencias e i
en su jornada de diciembre A diaria en ® Administrativo
e jornada A del personal
trabajo jornada
diaria
ACEPTABLE
ues
P tai g; Salidas del 1. Pladsez C:e
Salida orcentaje | salida del
1.2. Control de ) 30 de alirlas a petsonal 1. Departamento
; 8 de abril i 412 del de de salidas s personal ;o ,
salidas del personal diciembre § CON RIESGO Administrativo
personal | de personal 2(81_4“) ooy, firmadosy
99% sellados
; i 1. Listado de
+3) R : Porcentaje a | Respuestas
1.3. Respuestas Respuestas 1€a1 internas | seguimiento de 1. Departamento
internas emitidas por : 30 de p las | emitidas | . X
: 8 de abril s 70 internas | . las respuestas Administrativo
la correspondencia diciembre . respuestas 1 5 U i .
£ a emitidas . | CON RIESGO | emitidas. 2. Secretaria
urnada emitidas  (16-59) s50%-1
| 993
% Respuest;s i
i internas
{  emitidas
jasistencia a
1.4 Reuniones de ﬁ las
3 iei reuniones Li
tfab?]? p‘?radell 31 d Porczgtajeg,z&q RIESGO aslissttaesn:iea L~ iDepartamene
seguiniento, oe Las 01 de enero T 8 Reunién . i i . de Promocién y
actividades del diciembre reuniones [ (5-7) 5i%- y memoria besarrollo
Comité de Control realizadas o ¢ fotografica
Interno
reuniones
ACEPTABLE
. (B). 1008




1.5 Seguimiento al
desemperio de sus Porcentaje
funciones: cel 0l-ene-19 31-dic=19 13 personal f’e, Informes
personal de acuerdo seguimiento
al codigo de Etica de realizado e
la funcién publica.
5 3 ; Porcentaje
1.6 Difundir el 01/01/2019 | 30/04/2019 13 personal de Acuse del
Codigo de conducta al sagibmisits recibido cédigo
personal de la COEPES rgalizado de conducta
e ce del o
i Avance deljforcental cédigo Cadigo de
1.7. Elaboracién del 02 de mayo 31 de mavo 1 cédigo de avance elaborado conductapaca
Cédigo de Conducta 4 ¥ g del COA1go jrmmmmmmmss : ”p
elaborado elaborado | CON RIESGO revision
i (8-14) 503- |
1.8. Revisar las
normas de. Porcentaje", (lecco de
comportamiento de las 01 de enerol 30 de abril | Proyecto del . codigo Proyecto de
relaciones internas o de Cédigo | proyecto | CONCRIEEEE Codigo
externas del personal de C6digo | (g-14) s03- |
de la Comisién 99% |
e !
|
|
£ad Proyecto de | listas de
19 30 de porcentaje  codigo asistenci
Implementar Cursos de 01/07/2019 X 2 cursos de cursos . ey
Capacitacion Aticorrupcién now. = recibidos | ((:80—1\114R)I8550io_ % f}o(tx::x;:;iza
993 i
porcentaj |
1.10 Aplicacién de Instrumento para de E instrumento
= . Codi
la eva\llu.auon de la Implementacion 01/05/2019 3(.) de 2 evaluacion evaluacio: e de
del Codigo de Conducta del noviembre CON RIESGO _—
Personal de la COEPES es (6-14) 506~ evaluacién
aplicadas E i

Autorizd

de la Secretaria Técnic

Efren Ocampo Ojeda

de la COEPES

Elaboro
Lic. Felix Antonio Aguilar Barranco
Enlace de sistemas de Control Interno

SecretariaTécnica,
Departamento
administrativo,

Direccién de

Planeacion, Direccion

de Vinculacion

Todo el personal de la
COEPES

1. Departamento
Administrativo

1. Departamento
Administrativo

SecretariaTécnica,
Departamento
administrativo,

Direccion de
Planeacion, Direccion
de Vinculacion

SecretariaTécnica,
Departamento
administrativo,

Direccion de
Planeacioén, Direccion
de Vinculacion

Oaxaca deJKé‘Féz Oax.,a04 d
A

Reviso...-
Mtro. Javier

e Abril de 2019

i

Coordinador de Control Interno




FICHA TECNICA UNO
LINEA DE ACCION 2. Ejercer Responsabilidad de Vigilancia
PROYECTO Aplicacién y seguimiento de control interno
Implementar los mecanismos para el eficiente funcionamiento de las aAreas de la Secretaria
OBJETIVO Técnica en el cumplimiento de sus resposabilidades y considerando las recomendaciones derivadas o
que resulten del analisis de los aspectos susceptibles de mejora.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
: . C.P. Haydeé Lazaro Lépez. (2.2) Lic.
Departamento Administrativo s § % &
B SRESEES Liliana Hernandez Garcia. (2.1 y 2.3)
ACTIVIDADES GENERALES
Cumplir las medidas implementadas en materia de control interno, resultado de los procesos de mejora
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién <
Accién Meta I:nled;iddade Indicador de Gestién; Evidencia Participantes
Inicio Termino i
—
Direccién de Planeacién y
POrCentaj Evaluacién; Direccién de
2.1. Vinculacién y Difusién;
Seguimiento de Avances de Metas Reporte e de § Seguintents reporte Depto. de Promocion y
de manera trimestral de los 01/04/2019 31/12/19 4 de reporte o A S EAL Desarrollo; Depto. de
Programas Asignad0s a las avances de . CON RIESGO S Dcaltxdac;y;e:zne:cla;
N 4 3 epto. de Estadistica y
diferentes 4reas de la COEPES avances | (2-3) 505~ De5Es, 8 BELGATEE ¥
%MM Proyectos.
| Seguimiento
Porcentaj
2.2. Entrevistas al personal en Entrevist e de L 1 Secretario Técnico
materia de control interno para la 2 01 de as entrevist T : . Directores
3. 2 H 5 Entrevista
designacion, en el COCOI, siempre 01, idel abridl diciembre realizada as § EON Sr;Il_F‘_JQGG(i eV Jefes de
y cuando presenten su renuncia s realizada | ) e departamento
s
g ACEPTABLE
Loy oo
porcentaj i
515 e de las | sequimiento ;
S . Informe deficienc i Todo el personal
Informe de las correcciones 01/04/2019 § 31/012/2019 4 corregids ias o mivace informe de 1a COEPES
subsanadas 5 (2-3) 50%-
corregida
5
T —p—
@/z g —
Autorizé )
ial Efren Ocampo Ojeda Mtro. Javier Bautista Espinosa
Encargado de la Secretaria Técnica de la COEPES Coordinador de Control Interno
s
Elaboré

Lic. Felix Antonio Aguilar Barranco
Enlace de sistemas de Control Interno




FICHA TECNICA UNO
s
LINEA DE ACCION 3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.
PROYECTO Actualizacién del marco normativo, modalidad de contratacién y gestién de recursos financieros
Gestionar la regularizacién del personal que labora en la Secretaria Técnica conforme a las
OBJETIVO disposiciones aplicables, para contar con una estructura organica funcional y un marco juridico
interno actualizado.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO g  SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Lic. Liliana Hernandez Garcia (3.1, 3.2, 3.3,3.11 )
Departamento Administrativo C.P. Haydeé Lazaro Lépez (3.4, 3.5, 3.6, 3.7,3.8, 3.10)
Lic. Karen 3.12
ACTIVIDADES GENERALES
Elaborar una propuesta para el cambio de modalidad de contratacién del personal y actualizar la normatividad interna de
la COEPES.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
52 Programacién Unidad de . . . .
Accién e Meta ) Indicador de Gestlc’mé; Evidencia Participantes
Inicio Termino medida i
Direccién de
: ; Planeacién y
3.1. Revisar y actualizar el Porcentaje ™., "r1Esco Evaluacién; Direccién
texto del Manual de Manual de avance | (0-0) i de Vinculacién y
. 7 de enero 30 de marzo 1 . H documento 5
Procedimientos de la actualizadoi del manual | 3 Difusién; Depto. de
actualizado 50%-99% Promocién y Desarrollo
COEPES e y Depto. de Calidad y
{1} 5 Pertinencia
100%
- Porcentaje -
3.2. Presentar a la Consejeria CON RIESGO
o P . Manual de avance (0-0) : .
Juridica para su revision y 30 de marzo 30 de abril 1 i . documento Consejeria Juridica
" aprobado del manual | o .
aprobacion. . { 50%-99%
actualizado iy
{ ACEPTABLE |
Porcentaje de
3.3. Gestionar el recurso para MAKEET avance de CON RIESGO PEEIGATES Depart HES
i i0 iodi 30 de abril 30 d io g (0-0)
su.p.ubllcacnon en el Periodico e ri e mayo 1 publicado gestion del ! | oficial Administrativo
Oficial recurso para la; 50%-9 1
publicacién WY*XSE:E&ABLE o ‘
ay
1. Secretaria Técnica.
L . § 2. Dir. de Vinculacid
3.4. Revision del proyecto Provecto | Porcentaje | ce s ol [ R
. . revisado i
para el cambio de modalidad; 02 de enero! 29 de marzo 1 4 del proyecto : et 3. Dir. de Planeacién y
d o revisado isad CON RIESGO j firmado Evaluacién.
e contratacion revisado (8-14) 50%- 4. Departamento
i 99% Administrativo
e
revisado
| AcepmaBiE
Po(18) 1008
i
3.5. Entregar el proyecto Porcentaje Entrega t“‘ﬂ
. 7 o L
para el cambio de modalidad 01 de abrili 31 de mayo 1 Entrega del Pigronenin proyec oficio 1 . ‘Departanents
de contratacion en la proyecto sellado Administrativo
5 e b del proyecto | con RIESGO
Secretaria de Administracion (0) 50%-599%
| Entrega del |
 proyecto V
ACEPTABLE |
Lf1100%




H
Autorizacioni
del cambio

de modalidad

CON RIESGO
(0) 50%-99%

3.6. Autorizacion del cambio Porcentaje
de modalidad de 30 de Autorizacion de
contratacion del personal 03 de junio diciembre 1 del cambio | autorizacion
por la Secretaria de de modalidad| del cambio
Administracion de modalidad
—— Porcentaje
akzlsumofe'fsitc: 2: |'I]oasl rubros Ly de é
RreSUpUS 02 de enero 101 de octubre 1 al modificacion
de servicios personales y
astos de operacion presupuesto N
9 presupuesto
s Porcentaje g
3.8. Elaborar la tarjeta de
ST : . Elaboracion dela
justificacion para solicitar el 7 de marzo 20 de abril 1 X -
de la tarjeta | elaboracion
recurso .
de la tarjeta
3.9 Entregar la tarjeta de Porcentaje;
justificacion para su 29 de marzoj 15 de abril 1 Gestién de la
autorizacion gestién
Porcentaje
.10 Autorizar el recur: or . - Autorizacié d
5 p [oEUIS0 P 16 de abril 01 de junio 1 fonizacion e
la Secretaria de Finanzas del recurso | autorizacion
del recurso
Porcentaje
311 de entre
Rendir informe de actividades Informe de N g
L 31 de , de inform
de manera mensual para vigilar 30 de enero L 144 actividade
fi diciembre de H
el cumplimiento de las s I ——
responsabilidades asignadas. - lvsl @ 91

i
g CON RIESGO |

| |
E

1. Estructura
autorizada 1. Secretaria de
2 Administracion
Nombramientos

Modificacién
al
presupuesto

(0) 50%-99%

1. Oficio y folio
de adecuacion
presupuestal
2. Estado del
ejercicio
presupuestal

1. Departamento
Administrativo

Avance de la)?g
justificacié
n

CON RIESGO §
(0) 50%—99%;

1.Secretaria Técnica

Gestién

CON RIESGO
(8-14) 50%-

Autorizacién

del xecursoE

1. Tarjeta de 2. Direcciones
justificacion 3. Departamento
Administrativo
1. Secretaria
Hadse Técnica.
2.Departamento
Administrativo
1. Oficio de
autorizacion 1. Secretaria de
Finanzas

2. Folio

reporte de
avances

CON RIESGO
(72-143) 50%

Direccién de
Planeacién y
Evaluacién; Direccién
de Vinculacién y
Difusién; Depto. de
Promocién y Desarrollo;
Depto. de Calidad y
Pertinencia; Depto. de
Estadistica y Depto. de
Estudios y Proyectos.

Informe de
actividades




3.12. Documentar y
formalizar mendiante

eguiniento
a la

de avance 99%

imi reporte de s
procedimientos y Ot W8 SHETS 31 de | e R RS de Sequinien
evaluaciones diciembre o actualizaci
correspondientes del control ion del .
interno. reporte

Autorizd
L Li M .Eival’lg_f[en QOcampo-Ojeda -~ \\
“Encargado de la Secretaria Técnica de la COEPES
Elaboro

Lic. Felix Antonio Aguilar Barranco
Enlace de sistemas de Control Interno

1. Secretaria
Técnica. 2
Dir. de
Vinculacién y
Difusién.

3. Dir. de
Planeacién y
Evaluacién.

4 .Departamento

{
{
E Administrativo

5.Departamento
de Promocién y
Desarrollo. 6.
Departamento de
Estudios y
Proyectos 7.
Departamento de
Estadistica 8.
Departamento de
Calidad y
Pertinencia 9.
Departamento de
Informatica y
Sistemas

documento

Oaxaca de Judrez Oax.,a 04 de Abril de 2019

Coordinador de Control Interno




FICHA TECNICA UNO
LINEA DE ACCION 4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional
PROYECTO Capacitacion y profesionalizacién
OBJETIVO Capacitacién y profesionalizacién continua del personal de la COEPES.

UNIDAD meIETMfIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Liliana Hernandez Garcia.( 4.1)
C.P. Haydeé Lazaro Lépez. (4.2)
Lic.Irving Adan Gonzalez Guzman. (4.3)

Direccién de Vinculacién y Difusién

ACTIVIDADES GENERALES

Promover cursos de capacitacién de acuerdo a sus nececidades.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién "
Accién Meta foidad de Indicador de Gestién | Evidencia Participantes
Inicio Termino medicy
Direccién de
i Planeacién y
g CON RIESGO Evaluacién;
L L q ki 8§ D ccidén di
4.1 Recibir capacitacion de manera ) ) 3 e g CAEEH e v:,:;lac,éni
semestral en las areas que se capacitacio) | registro |Difusién; Depto. de
detecte deficiencia en el junio diciembre 2 capacitacién nes H 505-99% M:mtia Promocién y
cumplimiento de las obligaciones recibidas | ° : % B Desarrollo; Depto.
asignadas R otografica de Calidad y
Pertinencia; Depto.
de Estadistica y
Depto. de Estudios
y Proyectos.
Lineamiento
s o Porcentaje sy
4|2 Elabor(ac’on de I(IJS Elaboracién de EONI RBESEG politicas
lnea_m'en 08 paravg . de elaboracién% de Departamento
reclutamiento y seleccion del §01 de marzo; 29 de abril 1 . N i 503 i < e )
lineamientos de éreclutam].en Administrativo
personal a contratar para la . .
" lineamiento to y
Comision. .
s. seleccién
de personal
Secretaria
Técnica,
Porcentaje | CON RIESGO Departamento
. Difusio 2 H Administrativo
43. Difusion del reglamento | ) /01 /5019 | 31/12/2018 12 Difusién . de Personal acuses : =2
interno de la COEPES. X , Direccién de
informado g
planeacién,
Direccién de
Vinculacién.
SecretariaTécnica
4.4 Reporte mensual del Circular d » Departamento
o ircular ae T o
imiento a las itaciones Porcentaje ——— administrativo,
¢ . Reportes | difusion. : -
que realiza la Secretaria de 0l-abr-19 {13 dicmebre 9 mensuales | dereportes Réenort Direccion de
Administracion para el personal de mensuales m:r[:;u:l Planeacion,
la Comision. d Direccion de
Vinculacién
~

Elaboré
Lic. Felix Antonio Aguilar Barranco
Enlace de sistemas de Control Interno




FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas

PROYECTO

Transparencia y rendicién de cuentas permanente.

OBJETIVO

cuentas

Cumplir con las disposiciones de control presupuestal promoviendo la transparencia Yy rendicién de
de los recursos financieros, humanos y materiales de los programas ejecutados.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Administrativo

C.P. Haydeé Lazaro Lépez (5.1).

Lic.Irving Adan Gonzalez Guzman (5.2).

. ACTIVIDADES GENERALES

Cumplimiento de la normatividad del ejercicio de los recursos finacieros, humanos y materiales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Progr'amacién i |
Accién Meta Umda.d de Indicador de Gestién | Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
1. Secretaria
Reporte Técnica,
Porcentaj calendari Departamento
Revisidn e de la = Revisién | zado de  Administrativo,
5.1. Revision mensual del mensual revisién mensual del | recurso Direccién de
04 de # presupuesto | - 52
presupuesto de cada una de 04 de marzo fovianbre 9 del mensual | | Oficio Planeacidn,
las actividades con el fin de presupues del i (Z;)st)ungo i de Direccién de
i - EEN | o5 § i
evitar las economias to presupues | adecuacidé | Vinculacidén y
to l ! n sus
| presupues departamentos
tal adscritos
Secretaria
_ Técnica,
52 Porcentaj | Pases de Departamento
Revision del manual de L e de la |, Salida | Administrativo,
o 1/01/2019 1/07/2019 1 Revisidn P i : Reporte : 3 :
Organizacion y Reglamento L7017 01707/ Revisidn | CON RIESGO {‘ P Direccidn de
Interno. Realizada (8‘1?9350" | Planeacién,
! o . Direccién de
Q Vinculacién
ACEPTABLE
(15) 100%
Oaxaca de Judrez Oax., a 04 de Abril de 2019
- T~ P

Encarggdo de la Secretaria Técni

de la COEPES

Elaboré

Lic. Felix Antonio Aguilar Barranco
Enlace de sistemas de Control Interno

Interno




