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#2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” 0 0 (, O 3 92.1 — "'"“

Santa Cruz Xoxocotlan, Oax., a 05 de marzo del 2019.
OFICIO No. COBAO/C0OCOI/002/2019.

AN NEN, SECRETARIA DE ER canwnﬂ&uv’f - (I 0.

N TmnspnneucmGuuenu.gmarw&;\ *'DC

MTRO. JOSE ANGEL DIAZNAVARRO ;j.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY ' =~/
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL ~ ~

DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE:

En atencion al OFICIO No. SCTG/SAS0/0330/2019, anexo de forma impresa el proyecto del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, atendiendo a las sugerencias Y observaciones realizadas en la Cédula de Evaluacion
del PTCI anexa al oficio en mencian.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

7 PRESIDENTE DEL COCOI DEL

SECRETAMIA DL LA LONTRALORLA
TRANSPARENCI GUBERNAMENTAL

O

Cf.p.- Expedient
Uﬁ MAR 2019 p.- EXpediente
_{2.__ Ca wo b n%};
Fe g L = ﬁ 4 RACL/VSC/*e
ANEXOS: én "’“‘“"‘ ﬁ" -
B Serr arinn s Aum-m.«u Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca

VY GOS Ry seinal BN CmB Yy

Av.Universidad No. 145, Ex Hacienda Candiani,
Santa Cruz Xoxocotlan, Qaxaca CF 71230
Tel. Conmutador (951) 5015160 www cobao.edu.mx
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" FICHATECNICA UNO R T e

.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso.

LINEA DE ACCION

ﬁROYELTO ) | 1 Establecer procesos de respaldo y compromlso institucional para fortalecer la |
N _integridad, valores éticos y normas de conducta en la organizacidn. !
OBJETIVO ' Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecucion de los
ObjE‘tIVOS institucionales.
UNIDAD ADMIN!STRATWA LIDER | DEL PROYELTD M SERWDDR PUBLICO | RESPONSABLE T AR | It T -
COORDINACIE:‘N DE CONTROL INTERNO COBAO
_____ s Sl a1 AL'I'IWDADE GENERALES
11 Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, los valores éticos y nomas de conducta en la institucion por parte > del
’ Titular y la Administracion.

12 Establecer normas de conducta para su aplicacién en las unidades institucionales.

13 "' Aplicar mecanismos de identificacién en el desempefio del personal conforme a las normas de conducta. l
R T T s T e St ACTIVIDADES ESPECIFICAS N i s 2R SRsetl o NS
| | .

[IF = B | Programacién | Unidad | ) i T ..
| Actividad Accion ;——-—.— 1 Meta de "3-[ N-indicadogde Gestibn &} Eviden Participantes
| _Inicio = Termino | medida
| 1.1.1. Fomentar mediante la | I
| difusion a ios servidores |
| publicos los valores éticos y | . ..
|normas  de  conducta ) : Porcema]e S Direccion
11 | institucionales para 01 28 Urrlda_des CON RIESCO ‘;’zus“;e;:ohdos General
| incentivar su aplicacién en | Mayo Junio 83 Institucional m“;'x::; bl Ide circular .
| las directrices, actitudes y €5 ! | difusion DIrECCIor]}‘!e
| conductas del personal. el S Planeacion
I | ;
|
2.1.1. Aplicar procesos para |
i evaluar el desempeiio del |
) ! Porcentaje Documental:
| | personal conforme a los o1 20 | Unidades | de CONRIESGO | *Ficha da Comités d
21 valores y normas de Juni S 83 | Institucional | unidades ; 5‘(1‘;2_‘3)% | evaluacion onéll-es e
conducta institucional. unio S ] es | evaluadas | tica /
| = oy
1
3.1.1. Elaborar el Cédigo de S [ | —()/
Conducta del COBAO de | Direccién de
acuerdo al marco normativo Planeacién ﬁj
institucional. |
| | | Documental:
31 01 30 Porcentaje | CON(gIg)SGO Departamento !
. I ) ] 4 Etapas de etapas | D *Cédigo de de |
| Mayo Septiembre concluidas I 0% T | Conducta Normatividad |
’ i y Estadistica |
|
L |
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| 1.- Ejercer responsabilidad de v;gllanc:a
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Cubierns tv Exlade

LINEA DE ACCION
. PROYECTO 2 Implementar el Sistema de_Control Interno en el ente publico.
OBJETIVO ' Dar cumplimiento a las normas y obligaciones de Control Interno para proporcionar

una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales.

| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

|
COORDINACION DE CONTROL INTERNO COBAO [

L

Bl At et AC]TVIDADES GENERALE ik I3 |
| . . . .
11 | Supervisar el funcionamiento del control interno en la institucion.
12 ! Desarrollar sesiones del Comité de Control Interno.
L | ——— - —— '
13 Informar las deficiencias del control interno para la orientacién para la mejora de los objetivos estratégicos institucionales
) alineados a la integridad, valores éticos y normas de conducta.
[ ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
i ? - | : | | ]
JE=L" | 2. Programacion Unidad | 1| . I
| Actividad | Accién — | Meta | de | IndicadordeGestibn | Evidencla | Participantes
S AN = Inicio Termino | medida | ; !
1'1.1.1. Programar reuniones ! | I i
: del Comité de Control |
1 i interno para el | I | L
| establecimiento de Politicas i | Direccidn
1 | de Control que contribuyan Porcentajes | conpigsgo | Documental: General
al logro de los objetivos 02 20 4 Reuniones reuniones (2-3) *Convacatorias
' institucionales. Abril Diciembre programadas : Actasidesesidn Direccion de
: Planeacién
|
i —
|
| 2.1.1. Establecer acciones de I
| mejora implementando el | p .
| Programa de Trabajo de i orcsntaje L
| control Interno. 02 20 10 Accionas I e Documental Coordinacion de
I | Enero | Diciembre | acclones FichaTécnica | Control Interno
ejecutadas
| |
| /
21 i S
i
| |
| Porcentaje : "
' 2.1.2. Elaborar Informes de de | CONRIESGO | tlnf‘:_‘:n":" a c e
| Avance Trimestral del PTCl e |' 5 Informes | informes G':%% Trimestrales. oordinacion de
| Informe Final. Abr,, | D,c,embre elaborado S0 Control Interno
| _| *Informe Final.
| 1
| | | |
|
—_ - - I L
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'FICHA TECNICA TRES
[ lil.- Establecer la estructura, responsablhdad y autoridad.

UNIDAD AD  ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECT( o
COORDINACION DE CONTROL INTERNO COBAO

LINEA DE ACCION
- 3. Aplicar la estructura organizaci?n?al conforme a las d'i;sb_osiciones juridicas y
PROYECTO normativas aplicables a la institucion alineados a los objetivos estratégicos
........ institucionales. -
OBJETIVO Fortalecer mediante acciones necesarias para alcanzar los objetivos institucionales,

preservando la lntegrldad previendo la corrupcion y trasparenc:a
| SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

R S i grery ACTIVIDADES GENERALES i E e N O e T
11 Encausar los objetivos estratégicos institucionales en apego a las disposiciones juridicas y normas institucionales.
12 implementar controles adecuados como se establece el Marco Integral de Control Interno.
13 Identificar, comunicar, supervisar y evaluar las actividades de control interno.

I AN I " ACTIVIDADES ESPECIFICAS SRR
-~ v 5 Programacion | Unidad | . . i |
Actividad Accidn Meta | de | [IndicadordeGestion Evidencia | Participantes

lnlcm | Termlno medida |
— |'1.1.1. Difundir 'a Estructura | ' |

| Organizacional y el Manual ‘

j de  Organizacion en las | Porcentaje Direccion
unidades administrativas | |  Unidades de | Documental: General
para fortalecer el propésito I| o1 30 39 Administrati unidades | COMRIESGO | ‘Acuse de oficios:
de  aicanzar | e ] ] [ administrat | (19-38) | de cireuler |,

[ | n os objelivos | Abril | Abril _ vas difusién Direccién de
E | estratégicos conforme a las j atendidas v Planeacion
| disposiciones juridicas vy !
| | normas aplicables. i

11 :
| .

112 Aplicar los . "
componentes  establecidos :j:::: | ]
en el Modelo Estatal del [EAcoNRIESCD)

| (3-4) | Documental: (T
Marco Integrado de Control 02 20 S| Somponentey comtpon 50%-99% l*FDrmalos del C C:Jmllil:etde
linterno  (MEMICI)  y| Abril | Diciembre 2 entes st ontrolinterno
| establec |

| documentar los resultados id (1€ e |1

| para respaldar el disefio, e %‘*‘E |

| implementacion y eficacia 100%

L | operativa. o
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IV Demostrar Compromisos con la Cdrhpetenc:a Profesional

: 4, Ernplear competencias profes;onales a través de politicas institucionales y de
| control interno  para contribuir a la obligacion del servidor publico en trasparencia y

P _ FICHA TECNICA CUATRO
|  LINEA DE ACCION
, PROYECTO
= _i__rendicién de cuentas.
|
OBJETIVO

| Establecer acciones para atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes de

| los servidores publicos del organismo alineados con los objetivos institucionales.
 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICORESPONSABLE
i

COORDINACION DE CONTROL INTERNO COBAO [

g T RS 1 O o ACHVJDADES GENERALES Wi, e
ik | Fortalecer las necesidades de las dreas o servicios de las unidades institucionales mediante la contratacién de
' | | personal.
12 Asignar responsabilidades y ‘establecer puestos s claves para el cumphmlento de responsablhdades as:gnadas
’ en la institucion.
13 Poseer y mantener un nivel de competenc;a profes:onal en el personal que permita cumplir con las |
' ’ | responsabilidades asignadas fomentando Ia capacitacion. T
: e —
| o e W e U e ACHVIDADESESPECIFICAS ¥l SesTheanlly e
o . Programacmn | Unidad | | O
| Actividad Accion ————— Meta de Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
I , ' Inlcm | Termlno . medida |
| \ | @
-!1.1.1. Elaborar un Catdlogo I Di i6nd
de Puestos de la institucidon ! Adlr?c.cmn -e’ 1
que permita desempefar 01 | Porcentaje | coNRiESGo | Documental: MIRIStAEn §
gl 20 | 4 Etapas etapas 2-3) *Catdlogo | y Finanzas |
con las responsabilidades | Marzo Diciembre | | realizadas 50%99% | puestos : |
establecidas en la [ | | ) y= |
[ { R Direccion
| institucion. i A | {al
! [ AE!::;\M i Académica
| |
! : .
: Direccién de
+1.1.2, Realizar los | 5l Documental: | Administracion
o Lineamientos  para la| 01 20 N favas oo | gt ! “ineamientos |y Finanzas
Contratacién de Personal en | Marzo | Diciembre P realizadas |LPE R A el /
| la institucion. GH : personal Direccion
i  ACEPTABLE Académica
' [ty
| - | Direccién de
1.1.3. .Elaborar un Programa I | Administracion
| de Capacitacién al Personal Porcentaje | °°"(§'.§°° |i , Documental: y Finanzas
| 01 30 4 Etapas etapas 50%-99% *Progrema  de
| para fortalecer el izadas | -
. . : A Marzo AgOStO realizadas capacnacmn . .
desempeiio institucional. | Direccion
| Académica
|
— I | — I | S— | =
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_ FICHA TECNICA CINCO 3 S|

LINEA DE ACCION | \/.- Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicidn de Cuentas.

5. Fortalecer la estructura institucional para la asignacion de _revs]Jonsabilidades yla

FEOYECIO - ! rendicion de cuentas mediante la aplicacién del sisterna de control interno institucional.
| Aplicar disposiciones generales del sistema de control interno para atender las [

OBJETIVO obligaciones de trasparencia y rendicidn de cuentas de los servidores publicos de la
| g
. institucion.
' UNIDADADMIMSTHATWA UDER DEL PROYECTD O | SERVIDORPUBLICORESPONSABLE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO COBAO {
B i ey ACHVIDADS GENERALES L L SR
11 | Establecer la estructura ‘para responsabilizar al personal por sus obligaciones de control interno.
[ | Fomentar la responsablhdad del personal para las funciones y obllgacwnes es ecnflcas de control i mterno como parte de las |
12 p P p
1 ' obligaciones de rendicién de cuentas institucionales.
! O e e L e itk akofod W e =iy
13 ‘ Atender y encausar las presiones excesivas sobre el personal de la institucion para alcanzar los objetivos institucionales.
A Ve o S SSACTIVIDADES ESPECIFICAS & S350 SR E g o B ST e
I L R [ |
R ' = | Programacién | | Unidad 14 T i et T
Actnndad Accion b —— Meta de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
| Inicio | Termino medida
| 1.1.1. Promover mediante | | |
| pldticas de ccncientizacién. | i |
la actuacién de los | | |
| " e . Documental: |
[ EiE 39 Administrati | Unidades * Acuse de | Direccion de
 fortalecer los actos de | Agosto | Diciembre - Atendidas | oficios de Planeacion
| corrupcidn en la institucion. | ] circular.
| |
| 2.1.1 Aplicar evaluaciones que -
| permita identificar  las
| presiones  excesivas  del
| personal de la institucion para
21 : coadyuvar al cumplimiento de Unidades | porcentaje | CON RIESGO DECTMEREEN:
) | metas y objetivos. 01 20 39 Administrati | Unidades | (9-38) *Ficha de Direccion de
I Octubre | Diciembre vas | R i BPEI A Bracuscien. Planeacion
| | . ) I
| l # 7/
| 1 L=
| [ |




