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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
Oficio: CGEFYRI/100/2019 ]
Ciudad de México, 15 de marzo de 2019 %/
Asunto: Se remite PTCI 2019.

M.D.F. EDUARDO CRUZ SANCHEZ,
SUBSECRETARIO DE AUDITORIA Y SUPERVISION
EN OBRA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES,
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION PUBLICA.

En atencién a su oficio SCTG/SASO/0331/2019, de fecha 22 de febrero y recibido el dia 11 del mes
y afio en curso, en el que derivado de la revision realizada por esa Dependencia al Plan de Trabajo
de Control Interno 2019 de este érgano auxiliar, acompafia cédula de evaluacion a efecto de
considerar las sugerencias y observaciones realizadas para garantizar una cobertura minima del
50% de los puntos de interés en la vigilancia al Sistema de Control Interno Institucional y en su
caso, proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Al respecto, me permito enviar para su evaluacién correspondiente el Programa de Trabajo de
Control Interno 2019 de la Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales,
conteniendo las adecuaciones propuestas a fin de garantizar la cobertura minima requerida, el
cual se cuenta con las firmas de autorizacion del Coordinador de Desarrollo Financiero
Internacional y de Atencién Ciudadana a falta de titular de éste Ente Publico, de revision por parte
de la suscrita y de elaboré por parte del Enlace del Sistema de Control Interno de la Coordinacién
General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales .
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1 Antecedentes

La Coordinacion General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales, es un érgano auxiliar
del Gobernador del Estado, integrante de la Administracién Publica Centralizada, con la cual
cuenta el Poder Ejecutivo, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
del orden administrativo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 fracciones | y llI,

33 fraccion V y 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 9 del Acuerdo General por el que se establece el
Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal, publicado el 16 de enero de
2016 en el Periédico Oficial del Estado, en la implementacion del referido Sistema se

observaran los siguientes componentes:

l. Ambiente de Control.

[I.  Administracion de Riesgos.
[Il.  Actividades de Control Interno.
IV.  Informacion y Comunicacion.

V.  Supervisién y mejora continda.
Asi mismo prevé que en el establecimiento de los componentes I, Ill, IV y V, se realizaran de

forma progresiva y una vez concluido integramente el primer componente.

De manera que para poder cumplir con las obligaciones que se establecen en el primer

componente “Ambiente de Control”, sera necesario que cada Organo Publico, cuente con todos ,.

los elementos normativos y administrativos que lo regulan; asi como definir los componentes y P
acciones que lo integran. /
El Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, define el “Ambiente de Control” como Vi
el conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar a cabo el 5 —7

control interno en todas las instituciones de la administracién publica estatal, que ademas
proporciona disciplina y estructura para apoyar al servidor publico en la consecucion de los

objetivos institucionales.
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También se indica que corresponde a los titulares de cada Organo Publico ordenar que se
establezca y mantenga un ambiente de control alineado con la misién, visién, objetivos y metas
de la institucion, congruente con los valores éticos que deben observarse en el ejercicio del
servicio publico, asumiendo una actitud de compromiso y cumplimiento de las normas
generales de control interno, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion y transparencia.
Ademas vigilaran la implementacién en los tres niveles de control interno (estratégico, directivo
y operativo) y la operacion en conjunto de manera sistematica de los siguientes principios y

elementos de control:

1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las
normas de conducta, asi como la prevencion de irregularidades administrativas y de

corrupcién;

2. Responsabilizarse de vigilar el funcionamiento del control interno, a través de la

administracién y de las instancias que establezca para tal efecto;

3. Autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura
organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los
objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcion y rendir cuentas

de los resultados alcanzados;

4. Establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales

competentes;

5. Evaluar el desempeno del control interno en la institucién y hacer responsables a todos

los servidores publicos por sus obligaciones especificas en la materia.

Lo anterior con Ia finalidad de establecer las bases de una planeacién estratégica efectiva que
permita obtener una seguridad razonable para el desarrollo de los procesos ya salvaguarda de

los recursos publicos, en la consecucion de objetivos institucionales y en consecuencia,

permitan la mejora continua en la gestion.
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I.1 Situaciéon normativa de la Coordinaciéon General de Enlace Federal y Relaciones

Internacionales.

Mediante reforma a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de enero de 2017, se crea la Coordinacion
General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales, como 6rgano auxiliar del Gobernador
del Estado, para la atencién del despacho de los asuntos a su cargo, publica su Reglamento
Interno el 09 de febrero de 2018, en Extra del Periddico Oficial, ordenamiento en el cual se

delimitan la competencia y facultades a cargo de cada una de sus areas administrativas.

Por lo que respecta a los ordenamientos juridico-administrativos mediante los cuales éste
6rgano auxiliar regulara su organizacion y funcionamiento, en el mes de noviembre de 2018 fue
enviado a la Secretaria de Administracién, el proyecto de Manual de Organizacién que
actualmente sigue en proceso de revision por parte de dicha dependencia normativa, por lo que
el seguimiento para su autorizacién y posterior publicacion en el Periddico Oficial por parte de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como realizar idéntico tramite
para el Manual de Procedimientos, constituyen parte de las acciones a realizarse durante el
presente ejercicio fiscal, entre otras actividades a desarrollarse, para contar con los elementos
normativos y administrativos que integran el primer componente “Ambiente de Control” de esta

Coordinacion General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales.

L. Programa de Trabajo de Control Interno 2019.

Las acciones de mejora que integran el Programa de Trabajo de Control interno 2019, fueron
consideradas con base en el diagnostico al Sistema de Control Interno Institucional, la
autoevaluacion realizada en el ambito de su competencia por los servidores publicos de este
6rgano auxiliar al desempeno de sus actividades y procesos operativos, asi como a las
debilidades o deficiencias detectadas en el Informe Anual 2018 sobre el estado que guarda
dicho Sistema de Control Interno; mediante los cuales se determind el grado de eficiencia y
eficacia con que se cumplen los elementos de control interno en sus tres niveles: Estratégico,
Directivo y Operativo, identificando las areas de oportunidad para su establecimiento,
actualizacion y fortalecimiento; a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del Sistema y

de la Institucion.
Pagina
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Il.1 Objetivo

Dar continuidad al Sistema de Control Interno, desde los tres niveles de control (estratégico,
directivo y operativo), con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como

para prevenir la corrupcion.

1.2 Objetivos Especificos

> Promover la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de

irregularidades administrativas y la corrupcion.

» Conformar debidamente las unidades funcionales y la estructura operativa que componen el
Sistema Integral de Archivos, asi como elaborar los instrumentos de consulta y control que
propicien la organizacién, conservacion y localizacion expedita de los archivos.

» Cumplir las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

> Fomentar el compromiso con la competencia profesional de los servidores publicos de la

Coordinacion General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales.

» Conformar el Ambiente de Control mediante la elaboracién, autorizacion y publicacién de las

normas, procesos y estructuras necesarios para desarrollar el control interno.
» Fortalecer los controles internos o buenas practicas existentes al interior del 6rgano auxiliar.
1.3 Estructura del Programa de Trabajo de Control Interno
El Programa de Trabajo de Control interno 2019, de acuerdo con los objetivos planteados, se

compone de seis proyectos especificos agrupados en tres lineas de accién, cada uno con un

numero definido de actividades generales y especificas para facilitar su consecucion.
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‘ > Compromiso I e
Linea de accion IFetiie5hal Eficacia QOperativa
Ndmero de proyectos 3 2
Actividades Generales 6 3
Actividades Especificas 12 12

Enseguida, se detallan los proyectos correspondientes a las lineas de accién referidas:

I. Etica e integridad

1. Promover la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la
prevencion de irregularidades administrativas y la corrupcién, en la Coordinacion
General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales, mediante:

a) La difusion entre su personal del Acuerdo que tiene por objeto expedir el Codigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de
la Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores
publicos de estado en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, a
través de los Comités de Etica y de prevencion de Conflicto de Interés;

b) La constitucién de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, en
términos de los referidos Lineamientos Generales.

¢) La participacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés con
la Direccion especializada de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y
de Conducta, a través del mecanismo que esta determine, de conformidad con el
numeral 6 de los Lineamientos Generales mencionados.

La solicitud a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
considerando las funciones a cargo de las areas administrativas de este érgano
auxiliar y previo diagnostico, de implementar acciones para orientar el criterio que
en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos o comision, para prevenir la comisién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en observancia del articulo 14 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Coordination General de
i Enlace Federaly
7 Relaciones Internacianales
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e) La solicitud a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, para
la evaluacion anual de las acciones especificas implementadas referidas en el
inciso inmediato anterior y la propuesta, en su caso, de las modificaciones que
resulten procedentes, conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

ll. Compromiso Institucional

1. Conformar debidamente las unidades funcionales y la estructura operativa que
componen el Sistema Integral de Archivos, asi como elaborar los instrumentos de
consulta y control que propicien la organizacion, conservacion y localizacién
expedita de los archivos de la Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones
Internacionales a través de:

a) La designacién de un servidor publico Responsable de la Unidad Central de
Correspondencia y de la Unidad de Archivo de Tramite del Titular del érgano auxiliar.

b) La elaboracion con asesoria del Archivo General del Estado de Oaxaca del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica (CGCA), el Catdlogo de Disposicion
Documental (CADIDO) y la Guia Documental de Archivo.

c) La convocatoria y sesion del Comité Técnico de Archivos para la revision vy
actualizacion de los instrumentos de consulta y control archivisticos.

2. Cumplir las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion,
de la Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales, como
sujeto obligado referentes a:

a) La publicacion de la informacidon de las obligaciones establecidas en el titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica a cargo de este érgano auxiliar.

3. Fomentar el compromiso con la competencia profesional de los servidores publicos i
de la Coordinacion General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales, solicitando
a los titulares de las areas administrativas que propongan:

a) El establecimiento de expectativas de competencia profesional sobre los puestos = //
clave y demas personal; a fin de que logren cumplir con sus responsabilidades y 7
coadyuven al logro de los objetivos de este drgano auxiliar.

b) La realizacion de platicas con el personal a su cargo, con la finalidad de mejorar su
desempeno, concientizarlos respecto a su compromiso como servidores publicos,
que entiendan la importancia y eficacia del control interno; asi como para equilibrar y
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evaluar las presiones generadas por las cargas de trabajo, cambios repentinos de
personal y demas contingencias.

lll. Eficacia Operativa

1. Conformar el Ambiente de Control de la Coordinacién General de Enlace Federal y
Relaciones Internacionales mediante la elaboracién, autorizacién y publicacion de las
normas, procesos y estructuras necesarios para desarrollar el control interno, como son:

a)

b)

La conclusion del proceso de autorizacién y publicacién del Manual de
Organizacion por parte de la Secretaria de Administracién y la Consejeria Juridica
del Gobierno del Estado de Oaxaca.

La elaboracién, autorizacion y publicacion del Manual de Procedimientos.

2. Fortalecer los controles internos y buenas practicas existentes al interior del
6rgano auxiliar; asf como llevar a cabo la vigilancia, seguimiento y correcciéon de
deficiencias detectadas en el Control Interno, mediante las siguientes acciones:

a)

Programar reuniones de trabajo entre el Coordinador Administrativo y Coordinador
de Control Interno y los titulares de las areas de la Coordinacién General, para vigilar
y proponer la implementacion de acciones, actividades o procedimientos que
prevengan y corrijan las situaciones criticas, fomenten el adecuado desarrollo y
cumplimiento, responsabilizando al personal a su cargo de sus obligaciones en
materia de Control Interno y rendicion de cuentas; asi como para establecer los
mecanismos o procedimientos que permitan dar seguimiento y corregir las
deficiencias detectadas en el Control Interno y comunicadas por parte de la Direccion
de Control Interno de la Gestién Publica.

Elaborar minutas que documenten los acuerdos adoptados en las reuniones de
trabajo celebradas entre el Coordinador Administrativo y Coordinador de Control
Interno y los titulares de las areas de la Coordinacién General.

I1.4 Cronogramas y Fichas Técnicas

Con base en los objetivos principales se definieron las areas administrativas lideres de los

proyectos, asi mismo el servidor publico responsable de su gestion y progreso, con

independencia de las areas administrativas que intervengan en las actividades especificas.

Coocdinacion Genearal de
Enlace Federaly
Refationes Internacionales
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Para tales efectos se elaboraron los cronogramas vy las fichas técnicas correspondientes a cada
uno de los proyectos del Programa de Trabajo de Control Interno de este érgano auxiliar, los
cuales forman parte integrante del mismo como Anexos donde se establecen puntualmente, las
actividades especificas, fechas de cumplimiento, indicadores, registro de avance y &reas

administrativas responsables de su ejecucién.

Elaboré Revisé Autorizé

A sl |
i
AN~
Juan Antonio Borrego Sarachaga Elsie Zavala €id
Enlace del Sistema de Control Interno Coordinador de Control Interno Coordinador de Desarrollo
Institucional Financiero Internacional y de

Atencion Ciudadana
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Linea de Accidn Etica e Integridad

Promover la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades administrativas y la corrupcién,

Proyecto entre el personal de la Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales.
Objetivo Twﬂm_mn.mﬁ la muestra de actitud de respaldo y compromiso institucional. Ejercer .R.umvo:mmcm_a.m_a de
vigilancia. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.
Unidad Administrativa Lider del Proyecto Servidor Publico Responsable
Coordinacién Administrativa Elsie Zavala Cid
ACTIVIDADES GENERALES

Dinfundir entre el personal de la Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales el “Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica del Poder
ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento
ético de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés”.

Constitutir el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en términos de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento ético de
servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

Participacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés con la Direccién especializada de la Secretarfa de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental en la
evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que esta determine, de conformidad con el numeral 6 de los Lineamientos
Generales mencionados.

Solicitar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, considerando las funciones a cargo de las dreas administrativas de este drgano auxiliar y previo
diagnostico, de implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisién, para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en observancia del articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca.

Solicitar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la evaluacion anual de las acciones especificas implementadas para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisién, para prevenir la comisién de faltas administrativas y
hechos de corrupcion y la propuesta, en su caso, de las modificaciones que resulten procedentes, conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Accion AL Meta CULEI): _:&nmnmq S Participantes
Inicio Termino Medida de Gestién
Elaboracién de circular para difundir
entre el personal el “Acuerdo que
tiene por objeto expedir el Cédigo de
Etica del Poder ejecutivo del Estado
de Oaxaca, las Reglas de Integridad
de la Administracion Publica de
Oaxaca y los Lineamientos Generales Acuse de
para propiciar la Integridad y el circular
comportamiento ético de servidoras AR entregada Coordinacion
l1a.1 |y servidores pablicos del Estado en el| 01/01/2019 31/01/2019 25 Documento | “rUEreERerRe® feon mﬂABmM de v
desempefio de sus empleos, cargos o senvigoles
comisiones, a través de los Comités Eioljcos
de Etica y de Prevencién de Conflicto SRSIEEES
de Interés”.
circular entregada
Analisis  de los  Lineamientos
Generales y asesoria del personal de
la Secretarfa de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental para
determinar la integracion, TS Propuesta de Coordinacion
P convocatoria y constitucion  del izl 08/03/2019 1 DRSO m_mhoahm _zﬁMmana: Administrativa
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.
Proyecto ammmzan
Celebracién y elaboracion del Acta
de mmma: de Instalacién del Comité Acta de Coordinacidn
i.1b.2 de Etica y de Prevencién de Conflicto] 09/03/2019 07/06/2019 1 Documento | sesién celebrada sesion Administrativa
de Interés. : firmada
Acta firmada
\.]ll\ -




l.1c.1

Celebracién y elaboracion del Acta
de Sesién del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de Interés.

10/06/2019

06/12/2019

Documento

Sesi6n celebrada

Acta firmada

l.1c.2

Toma de acuerdo en sesién del
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de participar con
la Direccién especializada de Ila
Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental en la
evaluacién anual del cumplimiento
de los Cédigos de Etica y de
Conducta, a través del mecanismo
que esta determine, de conformidad
con el numeral 6 de los Lineamientos
Generales mencionados.

10/06/2019

06/12/2019

Documento

Acta de
sesion
firmada

Coordinacién
Administrativa

Acuerdo en
trdmite

Acuordo sjecutado

1.1d.1

solicitud a la
Contraloria vy
Gubernamental,
considerando las funciones a cargo
de las areas administrativas de este
érgano auxiliar y previo diagnostico,
de implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisién,
para prevenir la comisién de faltas
administrativas y  hechos de
corrupcidon, en observancia del
articulo 14 de la Ley de
Responsabilidades ~ Administrativas
del Estado y Municipios de Oaxaca.

Elaboracion de
Secretaria de la
Transparencia

09/03/2019

07/06/2019

Documento

Acta de
sesién
firmada

Coordinacion
Administrativa

Oficio de solicitud

elaborada

Oficio de soliciid
entregada

Acuse de
oficio

Coordinacién
Administrativa




Elaboracién de solicitud a Ia
Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubernamental, para
la evaluacion anual de las acciones

especificas  implementadas  para
prevenir la comisién de faltas
administrativas y  hechos de

corrupcién y la propuesta, en su

e i Acuse de Coordinacién
l.lel [caso, de las modificaciones que| 10/06/2019 | 06/12/2019 Documento | *Ef = PR P S—
resulten procedentes, conforme a lo
dispuesto por el articulo 16 de la Ley
de Responsabilidades
Administrativas del Estado vy
Municipios de Oaxaca. A
entrogada
- —_




FICHA TECNICA

Linea de Accion

Compromiso Institucional

R Conformar debidamente las unidades funcionales y la estructura operativa que componen el Sistema Integral de Archivos, asi como
yecto

elaborar los instrumentos de consulta y control que propicien la organizacién, conservacion y localizacidén expedita de los archivos.

Obieti Fortalecer el Sistema Integal de Archivo e instrumentos juridico-administrativos para el adecuado manejo de los archivos publicos,
jetivo

que faciliten la toma de decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Unidad Administrativa Lider del Proyecto Servidor Publico Responsable

Coordinacién Administrativa Elsie Zavala Cid

ACTIVIDADES GENERALES

Designar al Responsable de la Unidad Central de Correspondencia y de la Unidad de Archivo de Tramite del Titular del drgano auxiliar.

Elaborar con asesorfa del Archivo General del Estado de Oaxaca el Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA), el Catdlogo de Disposicién Documental (CADIDO) y la
Guia Documenta! de Archivo.

Convocar al Comité Técnico de Archivos, para que en sesion realice la revisidn y actualizacidn de los instrumentos de consulta y control archivisticos.




ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
. i Unidad de | Indicador de . ) x !
Actividad Accion Meta j .. Evidencia Participantes
ol 3 Medida Gestion
Inicio Termino
Elaboracion de oficio para la
designacién del Responsable de la
- Unidad Central de Correspondencia y Acuse de Oficiode| Coordinacion
b de la Unidad de Archivo de Tramite 00/01/2019 31/01/2019 ! ROCIED et ateldd Designacién Administrativa
del Titular del érgano auxiliar.
Designacidn entregada
Elaboracién con asesoria del Archivo
General del Estado de Oaxaca del c “ﬂo,\mﬂoﬁ_m_a Coordinacion
iI.1b.1  [Cuadro General de Clasificacion 01/02/2019 15/02/2019 1 Documento | Propuesta elaborada = 8. .m:wﬂ\m ¢ . .
o Clasificacion Administrativa
Archivistica (CGCA). - SR
Archivistica
Proyecto definido
Elaboracién con asesoria del Archivo
General del Estado de QOaxaca del Mﬂ.ﬁm,\_mnﬁomm Coordinacién
Il.1b.2  |Catilogo de Disposicién Documental 16/02/2019 08/03/2019 1 DoCUMENto | Propuesta elaborada . iy
Disposicion Administrativa
(CADIDO). Documental
Proyecto definido
Elaboracién con asesoria del Archivo
General del Estado de Oaxaca de la Proyecto de Guia Coordinacién
ETRES Guia Documental de Archivo. 05/03/2019 20/88/{2018 L Documento | propuesta efaborada Documental Administrativa
Proyecto definido
Emisién de convocatoria para la
sesion del Comité Técnico de [
i Coordinacién
Convocatoria .
I.1e.1  |archivos. 30/03/2019 26/04/2019 1 Documento oy Comvocatoria | ° -
Convocatoria
entregada
Celebracién y elaboracién de Acta de
Sesidn del Comité de Archivo para la
lizacid | Acta de Sesid Coordinacién
1c.2 ‘8<_m_os y actualizacién de los 27/04/2019 07/06/2019 N Documento ] om. e Sesién i :
instrumentos de consulta y control 3esiopicelebrada Firmada Administrativa
archivisticos
Acta firmada
) e
\-\\\ 4 Rz
.




FICHA TECNICA

Linea de Accién Compromiso Institucional

Proyecto . .
¥ Relaciones Internacionales.

Cumplir las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, de la Coordinacién General de Enlace Federal y

Objetivo Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

Unidad Administrativa Lider del Proyecto

Servidor Piiblico Responsable

Coordinacion Administrativa

Elsie Zavala Cid

ACTIVIDADES GENERALES

cargo de este drgano auxiliar.

Publicar informacion de las obligaciones establecidas en el titulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

. . Unidad de Indicador de . 3 ot
Actividad Accion Meta Madids e Evidencia Participantes
i
Inicio Termino
Revisidn del status de la aprobacidn
de las Tablas de Aplicabilidad Integrat
por parte del Instituto de Acceso a la Aprobacién de
Informacién Publica y Proteccidn de ) inacié
Sesién y Acuerdo Tablas de Coordinacién
123.1 Ipatos Personales del Estado de 01/01/2019 18/01/2019 1 Documento aprobatorio Aplicabilidad Administrativa
Oaxaca. Integral
Notiflcacién de
Acuerdo
Solicitud mediante oficio a las 4reas
administrativas de este drgano
auxiliar, del requsitado de los
formatos  aplicables para dar o Coordinacioén
Il.2a.2 cumplimiento con las obligaciones 19/02/2019 25/01/2019 2 Documento | Propuesta elaborada Oficio AT —
de transparencia.
Proyecto dafinido
Solicitud de asesoria al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica vy
Proteccién de Datos Personales del
Estado de QOaxaca, para la carga de o
11.2a.3 |informacién al Sistema de Portales 16/02/2019 01/02/2019 1 Documento [ a e Z_mqm_o.mm noo&._smn_n.u:
de Obligaciones de Transparencia aplicacion Administrativa
(SIPOT).
Procedimisnto
aplicada
Instrumentacién de los procesos
para la carga de informacién al o
l2a.4 |Sistema de Portales de Obligaciones 09/03/2019 18/02/2019 1 Documento | 27 de informacion Carga am Coordinacion
de Transparencia {SIPOT) == QU Administrativa




FICHA TECNICA

Linea de Accidn Compromiso Institucional

Fomentar el compromiso con la competencia profesional de los servidores publicos de la Coordinacién General de Enlace Federal y

Proyecto . .
Relaciones Internacionales
L. Demostrar compromiso con la competencia profesional. Establecer la estructura,
Objetivo e .
responsabilidad y autoridad.
Unidad Administrativa Lider del Proyecto Servidor Publico Responsable
Coordinacién Administrativa Elsie Zavala Cid

ACTIVIDADES GENERALES

Solicitar a los titulares de las dreas administrativas que propongan el establecimiento de expectativas de competencia profesional sobre los puestos clave y demds personal; a fin
de que logren cumplir con sus responsabilidades y coadyuven al logro de los objetivos de este 6rgano auxiliar.

Solicitar a los titulares de las dreas administrativas que propongan la realizacién de platicas con el personal a su cargo, con la finalidad de mejorar su desempefio, concientizarlos

respecto a su compromiso como servidores publicos, que entiendan la importancia y eficacia del control interno; asi como para equilibrar y evaluar las presiones generadas por
las cargas de trabajo, cambios repentinos de personal y demds contingencias.




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

Accidén

Programacion

Inicio

Termino

Meta

Unidad de
Medida

Indicador de
Gestion

Evidencia

I1.3a.1

Solicitud mediante oficio a los
titulares de las areas administrativas
de este organo auxiliar, que
propongan el establecimiento de
expectativas de competencia
profesional sobre los puestos clave y
demas personal; a fin de que logren
cumplir con sus responsabilidades y
coadyuven al logro de los objetivos
de este érgano auxiliar.

19/03/2019

10/06/2019

Participantes

Oficio de

Documento -~
solicitud

oficio elaborado

Solciitud da status
‘entragada

11.3b.1

a los
titulares de las areas administrativas
de este drgano r, que
propongan la realizacién de platicas
con el personal a su cargo, con la
finalidad de mejorar su desempefio,
concientizarlos  respecto a  su
compromiso como servidores
publicos, que entiendan la
importancia y eficacia del control
interno; asi como para equilibrar y
evaluar las presiones generadas por
las cargas de trabajo, cambios
repentinos de personal y demas
contingencias.

Solicitud mediante

19/03/2019

10/06/2019

Coordinacién
Administrativa

oficio elaborado

Documento Oficio

Sakiltud do sratus
entregada.

Coordinacién
Administrativa




FICHA TECNICA

Linea de Accién

Eficacia Operativa

Proyecto

Conformar el Ambiente de Control de la Coordinacién General de Enlace Federal y Relaciones Internacionales mediante la
elaboracidn, autorizacién y publicacidn de las normas, procesos y estructuras necesarios para desarrollar el control interno

Objetivo La elaboracién, autorizacién y publicacidn de las normas, procesos y estructuras necesarios para desarrollar el control interno.

Unidad Administrativa Lider del Proyecto

Servidor Ptiblico Responsable

Coordinacion Administrativa

Elsie Zavala Cid

ACTIVIDADES GENERALES

Concluir el proceso de autorizacién y publicacion del Manual de Organizaciéon por parte de la Secretaria de Administracidn y la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de

Oaxaca.

Tramitar la elaboracidn, autorizaciéon y publicacién del Manual de Procedimientos.




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

: Unidad de | Indicador de
Actividad Accion Meta " - Evidencia Participantes
. . Medida Gestion
Inicio Termino
Elaboraciéon de oficio para solicitar
informe sobre la revisién y/o Acuse de Coordinacién
il.1a.1 validacion del Manual de 01/01/2019 31/01/2019 1 Documentg | #enyhcuerde . i —
L aprobatorio recibido Administrativa
Organizacién por parte de la
Secretaria de Administracion Hotifizacian de
Aclerdo
Realizacion de tramites para la
autorizacion del Manual de
Organizacion por parte de la n Acuse de Coordinacion
Ill.1a.2 01/02/2019 28/02/2019 1 Tramite P laborad
Secretaria de Administracién y de la /02/ /02/ PR g recibido Administrativa
Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado de Oaxaca. Proyecto dafinido
Gestidn para la publicacion del
Manual de Organizacién por parte de ) S Coordinacién
1a3 S St 01/03/2019 30/04/2019 1 | Publicacion | wmanejoderseor |  Publicacién et
la Consejeria Juridica del Gobierno Administrativa
del Estado de Oaxaca. ;
Procedimienta |
atlicade




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

Accidn

Programacion

Inicio

Termino

Meta

Unidad de
Medida

Ab.1

Realizacién de tramites para
elaboracién de proyecto de Manual
de Procedimientos

01/05/2019

31/05/2019

Tréamite

Indicador de
Gestion

oficio elaborado

Evidencia

Participantes

.1b.2

Elaboracidn de oficio para envio de
proyecto del Manual de
Procedimientos, a revision y
validacién de la Secretaria de
Administracién.

01/06/2019

08/06/2019

Documento

Solclitud de status
entregada

Envio de proyecto

Proyecto final de
Manual

Coordinacién
Administrativa

11.1b.3

Elaboracién de oficio para solicitar
informe sobre la revision y/o
validacién del Manual de
Organizacion por parte de la
Secretaria de Administracién

09/06/2019

31/07/2019

Documento

Entrega de Manual

oficio elaborado

Oficio enviando

Coordinacion

1.1b.4

Realizacién de tramites para la
autorizacién del Manual de
Organizacién por parte de la

Secretaria de Administraciony de la
Consejerfa Juridica del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

01/08/2018

31/08/2018

Tramite

Solclitud de status
antregada

Manual en proceso de
Autarizacion

proyecto Administrativa
Oficio de Coordinacién
solicitud Administrativa

.1b.5

Gestién para la publicacion del
Manual de Organizacién por parte de
la Consejerfa Juridica del Gobierno
del Estado de Oaxaca.

01/09/2018

31/10/2018

Publicacion

Manual Autorizado

Versién en proceso de
elaboracion

Comunicado de
autorizaciénde

Coordinacion
Administrativa

Versién concluida

Manual
Ejemplar —
Coordinacidn
Periddico Oficial . A
Administrativa
del estado

N

- e
e 3 .
= X
.\\\




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad

Programacion

Accién

Inicio

Termino

Meta

Unidad de
Medida

Seguimiento a la implementacion y
mejora de los indicadores de gestion,
como una buena préctica para la
planeacion estrategica institucional,
evaluando su cumplimiento en cada
una de las sesiones ordinarias del
Comité de Control interno.

Evaluacién en cada
sesion ordinaria del
cocol

Evaluacion en cada
sesidn ordinaria del
COcCoOI

N/A

Acta de
sesion

Indicador de

Gestion

Evidencia

Participantes

Reparne de
seguimiento

Oficio de convocatoria para celabracién
de reunidn de trabajo entre el
Coordinador Administrativo y
Coordinador de Control Interno y los
titulares de las dreas de la Coordinacién
General, para vigilar y proponer la
implementacion de acciones, actividades
o procedimientos que prevengan y
corrijan las situaciones criticas, fomenten
el adecuado desarrollo y cumplimiento,
responsabilizando al personal a su cargo
de sus obligaciones en materia de Control
Interno y rendicién de cuentas; asi como
para establecer los mecanismos o
procedimientos que permitan dar
seguimiento y corregir las deficiencias
detectadas en el Control Interno y
comunicadas por parte de la Direccién de
Control Interno de la Gestidn Publica.

09/03/2019

09/12/2019

Documento

Acuerdo

Integrantes del
Comité del COCOI

Convocatoria
entregada

Reunién nu.rww...@um

Acuse de
convocatoria

Coordinacion
Administrativa




n.2.3

Elaboracién de minutas que
documenten los acuerdos adoptados
en las reuniones de trabajo
celebradas entre el Coordinador
Administrativo y Coordinador de
Control Interno vy los titulares de las
areas de la Coordinacién General.

09/03/2019

09/12/2019

Documento

Contenido de
Acusrdos

Minutafirrads

Minuta firmada

Coordinacién
Administrativa

.




