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SUBSECRETARIA DE ALDITORIA
Y BUPERYISION EN OBRA

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
del Estado de Oaxaca
Presente.
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At’n: Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestidn PUblica
De la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Oaxaca.

Presente.

De conformidad con lo previsto en el Modelo Estatal del Marco Infegrado de Control
Intemo para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca el 05 de agosto de
2017; por este medio, remito a usted el Programa de Trabajo de Control Interno 2019,
correspondiente a esta Comision Estatal de Vivienda, integrado de cinco Fichas
Técnicas y el Cronograma del Plan Anual de Trabajo 2019.

Lo anterior, para someterlo a su amable consideracién y aprobacién correspondiente.

Sin ofro asunto en
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particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

k . ﬁ/
C.c.p.- C.P. Norberto Narciso Pérez Enriquez, Jefe de la Unidad Administrativa de la .- Para su conocimiento.
C.c.- Expediente

*Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz Soldado de Ia Patria®

Edificio “E” Edificio Ricardo Flores Magdn, Cuarto Nivel.

Av. Gerardo PandalGraff #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.

C.P. 71257.
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FICHA TECNICA UXO
LINEA DE ACCION RESPALDO Y COMPROMISO RESPECTO A VALORES ETICOS, INTEGRIDAD Y NORMAS DE CONDUCTA
COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA, asf como Ia
PROYECTO PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION POR PARTE DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA Y DE SU
TITULAR
LOGRAR EN TODOS Y CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA,
OBJETIVO UNA ACTITUD DE RESPALDO, APEGADA A LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA Y LA
PREVENCIOGN DE ACTOS DE CORRUPCION
UMIDAD ADMIEISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICG RESPONSARLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. NORBERTO NARCISO PEREZ ENRIQUEZ
ACTIVIDADES GENERALKS
1.1 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNOQ (PTCI) 2019
1.2 DIFUSION DE NORMATIVIDAD APLICABLE A LA ENTIDAD
ACTIVIDADES ESPRCIFICAS
P cié mi
Activldad Accidn — zograma;; < - Meta L'::::idd:e Indicador de Gestion |Evidenciz| Participantes
Inicio ermino
1.1.1. Presentar al Titular et Porcentaje o=y 1'&?;?3”
Programa de Trabajo de 01/01/2019 20/03/2019 2 Documento | de proyecto s Oficio Interno 2
Control Interno (PTCI) 2019 autorizado o ) )
Director Gral.
11 1.1.2. Recabar las firmas de
autorizacién del Titular, de 1. Coordinador
revision del Coordinador y de Porcentaje . de Control
elaboracién de los Enlaces y | 1 ;4 /5019 | 20/03/2019 1 Documento - - Oficio Interno 2.
remitir el PTCl a fa documento Infegrantes del
Secretarla de la Contraloria y enviado EEGEED ?‘;OCOI
Transparencia
Gubernamental.
1.2.1. Difusion del Cédigo de
Etica del Poder Ejecutivo del P il RNV
Estado de Qaxaca y la Porcentaje recencién Adminlstrativa 2.
convocatoria para conformar| 01/01/2019 | 31/03/201¢ 1 Documento | de proyecto o 2pc Depto. de
el Comité de Etica y de autorizado Conw;cato Recursos
Prevencién de Conflictos de ria Humanos
Interés
1. Unidad
1.2.2. Aplicacion de Porcentaje ST Cuostiona Administrativa 2,
1.2 cuestionario respectodel | 01/01/2013 31/03/2018 1 Documento | de proyecto - o Depto. de
Cddigo de Etica autorizado Recursos
Humanos
1.2.3. Promover los =
Lineamientos Generales . ]
i P o prave -/
para propiciar la Integridad y e :::;::::s e Todas las Areas | \f
N At 500981 e
el comportamiento ético de |, /5, /5019 [ 31/03/2019 1 Documento | piblicos que Triptico | 9€ 12 Comision b
los servidores (as) pliblicos aceptan los Estatal de
en el desempeiio de sus L : Vivienda \
empleos, cargos o
comisiones |
P




YICHA TECHICA DoO&
LINEA DE ACCION RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO
PROYECTO SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, A TRAVES DE LA INSTANCIA
ADECUADA
ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE VIGILANCIA IDONER, ACORDE CON LAS DISPOSICIONES JURfDICAS
OBJETIVO APLICABLES Y LA ESTRUCTURA DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, QUE PERMITA EL SEGUIMIENTO
Y CORRECCION DE DEFICIENCIAS EN EL CONTROL INTERNO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR POURLICO RESPONSAELE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. NORBERTO NARCISO PEREZ ENRIQUEZ
ACTIVIDADES GENEBALES
[25pll SESIGNES ORDINARIAS DEL COCOI 2019
2.2 REPORTES DE AVANCES TRIMESTRAL Y HEPORTE ANUAL DEL PTCI
——
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programaclian g ici
Actividad Accidn — 4 Meta CIICETT 613 Indicador de Gestién Evidencia Eanticipanto
Inicio Termino medida 8
2.1.1. Convocatorias Reunidn de Comité de
2.1 para la realizacion | ; 4,/5015 | ne/11/2019 1 Reunion las SHSE Acta Control
de las Sesiones Sesiones FoTTT Int
Ordinarias 2019 Ordinarias s
2.2.1. Elaboracisn Reuniohads Comite de
y las - e
archivo de Actas por | 18/02/2019 14/11/2019 q Reunién Sesiones 4 Actas Control
cada Sesion Ordinaria OrdinarAi‘m SO0 Interno
2.2.2. Reporte de Porcentaje = Comité de
Avances del PTCI 01/04/2019 15/04/2019 2 Reporte |del Reporte Oficio Control
Primer Trimestre Trimestral Ui Interno
2.2.3. Reporte de Porcentaje il Comité de
Avances del PTCI 01/07/2019 15/07/2019 2 Reporte |del Reporte Oficio Control
Segundo Trimestre Trimestral SeL9) Interno
2.2
2.2.4. Reporte de Porcentaje s Comité de
Avances del PTCI 01/10/2019 14/10/2019 2 Reporte |del Reporte Oficio Control
Tercer Trimestre Trimestral Sa1=2h Interno
}12\:a2n-"5e-s l?rerpicr):et*etrdael Porcentaie ey Comité de
. - = 01/01/2020 13/01/2020 2 Reporte |del Reporte Oficio Control
del PTICI Cuarto N [T
N Trimestral Interno {. .
Trimestre .
/
rn’
w
Porcentaje Comitée de
2.2 1 P
2.2-6. Reporte Anual | n01/01/2020 | 13/01/2020 2 Reporte |del Reporte oficio | Control
= Anual sen Interno
A
_ A\
-
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FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION

ESTRUCTURAR ORGANIZACIONAL,

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD Y DELEGACION DE AUTORIDAD

ESTABLECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACTIONAL NECESARIA, DETBRMINANDO LA ASIGNACION DE

PROYECTO
RESPONSABILIDAD Y LA DELEGACION DE AUTORIDAD.
CONTAR CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL QUB PERMITA LA PLANEACION, EJBCUCION, CONTROL Y
OBJETIVO EVALUACION DE LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, ASIGNANDO RESPONSABILIDADES Y DELEGANDO

AUTORIDAD EN LOS PUESTOS CLAVE DEL ORGANISMO.

UNTIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. NORBERTO NARCISO PEREZ ENRIQUEZ

ACTIVIDADES GENERALES

3.1 CONTAR CON EL ORGANIGRAMA AUTORIZADO Y CON EL MBNUAL DE ORGANIZACION RESPECTIVO
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
P [ i
Actlvidad Accidn fostaracicl Meta Unlda}j = Indicador de Gestién |Eyldancial Participantes
Inicio Termino medida
. Porcentaje 1. Unidad
g: ;nID :f:::n 3:: de oficios Administrativa 2.
ganigrama y 01/012019 |  31/03/2019 1 Oficio enviados Oficio Depto. de
Reglamento Interno de ja . Recwsos
Comisién Estatal de Vivienda pa
Humanos
Porcentaje
3.1.2. Manual de de oficios Oficio de 1. Unidad
Organizacién, en proceso de 01/01/2019 30/06/2019 1 Oficio para actualizaci | Administrativa 2.
3.1 conclusién actualizar el 6n | Unidad Juridica
manual
3.1.3. Utilizacién de las . .
. 1. U d
TIC'S en la recepcion y F;Zr:;gr Oficio de Admirtis?rl:;va 2
canalizacién de documentos | 01/04/2019 30/06/2019 1 Oficio recibidos por aclualizaci Unidad de i
através ::r?e:clalla de trimestre - Traneparencia
3.1.4. mplementacién de un
sistema de operacion y Porcentaje Oficio de 1. Unidad
control automatizado . de tramites % Administrativa 2.
1
referente a los servicios que OERENS 3110812019 Oficio recibidos por ambz:zaui Unidad de
ofrece la Comision Estatal de trimestre Transparencia
Vivienda
.//'
o
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FICHA TECNICA CUAYRO

LINEA DE ACCION

COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

PROYECTO CONTRATAR, CAPACITAR Y RETENER PROFESIONALES COMPETENTES
ESTABLECER EXPECTATIVAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL SOBRE PUESTOS CLAVE, GENERANDO
OBJETIVO DESARROLLO Y RETENCION DE PROFESIONALES, ASf COMO, PREVIENDO ESTRATEGIAS PARA POSIBLES

SUSCESIONES Y CONTINGENCIAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UMIDAD /

ADMIMISTRATIVA,

JEFE DE! NEPARTAMEMTO DE

RECLIRSOS HUMANQS

ACTIVIDADES GENERALES

CONTRATACION Y CAPACITACION DE PERSONAL

4.1
ACTIVIDADES BSPECIFICAS
Actividad Accion ik Meta Unidad. e Tndicadar de Gastion |Fvidencial Participantas
Inlcio Termino ]
4.1.1. La contratacion del
personal, solo se levard a Porcentaje 1. Depto de
cabo si retine el perfil Permanente Permanente 3 Oficio de personal Contrato Recursos
académico requerido para contratado Humanos
cubrir la plaza vacante
1 Depto de
e Porcentaje Recursos
41.2. Cureo de "Microsoft | /0> 519 | 2570272019 2 18 horas |de asistentes Diploma | Humanos 2.
Office Excel Basico' . o e e
CEVI
1. Depto de
4.1 4.1.3, Curso de "Maneio de Parcentaie Recursos
Datos con Microsoft Office | 26/02/2019 28/02/2019 2 18 horas |de asistentes Diploma Humanos 2.
Excel” al curso Personal de |a
CEMV
1. Depto de
4.1.4. Curso de "El Buen Porcentaje Recursos
Trato para la Prevencién de | 14/03/2019 14/03/2019 2 06 horas | de asistentes Diploma Hurnanos 2.
ia Vivisncia"” &l Guiso Peisonai as ia
CEVL
4.1.5. Oficios de cambio de
adscripcion y la eleboracion ) Porcentaje Oficos y 1._U'nldat_!
drl anta da entrega- Permanente BerranerTe 5 Ofirins v de oficios actas de | Administrativa
recepcién, para praopiciar la Actas actas y entrega | 2. Personal de
consecuslén de los trdmites | recepcion la CEVI
S Hetrtororplrotol Hortelsioh |




FICHA TECHICA CINCO

LINEA DE ACCION

REFORZAMIENTO DE ACCIONES EN LA RENDICION DE CUENTAS

EVALUAR EL DESEMPENO DEL CONTROL

INTERNO EN LA COMISION ESTATAL DE VIVIENDA, HACIENDO

POR LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS

EROYECTO mmemomeaTIE A TODC EI DERSCNAI TOR BUS OBIICACIONZS zerecirrons
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA RESPONSABILIZAR AL PERSONAL POR SUS
OBJETIVO OBLIGACIONES DE CONTROL INTERNO, CONSIDERANDO EQUILIBRAR LAS PRESIONES SOBRE EL DERSONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA 1LiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PURLICO RESPONSABLE

Lie, 1AVIES NEETAL T IMENET VeI AZOUE

orizd
" Lic. Luis fis0,
iréctor ral
> i ré
p.T.\Agusti o
Enlace istgma

ez Rulz

ez Matias

Contol Interno

LIRITVAT
ACTIVIDADES GENEPALES
5.1 METAS TRIMESTRALES REPORTADAS
ACTIVIDADES KSPECIFICAS
Proagramacion i TS
Actividad Acciodn Meta Um'dafj & Indicador de Gestidn Evidencia Participante
Triria Marmina medida 3
5.1.1. Difundir los .
. 1. Unidad
comunicados respecto a = o e A
" o I s &8 'i:':_’E rwivel ha)e yuc RVIPTRIVI[NT- Jr 2o
Ob“g,?cwnes y Permanente Permanente 4 RLe indicadores Ir.‘forme todo el
responsabilidades admvas. s . Trimestral
. e cumplidos. personal de
de lns servidares niltblicos ey,
emitidos por la SCTG
1. unmidad
5.1.2 Monitoreo para la ot toreo Porcentaje de Juridica 2.
r f
revision y atencién de Fermanente Permanente 2 t it ra1| denuncias Reportes todo el
Quejas y Denuncias realizadas personal de
CEVI
1. Depto de
5.1.3 Generar resguardos Porcentaje de Oficin da Servicios
5.1 vemculgres, Tirmando 108 rermnanente rermanentce Z Kesguarao resguardos R ardo uemerala
usuarios responsables firmados g 2.Usuarios de
vehiculos
£ 4 A maearas mmaian s do Aom amdais sn
L3y Tar ISAEUATISS 4 moroeniaic 8o oficio de
mobiliario, fimando los Permanente | Permanente 2 Resqguardo | resguardos Resguardo Gernerales
usuarios responsables firmados 2 Todo el
personal
1. Direccion
. wenerai
5.1.5 Realizar pequefios 2.Depto de
festejos para conmemorar 2 Porcentaje de R
ecursos
fonhoe imnarianine rees do Parmanenta Pwenras aventoe fntnnrafina
" teves, GiRAdH S =T realizados i Humanoas 3.
Depto de
Servicios
,// Generales




