No.7 Ano 2
Julio 2016

Entretejiendo los derechos
de ninas, ninos Y adolescentes

T ERASE UN e e e

Gave the

Caballero




En 2010, habia en Oaxaca 256,644 adolescentes entre
15 y menos de 18 anos (INEGI).

De este total, un 18% trabajaba y no asistia a la
escuela (46,689 adolescentes —la mayoria hombres-).
Un 12% no trabajaba, no asistia a la escuela y tnica-
mente se dedicaba a los quehaceres domésticos

(31,889 adolescentes —la mayoria mujeres-). Un 16.9%
no trabajaba y no asistia a la escuela (43,535 adoles-
centes —la mayoria mujeres).

Lamentablemente, 6 afios después esta realidad no es
muy distinta.

Queremos hacer visible el riesgo que corren niias,
ninos y adolescentes cuando son expuestos a un

trabajo que no les favorece y las tareas pendientes
que el Estado tiene frente a esta situacion.

El reconocer que tienen derechos nos obliga a
redoblar esfuerzos desde todos los ambitos
para que casos como el de Elisa, que Save

the Children nos cuenta en este numero, se
puedan multiplicar.
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La situacién de trabajo de las nifias, nifios y
adolescentes del estado de Oaxaca

Mtra. Josefina Aranda Bezaury*

De diciembre a marzo de 2015 se
realizé el Estudio-Diagndstico
sobre la Situacién de Trabajo
Infantil de los Nifios, Nifias y
Adolescentes del estado de Oaxaca:
EL TRABAJO NEGADO, con la
finalidad de contribuir en la
puesta en marcha de un plan de
trabajo para la Comision Interse-
cretarial para la Erradicacién del
Trabajo Infantil en el Estado de
Oaxaca (CITI).

Para ello se realizé trabajo de
campo en el drea urbana de la
ciudad de Oaxacay en la Costa
oaxaquena. En primer lugar, se
localizaron redes de nifas, nifios y
adolescentes migrantes, del
interior del estado de Oaxacay de
estados vecinos, viviendo y
trabajando en diversas activida-
des tanto en la propia ciudad,
como en su zona conurbada.

Lo preocupante es que algunos se
dedican a actividades ubicadas
en las peores formas de explota-
cién laboral hacia este

sector de la poblacién,
relacionadas
con

distribucion de narcéticos,
con la trata y/o la servidum-
bre por deudas, que equivale al
trabajo forzoso. En los ultimos
anos se ha incrementado la
ocupacion en actividades como la
albanileriay la venta diurna'y
nocturna en eventos y estableci-
mientos, en condiciones de total
desproteccién y maltrato, sin
ninguna atencién por parte de las
autoridades responsables.

Por ello, es importante
@® atender las siguientes @
recomendaciones:

Respecto a los datos hallados en
el drea cafetalera de la region de
la Costa oaxaquena, tenemos que
aungue inicialmente no se
reconocio que ninas, nifos y
adolescentes se dedicaran ala 2
“pizca de café ajeno”, se informéd
que si habia personas menores de
edad haciéndolo, “pero que no, 3
son de aqui, son de otros pueblos
de lejos”. Estos funcionan como
“brigadas de cortadores” que no
tuvieron trabajo en esta cosechay
por ello sus familiares los “mantu-
vieron”en el corte del limoény
guandabana,
contratando-
los con media-
nos productores de
la zona. Ademas, en la regiéon de
la Cuenca, las y los funcionarios
informaron que se ha detectado
en inspecciones laborales, a
empresas donde laboran nifas,
nifos y adolescentes en
campos agricolas durante la
zafra de la cafa.

Contemplando como plan de
accion inmediato de la CITI,
es fundamental tener en cuenta
las situaciones urgentes halladas
en el estudio:

1 laboral infantil en la ciudad
de Oaxaca, en la region de

la Cuenca (zona cafiera) y

jornaleros en la Costa.

Concentrar las primeras
2 acciones del plan estatal, para
que comience a funcionar.

Impedir que directa

o indirectamente
(seguin los estudios revisados y el

3 trabajo de campo realizado) se
permita que exista, cada dia,

una mayor clandestinidad,
invibilizaciéon y negacidn del
trabajo infantil.




¢Por qué una nifa, nifio o adolescente no debe trabajar?

%

Licda. Rosalia Guerrero *

Personas menores de 15 afios no deberian ser
empleadas bajo ninguna circunstancia pues al ser
trabajadoras se interfiere con su educacién, su libre y
sano desarrollo, se violan sus derechos fundamenta-
les y asi se compromete su futuro.

Para nifas, niflos y adolescentes en situacién de
trabajo, la exposicion a riesgos laborales es dafina 'y
con consecuencias devastadoras que resultan,
incluso, en discapacidades permanentes o la muerte.

Una nifa, nifo o adolescente no debe trabajar,
debido a que su desarrollo fisico, cognitivo, intelec-
tual y emocional se encuentra en proceso, es decir
aun no tienen la madurez adecuada para realizar
determinados tipos de trabajo, mucho menos trabajo
peligroso, o las llamadas peores formas de trabajo
infantil (OIT, 2000). Actividades econdmico-productivas
como el comercio ambulante, la servidumbre por
deudas, la explotacion sexual o la pornografia infantil,
son llevadas a cabo en la ilegalidad, la clandestinidad,
en condiciones de explotacién y/o esclavitud y por
eso representan un riesgo inminente.

El trabajo infantil, lejos de ser una alternativa para
satisfacer las necesidades propias o familiares, es una
forma de perpetuar la pobreza pues la mayoria de
ninas, ninos y adolescentes trabajadores no tienen
acceso a la educacion, o no existen opciones de
desarrollo comunitario y ademas son miembros de
familias empobrecidas, en consecuencia no tienen
acceso a un trabajo digno. Asi las posibilidades para
salir de su condicién de pobreza son minimas o nulas.

Otra de las razones del por qué una nifa o nifo no
debe trabajar es debido a su estatura o fisionomia, a

-

que su desarrollo fisico y
psicoldgico esta inacabado,
y someterlos a horarios
extenuantes de trabajo, bajo
el sol o expuestos a pestici-
das, a maltratos y/o a
realizar cargas pesadas
causa danos devastadores e
irreversibles en su desarrollo
sanoy pleno, el dafio
también es moral pues son
mas vulnerables a vejacio-
nes fisicas, sexuales o
emocionales. El desarrollo
cognitivo en los nifos y nifias no les permite realizar
actividades complejas o que requieran de algun tipo
de analisis de consecuencias, pues su tipo de pensa-
miento, visto desde la psicologia es concreto y
egocéntrico, es decir, aun no pueden discernir los
efectos de sus actos; actos y consecuencias que las
personas adultas hemos aprendido a través de la
experiencia que dan los afios y la propia historia de
vida, esto los hace, cualitativamente diferentes a las
personas adultas.

L4

¢{Cémo va a acceder a mejores condiciones de vida
una persona que durante su niflez o adolescencia
realizé actividades en condiciones de pobreza, como
las del campo, sin tierras propias para sembrar, con
baja o nula capacitacion para la innovacién, mejora o
aprovechamiento de los recursos naturales o materia-
les, sin conocimiento de sus derechos, con una
deficiente o inaccesible educacién escolary con la
carga cultural de lo que implica ser hombre o mujer en
una comunidad rural?, estas son pues, las condiciones en
las que se presenta el trabajo infantil en Oaxaca.

* Licenciada en Ciencias Sociales y Sociologia Rural por el Instituto de investigaciones Socioldgicas de la UABJO.



Mientras tanto, el trabajo adolescente realizado
entre los 15y 18 afos de edad se encuentra dentro
de la normativa legal y es permitido siempre y
cuando, se capacite, se haya concluido con la
educacidén basica obligatoria, no se vulnere la
integridad fisica o moral, no interfiera con la educa-
cion y el sano esparcimiento, no implique peligro
alguno para las y los adolescentes que lo desempe-
Aany que en general se haga efectiva la garantia a
sus derechos humanos y laborales.

Las herramientas legales que abordan esta
problematica social y que coadyuvan en su
erradicaciéon son, por mencionar algunas, el Conve-
nio 138 relativo a la edad minima de admisién al
empleo, que para el Estado
Mexicano y estipulado en
el articulo 5° de la Ley
Federal del Trabajo (LFT)
es de 15 afos, y el Conve-
nio 182 referente a las
Peores Formas de Trabajo
Infantil, que para hacer
efectivo este convenio se
establecié ya un listado de
trabajos peligrosos en el
art. 176 de la LFT. Otra
herramienta legal es la
Convencion de los
Derechos del Nifio en
donde se destaca el interés
superior y que tiene que

ver con el efectivo y primordial ejercicio de derechos
enfatizando en su seguridad, salud, educacion e
integridad fisica y moral. A nivel nacional se contem-
pla para su proteccién la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, haciendo énfasis en el
derecho a la alimentacién, salud, educacién y sano
esparcimiento. También existen la Ley General de los
Derechos de Nifas, Niios y Adolescentes y la Ley
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Oaxaca cuyos principios son: la no discri-
minacién, vivir en familia, la igualdad, tener una vida
libre de violencia, la corresponsabilidad, la tutela plena
e igualitaria y por supuesto, el ya mencionado interés
superior del nifo. El trabajo infantil es evidente y a
todas voces conocido pero invisibilizado, desdibujado,
escondido en casas hogar, en las calles, los campos, los
albergues, en casas de terceros, en cuarterias y orfana-
tos. Nifias y niflos abandonados, violentados, sobrevi-
viendo en lugares donde buscan un refugio y sélo
encuentran golpes y maltratos, en donde su seguridad
depende de una cuota u aportacion para lo cual
deben trabajar, venderse o ser vendidos en contra de
su voluntad, se les arrebata su espiritu infantil, sus
sonrisas, su alegria y asi se les condena a una vida
llena de dificultades. Por humanidad, empatia'y
compromiso social una nifia o nifo no debe emplear-
se, sin embargo, la sociedad, las familias, la comuni-
dad, pero sobre todo el Estado, debe ser la via que
garantice sus derechos humanos desde una vision en
la que sean sujetos de derecho para asi brindar una
gama de oportunidades y que dentro de éstas, el
trabajo infantil no sea una opcion.




mceorono AsERip® FRABAJD INFANTIL

Entrevista a:
C. Dante Jiménez Calvo
SE SIDNNA

Por: Andrés Roberto Gonzalez

Andrés Roberto (AR): ;Qué es el
trabajo infantil?

Dante Jiménez (D)J):

El Trabajo Infantil se refiere a la
participacion de nifias, nifos y
adolescentes menores de la edad
minima de ingreso al empleo y de
adolescentes de 15 a antes de los
18 anos de edad, en actividades
econdmicas sin que necesaria-
mente haya de por medio una
remuneracion, la cual es perjudi-

AR: Coménteme, jCuales son las
causas del trabajo infantil?

DJ: Son muchas las causas, sin
embargo se considera que la
pobreza es la principal, que
combinada con falta de acceso a
la educacion, discriminacion,
costumbres que violentan los
derechos de nifas, nifios y
adolescentes y por falta o inade-
cuada aplicacion de politicas y
programas, posibilita que persista
esta situacion que afecta a los
grupos de poblacion mas vulnera-
bles.

El desconocimiento de las afecta-
ciones que puede generar el

cial para su desarrollo fisico,
psicoldgico, cognitivoy les priva
de su derechos, su potencial y su
dignidad.

trabajo en la niflez y adolescencia
permite la repeticién y continua-
cion de este fenémeno.

AR: ;Qué se ha hecho para la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil en nuestro estado?

DJ: Se han realizado diversas acciones a través de la vinculacién y articu-
lacion interinstitucional:

Se presento el Plan Estatal para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil, donde participan diversas dependencias y organismos guberna-
mentales con el objetivo de dar una atencién integral y concurrente que
conlleve a la eliminacién del trabajo infantil, asi como el garantizar el
derecho de la nifnez oaxaquena a la salud y la educacion, en beneficio de
su desarrollo.

El 22 de abril de 2014, se creé la Comision Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIS), integrada por académicos, sector
empresarial y representantes de gobierno. En el marco de las acciones del
comisién, se impulsé al distintivo “Empresa Libre de Trabajo Infantil’, que
reconoce a aquellas empresas que no emplean a menores de 15 afios y
promueven entre sus clientes y proveedores el combate a esta practica
ilegal. Ademas, se organizd un grupo de trabajo donde participaron
instituciones de gobierno estatal y federal, organismos internacionales,
organizaciones de la sociedad civil, para realizar una encuesta y asi
obtener datos sobre el trabajo que realizan nifas, nifos y adolescentes
en calle, que sirvio de insumo para la elaboracién del Estudio-diagnéstico
sobre la situacién de trabajo infantil de los niflos, nifas y adolescentes del
Estado de Oaxaca, que se presentod este ano.

Cabe mencionar que cada institucién tiene programas especificos que
apuntan a la atencion de nifiez trabajadora, respecto a sus atribuciones y
facultades.

* Jefe del Departamento de Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local
de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes def Estado de Oaxaca.

AR: ;Qué leyes protegen a ninas,
ninos y adolescentes en situacion
de trabajo?

DJ: La Convencion Sobre los
Derechos del Nifo (Art. 32)

El Convenio 138 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

El Convenio 182 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre las
peores formas del trabajo infantil.

La Ley Federal el Trabajo (Art. 174)

La Ley General de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes.

La Ley de los Derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes del Estado
de Oaxaca.
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AR: ;Principales retos ante la
situacion de trabajo infantil?

DJ: Uno de los principales retos es
fortalecer la articulacion interins-
titucional para generar acciones
de mayor impacto, asi como
impulsar la funcionalidad de la
Comision Interinstitucional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil,
que tenga una intervencion
integral y facilite los esfuerzos y
recursos, generando asi mejores
escenarios de vida para la nifiez
oaxaquena.

Asimismo, es necesario valorar
hasta donde los apoyos de los
programas estatales y federales a
los que tienen acceso las nifias,
ninos y adolescentes, estan
funcionando para que éstos
tengan un desarrollo integral,
cubriendo sus necesidades
basicas de alimentacién, educa-
cion y salud. Finalmente, me
parece debemos considerar toda
accion encaminada a la erradica-
cion del trabajo infantil como una
inversidn y no como un gasto,
que contribuya al desarrollo de
este sector de la poblacién y por
ende al desarrollo del estado.




DETODOEPOO

EL DERECHO A UNA NIFEZ Y ADOLESCENCIA PLENAS NOS y& Y APRENDO

IMPULSAN A HACERTE LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

AL SON DE LOS DERECHOS NO ME ABURRO e o Tiata y s Explotacion’

MUSICA LECTURA (End Explotation and Trafficking) es un
proyecto multimedia para

! icto" “Trabajo Infanti: OT" el
E\/O To_eser(c;% |I;\S/|+'Oh | Roj EntéraJte de porqué ninas, ninos y aumentar la conclencia, la
n el ano , Michael Rojas, un s -

. revencion de la tr rso-
nifo costarricense de 12 afos en adolescentes se ven obligados a prevencion de a trata de perso
situacion de trabaio v bobreza trabajar en el libro“Trabajo nasy la explotacion, a través de la
extrema, escribio g’Yoyan) estoy listo”,  infantil: causa y efecto de la realizacion de programas de

o . . y , ! perpetuacién de la pobreza” de la televisién, contenido en linea,
EZ:S&Z:;E i;itr: lsr:r: ;:‘anc()e?eak;(; o Organizacion Internacional del eventos en vivo y oportunidades

B . ara que las y los adolescentes
cion del 12 de junio, Dia Internacio-  Trabajo (OIT) que puedes encon- parad -
! ) , L sean protagonistas de esta
nal Contra el Trabajo Infantil. trar en linea en el siguiente R
enlace: iniciativa.

‘ . . http://www.corteidh.or.cr/tab

Aqui puedes escucharla: https:/ las/23716.pdf Disponible en: https://goo.gl/4EH29R

goo.gl/jA75uc

CON UNA LIiNEA

DONDE CORRESPONDA

SI ES
TRABAJO
INFANTIL

Actividades que impliquen un esfuerzo fisico
excesivo o la utilizacién de
herramientas que puedan lastimarles.

Realizar actividades formativas que no atentan
contra su vida,
dignidad y demas derechos.

Aprender un oficio acorde a su edad y
etapa de desarrollo para su
formacion hacia la vida.

En las actividades que realizan no se
escuchan ni se toman en cuenta
sus opiniones.

Manejar maquinas o equipo peligro-
so.

Les priva de sus derechos como la
salud, educacion, juego, esparci-
miento entre otros.
Utilizar sustancias toxicas en activida-
Perjudica a nifas y ninos en sus des laborales.

desarrollo fisico, mental o su digni-
dad. Cooperar en el hogar, en la escuelay en

la comunidad acorde a su edad y

Colaborar en tareas formativas para el madurez fisica y mental.
trabajo, acorde a la edad y madurez
fisica y mental. Toda actividad laboral, remunerada o no, que realiza

una nifa o un nino menor de 15 afos
Escuchar y tomar en cuenta la opinion de

nifas, ninos y adolescentes en actividades en
las que desean participar.

NO ES
TRABAJO
INFANTIL



b
PIRINGLA
NIRIAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TIENEN DERECHOA. .. ser protegidos

de la explotacion econémicay trabajos peligrosos que interfieran en su
educacion, salud o en su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

Observacion General No.16 del Comité de los Derechos del Nifio de la ONU

pon 7

EL ESTADO

TODAS Y TODOS
PONEN

Debemos reconocery
hacer efectivos los
derechos de los NNA a
ser protegidos en el
desarrollo de las activida-
des y operaciones
empresariales.

PoN1

EL ESGADO

Tiene la obligacién de
hacer que se respeten,
protejan y hagan efecti-
vos los derechos de
nifas, ninos y adolescen-
tesy se les restituya e
indemnice en caso de
violacidn (a sus derechos)
por parte de las empresas
en el desarrollo de sus
actividades.

PoNn 2

EL ESGADO

Debe ofrecer asistencia
médica, psicoldgica,
juridica y medidas de
rehabilitacion a nifas,
ninos y adolescentes que
vivieron abusos y violen-
cia por parte de las
empresas en el desarrollo
de sus actividades.

PoNn 3

EL ESTADO

Fijara una edad minima
para trabajar y dispondra
la reglamentacion
apropiada de horarios y
condiciones de
trabajo.

PON 4

EL ESTADO

Regulara y vigilara que la
publicidad, mercadotecnia
e impacto ambiental que
empleen las empresas, no
generen riesgos para la
salud, seguridad alimenta-
ria, agua potable, etc,

PON 5

EL ESTADO

Regulara y vigilara que no
haya practicas en las
empresas de largas jorna-
das laborales; asi como
ponerlos en situacion de
riesgo, al asumir labores
domésticas peligrosas.

PON b

EL ESTADO

Vigilara que las actividades
del sector no estructurado

de la economia (trabajo
informal, empresas familiares,

agricultura, hosteleria, etc. ) no
generen violaciones a

derechos (como la violencia,
explotacion, descuido,
esclavitud)

TOMA
TODO &)

{UNA NIAEZ Y
ADOLESCENCIA

PLENA

PARA GODAS Y LODOS!

Regulara los medios de
comunicacién para prote-
ger a la nifez y adolescencia
contra informacién que
fomente la violencia,
discriminacion e imagenes
sexualizadas.

PON 8
EL ESTADO

Fortalecerd los organismos
responsables de la supervi-
sion de normas relativas a
los derechos de modo que
cuenten con competencias
y recursos suficientes para
vigilar, investigar y sancionar
las violaciones a los
derechos.

PON 9

EL ESTADO Y EL SECGOR
EMPRESARIAL

Deberan identificar, preve-
nir y mitigar el impacto de
sus operaciones en los
derechos de nifias, nifios y
adolescentes

Fomentaran una cultura
empresarial que compren-
da, respete y aliente los
derechos de la nifiez y
adolescencia.

</
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En Oaxaca, la zona del mercado de abasto es considerado como
una de las mas inseguras en la ciudad; se registran altos indices
de asaltos, bandolerismo, consumo de inhalantes, prostitucion,
entre otras. La escuela Prof. “Vicente Gonzalez Diaz” es cercana al
| mercado; la mayoria de nifas y nifos que aqui estudian ayudan
en los puestos de sus familias, desempefando diversas activida-
des como despachar, acomodar o vender productos de manera

ambulante.

Desde muy temprano antes de ir a la escuela, Elisa de 11 afios de
edad, trabaja con su madre en un puesto de comida, apoyando en
la preparacion de alimentos en anafre de carbén y en repartir los
alimentos a los comensales, por lo cual camina por los pasillos
angostos del mercado con la comida caliente, entre personas,
trabajadores, cargadores con su equipo de arrastre (diablito), sin la
compania de una persona adulta en zonas con altos indices de
violencia. Una vez concluidas las actividades escolares, regresa al
puesto para ayudar a limpiar, lavar trastes, recoger la basura y hacer
mandados para la preparacién de los alimentos del siguiente dia.

Félix Miguel Caballero Rios*
Save the Children

Save the Children tienen el propdsito de impulsar un sistema de
proteccion integral en el que nifas, nifos, adolescentes, instituciones
del Estado obligadas a garantizar los derechos humanos y actores
sociales participen activamente con acciones que disminuyan o
desalienten el trabajo infantil. Este trabajo se desarrolla en escuelas
primarias publicas seleccionadas en las que nifas y nifos trabajan o se

encuentran en alto riesgo de ingresar a temprana edad al mercado
laboral. Razén por la que es muy importante dar seguimiento, recaban-
do informacion periddica para brindar o apoyar en las areas que se
requiere; en esta intervencion es crucial obtener informacion familiar,

del personal académico cercano al estudiante, de sus companeras o

companeros, propiciando en todo momento una comunicaciéon basada

en la empatia y amistad con las y los diferentes involucrados.

En la escuela, Elisa se encuentra en el sexto grado y sus actividades
escolares normalmente no son completadas, sin embargo ella presenta
siempre interés por colaborar y participar en clase. El maestro de grupo
considera que Elisa ha mejorado sus calificaciones, su comportamiento y

se relaciona mejor con las y los demas.

Al realizar visitas domiciliarias conocimos a la familia de Elisa, que cuenta
con tres integrantes: Elisa, madre y prima. Viven en una pequena casa la
cual se encuentra ordenada y aseada, la comunicacion con su familia es
amena, enfocada al quehacer e higiene del hogar. La madre asiste a las

' actividades que se realizan en la escuela por parte del equipo Save the
Children, expresando que necesita darle a su hija y sobrina tiempo para
jugar, estudiar, descansar y apoyar en actividades que no pongan en riesgo

su salud, e integridad.

' Gracias al trabajo de la organizacion, al generar vinculos de confianza entre la
familia, docentes, facilitadores y demas actores cercanos en el desarrollo de
ninas y ninos, se permite que madres y padres de familia compartan y se
sientan en confianza. Asi las intervenciones se dan a partir del didlogo y
conciliacién buscando entre todas y todos las opciones idéneas para brindar
una mejor proteccion y respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescen-

tes.
/

*Coordinador en Oaxaca de
Save the Children en México.
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Disposiciones de la Ley Federal del Trabajo*
para las y los adolescentes en edad permitida para trabajar

Denisse Esperanza Cervantes Cortés**

Derechos de las y los adolescentes

trabajadores en edad permitida
(a partir de los 15y antes de cumplir los 18 afos de edad)

- Sitienes menos de 16
anos de edad tu horario
de trabajo no podra
exceder de 6 horas
diarias, el cual debera
dividirse en periodos
maximos de 3 horas, con
un reposo intermedio de

una hora por lo menos.
(Art. 177)

+ Descanso los domingos
y dias festivos. (Art. 178)
+Vacaciones anuales
pagadas de 18 dias

laborales por lo menos.
(Art. 179)

« Percibir tu salario y ejercitar
en su caso, las acciones que
correspondan. (Art. 22)

« Pago de diferencias de
tu salario, en caso de no
pagarte igual que otro
trabajador que hace el
MIisSmMo Servicio. (Art. 23)

- Ser sindicalizado/a. (Art.
362)

» Si no has terminado tu
educacioén basica obliga-
toria, tienes derecho a
trabajar siempre que
exista compatibilidad
entre tus estudios y el
trabajo con aprobacion

de la autoridad laboral.
(Art. 22 Bis y 988 )

Si estas embarazada o tienes un bebé
y tienes entre 15y menos de 18 afios de edad,
tienes los siguientes derechos:

» A que durante el
periodo del embarazo,
no realices trabajos que
pongan en peligro tu
salud o la del bebé, como
levantar o empujar
grandes pesos, estar de
pie largo tiempo, o que
puedan alterar tu estado

psicoldgico o nervioso.
(Art. 166, 170 Fraccion |y 172)

« Gozar de un descanso
de 6 semanas antes y 6
después al parto, o si lo
solicitas y cuentas con la
autorizacion del
médico del servicio
de

salud que corresponda y
con la opinién de tu
patrén, podras transferir
hasta cuatro semanas de
las previas al parto,

después del mismo. (Art.
170 Fraccion 1I)

« Si tu bebé nacié con
alguna discapacidad o
necesita atencién
médica hospitalaria, el
descanso puede ser de
hasta 8 semanas después
del parto presentando el
certificado médico
correspon-

diente.
(Art. 170
Fraccion

1)

Obligaciones de las y los empleadores

en la contratacion de adolescentes en edad permitida para trabajar

Deberan:

- Exigirte que presentes el
certificado médico que
acredite tu aptitud para el
trabajo. (Art. 180 Fraccién )
- Llevar un registro
especial donde indiquen
tu nombre, fecha de
nacimiento, clase de
trabajo, horario, salario y
demas condiciones de tu
trabajo. (Art. 180 Fraccién II)

- Distribuir tu trabajo a fin
de que dispongas del
tiempo necesario para tu
escuela (Art. 180 Fraccion Ill)
- Proporcionarte capaci-
tacion y adiestramiento

de acuerdo a la ley. (Art.
180 Fraccion V)

-Proporcionar a las
autoridades los informes

que soliciten. (Art. 180
FraccionV)

Tienen Prohibido:

« Rechazarte por
cualquier criterio que
pueda dar lugar a un acto

de discriminacién. (Art.2y
133 Fraccion )

- Exigirte o aceptar dinero
para que te den trabajo o
por cualquier motivo que
se refiera a las condicio-

nes de éste. (Art.3y 133
Fraccion lll)

« Realizar cualquier acto
que limite los derechos

que te otorgan las leyes.
(Art. 133 Fraccion VII)

« Realizar, permitir o
tolerar actos de hostiga-
miento o0 acoso sexual

« Amamantar a tu bebé
dentro de tu horario de
trabajo por un periodo
de 6 meses, para lo cual
tienes derecho a 2
descansos al dia de
media hora cada uno en
un lugar adecuado e
higiénico dentro de la
empresa o bien en
acuerdo con tu patrén se
reducird una hora tu

jornada laboral. (Art. 170
Fraccion IV)

» Recibir tu salario integro
durante tus periodos de
descanso antesy

*En linea:

contra ti o cualquier
persona en tu lugar de

trabajo. (Art. 3 Bisy 133
Fraccion XIlI)

- Exigirte la presentacion
de un certificado médico
que garantice que no
estas embarazada, para
tu ingreso, permanencia

0 ascenso. (Art. 133 Fraccion
XIV LFT)

« Despedir o intervenir en
tu renuncia por estar
embarazada, por cambio
de estado civil o por tener

hijas o hijos. (Art. 133
Fraccion XV)

después del parto (Art.
170 Fraccion V)

« Regresar al mismo
puesto que tenias antes

de tener a tu bebé. (Art.
170 Fraccién VI)

+ A una guarderia del
seguro social para el
cuidado de tu bebé. (Art.
171)

« Tus derechos laborales
son los mismos que los
de cualquier otro
trabajador mayor de

edad. (Art. 164,165y 133
Fraccion VII)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf
** Pste. Lic. en Derecho por la Universidad Regional del Sureste.
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AQ UI E STA M O 85‘ edades en la region de la Costa oaxaqueia en donde
NN Nz RN Y=Y Xl redomina el cultivo del café por parte de familias
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Mtra. Josefina Aranda Bezaury**

“Dependiendo del almud de café, aqui lo pagan por aimud. Un almud te
pagan entre 30 y 40 pesos. Pero si haces medio almud pues son 20 pesos, que
son muy buenos y ya son una ayuda para la casa. Es muy cansado, y el lugar
estd feo. Hay que tener cuidado porque si tantito te gana la mata, te vas
rodando hasta alld abajo’.

Adolescente hombre.

“Trabajaba en una finca de mesera, de camarera, como hay
cabanas que rentan y un restaurante ahi estaba, pero ya no’.

Adolescente mujer 1.

“Yo con eso pago la inscripcién en mi escuela y reinscripcion
cada semestre, y pues ya de ahi ayudo a mi mamad y el resto del
semestre ella ya me apoya con la comida’.

Adolescente mujer 2.

“Primero me probaban si era bueno para “chalanear” pues, mds que nada
para ver si yo sabia trabajar, y si. Ahora si que yo le agarré a ese trabajo,
aunque si es muy dificil, subir la revoltura de cemento, la arena. Primero yo
agarraba medio bote, la mitad de medio bote, y de ahi ya la empecé a llenatr,
se empezo a acostumbrar mi cuerpo pues a cargar el bote completo”.

“Pues no muy bien, pero ahi mds o menos. Si me pueden dar lo que es, pero
no me o dan por mi edad; por lo que estoy chico. Ahora si que el patrén no
quiere dar lo que es un chaldn, piensan que no merezco lo de un chaldn
completo pues”.

“Cuando estaba mds chiquito, sentia yo mucho dinero, me daban $300
pesos y yo sentia que era mucho dinero; la primera vez que agarré dinero me
emocioné, pensaba que era mucho, pero pues ya luego vi conforme iba
creciendo que no alcanzaba’”.

“Si hay una beca si, dejo de trabajar y me meto yo al estudio, porque no
puedo dejar asi nomds de trabajar, tengo que ver por mis hermanos”.

Nifio trabajador en albafileria de la ciudad de Oaxaca de Judrez.

*Testimonios extraidos del Diagndstico “Estudio-Diagndstico sobre la Situacion de Trabajo Infantil de los Nifios, Nifias y Adoles-
centes del Estado de Oaxaca.

**Investigadora
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Sistema Local de Protecciéon Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Es EXPLOTACION LABORAL
DE NINAS Y NINOS
- Toda actividad laboral, remunerada

0 no, que realiza una nifa o nifio
menor de 16 afios -

- Realizar actividades que impliquen
esfuerzo fisico excesivo o la
utilizacién de herramientas

que puedan lastimarles -

®RUZON

Tel. 520 11 46

lfSIDNNA Oaxaca ’ @sidnna_oaxaca

@consejoninosoaxaca@hotmail.com y
consejoderechosninos@oaxaca.gob.mx
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