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MENSAJE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
OAXACA.

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten los lineamientos de
integridad para servidoras y servidores publicos del poder ejecutivo del estado de
Oaxaca, publicado en el periddico oficial de Oaxaca, el veinticuatro de abril del dos
mil diecinueve, mediante el cual establece que se creen los Comités de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés en cada Dependencia, encargado del adecuado
funcionamiento y actuacién ética y responsable de servidoras y servidores
publicos del poder ejecutivo del estado de Oaxaca.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccidn Integral de los Derechos de
Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Oaxaca (SE-SIPINNA), instalé el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés el veinticinco de junio del dos mil
diecinueve, dando seguimiento a lo que mandata la legislacién en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés.

Es importante que esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca (SE-
SIPINNA), cuente con un Cddigo de Conducta para la regulacién en el actuar del
personal y realicen sus funciones con un enfoque de valores.

Las servidoras y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local
de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Oaxaca (SE-SIPINNA), deben regirse con apego a la legalidad, ética y
responsabilidad publica; asimismo, debe existir un trato respetuoso y digno en el
ambito laboral.

Esta Secretaria Ejecutiva, preocupada por el actuar de las y los servidores publicos
elabord el presente Cédigo de Conducta, como un instrumento de observancia
general y obligatoria, que promueve actitudes responsables, transparentes y
honestas, da certeza plena a las servidoras y los servidores publicos respecto al
comportamiento ético.

Mtra. Maria del Rosario Villalobos Rueda.
Secretaria Ejecutiva.
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I. INTRODUCCION

Con el fin de orientar el actuar ético en el desempeio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones de las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca, en un marco de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, se elabora el presente Cédigo de Conducta.

Este Cdédigo sera una guia del comportamiento ético que deberan observar y
aplicar las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Oaxaca (sin importar su nivel jerarquico, especialidad o funciéon), en sus acciones,
decisiones y desempefio laboral diario, para que en su caso prevenga los conflictos
de interés, fortaleciendo los valores y principios de la institucion y respondiendo a
las necesidades de la sociedad y a lo que ésta demande.

Il. GLOSARIO

e Coddigo de Etica: el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca emitido por el Ejecutivo del Estado.

e (Cdodigo de Conducta: el instrumento emitido por la titular de Ia
Dependencia o Entidad y Organo Auxiliar a propuesta de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

e Comité de Etica: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

e Denuncia: la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

e Reglas de Integridad: las Reglas de Integridad en la Administracién Publica
de Oaxaca, sefialadas en el Acuerdo que tiene por objeto expedir el Codigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las reglas de integridad
de la Administracion Publica de Oaxaca y los lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y
servidores publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los comités de ética y de prevencidn de conflictos
de interés.

e Servidoras y Servidores Publicos: las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en los entes publicos, en el dmbito estatal, asi como las
personas que administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden
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recursos econdmicos Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere la
naturaleza de su nombramiento o eleccidon conforme a lo dispuesto en el
articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

e SE-SIPINNA: la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Protecciéon Integral
de los Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

e Valores: caracteristicas que distinguen la actuacién de las servidoras y
servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento
de las instituciones publicas y del servicio publico.

lll. MISION, VISION Y OBJETIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA

Misidn: Contribuir en la generacién y desarrollo de politicas publicas, programas y
acciones para proteger y garantizar el respeto de los derechos de Nifias, Nifos Y
Adolescentes en QOaxaca y promover su desarrollo integral con el objeto de
mejorar sus condiciones de vida.

Visién: Hacer de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de
los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes una instancia articuladora de los
esfuerzos que gobierno y sociedad civil realicen en el Estado para la promocién,
proteccion y satisfaccion de los derechos de Nifias, Nifios Y Adolescentes.

Objetivo: Promover la garantia y pleno goce de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Oaxaca, mediante la articulacion de acciones
interinstitucionales e intersectoriales con las instituciones responsables de las
politicas publicas; impulsando la adecuacion legislativa; promocidn, difusion vy
fortalecimiento del conocimiento de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
la creacion de sistemas municipales de proteccidn integral, asi como el
seguimiento y monitoreo de la ejecucidon del Plan Estratégico Transversal de
proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Oaxaca.
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IV. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Este Cddigo tiene como finalidad impulsar una conducta ética, con el fin de
promover la dignidad de las personas en un marco de respeto de los derechos
humanos.

Estd fundamentado en los principios constitucionales y en los valores que todos
debemos observar y anteponer en el desempefio de nuestro empleo, cargo,
comision o funcién.

V. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo, se aplicara en la conducta y en el actuar cotidiano para todas y
todos los servidores publicos que laboran en la SE-SIPINNA, que prestan sus
servicios tanto al interior del mismo, asi como a la sociedad en general; por lo que
la aplicacion del presente Cdédigo es de observancia obligatoria de todas las
personas servidoras publicas de la SE-SIPINNA.

VI. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA,
DEBEN DE OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O
FUNCION.

Con fundamento en el articulo 1, fraccién | del Acuerdo que tiene por objeto
expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los lineamientos generales
para propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores
publicos del Estado en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, a
través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés, establece
cuales son los principios constitucionales que servidoras y servidores publicos
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, son los
siguientes:

e Legalidad. Servidoras y Servidores Publicos hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen vy
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.
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e Honradez. Servidoras y Servidores Publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

e Lealtad. Servidoras y servidores Publicos corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tiene una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

e Imparcialidad. Servidoras y Servidores Publicos dan a los ciudadanos y a la
poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e Eficiencia. Servidoras y Servidores publicos actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

VIl. VALORES QUE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA, DEBEN ANTEPONER
EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES

Con fundamento en el articulo 1, fraccién Il del Acuerdo que tiene por objeto
expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los lineamientos generales
para propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores
publicos del Estado en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, a
través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés, establece
cuales son los valores que servidoras y servidores publicos deben anteponer en el
desempefiio de su empleo, cargo, comisidon o funcidn, son los siguientes:

Av. San Felipe del Agua #8356,
Col. San Felipe del Agua C.P. 68020,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, México.

Tel. (95)) 688 7845




Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabisma . Estade

Interés publico. Servidoras y Servidores Publicos actuan buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto. Servidoras y Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacidn, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos. Servidoras y Servidores Publicos
respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que se refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucidon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacion. Servidoras y Servidores Publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género. Servidoras y Servidores Publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico. Servidoras y Servidores Publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
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voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

e Integridad. Servidoras y Servidores Publicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comisidon o funcién, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
corresponda al interés publico y genere certeza plena en su conducta
frente a todas las personas que se vincule u observen su actuar.

e Cooperacion. Servidoras y Servidores Publicos colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad vy
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

e Liderazgo. Servidoras y Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotores
del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeiio de sus funciones los principios que la Constitucidn y la ley les
impone; asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

e Transparencia. Servidoras y Servidores Publicos en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan; obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

e Rendicion de cuentas. Servidoras y Servidores Publicos asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico por parte de la
ciudadania.

e Objetividad. Consisten en el cumplimiento de sus funciones por parte de
Servidoras y Servidores Publicos, sin subordinar su juicio a criterios ajenos
a la naturaleza del acto o procedimiento a analizar o resolver,
sustentandolas Unicamente en las evidencias suficientes, competentes,
pertinentes y relevantes.
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e Profesionalismo. Es la capacidad y preparacion que deben tener Servidoras
y Servidores Publicos para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

e Eficacia. Es la capacidad que deben tener Servidoras y Servidores Publicos
para alcanzar metas y objetivos institucionales que deriven del ejercicio de
su empleo, cargo o comision.

VIil. CONDUCTAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Las y los servidores publicos adscritos a la SE-SIPINNA:

1. Actuan con disposicion de servicio y compromiso para dar oportuna y
esmerada atencién a los requerimientos y trabajos encomendados; asi
como a las solicitudes de la ciudadania en general.

2. Se conducen con seguridad, honestidad y respeto hacia las personas
servidoras publicas y ciudadania, con la finalidad de crear un ambiente
cordial entre la Secretaria y los individuos.

3. Desarrollan las funciones y actividades que les confieren las leyes, a
cabalidad y de forma integra; mostrando disposicién en su cumplimiento
en tiempo y forma; asi como las consecuencias de los actos provocados por
acciones realizadas fuera de la normatividad.

4. Realizan las actividades encomendadas a fin de cumplir con las metas y
objetivos institucionales, asi como contribuir a alcanzar la misién y visidn
de la SE-SIPINNA.

5. Fomentan un ambiente de participacion, cooperacidon, comunicaciéon y
trabajo en equipo; siempre respetando las distintas ideas para el logro de
objetivos y metas

6. Intercambian opiniones y razonamientos respetando siempre la libertad de
expresion, con la finalidad de llegar a un acuerdo justo que beneficie por
igual a las partes involucradas en los temas de interés.

NUESTRAS CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR SON:

I.  Conocimiento y aplicacién de las leyes y normas. Conoceré, respetaré y haré
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las leyes y reglamentos
gue de una y otra emanen y en general, toda la normatividad aplicable
nacional e internacional, dando con ello, certeza juridica en el dmbito de
competencia y accion de la SE-SIPINNA.

II. Liderazgo. Seré promotor de valores y principios, partiendo del ejemplo
personal, al aplicar y fomentar aquellas conductas que promuevan una cultura
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Etica en el desarrollo, construccién y calidad en el servicio publico, asumiendo
el compromiso a través de mi actitud, actuacién y desempeno para obtener
mejores resultados.

Uso del Cargo Publico. Asumiré con responsabilidad mis funciones, sin eludir
bajo cualquier pretexto el cumplimiento de mis responsabilidades, me
abstendré de utilizar el empleo, cargo o comisidon para obtener favores de
cualquier indole y no concederé preferencias o privilegios indebidos en el
desempefio de mi puesto.

Bien comun. Tomaré decisiones de manera objetiva, dirigidas a la satisfaccién
de las necesidades e interés de la sociedad, sin dejarme influenciar por
prejuicios o intereses que puedan afectar a la SE-SIPINNA. Estaré consiente de
que el servicio publico es un patrimonio de todos.

Uso y Asignacién de Recursos. Asumiré plenamente la responsabilidad del
manejo adecuado de los recursos publicos y de manera racional, bajo criterios
de calidad y 6ptimo aprovechamiento; con un enfoque de gestién mas abierta,
fortaleciendo la rendicion de cuentas, la cultura de la legalidad y la
transparencia.

Equidad de género y No Discriminacion. Fortaleceré la relacion con mis
compaifieras y compaiieros, siendo cortés, cordial y tolerante, promoviendo la
igualdad de los Derechos Humanos, sin discriminar su género, condicién,
preferencia sexual, raza y/o religion.

Fomentar una cultura de confianza. Me conduciré con integridad, lealtad y
verdad, a fin de fomentar la credibilidad de la sociedad, en mi area de trabajo,
en los servidores publicos y en la SE-SIPINNA.

Relaciones entre las y los Servidores publicos. Aplicaré los valores de respeto y
dignidad hacia mi persona, asi como a mis compaferos de trabajo, para
promover un trato de compafierismo, amabilidad y cordialidad, teniendo
presente que el servicio publico, no es un privilegio sino una responsabilidad
por lo cual el trato entre los servidores publicos debe sustentarse en la
colaboracioén.

Relacidon con la sociedad. Orientaré a cualquier persona con eficiencia vy
cortesia, desterrando toda actitud de prepotencia.

Atenderé con solidaridad y sensibilidad a la poblacién, asumiendo una actitud
profesional y con espiritu de servicio.

Uso responsable de la informacion. Garantizaré el acceso a la informacion, sin
mas limite que el que imponga el interés publico y el respeto a la vida privada,
por lo que haré un uso responsable y claro de la informacién.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SESIPI

Xl.  Mejoramiento cultural y ecoldgico. Promoveré acciones de proteccidon vy
conservacién de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema en mi lugar de
trabajo y en mi comunidad, asumiendo una voluntad de respeto, defensa y
preservacion de los mismos.

XIl.  Desarrollo permanente e integral. Aprovecharé las actividades de capacitacion
y desarrollo que brinde y promueva la SE-SIPINNA, contribuyendo de manera
permanente a la actualizacién y formacién profesional del personal a mi cargo,
de mis compafieros y al mio.

Xlll.  Calidad y mejora continua. Implementaré la mejora continua aplicando Ia
creatividad e innovacién, buscando la calidad, la ética y la eficiencia,
adoptando el concepto como filosofia de vida y de trabajo, teniendo presente
gue mejorar no implica tratar de hacer mejor lo que siempre he hecho, sino
cambiar, la forma de ver y realizar mi labor.

IX. MARCO NORMATIVO

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

e Ley General de los Derechos Nifas, Nifios y Adolescentes.

e Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

e Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de Ia
Administracién Publica de Oaxaca y los lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y
servidores publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los comités de ética y de prevencidn de conflictos
de interés.
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