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.  INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién es un documento que tiene la finalidad de proporcionar
informacion detallada respecto a las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca
(SIDNNA) y las areas administrativas que la conforman.

De igual forma este documento representa una guia clara para el personal y asi contribuir en el
adecuado desemperio laboral y evitar la omisién o duplicidad de funciones.

Por medio del presente Manual se podran conocer los antecedentes histéricos de la Secretaria
Ejecutiva del SIDNNA, el marco juridico que da sustento a su labor, la misién y vision institucional,
asi como los puestos, funciones y atribuciones que orientan su actuar.

Seré necesario su actualizacion en el momento en que se presenten cambios en la estructura
organica, en las atribuciones o funciones, siguiendo los lineamientos que para tal efecto emite la
Secretaria de Administracién.

ll. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Proporcionar informacién clara, ordenada y sistemética respecto a la organizacion vy
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca (SIDNNA), estableciendo a
partir de la estructura organica los espacios de control, responsabilidad y comunicacién entre los
servidores publicos, permitiendo una correcta funcionalidad administrativa, un mejor
aprovechamiento de los recursos y en general mejores resultados en el desempefio de sus
funciones estipuladas en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Oaxaca.
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publicos, autoridades municipales y organizaciones de la sociedad civil integrantes del
Sistema Local de Proteccion Integral asi como la ciudadania puedan consultar la estructura
y funciones establecidas.

ll. ANTECEDENTES HISTORICOS

La ya derogada Ley de Proteccién de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes para el
Estado de Oaxaca, publicada en el Peridédico Oficial del Estado el 23 de septiembre de 2006
mandaté la creacién del Consejo Estatal de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes en
Oaxaca (CEDNNA) el cual tenia por objeto promover, difundir, tutelar y garantizar la observancia y
cumplimiento de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Con esta ley se cred también una Secretaria Ejecutiva, que en el reglamento del CEDNNA
indicaba sus atribuciones, entre ellas representar legalmente al Consejo, ejecutar los acuerdos del
mismo, promover los derechos de la nifiez y adolescencia y dirigir y supervisar los programas de
todos los tipos y niveles en relacién a la proteccion integral de derechos de este sector en Oaxaca.

El 5 de diciembre de 2014 entré en vigor la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, esta ley reconoce una serie de derechos, que constituyen un piso minimo de
proteccién efectiva y establece mecanismos institucionales y lineamientos que se aplicaran en todo
el pais al momento de disefiar, implementar y evaluar las politicas, programas y acciones que
afecten los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, por ello y dentro del proceso de
armonizacién en nuestro estado el 16 de diciembre de 2015 se publica la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, en donde al ser similar a la Ley General se
ordena la creacién de un Sistema Local de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIDNNA), cuyo érgano operativo sera una Secretaria Ejecutiva. Oaxaca era el unico
estado en nuestro pais que contaba con el antecedente del CEDNNA, por ello se transforma de
CEDNNA a SIDNNA, a diferencia de los demas estados que iniciaron de cero y tuvieron que crear
sus Sistemas Estatales de Proteccion. El SIDNNA, es la unién de dependencias y entidades tanto
publicas como de la sociedad civil, vinculadas con la proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, la cual es presidida por el gobernador del estado, cuya operatividad se transfiere a
su Secretaria Ejecutiva.

Mediante sesién de fecha 1 de abril del 2016, se llevd acabo la instalacion del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, para
dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo Segundo Transitorio de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Para ejercer la coordinacion operativa de dicho sistema la ley mencionada establece la creacion de
la Secretaria Ejecutiva en su Articulo 112 y Tercero Transitorio.
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IV. MARCO JURIDICO
AMBITO NACIONAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de febrero de 1917.
Ultima Reforma publicada el 15 de agosto de 2016.

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre del 2014.

Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo de 2016.

AMBITO INTERNACIONAL:

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Firmada el 20 de noviembre de 1989

Ratificada por el Estado Mexicano el 21 de septiembre de 1990.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la Participacion de
Nifios en Conflictos Armados.

Emitido mediante resolucién de la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas el 25
de mayo de 2000.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de mayo de 2002.

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la Venta de Nifios, la
Prostitucién Infantil y la Utilizacién de Nifios en la Pornografia.

Emitido mediante resolucién de la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas el 25
de mayo de 2000.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de abril del 2002.

Convenio 182 de OIT, Prohibicién de las Peores formas de Trabajo Infantil y la accién inmediata
para su eliminacion.

Emitido por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo en su octogésima
séptima reunién, el 1 de junio de 1999.

Ratificado por México el 30 de junio de 2001.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de marzo de 2001.

Convenio 169 de la OIT, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises independientes.
Emitido mediante la Conferencia Internacional del Trabajo el 7 de junio de1989.
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Ratificado por México en septiembre de 1990
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 1991.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo.
Emitida el 13 de diciembre del 2006.

Ratificada por el Estado Mexicano el 17 de diciembre del 2007.

Publicada el 2 de mayo del 2008 en el Diario Oficial de la Federacion.

AMBITO ESTATAL:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Promulgada por Mando Solemne, el 4 de abril de 1922.
Ultima Reforma publicada el 12 de agosto del 2016.

Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 16 de diciembre de 2015.

Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Protecciéon Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 25 de junio de 2016.

V. MISION Y VISION
MISION

Somos un dérgano desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno responsable de la
coordinacion operativa del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Oaxaca, que a través de la articulaciéon de las politicas publicas, la
adecuacion legislativa, la creacién y acompafamiento a los Sistemas Municipales de Proteccién
Integral, la promocién, difusién y capacitacién contribuye al pleno goce y ejercicio de los derechos
de la nifiez y adolescencia en el estado.

VISION
En los proximos tres afos se alcanzara la integracién y funcionalidad del Sistema de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes con sus diferentes instancias y niveles

que la integran (federal, estatal y municipal), promoviendo estrategias aplicables y adecuadas a los
contextos locales para propiciar el desarrollo de la nifiez y adolescencia en el Estado.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria Ejecutiva
1.1 Departamento de Politicas Publicas
- 1.2 Departamento Juridico y Sistemas Municipales
1.3 Departamento de Comunicacién Social y Difusién
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Vil. ORGANIGRAMAS

1. ORGANIGRAMA GENERAL
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

SECRETARIA
GENERAL DE
GOBIERNO

N | SECRETARIA
29A| EJECUTIVA

N |DEPARTAMENTO | | N |DEPARTAMENTO | | n IDEPARTAMENTO DE

, JURIDICO Y COMUNICACION
17a| DEFOLTICAS | riosl  SisTEMAS | [175]  SOCALY
PUBLICAS MUNICIPALES DIFUSION
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Identificacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracién: Agosto de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Secretario Ejecutivo
Superior inmediato: Secretario General de Gobierno
Area de adscripcion: Secretaria General de Gobierno
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar operativamente el Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Oaxaca, a través del establecimiento de politicas publicas, la
adecuacion legislativa, la creacién de Sistemas Municipales de Proteccion Integral, la promocién,
difusion, capacitacién y el fortalecimiento del conocimiento de los derechos de la nifiez y
adolescencia para alcanzar el pleno goce y ejercicio de los derechos de esta poblacién.

- X

Funciones especificas:

Representar a la Secretaria Ejecutiva y conducir los asuntos inherentes a su
funcionamiento.

Ejercer directamente cualquiera de las facultades de los titulares de las &reas
administrativas que conforman la Secretaria Ejecutiva, sin necesidad de acuerdo por
escrito.

Establecer vinculos de coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Emitir las convocatorias de sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del
Sistema Local de Protecciéon y establecer los mecanismos para dar seguimiento a los
acuerdos.

Determinar mecanismos de participacién de nifias, nifios y adolescentes en el Sistema
Local de Proteccién y en los Sistemas Municipales de Proteccion.

Asesorar y colaborar en la elaboraciéon del Programa Estatal de los Derechos de nifias,
nifios y adolescentes en el Estado de Oaxaca.

Establecer y manejar la administracion y coordinacién del Sistema de Estadistica e
Informacién de la Nifiez y Adolescencia en el Estado.

Determinar y normar la informacion respecto de los programas, acciones y presupuestos en
materia de derechos de la niiez y adolescencia que sera solicitada a las instancias
correspondientes.

Colaborar con los organos publicos, privados y sociales en la evaluacion de las politicas de
desarrollo social vinculadas con la proteccion de nifias, nifios y adolescentes,
particularmente con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Determinar el Plan de trabajo de la Secretaria Ejecutiva SIDNNA con la participacion del
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sector publico y privado tomando en cuenta el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Estatal de Proteccién, conduciendo su ejecucion.

* Participar en la capacitacion y especializacion sobre los derechos. de nifias, nifios y
adolescentes a instancias publicas y privadas en el ambito estatal y municipal.

» Establecer la coordinacién con las y los integrantes del Sistema Local de Proteccién en las
acciones estratégicas necesarias a mediano y largo plazo para la garantia y cumplimiento
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

* Colaborar en la formacion de profesionistas que trabajan con nifias, nifios y adolescentes,
emitiendo propuestas de planes y programas de estudio a incorporar en la curricula de
instituciones educativas de nivel medio superior y superior.

* Coadyuvar en el fomento de una cultura de paz y no violencia y solucién pacifica de
conflictos.

* Colaborar en el disefio de propuestas para la gestién de recursos ante organismos
nacionales e internacionales para implementar acciones que velen por el cumplimiento de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme a la normatividad federal y
estatal vigente.

» Establecer lineamientos y colaborar con las autoridades municipales para la instalacién y
seguimiento de los Sistemas Municipales de Proteccién.

* Proponer adecuaciones al marco legal en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

* Coadyuvar con la Procuraduria Estatal de Proteccion en el dictado de medidas de
proteccion integral y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

* Coadyuvar en la denuncia por la violacién a los derechos de nifias, nifios y adolescentes
ante las instancias correspondientes

» Establecer los mecanismos y acciones para la promocién y difusion de los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes en el estado.

* Determinar el Programa Operativo Anual que contenga las acciones, metas, objetivos de
trabajo y presupuesto para su ejecucion.

* Conducir y disponer de los recursos materiales, humanos y financieros de la Secretaria
Ejecutiva, y

* Las deméas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario General de Gobierno.

3. Campo Decisional:

* Autorizar los mecanismos necesarios para ejecutar los acuerdos del Sistema Local de
Proteccién.

* Autorizar y coordinar la ejecucién del plan operativo anual de la Secretaria Ejecutiva.

* Evaluar el desempefio del personal a cargo de la Secretaria Ejecutiva y autorizar la
continuidad del mismo.

* Autorizar el ingreso de personal de acuerdo a los perfiles necesarios y adecuados en cada
departamento.

* Autorizar los gastos operativos de la Secretaria Ejecutiva.
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* Autorizar los contenidos de las lineas de trabajo, oficios, publicaciones impresas, difusiéon
en diversos medios, capacitaciones y manuales.
* Autorizar los manuales de organizacion y procedimientos de la Secretaria Ejecutiva asi
como sus actualizaciones.
* Autorizar las salidas del personal para la realizacion de actividades de capacitacion,
promocion y difusion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
* Autorizar las salidas del personal en representacién de la Secretaria Ejecutiva.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos - Total
9 11 20
5. Relaciones Interinstitucionales
f::g:}g oGS Con el objeto de Frecuencia
Secretario General de | Informar al Secretario| Eventual Periddica Permanente
Gobierno. General de Gobierno X
las acciones,
programas y avances
de la  Secretaria
=1 Ejecutiva.
o
§ Gestionar los recursos
Direccion humanos, materiales y
Administrativa de la|financieros asignados
Secretaria General de |a la Secretaria
Gobierno. Ejecutiva. X
Gubernatura del | Informar al| Eventual Periédica Permanente
Estado. gobernador
Constitucional del
Estado sobre el X
cumplimiento de las
acciones que por
acuerdo del pleno les
& corresponde a los
2 integrantes del
5 Sistema Local de
Proteccion.
Secretarias Ejecutivas | Establecer vinculos de X
de los Sistemas|coordinacion con el
Nacional y estatales|Sistema Nacional y
de Proteccion Integral | Sistemas Estatales de «
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de Nifas Nifos y|Protecciéon Integral de
Adolescentes. Nifas, Nifios y
Adolescentes.
Secretarias de la|Atender los asuntos
Administracion relacionados a la X
Pablica Federal, | garantia, proteccién y
Organos cumplimiento de los
Descentralizados  y|derechos de nifas,
Organismos nifios y adolescentes.
Internacionales.
Secretarias de la|Establecer acciones
Administracion coordinadas para el X
Puablica Estatal, | cumplimiento de los
Organizaciones derechos de las nifias,
Civiles, Autoridades | nifios y adolescentes.
Municipales y
Ciudadanos.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Antropologia Social, Intervenciéon Educativa, Politicas Publicas, Ciencias Politicas,
Economia, Relaciones Publicas, Administracion Plblica o Relaciones Internacionales.

Conocimientos generales

Planeacién, administracion, derechos de la infancia y la adolescencia, técnicas de comunicacion,
alta direccién y gestion politica.

Conocimientos especificos

Manejo de paqueteria basica de computo, herramientas de seguimiento y gestion administrativa,
incidencia en politicas publicas, proceso de desarrollo bio- psico- social de nifias, nifios y
adolescentes, capacidad de toma de decisiones, manejo de personal, planeacion y logistica,
capacidad de conciliacién y resolucién de conflictos.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Superior o Medio en la Admisnitracion Federal, Estatal o
Municipal y/o experiencia de trabajo en programas, proyectos y
acciones publicas, privadas o sociales que esten dirigidos a
nifas, nifos y adolescentes en areas sociales o humanas
(salud, educacion, defensa, orientacién juridica y psicologia).

3 anos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracién: Agosto de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Politicas Publicas
Superior inmediato: Secretario Ejecutivo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién
Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y

Area de adscripcion: Adolescentes del Estado de Oaxaca.
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio - Confianza
1. Objetivo General:

Promover y fortalecer el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas pablicas transversales para el
efectivo cumplimiento de los derechos de la nifiez y adolescencia, a través del vinculo y
articulacion interinstitucional e intersectorial.

Funciones especificas:

Organizar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de la Secretaria Ejecutiva en las
acciones de su competencia.

Apoyar en la definicién de criterios para el andlisis y la elaboracién de diagnésticos sobre
derechos de niflas, nifios y adolescentes.

Establecer los mecanismos necesarios de coordinaciéon y comunicacion directa con
instancias publicas, privadas y organismos de sociedad civil para el analisis, elaboracion y
evaluacion de las politicas publicas a fin de que cuenten con los mas altos estandares de
los derechos humanos de la nifiez y adolescencia y se focalicen a los sectores con mayor
grado de vulneracion. ‘

Coordinar las reuniones de trabajo en vinculacién con los enlaces designados de las
comisiones en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Realizar talleres, foros y capacitaciones como mecanismos de participacion de la nifiez y
adolescencia para el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
estatales.

Instrumentar mecanismos para adecuar los proyectos presupuestales de las instituciones
desde el enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Coordinar el ejercicio de integracién de informacién de las instituciones para la definicién
del Programa Estatal de Proteccion Integral.

Establecer vinculos de colaboracion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para
coordinar acciones a favor de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes mediante el
seguimiento de acuerdos.

Generar, administrar y supervisar la actualizacién de la informacién que se encuentra en el
Sistema de Estadistica e Informacién de la Nifiez y Adolescencia en el Estado, a través de
la solicitud y sistematizacion de la informacién de las diferentes dependencias de gobierno.
Generar los sistemas de informacién que requiera la Secretaria Ejecutiva, para el monitoreo
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Qenerando
Bienestar

del cumplimiento de los derechos de la nifiez y adolescencia.

» Capacitar por medio de talleres, foros, conferencias y jornadas a las autoridades estatales,
municipales y a nifias, nifios y adolescentes en relacion al enfoque de derechos.
* Integrar y mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos del

departamento a su cargo, asi como verificar su correcta aplicacion.

* Supervisar los contenidos de las lineas de trabajo, oficios, publicaciones impresas, difusion
en diversos medios, capacitaciones y manuales generados en el departamento, y
* La que sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

* No aplica

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
4 0 4
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de g g
trabajo Con el objeto de Frecuencia
Titular de la| Establecer la| Eventual Periodica Permanente
Secretaria Ejecutiva. | coordinaciéon para la
sl . 4 planeacioén,
epartamento e| ai : 5
Co;unicac" Social b i ‘ A
3 ndnacion evaluacion de las
2 y Difusién. acciones de los
B .
® | Departamento Planes Estratégico y
Juridico y Sistemas Anual ) d.e . la
Municipales Secretaria Ejecutiva.
Secretarias de la|Establecer la| Eventual Periédica Permanente
Administracién articulaciéon de
m | Publica Federal, | acciones para el
% Organos analisis, ejecucion y
S |Descentralizados  y|valuacién de las
@ | Organismos politicas publicas en
Internacionales. el cumplimiento de X
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Sistema Local ¢e Proteccién Integral

de 105 Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes Generando
Bienestar
Asociaciones civiles. |los derechos de la
o nifez y

académicas de
distintos niveles.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Antropologia Social, Intervencién Educativa, Politicas Publicas, Ciencias Sociales,
Economia, Relaciones Publicas, Administracion Publica o Relaciones Internacionales.

Conocimientos generales

Derechos humanos, desarrollo bio-psico-social de la nifiez y adolescencia, derechos de nifias,
nifios y adolescentes, enfoque de género, disefio, implementacién y evaluacién de politicas
publicas, interculturalidad, gestion y planeacién estratégica y relaciones publicas.

Conocimientos especificos

Procesos o técnicas de investigacion para la realizacion de diagnésticos, analisis y sistematizacion
de informacién.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Superior o Medio en la Admisnitracién
Federal, Estatal o Municipal y/o gestién, disefio,
desarrollo, acompafamiento y evaluaciéon de
Politicas Publicas y/o proyectos, intervenciéon con
nifas, nifos y adolescentes y personas adultas.

2 anos
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Sistema Local de Proteccion Integral
de ios Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes Generando

Bienestar

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca

Fecha de elaboracién: Agosto de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: ‘Jefe. _del Departamento de Juridico y Sistemas
Municipales

Superior inmediato: Secretario Ejecutivo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion
) Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Area de adscripcion: Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio — Confianza

1. Objetivo General:

Despachar, desahogar y solucionar situaciones relacionadas con el desarrollo y ejecucion de
acciones para el funcionamiento del area Juridica y de Sistemas Municipales de Proteccion
Integral y de aquellas que, por su propia naturaleza le confiera a la Secretaria Ejecutiva.

2. Funciones especificas:

« Proponer, organizar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de la Secretaria Ejecutiva,
en las acciones de su competencia.

» Apoyar y asesorar juridicamente a la Secretaria Ejecutiva y a las areas administrativas en
los asuntos de su competencia.

* Representar ante cualquier autoridad a la Secretaria Ejecutiva y al personal de sus diversas
areas en los casos que requieran asistencia juridica, ya sea en el ambito local o federal, en
los que sea parte como demandado, demandante o tercero perjudicado.

 Elaborar, revisar y supervisar los contratos y convenios en los que sea parte la Secretaria
Ejecutiva.

» Expedir copias certificadas de cualquier documento que obre en el archivo de la Secretaria
Ejecutiva y sea requerido por las autoridades competentes.

» Proporcionar seguimiento puntual a todo asunto relacionado con la nifiez y adolescencia
por encomienda de la Secretaria Ejecutiva ante autoridades federales, estatales y
municipales e instituciones privadas

e Generar actas administrativas por faltas o incidencias laborales en coordinaciéon con las
areas administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

» Elaborar para firma del Secretario Ejecutivo los nombramiento e los miembros que integran
el Sistema Local de Proteccion.

» FElaborar y conservar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema
Local de Proteccién.

» Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Sistema Local de Proteccion e
informar a la Secretaria Ejecutiva.

» Elaborar y mantener actualizado un archivo de marcos normativos en materia de derechos
de nifias, niflos y adolescentes.
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Sistema Local de Proteccnén Integrol
de 103 Derechos ¢e Nifias, Nifios y Adolescentes Gener ando

Sienestar

* Coordinar acciones con las areas juridicas de las instituciones con incidencia en el tema, en
la elaboracién de propuestas de iniciativas de leyes en materia de derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

* Capacitar a las autoridades municipales sobre la instalacién y funcionamiento de los
Sistemas Municipales de Proteccién a través de talleres y dar seguimiento con visitas
programadas y/o medios alternos como llamadas telefénicas o correos electronicos.

* Atender y brindar cauce legal a los casos de amenaza o violacién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes que sean presentados ante la Secretaria Ejecutiva.

* Integrar y mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos del
departamento a su cargo, asi como verificar su correcta aplicacion.

» Supervisar los contenidos de las lineas de trabajo, oficios, publicaciones impresas, difusion
en diversos medios, capacitaciones y manuales generados en el departamento.

* Ejercer la titularidad de la Unidad de Transparencia para la aplicacion de la normatividad en
la materia, y

* Las que sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo Decisional:

* No aplica

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
5 0 5
5. Relaciones Interinstitucionales
:,:g:}g PRI Con el objeto de Frecuencia
Titular de la | Establecer la coordinacion| Eventual Periddica | Permanente
Secretaria Ejecutiva. |para la planeacién, X
ejecucion y evaluaciéon de
3 | Departamento de(las acciones de los Planes
2 | Politicas Publicas. Estratégico y Anual de la
] Secretaria Ejecutiva
Departamento de
Comunicacién Social
y Difusion.
" Secretarias y Organos | Entablar  alianzas  para| Eventual Periédica | Permanente
% |Descentralizados de | implementar acciones
g Ia'AQministracién estratégicas
7] (Pbt:ggﬁi:ederal, interinstitucionales e
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de tos Derechos ce Nifias, Nifios y Adolescentes Generando

Bienestar

Descentralizados. intersectoriales que
promuevan, garanticen,
Representantes  del| protejan y coadyuven al X

Congreso del Estado. cumplimiento de los

Representantes de los derechos de nifios, nifias y
6rganos adOIescenteS.

especializados del
Poder Judicial.

Representantes de
Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Autoridades e
integrantes de los
Sistemas Municipales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Derechos Humanos, dominio en Derecho Internacional, Nacional y Local en materia de nifias,
ninos y adolescentes, administracion publica, materia legislativa, convenios y contratos,
procedimientos familiares, civiles, penales, justicia para adolescentes, laborales o administrativos.

Conocimientos especificos

Habilidad para resolver conflictos, trabajo en equipo, liderazgo, relaciones humanas, actitud de
servicio, capacidad de analisis, solucion de problemas, comunicaciéon, toma de decisiones,
| negociacion y planeacion estratégica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando Superior o Medio en la Admisnitracion
Federal, Estatal o Municipal y/o proyectos de 2 afios

caracter publico, social o privado en materia legal
y en defensa de nifias, nifios y adolescentes.
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Sistema Local e Proteccién Integral
de 1os Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes Generando

Bienestar
Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Qaxaca '

Fecha de elaboracién: Agosto de 2016

Fecha de actualizacién: No aplica

Bosto: Jgefe ‘c?el Departamento de Comunicacién Social y
Difusién

Superior inmediato: Secretario Ejecutivo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y

Area de adscripcion: Adolescentes del Estado de Oaxaca.
Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio — Confianza
1. Objetivo General:

Implementar los mecanismos de comunicacién que promuevan en todos los ambitos de la
sociedad una cultura de conocimientos y respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

2.

Funciones especificas:

Organizar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de la Secretaria Ejecutiva, en las
acciones de su competencia.

Implementar estrategias de comunicacién masiva para promover y difundir los derechos de
nifias, nifios y adolescentes en los 570 municipios del Estado.

Determinar, generar y desarrollar estrategias de comunicacién en la promocion y difusién
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el estado de Oaxaca, priorizando la
diversidad lingiistica, equidad de género e interculturalidad.

Coadyuvar con el Sistema Nacional de Proteccién y los Sistemas Municipales de proteccién
para generar una estrategia de comunicacién homologada entre los municipios, en el
estado y el pais que ayude a una promocién y difusién efectiva de los derechos de la nifiez
y adolescencia.

Propiciar la participacién de nifias, nifios y adolescentes en la promocién y difusién de sus
derechos a través de medios de comunicacién masiva.

Generar convenios de colaboracién con instancias gubernamentales, sector privado y
sector social para coadyuvar en la promocién y difusién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, siempre desde un enfoque de derechos, género e interculturalidad.
Desarrollar estrategias de comunicacion para promover y difundir informacion relacionada
con el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes asi como actividades que
realiza la Secretaria Ejecutiva.

Realizar un monitoreo de medios dando seguimiento al tema de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Realizar el manejo de la pagina web institucional.

Producir la imagen gréfica institucional de la Secretaria Ejecutiva del SIDNNA, asi como la
de cualquier proyecto, programa o material impreso o audio visual.

Proponer los convenios a realizar con medios de comunicacién, universidades,
organizaciones de la sociedad civil, necesarios para lograr acuerdos de colaboracion o
coproduccion de programas, proyectos, o materiales de promocién y difusion.
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Sistema Local ¢ Proteccién Integral
de los Derechos <e Nifias, Nifios y Adolescentes Generando

Bienestar

* Capacitar y asesorar sobre el enfoque de derechos, género e interculturalidad a las
instituciones y medios de comunicacién masiva locales, que generen programas y
proyectos de comunicacién en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

* Generar materiales impresos, radiofénicos, audio-visuales, electrénicos o multimedia sobre
los derechos de nifias, nifios y adolescentes con enfoque de derechos, género e
interculturalidad.

* Establecer vinculacién con instituciones académicas para obtener y dar continuidad al
servicio social por parte de estudiantes.

* Integrar y mantener actualizados los manuales de organizacién y procedimientos del
departamento a su cargo, asi como verificar su correcta aplicacion.

* Supervisar los contenidos de las lineas de trabajo, oficios, publicaciones impresas, difusién
en diversos medios, capacitaciones y manuales generados en el departamento, y

* La que sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que confiera su
superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

3. Campo Decisional:

* No aplica

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

2 0 2

5. Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de Frecuencia
Titular de la|Realizar  actividades y| Eventual Periddica | Permanente
Secretaria Ejecutiva. |eventos propios del
departamento donde se
Departamento requiere la participacion de
Juridico y Sistemas |todas y todos.
— | Municipales.
% Realizar eventos y X
é Departamento de | actividades propias de la
® | Politicas Publicas. Secretaria Ejecutiva.
Toma de decisiones
relacionadas con las
actividades de la Secretaria
Ejecutiva.
m | Coordinacién General | Pautar en los medios de Eventual Periddica | Permanente
& |de Comunicacién | comunicacién  manejados
3 |Social del Gobierno | por esta area de gobierno,
w
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Sistema Local ¢ Proteccién Integral
de los Derechos <e Nifias, Nifios y Adolescentes Generando

Bienestar

del Estado. los materiales de campanas
sociales.
Instituciones que | Crear estrategias y trabajos
participan dentro del | interinstitucionales e
Sistema Local de|intersectoriales con el X
Proteccién Integral. objetivo de lograr una

eficiente  promocién vy
Organizaciones de la|difusién de los derechos de

sociedad civil. niias, nifos y adolescentes.
Comunicadores o
periodistas de

diferentes medios de
comunicacién masiva
locales, nacionales e
internacionales.

Instituciones
académicas de
distintos niveles.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Comunicacion Social, Mercadotecnia o Periodismo.

Conocimientos generales

Planeacién y desarrollo de proyectos de comunicacion, desarrollo de revistas o periddicos,
géneros periodisticos, produccién radiofénica y televisiva, planeacion y logistica, redaccién de
contenidos y manejo de redes sociales.

Conocimientos especificos

Desarrollo de campafias sociales y/o comerciales, produccidn radiofénica y televisiva con
perspectiva de derechos humanos, género e interculturalidad, redaccion de boletines, manejo de
contenidos para web y redes sociales, elaboracién de manuales, disefio y desarrollo de medios
impresos. Programas computacionales de edicion de video, audio e imagen, capacidad de
liderazgo, toma de decisiones y manejo de personal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

En areas de comunicacion social, mercadotecnia, 2 afios

administracién, desarrollo humano y derechos
humanos.
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Sistema Local <e Proteccién Integral
de tos Derechos ¢e Nifias, Nifios v Adolescentes

IX. DIRECTORIO

C. Maria Cristina Salazar Acevedo

Secretaria Ejecutiva

Av. San Felipe del Agua Nim. 836

Col. San Felipe del Agua, Oaxaca de Juarez, Qax.
C.P. 68020

Teléfono(s): 01-951-52-0-11-46

Correo Electrénico: particular.cednna@gmail.com

Lic. Dante Jiménez Calvo

Jefe del Departamento de Politicas Publicas

Av. San Felipe del Agua Nim. 836

Col. San Felipe del Agua, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68020 ,

Teléfono(s): 01-951-52-0-11-46

Correo Electrénico: politicaspublicascednna@gmail.com

Lic. Carlos Javier Ramirez Martinez

Jefe del Departamento Juridico y Sistemas Municipales
Av. San Felipe del Agua Num. 836

Col. San Felipe del Agua, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68020

Teléfono(s): 01-951-52-0-11-46

Correo Electrénico: juridico.sidnna@gmail.com

Lic. Lucero Serrano Mojica

Jefa del Departamento de Comunicacién Social y Difusién
Av. San Felipe del Agua Num. 836

Col. San Felipe del Agua, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 68020

Teléfono(s): 01-951-52-0-11-46

Correo Electrénico: comunicacioncednna@gmail.com
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de los Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes Generando

Bienestar

X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
LOCAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA, apegarse a lo establecido en el Manual, lo que
permitird el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier
modificaciébn a este documento sin autorizacién correspondiente constituye responsabilidad
administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de la “Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca”.
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Xl. FOJA DE FIRMAS

AR

Generando
Bienestar

Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca

ORGANO DESCONCENTRADO
Vo.Bo.
Emitié
C. Maria Cristina/Salazar Acevedo Ing. Carlgs Santiago Carrasco
Secretaria Ejecutiva Secretario General de Gobierno

Validé

AN

LIC. ALBERTO VARGAS VARELA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

N

Area responsable de elaboracion:

Numero de Revisién: Ejemplares Impresos:

3 1
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