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Nota metodologica

La Evaluacidn Institucional (Encuesta Institucional) tiene por objeto conocer la percepcién del personal operativo de las
Instituciones de Seguridad Publica de las entidades federativas de manera aleatoria, respecto de temas relacionados
con su capacitacion, evaluacidn y equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan sus
actividades, aspectos asociados con la aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto del Fondo de
Aportaciones para la SeguridadPublica(FASP).

Particularmente, laencuesta considera los siguientes temas:

4 Perfil del personal operativo
4 Aspectos socioecondmicos
4 Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de seguridad publica:

= Profesionalizacion
=  Capacitacién

=  Evaluacién policial
=  Equipamiento

= Usodetecnologia

= |nfraestructura

4 Condiciones laborales y funciones policiales
v Habitos en eltrabajo
v Problemas eneltrabajo

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Nota metodologica

) . . S
De acuerdo con los datos registrados durante el levantamiento de la muestra, no se observaron aspectos que impidieran el
levantamiento ni la realizacion del estudio en lostiemposestipulados.
Se realizd la planeacion y calendarizacion del trabajo de campo, asi como el levantamiento de las encuestas en las dependencias objeto
de estudio, con el apoyo de las unidades responsables y el departamento de Vinculacion y Seguimiento del SESESP del Estado de
Oaxaca, contribuyendo de manera importante para que el estudio se realizara en los tiemposprogramados.
Fue impartida una capacitacién dirigida al equipo de campo con el fin de garantizar la calidad del estudio. La seleccidn de los
elementos fue al aleatoria y coinciden tal, garantizando que el equipo de investigacion, no incidiera en la seleccidn de la muestra. La
aplicaciéndelaencuestafuepresencial.
Posterior al levantamiento de campo, se realizaron diversas acciones de revision vy
validacidn de la muestra, para garantizar la calidad de la informacién recabada. En el proceso de captura se procesaron los datos en
la base de SPSS, misma que no registrocontratiempos.

[ J

En cuanto al reporte grafico de resultados, se llevd a cabo en tiempo y forma, asi mismo, seprocedid a realizar una revision de consistencia
de los datos, en la cual se retroalimentaron

algunos puntos, de manera que el documento fuera consistente con la base de datos deSPSS.

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Nota metodoldgica

Descripcion de la técnica y método utilizado para el levantamiento del cuestionario

Poblacidn sujeta a estudio:

Requisitos de la muestra:

Aplicacion:

Alcance del estudio:
Levantamiento:
Método de seleccion de la muestra:

Técnica de recoleccion empleada:
Tamafio muestral:

Método de estimacion de resultados y
estimacion de medidas de precision:

Procesamiento de datos:

Elementos policiales (hombres y mujeres) pertenecientes a las instituciones de seguridad publica;Policia estatal,
Agencia Estatal deInvestigacionesy Custodios del Sistema Penitenciario.

Ser elemento operativo de seguridad publica, investigacion del sistema de procuracion de justicia del Estado de
Oaxaca y custodia penitenciaria de acuerdo con la siguiente cuota muestral:

Policia estatal: 463, Policia Ministerial:155 y Custodios:62

La encuesta fue aplicada en las instalaciones de las corporaciones sujetas a estudio en 3 sedes: Cuartel de la
Policia Estatal (Carretera Federal 175, Km 9.5); Agencia Estatal de Investigaciones (San Antonio de la Cal); y el
Centro Penitenciario de “Tanivet”

Estado de Oaxaca.

14de noviembreal30dediciembrede2022.

Muestreo empleado el cual fue aleatorio simple de las poblaciones finitas y muestreo estratificado. El calculo de
las muestras a nivel estatal fue realizado por el SESNSP

Entrevista grupal, aplicada con la guia y supervisién de un equipo de encuestador

680 encuestas efectivas, conforme a la muestra minima requerida por los lineamientos Generales de Evaluacion
del FASP 2022.

Los resultados presentados en el estudio son los porcentajes y promedios. Se respetd la estructura original del
cuestionario remitido en los Lineamientos Generales de Evaluacién SESNSP, asi como la base de datos
proporcionada.

La captura y procesamiento de los cuestionarios se realizé en el programa SPSS, asi como el calculo de las
medidas de precision estadistica y los resultados muestrales con sus respectivas graficas.

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Principales resultados muestrales y

estimaciones

Conforme conlos Lineamientos Generales de Evaluacion 2022, seincorporanmedidas de precision estadistica y desagregaciones que han sido consideradas en el disefio
de la encuesta que alcanzan generalmente niveles adecuados de precision para los resultados muestrales abarcando todas las preguntas del cuestionario.

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

1.- FUNCION ¢ Cuél es la funcién que desempefa
actualmente?

N Vélido
Perdidos

Porcentaje

680

60

40

20

1.- FUNCION ¢ Cual es la funcion que desempefia actualmente?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido De prevencion, reaccion o de investigacion en la 463 68,1 68,1 68,1

Institucion Policial (Policia Estatal)

De investigacion en la Procuraduria General o 155 22,8 22,8 90,9

Fiscalia (Policia Ministerial o equivalente)

De vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario 62 9,1 9,1 100,0

(Custodio)

Total 680 100,0 100,0

1.- FUNCION ¢Cual es la funcién gue desempeifia actualmente?
Recuadro de texto

Recuadro de texto

De vigilancia o custodia del

Sistema Penitenciario
(Custodio)

De prevencion, reacciéon o de
investigacion en la Instituciéon Procuraduria General o Fiscalia

De investigacion en la

Policial (Policia Estatal) (Policia Ministerial o

equivalente)

1.- FUNCION ¢ Cual es la funcién que desempeiia actualmente?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

2.- SEXO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Masculino 580 85,3 85,3 85,3
2.- SEXO Femenino 100 14,7 14,7 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0
.- SEXO
Recuadro de texto
100

Porcentaje

Masculino Femenino

2.- SEXO

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

3.- EDAD
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido De 18 a 23 afios 1 1 1 1
De 24 a 29 afios 185 27,2 27,2 27,4
3.- EDAD De 30 a 35 afios 113 16,6 16,6 44,0
N Valido 680 De 36 a 41 afios 75 11,0 11,0 55,0
Perdidos 0 De 42 a 47 afios 139 20,4 20,4 754
De 48 a 53 afios 64 9,4 9,4 84,9
De 54 a 60 afios 74 10,9 10,9 95,7
Mayor a 60 afios 29 4,3 4,3 100,0

Total 680 100,0 100,0

3.- EDAD

30

20

Porcentaje

8a23De24a29De30a35De 36 a41De42a47 De 48 a 53 De 54 a 60 Mayor a 60
afios afios afios afos afos afos afios afios

3.-EDAD

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

4.- SITUACION PERSONAL

N

Valido
Perdidos

Porcentaje

60

40

20

4.- SITUACION PERSONAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Casado (a) 415 61,0 61,0 61,0
680 Divorciado (a) 13 1,9 1,9 62,9
0 Unién libre 173 254 254 88,4
Soltero (a) 79 11,6 11,6 100,0
Total 680 100,0 100,0

4.- SITUACION PERSONAL

-25,44%

Divorciado (a) Union libre Soltero (a)

4.- SITUACION PERSONAL

Casado (a)

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Primaria 1 A1 A1 a1
Secundaria 57 8,4 8,4 8,5
. . Carrera Técnica con Secundaria Terminada 5 7 7 9,3
5- ESCOLARDAP (Uttimo grado de estudios) Preparatoria o bachillerato 473 69,6 69,6 78,8
bt Vél'df) Ge0 Carrera Técnica con Preparatoria Terminada 61 9,0 9,0 87,8
Reidides g Licenciatura o Profesional 73 10,7 10,7 98,5
Maestria o Doctorado 10 15 15 100,0
Total 680 100,0 100,0

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

60

40

Porcentaje

20

0
Primaria  Secundaria Carrera Preparatoria Carrera Licenciatura Maestria o
Técnica con o Técnica con o Doctorado
Secundaria bachillerato Preparatoria Profesional
Terminada Terminada

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuéntas personas tiene bajo su mando o
responsabilidad?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuéantas personas tiene bajo su valido Delas 185 272 272 27.2
mando o responsabilidad? e m i a '1 '1 27'4
N \P’é";’% 682 De 11 a 30 1 1 1 275
eraidos Ninguna 493 725 725 100,0
Total 680 100,0 100,0
6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?
80
60
2
S
c
o
O 40
g -72,50%
20
0 0,15% 0,15%
Det1ab De6a 10 De1Ta 30 Ninguna

6.- EN SU TRABAJO ;Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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institucion?

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Menos de 2 afios 13 1,9 1,9 1,9
. De 2 a 5 afios 144 21,2 21,2 23,1
7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuénto tiempo tiene trabajando en De 6 a 10 afios 140 20,6 20,6 437
su actual institucion? De 11 a 15 afios 77 11,3 11,3 55,0
N Vélida 680 De 16 a 20 afios 70 103 103 65,3
Perdidos 0 De 21 a 25 afios 155 228 228 88,1
De 26 a 30 afios 67 9,9 9,9 97,9
Mas de 30 afios 14 2,1 2,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

25

20

Porcentaje

7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

I

Menosde De2a5 De6a10 De 11 a 15 De 16 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 Mas de 30
2 anos anos afos afos afos anos afos afos

7.- ANTIGUEDAD ¢Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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ASPECTOS SOCIECONOMICOS

8.- INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
8.- INGRESOS ¢ A cuanto asciende su sueldo mensual Valido D2 T e 24 2 2 23
b.ruto? ¢ De $ 4,801 a $8,000 pesos 406 59,7 59,7 63,2
N valido 680 De $ 8,001 a $11,200 pesos 228 335 33,5 96,8
Perdidos 0 De $ 11,201 a $16,000 pesos 22 3,2 3,2 100,0
Total 680 100,0 100,0
8.- INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?
60
50
40
2
S
3
g =
[«
o
20
I
10 I

De $1,600 a $4,800 De $ 4,801 a $8,000 De $ 8,001 a $11,200 De $ 11,201 a $16,000
pesos pesos pesos pesos

8.- INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




EEEE-E’QH SSECER§T§R$AEO EJECUTIVO DEL
Y | sisrena ssranal ox ssaumioio posuica INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

ASPECTOS SOCIECONOMICOS

9.- DEPENDIENTES ¢ Cuéntas personas dependen de ese ingreso
(incluyéndose)?

9.- DEPENDIENTES ¢ Cuéntas personas dependen de Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
ese ingreso (incluyéndose)? Valido Delaz2 309 454 454 454
N valido 680 De3a4 262 38,5 38,5 84,0
Eerns 0 De5a6 109 16,0 16,0 100,0
Total 680 100,0 100,0

9.- DEPENDIENTES ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

50

40

30

&

Porcentaje

De1a?z2 De3a4 De5a6

9.- DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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ASPECTOS SOCIECONOMICOS

10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial,
financiera o servicios profesionales?

10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos

por actividad comercial, financiera o servicios Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

profesionales? Valido Si 5 7 7 7

N Valido 680 No (pasar a la pregunta 11) 675 99,3 99,3 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios
profesionales?

100

80

60

99,26%
99.26%

Porcentaje

40

20

0,74%
i No (pasar a la pregunta 11)

10.- INGRESO ADICIONAL ¢ Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o
servicios profesionales?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




SECRETARIADO EJECUTIVO DEL .
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ASPECTOS SOCIECONOMICOS

10.1.- ¢ A cuanto asciende su ingreso adicional?

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Menos de $1,000 pesos 2 3 40,0 40,0
. De $1,000 a $3,000 pesos 1 A1 20,0 60,0
Estadisticos
10.1.- (A cuanto asciende su ingreso adicional? De $3,001 a $5,000 pesos 2 3 40,0 100,0
Loe ; 9 ' Total 5 7 100,0
N Valido 5
Relpidos 575 Perdidos Sistema 675 99,3
Total 680 100,0

10.1.- ¢ A cuanto asciende su ingreso adicional?

Porcentaje

Menos de $1,000 pesos De $1,000 a $3,000 pesos De $3,001 a $5,000 pesos

10.1.- ¢ A cuanto asciende su ingreso adicional?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROFESIONALIZACION

11.- ¢Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
11.- ¢Su Institucién cuenta con Servicio Profesional de Valido Si 608 89,4 89,4 894
Carrera? No (pasar a la pregunta 12) 48 71 71 96,5
N Valido 680 No sabe (pasar a la pregunta 12) 24 3,5 3,5 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

11.- ¢ Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

100

80

60

Porcentaje

40

20

0
Si No (pasar a la pregunta 12) No sabe (pa1s§a)r a la pregunta

11.- ¢ Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROFESIONALIZACION

11.1.- ¢, Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el
puesto que actualmente ocupa?

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Si 511 75,1 84,0 84,0
11.1.- ¢ Conoce las funciones y requisitos que debe No 97 14,3 16,0 100,0
cubrir para el puesto que actualmente ocupa? Total 608 89.4 100,0
N Valido 608 ' '
Perdidos 72 Perdidos Sistema 72 10,6
Total 680 100,0

11.1.- ¢ Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

11.1.- ¢ Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el puesto que actualmente ocupa?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROFESIONALIZACION

11.2.- ¢, Su institucidén emite convocatoria publicay abierta para
ocupar las plazas vacantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
. Valido Si 250 36,8 41,1 41,1
Bstadisticos No 253 372 416 82,7
11.2.- ¢ Su institucién emite convocatoria publica y No sabe 105 154 173 100.0
. > ) i ;|
abierta para ocup’a.r las plazas vacantes? Total 608 89.4 100,0
N Valido 608
Perdidos 72 Perdidos Sistema 72 10,6
Total 680 100,0

11.2.- ¢ Su institucion emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas vacantes?

50

40

30

Porcentaje

20

H

Si No No sabe

11.2.- ; Su institucién emite convocatoria publica y abierta para ocupar las plazas vacantes?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Estadisticos

11.3.- ¢ Cuenta con un plan individual de carrera

aprobado por su institucién?
N Valido
Perdidos

Porcentaje

60

40

20

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

11.3.- ¢, Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su
institucion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 93 13,7 15,3 15,3
No 413 60,7 67,9 83,2
No sabe 102 15,0 16,8 100,0
Total 608 89,4 100,0
Perdidos Sistema 72 10,6
Total 680 100,0

11.3.- ¢ Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucion?

Si No No sabe

11.3.- { Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su institucién?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROFESIONALIZACION

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a través de concursos
de seleccion publicos y abiertos?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 130 19,1 214 21,4
Estadisticos No 269 39,6 44,2 65,6
11.4.- ¢ La promocién o ascensos se realizan a través No sabe 209 30,7 34,4 100,0
de concursos de seleccién plblicos y abiertos? Total 608 89.4 100.0
N Valido 608
Perdidos 72 Perdidos Sistema 72 10,6
Total 680 100,0

11.4.- ;La promocidén o ascensos se realizan a través de concursos de seleccion publicos y abiertos?

50

40

30

Porcentaje

20

10 21,38%

Si No No sabe

11.4.- ;La promocion o ascensos se realizan a través de concursos de seleccion publicos y
abiertos?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROFESIONALIZACION

11.5.- ¢ Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de
Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones
disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de
Rectificacion?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
11.5.- ¢ Sabia que, como integrante del Servicio Valido Si 81 11,9 13,3 13,3
Profesional de Carrera, tiene derecho a que se revisen No 527 775 86,7 100,0
las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra Total 608 89,4 100,0
mediante el Recurso de Rectificacion?
N Valido 608 Perdidos Sistema 72 10,6
Perdidos 72
Total 680 100,0

11.5.- ; Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a que se revisen las
resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de Rectificacion?

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

11.5.- ¢ Sabia que, como integrante del Servicio Profesional de Carrera, tiene derecho a que se
revisen las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de Rectificacion?
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SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

Estadisticos
12.- ¢ Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica?
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

12.- ¢ Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad

Publica?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 619 91,0 91,0 91,0
No (pasar a la pregunta 13) 48 7,1 7,1 98,1
No sabe (pasar a la pregunta 13) 13 1,9 1,9 100,0
Total 680 100,0 100,0

12.- ; Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No (pasar a la pregunta 13) No sabe (pasa)r a la pregunta
13

12.- ; Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL .
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

Estadisticos
12.1.- ¢ Cuenta con Clave Unica de Identificacién
Personal (CUIP)?
N Vélido
Perdidos

619
61

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

12.1.- ¢,Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 608 89,4 98,2 98,2
No 11 1,6 18 100,0
Total 619 91,0 100,0
Perdidos Sistema 61 9,0
Total 680 100,0

12.1.- ¢ Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

100
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© 60
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40
20

Si

No

12.1.- ; Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?
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PROFESIONALIZACION
12.2.- ¢ Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Si 589 86,6 95,2 95,2
No 29 4,3 4,7 99,8
Estadisticos No sabe 1 b 2 100,0
12.2.- ¢ Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP) Total 619 91,0 100,0
N Valido 619
FEnES 61 Perdidos Sistema 61 9,0
Total 680 100,0

12.2.- ; Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

100

80
2,
T o0
S
c
]
S
5 95,15%
o
40

20

0 oo
No No sabe

12.2.- ; Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)
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PROFESIONALIZACION

13.1.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.1.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Valido Si 679 99,9 99,9 99,9
cuenta? Aguinaldo No sabe 1 1 o) 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

13.1.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

100
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Porcentaje

40

20

0,15%
Si No sabe

13.1.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo
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E';‘:#J SISTEMAESTATAL DE SECURIDAD PUBLICA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

PROFESIONALIZACION

13.2.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Vacaciones
Estad/sticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.2.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Valido Si 679 99.9 99,9 99,9
cuenta? Vacaciones No sabe 1 .1 olb 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0

13.2.- { Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vacaciones

100

80

60

Porcentaje

40

20

0,15%
Si No sabe

13.2.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vacaciones
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PROFESIONALIZACION

13.3.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de

vida
Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.3.- ¢ Con cuél de las siguientes prestaciones Valido Si 678 99,7 99,7 99,7
cuenta? Seguro de vida No sabe 2 3 3 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0

13.3.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de vida

100
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60

Porcentaje

40

20

0,29%
Si No sabe

13.3.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de vida
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PROFESIONALIZACION

13.4.- ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? ISSSTE,

3 c sld IEStadIS“COS Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

13.4.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Al c

cuenta? ISSSTE, IMSS Vet fllo sabe 672 99’? 99’51’ 1333

N Valido 680 ’ . *
perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.4.- ; Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? ISSSTE, IMSS

100
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40

20

0,15%
Si No sabe

13.4.- ; Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? ISSSTE, IMSS
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PROFESIONALIZACION

13.5.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Dias de

permiso
Estadisti Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

' el stadisticos _ Valido si 612 90,0 90,0 90,0
13.5.- (,Co,n cuél de a_s siguientes prestaciones No 55 8.1 8.1 981
cuenta? Dias de permiso . b a9 18 18 60
N valido 680 0 sabe : : :

. Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

13.5.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Dias de permiso

100
80

2,

T 60

S

c

@

o

5

o

IS 90,00%

40

20

8,09%
. e
Si No No sabe

13.5.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Dias de permiso
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PROFESIONALIZACION

13.6.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo

para el retiro

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Vélido Si 392 57,6 57,6 57,6
13.6.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones No 206 30,3 30,3 87,9
‘f C B i )
cuenta? Fondo para el retiro No sabe 82 121 121 100,0
N VAL 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

13.6.- $ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo para el retiro

Porcentaje

Si No No sabe

13.6.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo para el retiro

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROFESIONALIZACION

13.7.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Licencia
de maternidad/paternidad

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos - .
13.7.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones pelicy E 336 49,4 494 49,4
cuenta? Licencia de maternidad/paternidad No 290 42,6 42,6 92,1
N valido 680 No sabe 54 7,9 7,9 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.7.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Licencia de maternidad/paternidad

Porcentaje

Si No No sabe

13.7.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Licencia de maternidad/paternidad

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

Estadisticos
13.8.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones
cuenta? Servicios médicos dentro de las instalaciones
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.8.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios
medicos dentro de las instalaciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 456 67,1 67,1 67,1
No 202 29,7 29,7 96,8
No sabe 22 32 32 100,0
Total 680 100,0 100,0

13.8.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios médicos dentro de las instalaciones

Porcentaje

No

No sabe

13.8.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios médicos dentro de las

instalaciones

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.9.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos
parala vivienda

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.9.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Valido Si 155 22,8 22,8 22,8
cuenta? Créditos para la vivienda No 482 70,9 70,9 93,7
N Valido 680 No sabe 43 6,3 6,3 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0
13.9.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos para la vivienda
80
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S
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Si No No sabe

13.9.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos para la vivienda
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PROFESIONALIZACION

13.10.- ¢, Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo
para gastos funerarios

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
13.10.- ¢ Con cuél de las siguientes prestaciones Valido Si 394 57,9 57,9 57,9
cuenta? Apoyo para gastos funerarios No 199 29,3 29,3 87,2
N Valido 680 No sabe 87 128 12,8 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.10.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para gastos funerarios
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Porcentaje

20

Si No No sabe

13.10.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para gastos funerarios
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PROFESIONALIZACION

13.11.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Comedor dentro de las instalaciones

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Si 527 77,5 77,5 77,5
13.11.- (Con cudl de las siguientes prestaciones No 141 20,7 20,7 98,2
ta? tro de las instalaci ' ' '
;uen a’ Comed\c/a;;l;: ro de las instalaciones - N sl 12 1,8 18 100,0
I
N Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

13.11.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Comedor dentro de las instalaciones

Porcentaje

20

Si No No sabe

13.11.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Comedor dentro de las instalaciones
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SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.12.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Areas

deportivas
Estadisticos _ : Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.12.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Valido Si 395 58,1 58,1 58,1
cuenta? Areas deportivas No 284 418 41,8 99,9
N Valido 680 No sabe 1 1 1 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0
13.12.- 4 Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Areas deportivas
2
8
c
3
= 58,09%
5 58.09% |
o
I
I 0,15%
Si No No sabe

13.12.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Areas deportivas

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




o

N

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ﬁgu
\CE

PROFESIONALIZACION

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.13.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vales de

despensa
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Si 87 12,8 12,8 12,8
13.13.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones No 589 86,6 86,6 99,4
cuenta? Vales de despensa No sabe 4 6 .6 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0
13.13.- { Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vales de despensa
100
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0 0,59%
Si No No sabe

13.13.- {Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vales de despensa
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PROFESIONALIZACION

13.14.- ;Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Becas
para sus hijos

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.14.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Vellite £l 110 16,2 16,2 16,2
cuenta? Becas para sus hijos No 555 81,6 81,6 97,8
N Valido 680 No sabe 15 2,2 2,2 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.14.- ; Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Becas para sus hijos

80
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Porcentaje

40

20

Si No No sabe

13.14.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Becas para sus hijos
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PROFESIONALIZACION

13.15.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Servicios psicolégicos

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos valido si 340 50,0 50,0 50,0
13.15.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones No 310 456 45,6 95,6
o) L. - ) ' ' u
cuenta? Servwlos’ I[.);u:ologmos N sl 30 44 4.4 100,0
X paldo 680 Total 680 1000 1000
Perdidos 0

13.15.- { Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios psicoldgicos
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20

Si No No sabe

I

13.15.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios psicolégicos
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

Estadisticos
13.16.- ¢, Con cudl de las siguientes prestaciones
cuenta? Apoyo educativo
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.16.- ¢, Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo

educativo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 139 20,4 20,4 20,4
No 498 73,2 73,2 93,7
No sabe 43 6,3 6,3 100,0
Total 680 100,0 100,0

13.16.- § Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo educativo

80

Porcentaje

Si

No No sabe

13.16.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo educativo

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

Estadisticos

13.17.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones

cuenta? Apoyo para la vivienda
N Valido
Perdidos

100

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.17.- ¢, Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo

parala vivienda

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 22 3,2 3,2 3,2
No 615 90,4 90,4 93,7
680 No sabe 43 6,3 6,3 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

13.17.- ; Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para la vivienda

80
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40

20

Si No No sabe

13.17.- ;. Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para la vivienda

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROFESIONALIZACION

13.18.- ¢, Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo
econOmico para viudas

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.18.- ¢ Con cuél de las siguientes prestaciones Valido Si 75 11,0 11,0 11,0
cuenta? Apoyo econémico para viudas No 526 774 774 88,4
N Valido 680 No sabe 79 11,6 11,6 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.18.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo econémico para viudas
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20

Si No No sabe

13.18.- ;. Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo econémico para viudas
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PROFESIONALIZACION

13.19.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro
de gastos médicos mayores

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos AT c
13.19.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones VElE St a4 > > o
19.- ¢
cuenta? Seguro de gastos médicos mayores D 584 85,9 85,9 924
N valido 680 No sabe 52 7,6 7,6 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.19.- ; Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de gastos médicos mayores

80

60

Porcentaje

40

20

0
Si No No sabe

13.19.- ; Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de gastos médicos mayores
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13.20.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ahorro

solidario
Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
13.20.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Vélido Si 121 17,8 17,8 17,8
cuenta? Ahorro solidario No 508 74,7 74,7 92,5
N Valido 680 No sabe 51 75 75 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.20.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ahorro solidario
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Porcentaje

20

Si No No sabe

13.20.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ahorro solidario
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

Estadisticos
13.21.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones
cuenta? Guarderia
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.21.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

Guarderia
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 142 20,9 20,9 20,9
No 501 73,7 73,7 94,6
No sabe 37 54 54 100,0
Total 680 100,0 100,0

13.21.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Guarderia

80

Porcentaje

Si

No No sabe

13.21.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Guarderia

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




N

A=

ra
o 1)

1]

7))

A

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROFESIONALIZACION

Estadisticos
13.22.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones
cuenta? Créditos automotrices
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.22.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos

automotrices

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 44 6,5 6,5 6,5
No 598 87,9 87,9 94,4
No sabe 38 56 56 100,0
Total 680 100,0 100,0

13.22.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos automotrices
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No No sabe

13.22.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos automotrices
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PROFESIONALIZACION

13.23.- ¢, Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ayuda

para transporte
Estadisticos . : Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.23.- ¢, Con cuél de las siguientes prestaciones pelicy e 228 335 335 33,5
cuenta? Ayuda para transporte No 413 60,7 60,7 94,3
N Valido 680 No sabe 39 5.7 5,7 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.23.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ayuda para transporte

60

40

Porcentaje

20

Si No No sabe

13.23.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ayuda para transporte
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PROFESIONALIZACION

13.24.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Seguridad social estatal

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
13.24.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones Valido Si 92 13,5 13,5 13,5
cuenta? Seguridad social estatal No 528 77.6 77.6 91,2
N Valld_o 680 No sabe 60 8,8 8.8 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

13.24.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguridad social estatal

80

60

40

Porcentaje

20

Si No No sabe

13.24.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguridad social estatal
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PROFESIONALIZACION

Estadisticos

13.25.- ¢ Con cudl de las siguientes prestaciones
cuenta? Otras prestaciones

N Valido
Perdidos

80

680

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

13.25.- ¢ Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Otras
prestaciones
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 4 6 6 6
No 525 77,2 77,2 77,8
No sabe 151 22,2 22,2 100,0
Total 680 100,0 100,0

13.25.- ; Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Otras prestaciones

60

40

Porcentaje

20

0,59%

No No sabe

13.25.- ;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Otras prestaciones
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CAPACITACION

14.- Desde su ingreso ala corporacion, ¢ha recibido cursos de capacitacion?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
14.- Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido Valido Si 651 95,7 95,7 95,7
cursos de capacitacion? No (pasar a la pregunta 20) 29 43 43 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

14.- Desde su ingreso a la corporacion, ¢ ha recibido cursos de capacitacion?

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No (pasar a la pregunta 20)

14.- Desde su ingreso a la corporacion, ¢ ha recibido cursos de capacitacion?
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15.1.- ¢ De qué tipo? Formacion inicial

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Si 651 95,7 100,0 100,0
15.1.- ¢ De qué tipo? Formacion inicial Perdidos Sistema 29 43
N Valido 651
Perdidos 29 Total 680 100,0
15.1.- ¢ De qué tipo? Formacion inicial
100

80
2,
T 60
S
g
o 100,00%
[
o
40
20

Si

15.1.- ¢ De qué tipo? Formacion inicial
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CAPACITACION

15.2.- ¢ De qué tipo? Formacién continua

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Si 623 91,6 95,7 95,7

Estadisticos No 27 4,0 41 99,8

15.2.- ¢ De qué tipo? Formacién continua No sabe 1 A 2 100.0

N valido 651 Total 651 95,7 100,0
Perdi 2

greidos 2 Perdidos Sistema 29 4,3
Total 680 100,0

15.2.- ; De qué tipo? Formacion continua

100

80

2
© 60
-~
c
3
s 95,70%
o
40

20

0 0,15%
No No sabe

15.2.- ¢ De qué tipo? Formacién continua
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CAPACITACION

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

16.- ¢ Cuantos cursos de capacitacion harecibido en el ultimo afio?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Ninguno (pasar a la pregunta 20) 165 24,3 25,3 25,3
16.- ¢ Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el Dela3 304 44,7 46,7 72,0
(ltimo afio? De4 a6 74 10,9 11,4 83,4
N Valido 651 De 7 a10 97 14,3 14,9 98,3
Perdidos 29 Mas de 10 11 1,6 1,7 100,0
Total 651 95,7 100,0
Perdidos Sistema 29 4,3
Total 680 100,0

50

16.- ¢ Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo afo?

Porcentaje

Ninguno (pasar a

14,90%
I I

De1a3 De4 a6

la pregunta 20)

De7a10

Mas de 10

16.- ¢ Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo afio?
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CAPACITACION

17.1.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Formacion Inicial

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
17.1.- ¢ Cuéles fueron los temas de los cursos a los que Valido No participé en algin curso con esa tematica 60 8,8 12,3 12,3
asisti6 en el Ultimo afio y la calificacién que le asignaria Regular 162 23,8 33,3 45,7
en términos de utilidad para el desempefio de sus Buena 210 30,9 43,2 88,9
funciones?. Form’a(_:lon Inicial Muy Buena 53 7.8 10,9 99,8
N Va|IdFJ 486 Excelente 1 1 2 100,0
Relpidos e Total 486 715 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.1.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afo y la calificacion que le asignari:
en términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?. Formacion Inicial

50

2,

©

s

c

[}

(3}

S

8 -43,21%

33,33%
12,35% -10,91%
0,21%
No participo en Regular Buena Muy Buena Excelente

algun curso con
esa tematica

17.1.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo ano y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?. Formacion Inicial

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

17.2.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus
funciones?. Competencias Basicas de la Funcion

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
17.2.- ¢ Cuéles fueron los temas de los cursos a los que Valido No participé en algin curso con esa tematica 56 8,2 11,5 115
asisti6 en el Ultimo afio y la calificacion que le asignaria Regular 204 30,0 42,0 53,5
en términos de utilidad para el desempefio de sus Buena 168 24,7 34,6 88,1
funciones?. Competencias Basicas de la Funcién Muy Buena 56 8.2 115 99,6
N VElIEE 486 Excelente 2 3 4 100,0
Perdidos 194 Total 486 715 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.2.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio y la calificacion que le asignari;
en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Competencias Basicas de la Funcion

50

40

30

Porcentaje

I

11,52% I I I 11,52%
0,41%

No particip6 en Regular Buena Muy Buena Excelente
algun curso con
esa tematica

17.2.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeifio de sus funciones?. Competencias Basicas
de la Funcion

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Estadisticos

17.3.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que
asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Taller 1: La funcién de primer respondiente
y la ciencia...
N Valido 486

Perdidos 194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.3.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos alos que asistio en el ultimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus
funciones?. Taller 1: La funcion de primer respondiente y la ciencia...

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No participd en algln curso con esa tematica 112 16,5 23,0 23,0
Regular 130 19,1 26,7 49,8
Buena 178 26,2 36,6 86,4
Muy Buena 65 9,6 13,4 99,8
Excelente 1 A1 2 100,0
Total 486 71,5 100,0

Perdidos Sistema 194 28,5

Total 680 100,0

17.3.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio y la calificacion que le asignari:
en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Taller 1: La funciéon de primer respondiente y la

ciencia...

40

Porcentaje

26,75%

No particip6 en Regular Buena
algun curso con
esa tematica

I

Muy Buena

primer respondiente y la ciencia...

0,21%

Excelente

17.3.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificacién que
le asignaria en términos de utilidad para el desemperio de sus funciones?. Taller 1: La funcién de

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




2N
"Egu SSECER§T§F§A€0 EJECUTIVO DEL
WY | sisremnesiami o secuaioas pusuica INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

CAPACITACION

17.4.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos alos que asistio en el ultimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus
funciones?. Taller 2: La funcion policial y su eficacia en los primeros actos...

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No particip6 en algiin curso con esa tematica 189 27,8 38,9 38,9
17.4.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que Regular & 12,8 17.9 56,8
asistié en el ltimo afio y la calificacién que le asignaria Buena 166 24,4 34,2 90,9
en términos de utilidad para el desempefio de sus Muy Buena 44 6,5 9,1 100,0
funciones?. Taller 2: La funcién policial y su eficacia en Total 486 715 100,0
los primeros actos...
N Valido 486 Perdidos Sistema 194 28,5

Perdidos 194
Total 680 100,0

17.4.- ;Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afno y la calificacion que le asignari:
en términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?. Taller 2: La funcién policial y su eficacia en los
primeros actos...

Porcentaje

No particip6 en algun Regular Buena Muy Buena
curso con esa tematica

17.4.- ; Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo aifo y la calificacion que

le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus funciones?. Taller 2: La funcién
policial y su eficacia en los primeros actos...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

17.5.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos alos que asistio en el ultimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus
funciones?. Taller 3: Investigacion criminal conjunta

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estad/sticos Valido No participd en algln curso con esa tematica 408 60,0 84,0 84,0
17.5.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que Bz v 113 158 99.8
asisti6 en el tltimo afio y la calificacion que le asignaria Muy Buena 1 1 2 100,0
en términos de utilidad para el desempefio de sus Total 486 71,5 100,0
funciones?. Taller 3: Investigacién criminal conjunta
N Valido 486 Perdidos Sistema 194 28,5

Perdidos 194
Total 680 100,0

17.5.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asisti6é en el ultimo afio y la calificacion que le asignari:
en términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?. Taller 3: Investigaciéon criminal conjunta

100

Porcentaje

0,21%
No participé en algun curso con Buena Muy Buena

esa tematica
17.5.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo ano y la calificacion que

le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Taller 3: Investigacion
criminal conjunta

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

17.6.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Taller 4: La actuacion del policia en juicio oral

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
o Valido No participd en algln curso con esa tematica 365 53,7 75,1 75,1
Estadisticos
17.6.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que (R, B c2 5.0 B30
asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria Buena 67 9.9 138 97,7
en términos de utilidad para el desempefio de sus Muy Buena 11 16 2,3 100,0
funciones?. Taller 4: La actuacién del policia en juicio Total 486 71,5 100,0
oral
N Valido 486 Perdidos Sistema 194 28,5
Perdidos 194
Total 680 100,0

17.6.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afo y la calificaciéon que le asignari:
en términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?. Taller 4: La actuacion del policia en juicio oral

80

60

40

Porcentaje

20

No particip6 en algun Regular Buena Muy Buena
curso con esa tematica

17.6.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempeno de sus funciones?. Taller 4: La actuacion del
policia en juicio oral

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

17.7.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Formacion Inicial para Evaluadores de Riesgos Procesales, ...

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
17.7.- ¢ Cuéles fueron los temas de los cursos a los que Valido No participé en alguiin curso con esa tematica 375 55,1 77,2 77,2
asisti6 en el ltimo afio y la calificacion que le asignaria Regular 1 1 2 774
en términos de utilidad para el desempefio de sus Buena 110 16,2 22,6 100,0
funciones?. Formacioén Inicial para Evaluadores de Total 486 71,5 100,0
Riesgos Procesales, ...
N Valido 486 Perdidos Sistema 194 28,5
Perdidos 194
Total 680 100,0

17.7.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificaciéon que le asignari;
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacion Inicial para Evaluadores de Riesgos
Procesales, ...

80

60

40 77,16%

Porcentaje

20

0 0,21%
No particip6 en algun curso con R;egular Buena

esa tematica
17.7.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y la calificaciéon que

le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacion Inicial para
Evaluadores de Riesgos Procesales, ...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Estadisticos

17.8.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que
asistié en el Gltimo afio y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de especializacién para Policia
Procesal en el SIP
N Valido 486

Perdidos 194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.8.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos alos que asistio en el ultimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de especializacion para Policia Procesal en el SIP

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No particip6 en algiin curso con esa tematica 402 59,1 82,7 82,7
Regular 50 7.4 10,3 93,0
Buena 24 3,5 4,9 97,9
Muy Buena 10 1,5 2,1 100,0
Total 486 715 100,0

Perdidos Sistema 194 28,5

Total 680 100,0

17.8.- ¢ Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le asignari;
en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacion para Policia Procesal

100

80

60

Porcentaje

40

20

en el SJP

No particip6 en algun Regular Buena Muy Buena

curso con esa tematica

17.8.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificaciéon que

le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de
especializacion para Policia Procesal en el SJP

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

17.9.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos alos que asistio en el ultimo afio y la
calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus
funciones?. Curso de especializacion para Integrantes de las UPC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido No participé en algln curso con esa tematica 377 55,4 77,6 77,6

17.9.- ¢ Cuéles fueron los temas de los cursos a los que Regular 95 Wil 19,8 o3
asistié en el Gltimo afio y la calificacién que le asignaria Buena 13 19 2,7 100,0
en términos de utilidad para el desempefio de sus Total 486 71,5 100,0
funciones?. Curso de especializacién para Integrantes
de las UPC Perdidos Sistema 194 28,5
N Valido 486

Perdidos 194 Total 680 100,0

17.9.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el tultimo afo y la calificacién que le asignari:
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para Integrantes de
las UPC

80

60

40

Porcentaje

20

No particip6 en algun curso con Regular Buena
esa tematica

17.9.- ; Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afo y la calificacion que
le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion
para Integrantes de las UPC

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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17.10.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y
la calificacion que le asignharia en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucion Penal ...

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

17.10.- ¢ Cules fueron los temas de los cursos a los Valido No participd en algun curso con esa tematica 475 69,9 97,7 97,7
que asistié en el dltimo afio y la calificacion que le Buena 11 1,6 23 100,0
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de Total 486 71,5 100,0
sus funciones?. Curso de actualizacion de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal ... Perdidos Sistema 194 28,5
N Valido 486

Perdidos 194 Total 680 100,0

17.10.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?. Curso de actualizacion de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal ...

100

80

60

Porcentaje

40

20

No particip6 en algun curso con esa tematica Buena
17.10.- s Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo aio y la calificacion

que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de
actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucién Penal ...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

17.11.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos alos que asistié en el Ultimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de especializacion para Operadores del SIJP para...

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado

17.11.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los Valido No participé en alguiin curso con esa tematica 433 63,7 89,1 89,1
que asisti6 en el Gltimo afio y la calificacién que le Buena 53 78 10,9 100,0
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de Total 486 715 100,0
sus funciones?. Curso de especializacion para
Operadores del SIJP para... Perdidos Sistema 194 28,5
N Valido 486

Perdidos 194  Total 680 100,0

Porcentaje

17.11.- ; Cuales fueron los temas de los cursos a los que asisti6 en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de especializacion para
Operadores del SIJP para...

100

No participd en algun curso con esa tematica Buena

17.11.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asisti6 en el ultimo afo y la calificacion
que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de
especializacion para Operadores del SIJP para...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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17.12.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Ultimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de actualizacion para Intervinientes en el SIJP para...

o Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido No participé en algin curso con esa tematica 476 70,0 97,9 97,9
17.12.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los Buena 10 15 21 100,0
que a5|§t|0 en’el qlnmo afo y la calificacién que Ie~ Total 486 715 100,0
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Curso de actualizacién para 5 .
Intervinientes en el SIJP para... Perdidos Sistema 194 28,5
N Valido 486
Total 680 100,0
Perdidos 194

Porcentaje

17.12.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de actualizaciéon para
Intervinientes en el SIJP para...

100

80

60

40

20

06%

IS haor L
e ’a ” e —
No participd en algun curso con esa tematica Buena

17.12.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afo y la calificaciéon
que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso de
actualizaciéon para Intervinientes en el SIJP para...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

Estadisticos
17.13.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los
que asisti6 en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Curso de especializacién para UECS
N Valido 486
Perdidos 194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.13.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Ultimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de especializacion para UECS

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No participé en alguiin curso con esa tematica 486 71,5 100,0 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.13.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?. Curso de especializacion para UECS

100

80

60

Porcentaje

40

20

-1 00,00%

No particip6 en algun curso con esa tematica

17.13.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo aio y la calificacion

que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de
especializacion para UECS

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

17.14.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de especializacion para Facilitador MASC en materia penal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido No participd en algln curso con esa tematica 479 70,4 98,6 98,6

17.14.- ; Cudles fueron los temas de los cursos a los Buena 7 1,0 1,4 100,0
que asisti6 en el dltimo afio y la calificacién que le Total 486 71,5 100,0
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Curso de especializacion para Eamlens SisEme 104 28,5
Facilitador MASC en materia penal
N Valido 486 Total 680 100,0

Perdidos 194

Porcentaje

17.14.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacion para
Facilitador MASC en materia penal

100

80

60

40

20

1,44%
No particip6 en algun curso con esa tematica Buena
17.14.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afio y la calificacion

que le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus funciones?. Curso de
especializacion para Facilitador MASC en materia penal

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Estadisticos

17.15.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los
que asistié en el dltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Curso de especializacién para los
Operadores del SIJP para...
N Valido 486

Perdidos 194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.15.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de especializacion paralos Operadores del SIJP para...

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No participé en alguiin curso con esa tematica 486 71,5 100,0 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.15.- ; Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacion para los

100

80

60

Porcentaje

40

20

Operadores del SIJP para...

No particip6 en algun curso con esa tematica

17.15.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo y la calificacion

que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de
especializacion para los Operadores del SIJP para...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

Estadisticos

17.16.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los
que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Formacion Inicial para Asesor Juridico
de Victimas en el SIP
N Valido 486

Perdidos 194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.16.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y
la calificacion que le asignharia en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Formacion Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el SJP

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No participé en alguiin curso con esa tematica 486 71,5 100,0 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.16.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeino de sus funciones?. Formacion Inicial para Asesor

80

60

Porcentaje

40

20

Juridico de Victimas en el SJP

No particip6 en algun curso con esa tematica

17.16.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo y la calificacion
que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacioén Inicial

para Asesor Juridico de Victimas en el SJP

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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17.17.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y
la calificacion que le asignharia en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso de especializacion para Asesor Juridico de Victimas

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

17.17.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los Valido No particip6 en algln curso con esa temética 485 71,3 99,8 99,8
que asistié en el dltimo afio y la calificacién que le Buena 1 a1 2 100,0
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de Total 486 71,5 100,0
sus funciones?. Curso de especializacién para Asesor
Juridico de Victimas Perdidos Sistema 194 28,5
N Valido 486

Perdidos 194 Total 680 100,0

17.17.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializaciéon para Asesor
Juridico de Victimas

100

80

60

Porcentaje

40

20

0,21%
No particip6 en algun curso con esa tematica uena

A7.- ¢Cua u u u istio ulti i ificacio
17.17.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo aio y la calificacion
que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso de
especializacion para Asesor Juridico de Victimas

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Estadisticos
17.18.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los
que asisti6 en el dltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Curso sobre DH de las Victimas
N Valido 486
Perdidos 194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.18.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso sobre DH de las Victimas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No participé en algin curso con esa tematica 406 59,7 83,5 83,5
Regular 18 2,6 3,7 87,2
Buena 62 91 12,8 100,0
Total 486 715 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.18.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso sobre DH de las Victimas

100

80

60

Porcentaje

40

20

Regular Buena

No participé en algun curso con
esa tematica

17.18.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afo y la calificacion
que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Curso sobre DH de

las Victimas

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

Estadisticos

17.19.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los

que asistié en el dltimo afio y la calificacién que le

asignaria en términos de utilidad para el desempefio de

sus funciones?. Curso taller de especializacién para

Ministerio Publico...

N

Valido
Perdidos

486
194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.19.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Ultimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Curso taller de especializacion para Ministerio Pablico...

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No participé en algin curso con esa tematica 486 71,5 100,0 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.19.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le

asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso taller de especializacion para

Porcentaje

100

80

60

40

20

Ministerio Publico...

No particip6 en algun curso con esa tematica

17.19.- ¢ Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo y la calificacion

que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Curso taller de

especializacion para Ministerio Publico...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

Estadisticos

17.20.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los
que asistié en el dltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Formacion inicial para Guias Técnicos

en el SIJP para...

N

Valido
Perdidos

Porcentaje

486
194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.20.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y
la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus
funciones?. Formacion inicial para Guias Técnicos en el SIJP para...

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No participé en alguiin curso con esa tematica 486 71,5 100,0 100,0
Perdidos Sistema 194 28,5
Total 680 100,0

17.20.- ; Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?. Formacion inicial para Guias Técnicos

100

80

60

40

20

en el SIJP para...

No particip6 en algun curso con esa tematica

17.20.- ; Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo y la calificacion
que le asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus funciones?. Formacioén inicial

para Guias Técnicos en el SIJP para...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CAPACITACION

Estadisticos
17.21.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los
que asisti6 en el Gltimo afio y la calificacién que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de
sus funciones?. Cursos de actualizacion u Otros
N Valido 486
Perdidos 194

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

17.21.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos alos que asistié en el ultimo afio

y

la calificacion que le asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus

funciones?. Cursos de actualizacion u Otros

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No participé en alguiin curso con esa tematica 403 59,3 82,9 82,9
Regular 14 2,1 29 85,8
Buena 67 9,9 13,8 99,6
Muy Buena 2 3 4 100,0
Total 486 715 100,0

Perdidos Sistema 194 28,5

Total 680 100,0

17.21.- ; Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones?. Cursos de actualizaciéon u Otros

100

80

60

Porcentaje

40

20

Buena

0,41%

Muy Buena

No participé en algin Regular

curso con esa tematica
17.21.- ;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el Gltimo afo y la calificacion

que le asignaria en términos de utilidad para el desempeio de sus funciones?. Cursos de
actualizacion u Otros

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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18.- ¢ En el afio 2022 recibid capacitacion en el extranjero?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
" L L Valido No (pasar a la pregunta 20) 486 715 100,0 100,0
18.- ¢ En el afio 2022 recibié capacitacién en el Perdid Sist 194 285
extranjero? SICCoS (S Y
N Ry 486 o 680 100,0
Perdidos 194

18.- ¢ En el aiio 2022 recibi6 capacitacion en el extranjero?

100

80

]
‘S 60
8
o
g 100,00%
o
40

20

No (pasar a la pregunta 20)

18.- ¢ En el afio 2022 recibi6 capacitacion en el extranjero?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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19.- ¢, Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal operativo?

Advertencias

No quedan casos validos para 19.- ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al

personal operativo?. No se puede generar un grafico de barras o histograma.

Estadisticos
19.- ¢ Con los conocimientos adquiridos en el

extranjero, ha impartido cursos al personal operativo?

N Valido
Perdidos

0
680

19.- ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos

al personal operativo?
Frecuencia
Perdidos Sistema 680

Porcentaje
100,0

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

Estadisticos
20.- ¢ Cuando fue la tltima vez que le aplicaron
examenes de control de confianza?
N Valido 680
Perdidos 0

30

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

20.- ¢,Cuando fue la tltima vez que le aplicaron examenes de control de

confianza?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Nunca (pasar a la pregunta 21) 62 9,1 9,1 9,1

En el 2022 186 274 274 36,5

En el 2021 166 24,4 24,4 60,9

En el 2020 103 15,1 15,1 76,0

En el 2019 163 24,0 24,0 100,0

Total 680 100,0 100,0

20.- ¢ Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

20

Porcentaje

Nunca (pasar a la En el 2022 En el 2021 En el 2020
pregunta 21)

En el 2019

20.- ¢ Cuando fue la altima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza,
¢como califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le
practicaron?. Organizacién y logistica del proceso de evaluacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Malo 12 1,8 1,9 1,9
Regular 236 34,7 38,2 40,1
Estadisticos Bueno 259 38,1 41,9 82,0
20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de Muy Bueno 48 7.1 7.8 89,8
confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a Excelente 63 9,3 10,2 100,0
- N > .
la gve}lua0|on que le practicaron 2. Organizacion y Total 618 90,9 100,0
logistica del proceso de evaluacion
il VeIt o18 Perdidos Sistema 62 91
Perdidos 62
Total 680 100,0

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢ como califica los aspectos relacionados a la
evaluacion que le practicaron?. Organizacion y logistica del proceso de evaluacion

50

40

30

Porcentaje

41,91%
20

.

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢ como califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?. Organizacion y logistica del proceso de evaluaciéon

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza,
¢como califica los aspectos relacionados a la evaluaciéon que le
practicaron?. Trato por parte del personal evaluador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Malo 35 SN 5% 5%
Regular 293 43,1 47,4 53,1
Bueno 222 32,6 35,9 89,0
Estadisticos Muy Bueno 4 6 6 89,6
20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de Excelente 64 9,4 10,4 100,0
conflanza,_,dcémo califica »Ios aspectos relacionados a Total 618 90,9 100,0
la evaluacion que le practicaron?. Trato por parte del
personal evaluador Perdidos Sistema 62 9,1
N Valido 618 '
Rerdidos 62 Total 680 100,0

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;como califica los aspectos relacionados a la

Porcentaje

50

40

30

20

evaluacion que le practicaron?. Trato por parte del personal evaluador

,65%
Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;como califica los aspectos
relacionados a la evaluacién que le practicaron?. Trato por parte del personal evaluador

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza,
¢como califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le
practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Malo 57 8,4 9,2 9,2
Regular 239 35,1 38,7 47,9
Estadisticos Bueno 257 37,8 41,6 89,5
20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de MUylBUENO 2 3 3 89,8
confianza, ¢.cémo califica los aspectos relacionados a Excelente 63 93 10,2 100,0
la evaluacién que le practicaron?. Tiempo empleado en Total 618 90,9 100,0
las evaluaciones
N Valido 618 Perdidos Sistema 62 9,1
Perdidos 62
Total 680 100,0

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ; como califica los aspectos relacionados a la

Porcentaje

evaluacion que le practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones

50

,32%
Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢ como califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EVALUACION POLICIAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza,
¢como califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le
practicaron?. Equipo utilizado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Malo 56 8,2 9,1 9,1
Regular 250 36,8 40,5 49,5
Estadisticos Bueno 246 36,2 39,8 89,3
20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de Muy Bueno 3 4 3 89,8
confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a Excelente 63 9.3 10,2 100,0
la evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado Total 618 90,9 100,0
N Valido 618
Perdidos 62 Perdidos Sistema 62 91
Total 680 100,0

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, {como califica los aspectos relacionados a la

Porcentaje

50

40

30

20

evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado

49%
Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ; como califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EVALUACION POLICIAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza,
¢scomo califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le
practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Malo 13 1,9 2,1 2,1
Estadisticos Regular 336 49,4 54,4 56,5
20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de Bueno 204 30,0 33,0 89,5
confianza, ¢cémo califica los aspectos relacionados a Muy Bueno 2 3 3 89,8
la evaluacion que le practicaron?. Instalaciones Excelente 63 9.3 10,2 100,0
(condiciones del inmueble y mobiliario) Total 618 90.9 100.0
N Valido 618
Perdidos 62 Perdidos Sistema 62 91
Total 680 100,0

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, {cé6mo califica los aspectos relacionados a la

Porcentaje

60

50

40

30

20

evaluacién que le practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

0,32%

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;como califica los aspectos
relacionados a la evaluacion que le practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y
mobiliario)

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

20.2.- ;Considera que la evaluaciéon de control de confianza que le
aplicaron fue acorde a su grado, cargo y/o funciones?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 427 62,8 69,1 69,1
Estadisticos No 122 17,9 19,7 88,8
20.2.- ¢ Considera que la evaluacion de control de No sabe 69 10,1 11,2 100,0
confianza que le aplicaron fue acorde a su grado, cargo Total 618 90,9 100,0
ylo funciones?
N Valido 618 Perdidos Sistema 62 91
Perdidos 62
Total 680 100,0

20.2.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado, cargo y/o
funciones?

Porcentaje

60

40

20

Si No No sabe

20.2.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado,
cargo y/o funciones?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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20.3.- ¢ Conoce el resultado de su ultima evaluacién de control de
confianza?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 47 6,9 7,6 7,6
Estadisticos No 571 84,0 92,4 100,0
20.3.- ¢, Conoce el resultado de su Ultima evaluacion de Total 618 90,9 100,0
control de confianza?
N Valido 618 Perdidos Sistema 62 91
Perdidos 62
Total 680 100,0
20.3.- ;Conoce el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza?
100
80
(]
Y
T
[]
o
s
40
20
0
Si No

20.3.- ¢ Conoce el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SETENAESIATAL PR SrauRnaD PrBHCA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

EVALUACION POLICIAL

20.4.- ;Le han realizado el examen toxicoldgico (deteccion de
consumo de drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es decir, sin ser
notificado con anticipacion?

Estadisticos il S Frecuencia - Porcentaje — Porcentaje valido — Porcentaje acumulado77
20.4.- ¢ Le han realizado el examen toxicolégico do ! U S 5
(deteccién de consumo de drogas ilicitas) de manera No 139 20,4 22,5 100,0
sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion? Total 618 90,9 100,0
N Valido 618
Perdidos 62 Perdidos Sistema 62 91
Total 680 100,0
20.4.- ; Le han realizado el examen toxicolégico (deteccion de consumo de drogas ilicitas) de manera
sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion?
80
60
2
s
[=
[]
g «
o
20

Si No

20.4.- ;Le han realizado el examen toxicologico (deteccion de consumo de drogas ilicitas) de
manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EVALUACION POLICIAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

20.5.- ¢ Considera que la evaluacion de control de confianza
contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad

Publica?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 280 41,2 45,3 45,3
Estadisticos No 324 47,6 52,4 97,7
20.5.- ¢ Considera que la evaluacién de control de No sabe 14 2]} 2,3 100,0
confianza contribuye al fortalecimiento de las Total 618 90,9 100,0
Instituciones de Seguridad Publica?
N Valido 618 Perdidos Sistema 62 91
Perdidos 62
Total 680 100,0

20.5.- ;Considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las Instituciones

Porcentaje

60

50

40

30

20

de Seguridad Publica?

I

Si No No sabe

20.5.- ; Considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




SECRETARIADO EJECUTIVO DEL .
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EVALUACION POLICIAL

Estadisticos
21.- ¢ Le han aplicado la evaluacién de competencias
basicas de la funcion?
N Valido 680
Perdidos 0

Porcentaje

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

21.- ¢;Le han aplicado la evaluacion de competencias béasicas de la funcion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 460 67,6 67,6 67,6
No (pasar a la pregunta 22) 220 32,4 32,4 100,0
Total 680 100,0 100,0

21.- ¢ Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Si No (pasar a la pregunta 22)

21.- ¢Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

21.1.- ;Conocio el resultado de la evaluacién de competencias basicas
de lafuncion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 154 22,6 335 335
No 190 27,9 41,3 74,8
No recuerda 116 17,1 25,2 100,0
L Total 460 67,6 100,0
Estadisticos
21.1.- ¢ Conoci6 el resultado de la evaluacién de Perdidos Sistema 220 32,4
competencias basicas de la funcién?
N Valido 460 Total 680 100,0
Perdidos 220

Porcentaje

50

40

30

20

21.1.- ¢ Conociod el resultado de la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Si No No recuerda

21.1.- ¢, Conocio el resultado de la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

Estadisticos

21.2.- Previo a la evaluacién de competencias béasicas,

¢ Recibié capacitacion para acreditar las siete
competencias de la funcién?

N Vélido
Perdidos

460
220

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

21.2.- Previo ala evaluacion de competencias basicas, ¢Recibio
capacitacion para acreditar las siete competencias de la funcion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 241 35,4 52,4 52,4
No 104 15,3 22,6 75,0
No recuerda 115 16,9 25,0 100,0
Total 460 67,6 100,0
Perdidos Sistema 220 32,4
Total 680 100,0

21.2.- Previo a la evaluacion de competencias basicas, ¢ Recibié capacitacion para acreditar las siete

60

competencias de la funcién?

50

40

30

Porcentaje

20

No No recuerda

21.2.- Previo a la evaluacion de competencias basicas, ¢ Recibié capacitaciéon para acreditar las siete

competencias de la funcién?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL
21.3.- (El lugar donde se llevo a cabo la evaluacion de competencias

béasicas, cont6 con la infraestructura adecuaday los recursos
necesarios?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
) Valido Si 296 43,5 64,3 64,3
Estadisticos No 136 20,0 29,6 93,9
21.3.- ¢ El lugar donde se llevé a cabo la evaluacién de No recuerda 28 4,1 6,1 100,0
competencias basicas, conté con la infraestructura Total 460 67.6 100.0
adecuada y los recursos necesarios? ' '
N Valido 460 Perdidos Sistema 220 32,4
Perdidos 220
Total 680 100,0

21.3.- ¢El lugar donde se llevé a cabo la evaluaciéon de competencias basicas, conté con la infraestructura
adecuada y los recursos necesarios?

Porcentaje

Si No No recuerda

21.3.- ¢El lugar donde se llevé a cabo la evaluaciéon de competencias basicas, conté con la
infraestructura adecuada y los recursos necesarios?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

P

EVALUACION POLICIAL

21.4.- ¢ Se presentd alguna dificultad al momento de
realizar la evaluacién de competencias basicas de la

funcién?
N

Estadisticos

Valido
Perdidos

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

21.4.- ;Se present6 alguna dificultad al momento de realizar la evaluacion de
competencias basicas de la funcion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 2 3 4 4
No (pasar a la pregunta 22) 458 67,4 99,6 100,0
Total 460 67,6 100,0
go0 Perdidos Sistema 220 32,4
220
Total 680 100,0

21.4.- ; Se present6 alguna dificultad al momento de realizar la evaluacién de competencias basicas de la

Porcentaje

100

80

60

40

20

funciéon?

0,43%
i No (pasar a la pregunta 22)

21.4.- ; Se presenté alguna dificultad al momento de realizar la evaluacion de competencias basicas
de la funcion?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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21.4.1.- Si se presento alguna dificultad, ¢a qué se le atribuy6?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
21.4.1.- Si se present6 alguna dificultad, ¢a qué se le Vé"d_o F.alta delltices tetiiaieatine 2 3 1000 1000
atribuy6? Perdidos Sistema 678 99,7
N Valido 2
Total 680 100,0

Perdidos 678

21.4.1.- Si se presento alguna dificultad, ¢a qué se le atribuy6?

100

80

60

Porcentaje

40

20

Falta de infraestructura y equipo

21.4.1.- Si se presenté alguna dificultad, ¢a qué se le atribuy6?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL

Estadisticos

22.- ¢Le han aplicado evaluacién del desempefio o del

desempefio académico si es de nuevo ingreso?
N Vélido
Perdidos

SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

22.- ¢;Le han aplicado evaluacion del desempefio o del desempefio académico si
es de nuevo ingreso?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 178 26,2 26,2 26,2
No (pasar a la pregunta 23) 353 51,9 51,9 78,1
680 No aplica (pasar a la pregunta 23) 149 21,9 21,9 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

22.-

60

50

40

30

Porcentaje

20

¢Le han aplicado evaluacion del desempefio o del desempeiio académico si es de nuevo ingreso?

-51,91%

Si No (pasar a la pregunta 23) No aplica (paé%a)lr a la pregunta

22.- ;Le han aplicado evaluacién del desempeiio o del desempeiio académico si es de nuevo
ingreso?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL
22.1.- ,Conoci6 el resultado de la evaluaciéon del desempeiio o del

desempefio académico si es de nuevo ingreso?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 79 11,6 44,4 44,4
Estadisticos Mo 89 131 50,0 94,4
291 4G 6 el ltado de | luacin del No recuerda 10 1,5 5,6 100,0
.1.- ¢Conoci6 el resultado de la evaluacion del
desempefio o del desempefio académico si es de lotal 178 26,2 100,0
nuevo ingreso? Berci - =0 =0
N Valido 178 erdidos istema !
erdidos 202 Total 680 100,0

22.1.- ; Conocio el resultado de la evaluacion del desempeiio o del desempeio académico si es de nuevo
ingreso?

50

40

30

Porcentaje

20

Si No No recuerda

I

22.1.- ; Conocio el resultado de la evaluacion del desempeio o del desempeiio académico si es de
nuevo ingreso?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EVALUACION POLICIAL
22.2.- (En la aplicacion de su evaluacion del desempefio, participo

Su superior jerarquico, la Comision del Servicio Profesional de
Carreray de Honor y Justicia?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
o Vélido Si 13 1,9 73 73
Estadisticos No 110 16,2 61,8 69,1
22.2.- ¢ En la aplicacién de su evaluaci6n del No sabe 55 8.1 309 100,0
desempefio, participé su superior jerarquico, la . . :
Comisién del Servicio Profesional de Carreray de e L8 282 Lo
Honor y Justicia? perdid Sist 502 738
N valido 957 erdidos istema §
Reipidos 502 Total 680 100,0

22.2.- ;En la aplicacion de su evaluacion del desempefio, participé su superior jerarquico, la Comision del
Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia?

Porcentaje

Si No No sabe

22.2.- ;En la aplicacion de su evaluacion del desempefio, participé su superior jerarquico, la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




ke

SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EVALUACION POLICIAL

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

22.3.- ¢, Sabia que la evaluacion del desempefio mide el cumplimiento
de sus funciones y metas, en apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los

derechos humanos, asi como a la disciplina ...

Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
- Valido Si 147 21,6 82,6 82,6
Estadisticos No 11 1,6 6,2 88,8
22.3.-_(;S_abia que la evall_Jacién del desempefio mide el N sl 20 29 112 100,0
cumplimiento de sus funciones y metas, en apego a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, Total i 262 2000
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, asi como a la disciplina ... Perdidos Sistema 502 738
N Valido 178
Perdidos R Total 680 100,0

22.3.- ;Sabia que la evaluacion del desempeio mide el cumplimiento de sus funciones y metas, en apego a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,

Porcentaje

asi como a la disciplina ...

Si No No sabe

22.3.- ;Sabia que la evaluacion del desempeio mide el cumplimiento de sus funciones y metas, en
apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, asi como a la disciplina ...

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPAMIENTO

Estadisticos
23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2022. Camisa o camisola
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Camisa o camisola

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 47 6,9 6,9 6,9
No sabe 46 6,8 6,8 13,7
Mala 107 15,7 15,7 29,4
Regular 333 49,0 49,0 78,4
Buena 146 215 215 99,9
Muy Buena 1 1 1 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.

50

Camisa o camisola

40

30

Porcentaje

20

-21 AT%

0,15%
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afno 2022. Camisa o camisola

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPAMIENTO

Estadisticos

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afio 2022. Pantal6n

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Pantalon

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 47 6,9 6,9 6,9
No sabe 46 6,8 6,8 13,7
Mala 107 15,7 15,7 29,4
Regular 333 49,0 49,0 78,4
Buena 146 215 215 99,9
Muy Buena 1 1 1 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.

50

Pantalén

40

30

Porcentaje

20

-21 AT%

0,15%
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afno 2022. Pantalén

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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EQUIPAMIENTO

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

o Valido No recibi6 equipo en el afio 4 6 6 6
Estadisticos No sabe 46 6,8 6,8 7.4
23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del Mala 161 237 237 31.0

equipamiento que en su caso le fue entregado en el . . :
afio 2022. Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) :egular ig: ig: ig: :g;
N valido 680 M”e”;‘ ) 1 1 1000

Perdidos 0 uy Suena : : -

Total 680 100,0 100,0

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.
Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)

60

50

40

2
1]
3
c
§ 30
o] 53,38%
S 53.38% |
20
23,68% I
0 3.6%
—
0,59% %
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Calzado (par de botas o zapato tipo choclos)
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EQUIPAMIENTO

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Gorra tipo beisbolera

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 48 7,1 7,1 7,1

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del o sl S8 12,9 12,9 20:0
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 63 9.3 9.3 293
afio 2022. Gorra tipo beisbolera Regular 375 55,1 55,1 84,4
N Valido 680 Buena 105 15,4 15,4 99,9
Perdidos 0 Muy Buena 1 1 A1 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.
Gorra tipo beisbolera

60

Porcentaje

0,15%
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Gorra tipo beisbolera
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EQUIPAMIENTO

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Playera

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 278 40,9 40,9 40,9

Estadisticos No sabe 2 3 3 41,2

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del Mala 19 2.8 2.8 44,0
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Regular 313 46,0 46,0 90,0
afio 2022. Playera Buena 67 9,9 9,9 99,9
N Valido 680 Muy Buena 1 1 1 100,0

Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.
Playera

50

40

30

Porcentaje

20

0 0,29% 0,15%
No recibio No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2022. Playera
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EQUIPAMIENTO

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Chamarra

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 322 47,4 47,4 47,4
23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 1 1 1 475
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 61 9,0 9,0 56,5
afio 2022. Chamarra Regular 218 32,1 32,1 88,5
N Valido 680 Buena 78 115 115 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.
Chamarra

50

40

)
© 30
8
c
8
5
o 20
10
I
0 0,15%
No recibié equipo No sabe Mala Regular Buena

en el ano

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2022. Chamarra
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EQUIPAMIENTO

Estadisticos

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afio 2022. Chaleco balistico

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le

fue entregado en el afio 2022. Chaleco balistico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 361 53,1 53,1 53,1
No sabe 2 3 3 53,4
Mala 33 4,9 4,9 58,2
Regular 165 24,3 24,3 82,5
Buena 76 11,2 11,2 93,7
Muy Buena 43 6,3 6,3 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.

60

Chaleco balistico

50

40

30

Porcentaje

20

I

i
0,29%
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el

ano 2022. Chaleco balistico
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPAMIENTO

Estadisticos
23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del
equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afio 2022. Casco balistico
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Casco balistico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 361 53,1 53,1 53,1
No sabe 2 3 3 53,4
Mala 33 4,9 4,9 58,2
Regular 175 25,7 25,7 84,0
Buena 66 9,7 9,7 93,7
Muy Buena 43 6,3 6,3 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.

60

Casco balistico

50

40

30

Porcentaje

20

0,29%
No recibid No sabe Mala
equipo en el
afno

Regular Buena Muy Buena

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afno 2022. Casco

balistico
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23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Arma corta

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 133 19,6 19,6 19,6

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 90 132 132 32,8
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 43 6.3 6.3 39,1
afio 2022. Arma corta Regular 183 26,9 26,9 66,0
N Valido 680 Buena 178 26,2 26,2 92,2
Perdidos 0 Muy Buena 53 7.8 7.8 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022.

Porcentaje

30

20

Arma corta

No recibio No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Arma corta
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EQUIPAMIENTO

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Arma larga

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibié equipo en el afio 195 28,7 28,7 28,7

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 46 6.8 6.8 354
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 53 7.8 78 43,2
afio 2022. Arma larga Regular 196 28,8 28,8 72,1
N Valido 680 Buena 137 20,1 20,1 92,2
Perdidos 0 Muy Buena 53 7.8 78 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Arma larga

2
1]
3
c
o
g
o
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Arma larga
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EQUIPAMIENTO

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Municiones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 132 19,4 19,4 19,4

Estadisticos No sabe 46 6,8 6,8 26,2

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 2 86 12,6 12,6 38,8
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Regular 216 31,8 31,8 70,6
afio 2022. Municiones Buena 147 21,6 21,6 92,2
N Valido 680 Muy Buena 53 7.8 7.8 100,0

Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Municiones

40

30

20

Porcentaje

No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Municiones
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EQUIPAMIENTO

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Cargadores

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
L Valido No recibi6 equipo en el afio 133 19,6 19,6 19,6
Estadisticos
23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del i et 9 5.8 6.8 26,3
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 110 16,2 16,2 425
afio 2022. Cargadores Regular 245 36,0 36,0 78,5
N Valido 680 Buena 93 13,7 13,7 92,2
Perdidos 0 Muy Buena 53 7.8 78 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Cargadores

40

30

20

Porcentaje

-19,56°/
:

No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Cargadores
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23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Fornitura

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 470 69,1 69,1 69,1

Estadisticos No sabe 12 1,8 1.8 70,9

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del Mala 60 8,8 8,8 79,7
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Regular 36 53 53 85,0
afio 2022. Fornitura Buena 58 8,5 8,5 93,5
N Valido 680 Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0

Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022

Porcentaje

Fornitura

60

40

20

No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el

ano

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Fornitura
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EQUIPAMIENTO

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Tolete

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 519 76,3 76,3 76,3

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 3 4 4 76,8
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 17 25 2,5 79,3
afio 2022. Tolete Regular 52 7,6 7,6 86,9
N Valido 680 Buena 45 6,6 6,6 93,5
Perdidos 0 Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022

Tolete
80
60
2
1]
3
c
8 40
76,32%
5 76327 |
o
20
7,65% 6,62% 6,47%
i 5% ] o527 o4
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Tolete
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EQUIPAMIENTO

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Casco tactico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibié equipo en el afio 475 69,9 69,9 69,9

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 2 3 3 70,1
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 27 4,0 4,0 74,1
afio 2022. Casco tactico Regular 86 12,6 12,6 86,8
N Valido 680 Buena 46 6,8 6,8 93,5
Perdidos 0 Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Casco tactico

60

40

Porcentaje

20

0 |—|0'29% 3,97%
No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Casco tactico
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EQUIPAMIENTO

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Escudo de acrilico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

o Valido No recibi6 equipo en el afio 466 68,5 68,5 68,5
Estadisticos No sabe 3 4 4 69,0
23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del Mala 17 25 25 715

equipamiento que en su caso le fue entregado en el - - :
afio 2022. Escudo de acrilico :egular 122 122 122 :g:
N Valido 680 MuenI: 44 6v5 6v5 100’0

Perdidos 0 Uy Buena : : -

Total 680 100,0 100,0

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Escudo de acrilico

60

40

Porcentaje

20

No recibié No sabe Regular Buena Muy Buena

equipo en el
afio

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Escudo de acrilico
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23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Candados de mano o Esposas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 446 65,6 65,6 65,6

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 2 3 3 65,9
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 63 9,3 9,3 75,1
afio 2022. Candados de mano o Esposas Regular 69 10,1 10,1 85,3
N Valido 680 Buena 56 8,2 8,2 935
Perdidos 0 Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Candados de mano o Esposas

Porcentaje

60

40

20

No recibié No sabe Mala Regular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Candados de mano o Esposas
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EQUIPAMIENTO

Estadisticos

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afio 2022. LAmpara de mano

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Lampara de mano

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 578 85,0 85,0 85,0
No sabe 1 A1 A1 85,1
Mala 10 15 15 86,6
Regular 1 1 1 86,8
Buena 46 6,8 6,8 93,5
Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022

100

80

60

Porcentaje

40

20

Lampara de mano

0,15% 1,47% [0.15% | 6,76%
No recibi6é No sabe Mala egular Buena Muy Buena
equipo en el
afio

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en
el afo 2022. Lampara de mano
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EQUIPAMIENTO

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Gas lacrimégeno

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido No recibi6 equipo en el afio 578 85,0 85,0 85,0

Estadisticos No sabe 2 o, 3 85,3

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del Mala 10 15 15 86,8
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Regular 1 1 ol 86,9
afio 2022. Gas lacrimégeno Buena 45 6,6 6,6 93,5
N Valido 680 Muy Buena a4 6,5 6,5 100,0

Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Gas lacrimégeno

80

60

Porcentaje

0,
40 85,00%

20

0 0,29% 1,47% 0,15% 662%
No recibid No sabe Mala egular Buena Muy Buena
equipo en el
afo

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en
el aflo 2022. Gas lacrimégeno
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EQUIPAMIENTO

Estadisticos

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afio 2022. Motocicleta

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le

fue entregado en el afio 2022. Motocicleta

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No recibié equipo en el afio 513 75,4 75,4 75,4
No sabe 58 8,5 8,5 84,0
Mala 10 15 15 85,4
Regular 44 6,5 6,5 91,9
Buena 55 8,1 8,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022

80

60

40

Porcentaje

20

Motocicleta
8,53% 6.47% 8,09%
8.53% 1’47% [6.47% ] 8.09%
No recibié equipo No sabe Mala Regular Buena

en el ano

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el

ano 2022. Motocicleta
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EQUIPAMIENTO

Estadisticos

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del

equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afio 2022. Patrulla (camioneta)

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Patrulla (camioneta)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No recibi6 equipo en el afio 491 72,2 72,2 72,2
No sabe 57 8,4 8,4 80,6
Mala 31 4,6 4,6 85,1
Regular 46 6,8 6,8 91,9
Buena 55 8,1 8,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022

80

Patrulla (camioneta)

60

40

Porcentaje

20

No recibié equipo
en el afo

No sabe Mala Regular

Buena

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el

afio 2022. Patrulla (camioneta)
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23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Patrulla (sedan)

o Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 493 72,5 72,5 72,5
23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 57 84 84 80.9

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ' ' '
afio 2022. Patrulla (sedan) Wtk S0 &R o G
N valido 680 Regular 45 6,6 6,6 91,9
Perdidos 0 Buena 55 8,1 8,1 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Patrulla (sedan)

80

60

40

Porcentaje

20

0
No recibié equipo No sabe Mala Regular Buena

en el ano

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afo 2022. Patrulla (sedan)
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EQUIPAMIENTO

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Equipo de radiocomunicacion

o Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido No recibié equipo en el afio 447 65,7 65,7 65,7
23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 99 146 146 80.3

equipamiento que en su caso le fue entregado en el ’ ’ '
afio 2022. Equipo de radiocomunicacion Wtk 3 s s G
N valido 680 Regular 89 13,1 13,1 98,2
Perdidos 0 Buena 12 1,8 1,8 100,0

Total 680 100,0 100,0

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afo 2022
Equipo de radiocomunicaciéon

Porcentaje

No recibi6 equipo No sabe Mala Regular Buena
en el afo

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
afno 2022. Equipo de radiocomunicacién
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EQUIPAMIENTO

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Instrumental de investigacion y criminalistica

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del Valido No recibi6 equipo en el afio 653 96,0 96,0 96,0
equipamiento que en su caso le fue entregado en el No sabe 14 21 2,1 98,1
afio 2022. Instrumental de investigacion y criminalistica Regular 2 o, 3 98,4
N Valido 680 Buena 11 1,6 1,6 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Instrumental de investigacion y criminalistica

100

80

60

Porcentaje

40

20

No recibié equipo en el No sabe egular Buena

ano

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en
el afo 2022. Instrumental de investigacion y criminalistica
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EQUIPAMIENTO

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Equipo de cOmputo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 472 69,4 69,4 69,4
23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del o sl i 2.1 2.1 71,5
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 54 7.9 7.9 79,4
afio 2022. Equipo de computo Regular 129 19,0 19,0 98,4
N Valido 680 Buena 11 1.6 1.6 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Equipo de computo

60

40

Porcentaje

20

Mala

No recibié equipo No sabe

en el afo

Regular Buena

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
aifo 2022. Equipo de coémputo
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EQUIPAMIENTO

23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Kit de primer respondiente

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del Valido No recibi6 equipo en el afio 645 94,9 94,9 94,9
equipamiento que en su caso le fue entregado en el No sabe 13 19 19 96,8
afio 2022. Kit de primer respondiente Regular 11 1,6 1,6 98,4
N Valido 680 Buena 11 1,6 1,6 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Kit de primer respondiente

100

80

60

Porcentaje

40

20

0 1,62% 1,62%
No recibié equipo en el No sabe Regular Buena

ano

23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en
el affo 2022. Kit de primer respondiente
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EQUIPAMIENTO

23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afio 2022. Tableta

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido No recibi6 equipo en el afio 635 93,4 93,4 93,4
23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del No sabe 13 19 19 95,3
equipamiento que en su caso le fue entregado en el Mala 20 2,9 2,9 98,2
afio 2022. Tableta Regular 1 a1 a1 98,4
N Valido 680 Buena 11 16 1,6 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el afio 2022
Tableta

100

80

60

Porcentaje

40

20

No recibié equipo No sabe Mala egular Buena
en el afio

23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en
el afio 2022. Tableta
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EQUIPAMIENTO

24.- ¢ Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las
funciones de primer respondiente?

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos valido Si 14 2,1 2,1 2,1
24.- ¢ Cuenta con el equipamiento necesario para No 610 89,7 89,7 91,8
; - o 3 3 g
desarrollar las fur1,c-|ones de primer respondiente? N Sale 56 8,2 8,2 100,0
N Veltla 580 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

24.- ; Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente?

100

80

(-]
w60
S
c
o
o
3
P
< 89,71%
20
8,24%
o 2,06% -

Si No No sabe

24.- ; Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente?
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EQUIPAMIENTO

Estadisticos

25.1.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el

siguiente uniforme: Camisa o Camisola
N Vélido
Perdidos

Porcentaje

60

40

20

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

25.1.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Camisa o Camisola

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 vez por afio 472 69,4 69,4 69,4
2 veces por afio 120 17,6 17,6 87,1
680 Sin una frecuencia prestablecida 88 12,9 12,9 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

25.1.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Camisa o Camisola

1 vez por afo 2 veces por afio Sin una frecuencia
prestablecida

25.1.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Camisa o Camisola

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPAMIENTO

Estadisticos

25.2.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el

siguiente uniforme: Pantalén
N Valido
Perdidos

Porcentaje

60

40

20

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

25.2.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Pantalon
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 vez por afio 472 69,4 69,4 69,4
2 veces por afio 120 17,6 17,6 87,1
680 Sin una frecuencia prestablecida 88 12,9 12,9 100,0
Total 680 100,0 100,0

25.2.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Pantalon

1 vez por afo 2 veces por afio Sin una frecuencia
prestablecida

25.2.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Pantalon
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EQUIPAMIENTO

Estadisticos
25.3.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el
siguiente uniforme: Calzado (par de botas o Zapato tipo
choclos)
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

25.3.-Con gque frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:
Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 vez por afio 475 69,9 69,9 69,9
2 veces por afio 110 16,2 16,2 86,0
Sin una frecuencia prestablecida 95 14,0 14,0 100,0
Total 680 100,0 100,0

25.3.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Calzado (par de botas o Zapato

Porcentaje

tipo choclos)

1 vez por afio 2 veces por afio Sin una frecuencia
prestablecida

25.3.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Calzado (par de botas o

Zapato tipo choclos)
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EQUIPAMIENTO

25.4.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Gorra
tipo beisbolera

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido 1 vez por afio 468 68,8 68,8 68,8
25.4.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el 2 veces por afio 109 16,0 16,0 84,9
siguiente uniforme: Gorra tipo beisbolera Sin una frecuencia prestablecida 102 15,0 15,0 99,9
N Valido 680 Nunca 1 L 1 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

25.4.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Gorra tipo beisbolera

Porcentaje

[15.00% |
0,15%
1 vez por afho 2 veces por afio Sin una frecuencia unca

prestablecida

25.4.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Gorra tipo beisbolera
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EQUIPAMIENTO

25.5.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Playera
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido 1 vez por afio 364 53,5 53,5 53,5
25.5.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el 2 veces por afio 118 17,4 17,4 70,9
siguiente uniforme: Playera Sin una frecuencia prestablecida 144 21,2 21,2 92,1
N Valido 680 Nunca 54 7,9 7,9 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

25.5.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Playera

60

50

40

30

Porcentaje

20

1 vez por afho 2 veces por afio Sin una frecuencia Nunca
prestablecida

25.5.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Playera
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPAMIENTO

Estadisticos

25.6.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el

siguiente uniforme: Chamarra
N Vélido
Perdidos

Porcentaje

50

40

30

20

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

25.6.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Chamarra
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1 vez por afio 314 46,2 46,2 46,2
2 veces por afio 97 14,3 14,3 60,4
Sin una frecuencia prestablecida 173 25,4 25,4 85,9
680 Nunca 96 14,1 14,1 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

25.6.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Chamarra

1 vez por afho 2 veces por afio Sin una frecuencia Nunca
prestablecida

25.6.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Chamarra
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EQUIPAMIENTO

25.7.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:
Uniforme de Gala

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido 1 vez por afio 238 35,0 35,0 35,0
25.7.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el 2 veces por afio 76 11,2 11,2 46,2
siguiente uniforme: Uniforme de Gala Sin una frecuencia prestablecida 130 19,1 19,1 65,3
N Valido 680 Nunca 236 347 347 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

25.7.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Uniforme de Gala

40

Porcentaje

I I

1 vez por afho 2 veces por afio Sin una frecuencia Nunca
prestablecida

25.7.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Uniforme de Gala
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EQUIPAMIENTO

25.8.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme:

Fornitura
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido 1 vez por afio 197 29,0 29,0 29,0
25.8.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el 2 veces por afio 66 9,7 9,7 38,7
siguiente uniforme: Fornitura Sin una frecuencia prestablecida 176 25,9 25,9 64,6
N Valido 680 Nunca 241 354 35,4 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

25.8.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Fornitura

40

Porcentaje

1 vez por afho 2 veces por afio Sin una frecuencia Nunca
prestablecida

25.8.-Con que frecuencia le otorgan especificamente el siguiente uniforme: Fornitura
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USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos

26.1.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de 26.1.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las

las siguientes tecnologias de informacién y . . - . ., . .

comunicaciones actuales?. Equipo de Si g ul enteS teC n O|Og 1as d el nfOI'm aclion y comunicaciones

radiocomunicacion . . . .,

N Valido 350 actuales?. Equipo de radiocomunicacion

Perdidos 0 Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 611 89,9 89,9 89,9

No 69 10,1 10,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

26.1.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Equipo de radiocomunicacion

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

26.1.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Equipo de radiocomunicacion
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USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos

26.2.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de

las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Computadora

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.2.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones
actuales?. Computadora

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 625 91,9 91,9 91,9
No 55 8,1 8,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

26.2.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Computadora

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

26.2.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Computadora
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

SETENAESIATAL PR SrauRnaD PrBHCA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.3.- ( Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las

USO DE TECNOLOGIA
siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones

Estadisticos actuales?. Camara fotografica

26.3.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de

las siguientes tecnologias de informacion y Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

comunicaciones actuales?. Camara fotografica Valido Si 612 90,0 90,0 90,0

N Valido 680 No 68 10,0 10,0 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

26.3.- 4 Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Camara fotografica

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

26.3.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Camara fotografica
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SETENAESIATAL PR SrauRnaD PrBHCA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.4.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las

USO DE TECNOLOGIA
siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones

Estadisticos actuales?. Camara de video

26.4.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de

las siguientes tecnologias de informacién y Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

comunicaciones actuales?. Camara de video Valido Si 655 96,3 96,3 96,3

N Valido 680 No 25 37 37 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

26.4.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Camara de video

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

26.4.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Camara de video
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USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos
26.5.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de
las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Tabletas
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.5.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones
actuales?. Tabletas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 602 88,5 88,5 88,5
No 78 11,5 11,5 100,0
Total 680 100,0 100,0

26.5.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Tabletas

Porcentaje

Si No

26.5.- 4 Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Tabletas

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

USO DE TECNOLOGIA

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.6.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones

Estadisticos 2 A H
26.6.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de aCtU al es?. Tel Efo no I n tel I g ente
las siguientes tecnologias de informacién y Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
comunicaciones actuales?. Teléfono Inteligente Valido Si 583 85,7 85,7 85,7
N Valido 680 No 97 14,3 14,3 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

26.6.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

80

60

Porcentaje

40

20

comunicaciones actuales?. Teléfono Inteligente

Si No

26.6.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Teléfono Inteligente
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USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos

26.7.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de

las siguientes tecnologias de informacion y

comunicaciones actuales?. Manejo del Internet

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.7.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones
actuales?. Manejo del Internet

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 624 91,8 91,8 91,8
No 56 82 82 100,0
Total 680 100,0 100,0

26.7.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Manejo del Internet

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

26.7.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Manejo del Internet

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Estadisticos
26.8.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de
las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Redes sociales
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.8.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones
actuales?. Redes sociales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 604 88,8 88,8 88,8
No 76 11,2 11,2 100,0
Total 680 100,0 100,0

26.8.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Redes sociales

Porcentaje

Si No

26.8.- 4 Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Redes sociales

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos
26.9.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de
las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Redes locales (intranet)
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.9.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacién y comunicaciones
actuales?. Redes locales (intranet)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 566 83,2 83,2 83,2
No 114 16,8 16,8 100,0
Total 680 100,0 100,0

26.9.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y
comunicaciones actuales?. Redes locales (intranet)

Porcentaje

Si No

26.9.- 4 Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Redes locales (intranet)

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos
26.10.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacién
de las siguientes tecnologias de informacion y
comunicaciones actuales?. Correo electrénico
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

26.10.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las
siguientes tecnologias de informacion y comunicaciones
actuales?. Correo electrénico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 618 90,9 90,9 90,9
No 62 9,1 9,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

26.10.- ¢ Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién y

comunicaciones actuales?. Correo electrénico

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

26.10.- ; Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de informacién

y comunicaciones actuales?. Correo electronico

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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Estadisticos

27.- ¢, Cudl de las siguientes fases del proceso del

Informe Policial Homologado (IPH) 2022 considera la

mas dificil?

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

27.- ¢ Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado
(IPH) 2022 considera la mas dificil?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Llenado del IPH 358 52,6 52,6 52,6
Entrega/Recepcion al Ministerio Publico 248 36,5 36,5 89,1
Captura en el aplicativo de Plataforma México 74 10,9 10,9 100,0
Total 680 100,0 100,0

27.- ¢ Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2022 considera la mas

60

dificil?

50

40

30

Porcentaje

20

Llenado del IPH

Publico

Entrega/Recepcion al Ministerio Captura en el aplicativo de

Plataforma México

27.- ;Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2022 considera

la mas dificil?
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USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos

28.- ¢ Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 20227

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
28.- ¢, Cudl es la percepcién que tiene sobre el IPH valido Bluena 236 347 347 347
5 b b )
;022' Valid 0 Regular 399 58,7 58,7 93,4
Pa 'd_‘; o Ninguna 45 6,6 6.6 100,0
erdidos Total 680 100,0 100,0

28.- ¢ Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2022?

60

50

40

30

Porcentaje

20

Buena Regular Ninguna

28.- ; Cudl es la percepcion que tiene sobre el IPH 20227
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USO DE TECNOLOGIA

29.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 20227

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Mucho 143 21,0 21,0 21,0
29.- ¢ Se siente capacitado para llenar el IPH 20227 Regular 423 62,2 62,2 83,2
N Valido 680 Poco 114 16,8 16,8 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

29.- ;Se siente capacitado para llenar el IPH 20227

60

40

Porcentaje

20

21,03%
[16,76% |

Mucho Regular Poco

29.- ; Se siente capacitado para llenar el IPH 20227
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USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos
30.- ¢Qué herramienta utiliza cotidianamente para
escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales
de trabajo?
N Valido 680
Perdidos 0

30.- ;Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales de

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

30.- ¢, Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes
u otros escritos oficiales de trabajo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Computadora 523 76,9 76,9 76,9
Tabletas / teléfonos inteligentes 46 6,8 6,8 83,7
Maquina de escribir 46 6,8 6,8 90,4
Los hace a mano 19 2,8 2,8 93,2
No elabora reportes, informes o escritos 46 6,8 6,8 100,0
Total 680 100,0 100,0

80

60

40

Porcentaje

20

trabajo?
Computadora Tabletas / Maquina de Los hace a mano No elabora
_teléfonos escribir reportes, informes
inteligentes o escritos

30.- 4 Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos

oficiales de trabajo?
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31.1.- (Qué elemento considera necesario para un adecuado
llenado del IPH 20227?. Capacitacion

Estadisticos

311- ;Quéel ‘ id i Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

.1.- ¢Qué elemento considera necesario para un - 7

adecuado llenado del IPH 2022?. Capacitacion Vet z' 6‘1551’ 9?'2 9?'2 1?)3'?)

N valido 680 © | : : :
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

31.1.- { Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Capacitacion

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

31.1.- ; Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Capacitacion
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SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos

31.2.- (Qué elemento considera necesario para un
adecuado llenado del IPH 20227. Infraestructura

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

31.2.- (Qué elemento considera necesario para un adecuado
llenado del IPH 20227. Infraestructura tecnoldgica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 623 91,6 91,6 91,6
No 57 84 84 100,0
Total 680 100,0 100,0

31.2.- ; Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 20227?. Infraestructura

tecnolégica

tecnolégica
N Valido 680
Perdidos 0
100
80
(]
‘T 60
-
[=
[}
o
S
e
40
20

Si

8,38%

No

31.2.- ; Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Infraestructura

tecnolégica
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Estadisticos
31.3.- ¢ Qué elemento considera necesario para un
adecuado llenado del IPH 2022?. Disposicion del
superior
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

31.3.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado
[lenado del IPH 20227. Disposicién del superior

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 588 86,5 86,5 86,5
No 92 13,5 13,5 100,0
Total 680 100,0 100,0

31.3.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 20227?. Disposicion del superior

100

Porcentaje

Si No

31.3.- { Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Disposicién del

superior

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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USO DE TECNOLOGIA

Estadisticos

4. ¢Qué i i ; A ; ;
S e o 20500 TP e 31.4.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado
- e llenado del IPH 2022?. Tiempo suficiente para el llenado
Perdidos 0 Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 572 84,1 84,1 84,1
No 108 15,9 15,9 100,0
Total 680 100,0 100,0

31.4.- ; Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Tiempo suficiente para el
llenado

100

80

60

Porcentaje

40

20

Si No

31.4.- ; Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Tiempo
suficiente para el llenado
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USO DE TECNOLOGIA
31.5.- ¢ Qué elemento considera necesario para un adecuado

llenado del IPH 20227?. Guia de llenado

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
31.5.- ( Qué elemento considera necesario para un Valido Si 583 85,7 85,7 85,7
adecuado llenado del IPH 2022?. Gufa de llenado No 97 14,3 14,3 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

31.5.- { Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Guia de llenado

100

Porcentaje

Si No

31.5.- { Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH 2022?. Guia de llenado

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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32.- ¢En el desempefio de su trabajo, ha solicitado informacion del

USO DE TECNOLOGIA
Sistema Nacional de Informacion (SNI) respecto de vehiculos

Estadisticos robados, mandamientos judiciales u otra informacion?

32.- ¢ En el desempefio de su trabajo, ha solicitado

informacion del Sistema Nacional de Informacion (SNI) Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

respecto de vehiculos robados, mandamientos Valido Si 449 66,0 66,0 66,0

judiciales u otra informacién? No 161 23,7 23,7 89,7

N Valido 680 No sabe 70 10,3 10,3 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

32.- (En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado informacién del Sistema Nacional de Informacién (SNI)
respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacion?

Porcentaje

Si No No sabe

32.- ;En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado informacién del Sistema Nacional de Informacién
(SNI) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informaciéon?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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USO DE TECNOLOGIA

33.- ¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar el
Sistema Nacional de Informacion (SNI)?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
33.- 4En su area de trabajo cuenta con equipo para Valido Si 298 438 438 438
consultar el Sistema Nacional de Informacion (SNI)? No 286 42,1 42,1 85,9
N Valido 680 No sabe 96 14,1 141 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

33.- ¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Nacional de Informacién (SNI)?

50

Porcentaje

I

Si No No sabe

33.- ¢En su area de trabajo cuenta con equipo para consultar el Sistema Nacional de Informacién
?
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Estadisticos
34.1.- ;Qué métodos de identificacion y registro de
personal tiene su institucién?. Clave Unica de
Identificaciéon Personal (CUIP)

N Valido
Perdidos

SETENAESIATAL PR SrauRnaD PrBHCA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

34.1.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene
su institucion?. Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 523 76,9 76,9 76,9
No 119 17,5 17,5 94,4
680 No sabe 38 56 56 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

34.1.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?. Clave Unica de

80

60

40

Porcentaje

20

Identificacion Personal (CUIP)

Si No No sabe

34.1.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?. Clave Unica de
Identificacion Personal (CUIP)
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USO DE TECNOLOGIA

34.2.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene
su institucion?. Huellas dactilares

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Si 541 79,6 79,6 79,6
34.2.- ¢ Qué métodos de identificacion y registro de No 88 12,9 12,9 925
personal tiene su instituciéon?. Huellas dactilares N Sale 51 75 75 100.0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0

34.2.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?. Huellas dactilares

80

60

40

Porcentaje

20

Si No No sabe

34.2.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?. Huellas dactilares
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USO DE TECNOLOGIA

34.3.- ¢ Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene
su institucion?. Registro de voz

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
o Valido Si 356 52,4 52,4 52,4
Estadisticos No 236 34,7 34,7 87,1
34.3.- ¢, Qué métodos de identificacion y registro de No sabe 88 12,9 12,9 100,0
personal tiene su institucién?. Registro de voz 680 100’0 100’0 '

N Valido 680

Perdidos 0 >
USO DE TECNOLOGIA

34.3.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?. Registro de voz

60

50

40

30

Porcentaje

20

-34,71%

Si No No sabe

34.3.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?. Registro de voz
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SETENAESIATAL PR SrauRnaD PrBHCA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

34.4.- ;Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene
su institucion?. Identificacion con fotografia (actualizada)

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
34.4.- ; Qué métodos de identificacion y registro de Valido Si 510 75,0 75,0 75,0
personal tiene su institucién?. Identificacion con No 126 18,5 18,5 93,5
fotografia (actualizada) N Slie 44 6.5 6.5 100,0
N Yalido B Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

34.4.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucion?. Identificaciéon con fotografia

80

60

40

Porcentaje

20

(actualizada)

Si No No sabe

34.4.- ; Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su institucién?. Identificacién con
fotografia (actualizada)

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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INFRAESTRUCTURA

35.- En general, ¢cémo considera el estado fisico actual de las
instalaciones donde opera?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Excelente 53 7.8 7.8 78
Estadisticos Muy Bueno 2 3 3 8,1
35.- En general, ¢,cémo considera el estado fisico Bueno 325 47,8 47,8 55,9
actual de las instalaciones donde opera? Regular 254 374 374 93,2
N Valido 680 Malo 46 6,8 6,8 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

35.- En general, ;como considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?

50

40

30

Porcentaje

20

0 0,29%
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

35.- En general, ;como considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?
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Estadisticos
36.- ¢ Considera que hubo mejoras fisicas a las
instalaciones de la institucién donde labora durante el
20227
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

36.- ¢Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 2022?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 213 31,3 31,3 31,3
No (pasar a la pregunta 37) 467 68,7 68,7 100,0
Total 680 100,0 100,0

36.- ¢ Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion donde labora durante el 2022?

Porcentaje

Si

No (pasar a la pregunta 37)

36.- ; Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion donde labora durante

el 20227
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INFRAESTRUCTURA

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones
ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 158 23,2 74,2 74,2
No 44 6,5 20,7 94,8
Estadisticos Poco 11 1,6 52 100,0
36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o Total 213 31,3 100,0
construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que
usted esperaba Perdidos Sistema 467 68,7
N Valido 213
Perdidos 467 Total 680 100,0

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted
esperaba

80

60

40

Porcentaje

20

Si No Poco

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que
usted esperaba
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INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, resuelven las
necesidades de infraestructura de la Institucioén.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Si 147 21,6 69,0 69,0
. . 5 - No 44 6,5 20,7 89,7
36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o —
construcciones realizadas a las instalaciones donde Parciaimente 22 3.2 103 100.0
actualmente labora, resuelven las necesidades de Total 213 313 100,0
infraestructura de la Institucion.
N valido 213 Perdidos Sistema 467 68,7
Perdidos 467
Total 680 100,0

Porcentaje

36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde

60

40

20

actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de la Institucion.

Si No Parcialmente

36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, resuelven las necesidades de infraestructura de la Institucion.
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INFRAESTRUCTURA

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, influyen en
la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si 155 22,8 72,8 72,8
Estadisticos No a4 6,5 20,7 934
36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o Poco 14 2,1 6,6 100,0
construcciones reaI|zladas alas |nsta|§cwnes donde Total 213 313 100,0
actualmente labora, influyen en la mejora de su
capacidad operatl’vla ylo de respuesta. perdidos Sistema 267 68,7
N Valido 213
Perdidos 467 Total 680 100,0

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

80

Porcentaje

Si No Poco

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde
actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.
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INFRAESTRUCTURA

Estadisticos

37.- ¢ Considera que las instalaciones en las que labora
actualmente le permiten operar de manera eficiente y

eficaz?
N Valido
Perdidos

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

37.- ¢Considera que las instalaciones en las que labora actualmente le permiten

operar de manera eficiente y eficaz?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si (Pasar a la pregunta 38) 235 34,6 34,6 34,6
680 No 445 65,4 65,4 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

37.- ¢ Considera que las instalaciones en las que labora actualmente le permiten operar de manera eficiente y

60

40

Porcentaje

20

eficaz?

Si (Pasar a la pregunta 38) No

37.- ;Considera que las instalaciones en las que labora actualmente le permiten operar de manera
eficiente y eficaz?
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37.1.1.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes: Faltan espacios

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si aplica 260 38,2 58,4 58,4
Estadisticos No aplica 185 27,2 41,6 100,0
37.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razén, Total 445 654 100.0
marcando las opciones siguientes: Faltan espacios - -
N valido 445 Perdidos Sistema 235 34,6
Perdidos 235 680 100,0

Total

37.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Faltan espacios

60

Porcentaje

I
I

Si aplica No aplica

37.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Faltan espacios
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INFRAESTRUCTURA

37.1.2.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes: Los espacios estan en malas condiciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Si aplica 283 41,6 63,6 63,6
Estadisticos No aplica 162 23,8 36,4 100,0
37.1.2.- Si la respuesta es No, indique la razon, Total 445 65,4 100,0
marcando las opciones siguientes: Los espacios estan
en malas condiciones Perdidos Sistema 235 34,6
N Valido 445
Perdidos 235 Total 680 100,0

37.1.2.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Los espacios estan en
malas condiciones

60

40

63,60%
63.60%

Porcentaje

20

36,40%

Si aplica No aplica

37.1.2.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Los espacios
estan en malas condiciones
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL .
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INFRAESTRUCTURA

Estadisticos
37.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razén,
marcando las opciones siguientes: No hay suficiente
capacidad
N Valido 445
Perdidos 235

37.1.3.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes:

Porcentaje

37.1.3.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: No hay suficiente

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

37.1.3.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes: No hay suficiente capacidad

Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Si aplica 292 42,9 65,6 65,6
No aplica 153 22,5 34,4 100,0
Total 445 65,4 100,0
Perdidos Sistema 235 34,6
Total 680 100,0

capacidad

No hay suficiente

Si aplica No aplica

capacidad
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INFRAESTRUCTURA

Estadisticos
37.1.4.- Si la respuesta es No, indique la razon,
marcando las opciones siguientes: Los espacios no son
los adecuados para la operacion
N Valido 445
Perdidos 235

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

37.1.4.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las
opciones siguientes: Los espacios no son los adecuados para la

operacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Si aplica 379 55,7 85,2 85,2
No aplica 66 9,7 14,8 100,0
Total 445 65,4 100,0
Perdidos Sistema 235 34,6
Total 680 100,0

37.1.4.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Los espacios no son los

100

adecuados para la operacion

Porcentaje

Si aplica No aplica

37.1.4.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes: Los espacios no

son los adecuados para la operacién
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INFRAESTRUCTURA

38.- ¢Considera necesario que se lleven a cabo mejoras,
ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde

Estadisticos actualmente labora?
38.- ¢, Considera necesario que se lleven a cabo X . o .
mejoras, ampliaciones o construcciones a las Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
instalaciones donde actualmente labora? Valido Si 582 85,6 85,6 85,6
N Valido 680 No 98 14,4 14,4 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

38.- ¢ Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones
donde actualmente labora?

Porcentaje

Si No

38.- ¢ Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las
instalaciones donde actualmente labora?
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 39.- ¢, Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia

Ministerial / Custodio)?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Muy orgulloso 487 71,6 71,6 71,6
39.- ¢ Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Orgulloso 181 26,6 26,6 98,2
Estatal / Policia Ministerial / Custodio)? Poco orgulloso 11 1,6 1,6 99,9
N Valido 680 Nada orgulloso 1 a1 1 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

39.- ;Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

80

60

40

Porcentaje

20

I -26,62%
0,15%

e
Muy orgulloso Orgulloso Poco orgulloso Nada orgulloso

39.- ¢ Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




2N | SESESP

"E#u SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

=) | sreremn semamai o stcunioao pustics INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES

POLICIALES 40.- ¢Cual es larazén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial /
Custodio)?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Por necesidad econémica o desempleo 294 43,2 43,2 43,2
Porque siempre le llamé la atencion 28 4,1 4,1 47,4
Porque era la mejor opcién disponible 1 1 1 47,5
Para tener estabilidad econémica 1 ol ol 47,6
Estadisticos Para ayudar a la gente 135 19,9 19,9 67,5
40.- ¢,Cudl es la razoén por la que es... (Policia Estatal / Porque quiere combatir la inseguridad 29 4,3 4,3 71,8
Policia Ministerial / Custodio)? Desarrollo profesional o personal 129 19,0 19,0 90,7
N Valido 680 Por vocacién 63 9,3 9,3 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

40.- ;Cual es la razon por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

50

40

30

20

Porcentaje
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40.- ;Cual es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 41. En qué situacidon se encuentra en su comunidad derivado de ser...(Policia

Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Reconocimiento en su comunidad 106 15,6 15,6 15,6
41. En qué situacién se encuentra en su comunidad Respeto en su comunidad 108 15,9 15,9 315
derivado de ser...(Policia Estatal / Policia Ministerial / Discriminacién en su comunidad 20 2,9 2,9 34,4
Custodio)? Ninguna de las anteriores 446 65,6 65,6 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0

41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser...(Policia Estatal / Policia Ministerial /
Custodio)?

60

40

Porcentaje

20

0
Reconocimiento en su Respeto en su Discriminacion en su Ninguna de las
comunidad comunidad comunidad anteriores

41. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser...(Policia Estatal / Policia
Ministerial / Custodio)?
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 42.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

N

Estadisticos

42.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su
trabajo: Proteger y servir a la sociedad

Valido
Perdidos

Porcentaje

80

60

40

20

Proteger y servir a la sociedad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Le gusta 658 96,8 96,8 96,8
No le gusta 11 1,6 1,6 98,4
680 Indistinto 11 1,6 1,6 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

42.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Proteger y servir a la sociedad

Le gusta No le gusta Indistinto

42 .1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Proteger y servir a la sociedad
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POLICIALES

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

42.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Investigar los hechos delictivos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Le gusta 601 88,4 88,4 88,4
42.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su No le gusta 12 1,8 1,8 90,1
trabajo: Investigar los hechos delictivos Indistinto 67 9,9 9,9 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

Porcentaje

100

42.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar los hechos delictivos

80

60

40

20

9,85%
oc5%
Le gusta No le gusta Indistinto

42.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar los hechos delictivos
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SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES

42.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Investigar y analizar las evidencias

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
42.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su Valido Le gusta 492 72,4 72,4 72,4
trabajo: Investigar y analizar las evidencias No le gusta 12 1,8 1,8 74,1
N Valido 680 Indistinto 176 25,9 25,9 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

Porcentaje

80

42.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar y analizar las evidencias

Le gusta No le gusta Indistinto

42.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar y analizar las evidencias
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42.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Brindar seguridad/vigilar

- Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Le gusta 644 94,7 94,7 94,7
42.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su No le gusta 10 15 15 96,2
trabajo: Brindar seguridad/vigilar eliio 26 3.8 38 100.0
N VElTElD 580 Total 680 1000 1000
Perdidos 0
42.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Brindar seguridad/vigilar
100
80
(]
Y
-
c
[
e v
5
o
40
20

Le gusta No le gusta Indistinto

42.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Brindar seguridad/vigilar
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 42.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Ayudar a las personas

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
42.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su Valido Le gusta 677 99,6 99,6 99,6
trabajo: Ayudar a las personas Indistinto 3 4 4 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

42.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Ayudar a las personas

100

80

60

Porcentaje

40

20

0,44%

Le gusta Indistinto

42.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Ayudar a las personas
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 42.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Contacto con la poblacion

Estad/sticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
42.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su Valido Lelgustal 581 85,4 854 85,4
trabajo: Contacto con la poblacién No le gusta 54 79 79 93,4
N Valido 680 Indistinto 45 6,6 6,6 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

42.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Contacto con la poblacion

100

80

60

Porcentaje

40

20

7,94%
0
Le gusta No le gusta Indistinto

42.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Contacto con la poblacion
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42.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar
el uniforme
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Le gusta 581 85,4 85,4 85,4
42.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su No le gusta 63 9,3 9,3 94,7
trabajo: Portar el uniforme Indistinto 36 53 53 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0
42.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar el uniforme
100
80
K
o 60
-
c
[
o
S
e
85,44%
0 85.44%
20
0
Le gusta No le gusta Indistinto

42.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar el uniforme
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

42.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Combatir a la delincuencia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Le gusta 619 91,0 91,0 91,0
42.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su No le gusta 50 7.4 74 98,4
trabajo: Combatir a la delincuencia Indistinto 11 16 16 100.0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0
42.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Combatir a la delincuencia
100
80
(]
F 60
8
c
[
o
S
40
20
7,35%
| S |
Le gusta No le gusta Indistinto

42.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Combatir a la delincuencia

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 42.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El

sueldo y las prestaciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Le gusta 396 58,2 58,2 58,2
42.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su No le gusta 257 37,8 37,8 96,0
trabajo: El sueldo y las prestaciones Indistinto 27 4,0 4,0 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

42.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El sueldo y las prestaciones

Porcentaje

Le gusta No le gusta Indistinto

42.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El sueldo y las prestaciones
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INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 42.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Presentar ante la autoridad competente a los responsables de

delitos
Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
42.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su valido Le gusta 559 82,2 82,2 82.2
trabajo: Presentar ante la autoridad competente a los No le gusta 51 75 75 897
responsables de delitos - . . !
N Valido 680 Indistinto 70 10,3 10,3 100,0
Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0

42.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Presentar ante la autoridad competente a los
responsables de delitos

100

80

60

Porcentaje

40

20

Le gusta No le gusta Indistinto

42.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Presentar ante la autoridad
competente a los responsables de delitos

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 43.- ¢Ha intervenido como primer respondiente?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido Si 408 60,0 60,0 60,0
43.- ¢ Ha intervenido como primer respondiente? No 260 38,2 38,2 98,2
N Valido 680 No sabe 12 1,8 1,8 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

43.- $Ha intervenido como primer respondiente?

Porcentaje

Si No No sabe

43.- ¢ Ha intervenido como primer respondiente?

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES
POLICIALES 44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal

Acusatorio?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
44.- ¢ Ha participado en audiencias del Sistema Penal Valido Si 361 53,1 53,1 53,1
Acusatorio? No 319 46,9 46,9 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?

60

50

40

30

Porcentaje

20

I

Si No

44.- ;Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?
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HABITOS EN EL TRABAJO

Estadisticos

45.- ¢ Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
45.- ¢Cudl de las siguientes frases se acerca mas a lo Valido Las leyes deben aplicarse a todos por igual 650 95,6 95,6 95,6
que piensa? Pueden hacerse excepciones en algunos casos 30 44 44 100,0
N VElIEE GE0 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

45.- ; Cuadl de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

80

60

Porcentaje

40

20

Las leyes deben aplicarse a todos por igual Pueden hacerse excepciones en algunos casos

45.- ;Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?
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HABITOS EN EL TRABAJO

46.1.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Entrenamiento fisico

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido De uno a dos veces 453 66,6 66,6 66,6
46.1.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las De tres a cuatro veces 124 18,2 18,2 84,9
siguientes actividades? Entrenamiento fisico De cinco a seis veces 56 8,2 8,2 93,1
N Valido 680 Ninguna 47 6,9 6,9 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

Porcentaje

60

40

20

46.1.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Entrenamiento fisico

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces Ninguna

46.1.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Entrenamiento fisico

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




EEEE.E’? SSECER§T§R§A€O EJECUTIVO DEL
Y | remnesmmad oe secomiono postiea INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

HABITOS EN EL TRABAJO
46.2.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?

Reuniones del mando con sus subordinados

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Estadisticos Valido De uno a dos veces 368 54,1 54,1 54,1
46.2.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las De tres a cuatro veces 57 8.4 8.4 62,5
siguientes actividades? Reuniones del mando con sus 5o ElEs A S vEEs 20 59 29 65.4
subordinados 2 2 -
N Valido 680 Ninguna 235 34,6 34,6 100,0

. Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0 o

46.2.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Reuniones del mando con sus
subordinados

60

Porcentaje

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces Ninguna

46.2.- ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Reuniones del mando con sus
subordinados

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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HABITOS EN EL TRABAJO

46.3.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Inspeccion fisica de uniforme y calzado

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido De uno a dos veces 467 68,7 68,7 68,7

46.3.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las B 2 2 GUETTD VEEES 143 21.0 21.0 89.7

siguientes actividades? Inspeccion fisica de uniforme y : ) ; ' '
De cinco a seis veces 3 4 4 90,1

calzado -

N valido 680 Ninguna 67 9,9 9,9 100,0
Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0

46.3.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Inspeccion fisica de uniforme y calzado

Porcentaje

9,85%
0,44%

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces Ninguna

46.3.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Inspeccion fisica de uniforme
y calzado

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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HABITOS EN EL TRABAJO

46.4.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Revision del armamento (arme y desarme)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido De uno a dos veces 504 74,1 74,1 74,1
46.4.- ;Cuantas veces a la semana realiza las De tres a cuatro veces 100 14,7 14,7 88,8
siguientes actividades? Revisién del armamento (arme De cinco a seis veces 71 10,4 10,4 99,3
y desarme) Ninguna 5 7 7 100,0
N Yalido 580 Total 680 1000 1000

Perdidos 0

46.4.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Revision del armamento (arme y
desarme)

80

60

40

Porcentaje

20

10,44%
0,74%

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces inguna

46.4.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Revision del armamento (arme
y desarme)

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




o

N
S)

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

=
il
I

C

[
i
<

HABITOS EN EL TRABAJO

Estadisticos

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

46.5.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Calibracion de instrumental

46.5.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las

siguientes actividades? Calibracién de instrumental

N Valido
Perdidos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido De uno a dos veces 389 57,2 57,2 57,2
De tres a cuatro veces 22 3,2 3,2 60,4
De cinco a seis veces 17 25 25 62,9
680 Ninguna 252 37,1 37,1 100,0
0 Total 680 100,0 100,0

46.5.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Calibracién de instrumental

60

50

40

30

Porcentaje

20

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces Ninguna

46.5.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Calibracion de instrumental
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46.6.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Actualizacion de normatividad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido De uno a dos veces 414 60,9 60,9 60,9
46.6.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las De tres a cuatro veces 15 2,2 212 63,1
siguientes actividades? Actualizacién de normatividad De cinco a seis veces 15 2,2 2,2 65,3
N Valido 680 Ninguna 236 34,7 34,7 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

Porcentaje

46.6.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Actualizacion de normatividad

60

40

20

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces Ninguna

46.6.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Actualizacion de normatividad

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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HABITOS EN EL TRABAJO

Estadisticos

46.7.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las
siguientes actividades? Pases de lista

N Valido
Perdidos

SETENAESIATAL PR SrauRnaD PrBHCA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

46.7.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases

de lista
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido De uno a dos veces 157 23,1 23,1 23,1
De tres a cuatro veces 65 9,6 9,6 32,6
De cinco a seis veces 458 67,4 67,4 100,0
682 Total 680 100,0 100,0

Porcentaje

60

40

20

46.7.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases de lista

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces

46.7.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases de lista

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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HABITOS EN EL TRABAJO

46.8.- ¢ Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Cumplimentacion de Mandamientos

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Estadisticos Valido De uno a dos veces 293 43,1 43,1 43,1
46.8.- ; Cuantas veces a la semana realiza las De tres a cuatro veces 183 26.9 26.9 700
siguientes actividades? Cumplimentacion de De cinco a seis veces 146 215 215 915
Mandamientos Ninguna 58 8,5 8,5 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

46.8.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Cumplimentacion de Mandamientos

50

40

30

Porcentaje

20

-21 AT%

De uno a dos veces De tres a cuatro veces De cinco a seis veces Ninguna

46.8.- ; Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Cumplimentacion de
Mandamientos
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HABITOS EN EL TRABAJO

47.- ¢Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor
importancia en su institucion para otorgar ascensos?

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

47.- ¢ Cudl de los siguientes criterios, considera que es Vel Antlgu«.edald, Gl FUESD 52 9.1 9.1 9.1

el de mayor importancia en su institucion para otorgar Capacitacion 243 35,7 357 44,9

ascensos? Desempefio laboral 226 33,2 33,2 78,1

N Valido 680 Favoritismo 149 219 219 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

47.- ¢ Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucion para otorgar
ascensos?

40

30

2
3]
s
5
2 20
s
21,91%
10

Antigliedad en el Capacitacion Desempefio laboral Favoritismo
puesto

47.- ¢ Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucion
para otorgar ascensos?
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

Estadisticos

48.1.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera
que son necesarios para mejorar el trabajo de su

corporacién? Personal
N Valido
Perdidos

48.1.-

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

48.1.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacién? Personal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Hace falta 668 98,2 98,2 98,2
No hace falta 12 1,8 1,8 100,0
688 Total 680 100,0 100,0

De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporaciéon? Personal

100

80

60

Porcentaje

40

20

1,76%

Hace falta No hace falta

48.1.- De la siguiente lista, { qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de
su corporacion? Personal

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

Estadisticos

48.2.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera

que son necesarios para mejorar el trabajo de su

corporacién? Capacitacion

N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

48.2.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Capacitacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Valido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0

48.2.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su

100

80

60

Porcentaje

40

20

corporaciéon? Capacitacion

-1 00,00%

Hace falta

48.2.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de

su corporacion? Capacitacion
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

48.3.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son

Estadisticos necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Equipo de
48.3.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera . , . ., , .
que son necesarios para mejorar el rabajo de su trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, chaleco balistico,
corporacion? Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, , . . . .
instrumentacion, chaleco balistico, casco balistico, casco balistico , equipo de comunicaciones , etc )
;quo de comuvn;izzones, etc) 680 _ Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

. Valido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0
Perdidos 0

48.3.- De la siguiente lista, ; qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, chaleco balistico, casco balistico,
equipo de comunicaciones, etc.)

100

80

60

Porcentaje

40

20

Hace falta
48.3.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de

su corporacion? Equipo de trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacién, chaleco balistico,
casco balistico, equipo de comunicaciones, etc.)

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

48.4.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son

necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Lealtad y ética

Estadisticos laboral
48.4.- De la siguiente lista, ¢,qué aspectos considera Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
que son necesarios para mejorar el trabajo de su Valido Hace falta 559 82,2 82,2 82,2
corporacion? Lealtad y ética laboral No hace falta 121 178 178 100.0
bt Vel C80 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

48.4.- De la siguiente lista, ; qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su

80

60

Porcentaje

40

20

corporacion? Lealtad y ética laboral

Hace falta No hace falta

48.4.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de
su corporacion? Lealtad y ética laboral
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

48.5.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son

necesarios para mejorar el trabajo de su corporaciéon? Mejor trato y

Estadisticos
48.5.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera

motivacion por parte de los superiores

que son necesarios para mejorar el trabajo de su . . o .
L . R Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
corporacién? Mejor trato y motivacion por parte de los -
superiores Valido Hace falta 625 91,9 91,9 91,9
N valido 680 No hace falta 55 8,1 8,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

Perdidos 0

48.5.- De la siguiente lista, ; qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Mejor trato y motivacion por parte de los superiores

80

60

Porcentaje

40

20

Hace falta No hace falta

48.5.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de
su corporacion? Mejor trato y motivacion por parte de los superiores
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

Estadisticos
48.6.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera
que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacién? Trabajo en equipo y compafierismo
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

48.6.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son

necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Trabajo en

equipo y compaferismo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Hace falta 603 88,7 88,7 88,7
No hace falta 77 11,3 11,3 100,0
Total 680 100,0 100,0

48.6.- De la siguiente lista, ; qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Trabajo en equipo y compaifierismo

Porcentaje

Hace falta

No hace falta

48.6.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de
su corporacion? Trabajo en equipo y compaierismo
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Estadisticos
48.7.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera
que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacion? Oportunidades de crecimiento
N Valido 680
Perdidos 0
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48.7.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion?
Oportunidades de crecimiento

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0

48.7.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su
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Porcentaje

40
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corporacion? Oportunidades de crecimiento

-1 00,00%

Hace falta

48.7.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de

su corporacion? Oportunidades de crecimiento
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

Estadisticos
48.8.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera
que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacién? Mejor sueldo y prestaciones
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

48.8.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Mejor sueldo
y prestaciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0

48.8.- De la siguiente lista, { qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su

100

80

60

Porcentaje

40

20

corporacion? Mejor sueldo y prestaciones

Hace falta

48.8.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de

su corporacion? Mejor sueldo y prestaciones
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

Estadisticos
48.9.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera
que son necesarios para mejorar el trabajo de su
corporacién? Instalaciones adecuadas
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

48.9.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son
necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion? Instalaciones

adecuadas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Hace falta 550 80,9 80,9 80,9
No hace falta 130 19,1 19,1 100,0
Total 680 100,0 100,0

48.9.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de su

corporacion? Instalaciones adecuadas

100

Porcentaje

Hace falta No hace falta

48.9.- De la siguiente lista, ¢ qué aspectos considera que son necesarios para mejorar el trabajo de

su corporacion? Instalaciones adecuadas

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.




N

A=

ra
o 1)

1]

7))

A

SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

SETENAESIATAL PR SrauRnaD PrBHCA INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

PROBLEMAS EN EL TRABAJO

49.1.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucion? Maltrato y/o intimidacién por parte de sus

. superiores
Estadisticos
49.1.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
que existen dentro de su Institucion? Maltrato y/o Valido Existe 460 67,6 67,6 67,6
intimidacion por parte de sus superiores No existe 94 13,8 13,8 81,5
N Valido 680 No sabe 126 18,5 18,5 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

49.1.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Maltrato y/o
intimidacion por parte de sus superiores

Porcentaje

18,53%

Existe No existe No sabe

49.1.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Maltrato
y/o intimidacion por parte de sus superiores
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO
49.2.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucién? Corrupcion de elementos policiales

Estadisticos

49.2.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

que existen dentro de su Institucion? Corrupcién de Valido Existe 301 443 44,3 44,3

elementos policiales No existe 145 21,3 21,3 65,6

N Valido 680 No sabe 234 34,4 34,4 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

49.2.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Corrupcion de
elementos policiales

50

Porcentaje

Existe No existe No sabe

49.2.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion?
Corrupcion de elementos policiales
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO
49.3.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

Estadisticos

dentro de su Institucion? Falta de actitud de servicio por parte de
los elementos

49.3.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje acumulado

que existen dentro de su Institucién? Falta de actitud de Valido Existe 377 55,4 55,4 55,4

servicio por parte de los elementos No existe 207 30,4 30,4 85,9

N Valido 680 No sabe 96 14,1 14,1 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

49.3.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de actitud de

60
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Porcentaje

20

servicio por parte de los elementos

Existe No existe No sabe

49.3.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de
actitud de servicio por parte de los elementos
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49.4.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucidn? Falta de confianza entre los elementos

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
49.4.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera valido Existe 381 56,0 56,0 56,0
que existen dentro de su Institucién? Falta de confianza N @ 211 310 310 871
entre los elementos p— = 12'9 12'9 100'0
N Valido 680 Totsla : 680 1000 1000 '
Perdidos 0 ot ' '
49.4.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de confianza
entre los elementos
60
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Existe No existe No sabe
49.4.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de
confianza entre los elementos
Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

49.5.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucion? Falta de liderazgo de sus mandos

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
49.5.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera Valido Existe 506 74,4 74,4 74,4
que existen dentro de su Institucién? Falta de liderazgo No existe 78 11,5 11,5 85,9
de sus mandos No sabe % 141 141 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

49.5.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de liderazgo

Porcentaje

80
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de sus mandos

Existe No existe No sabe

49.5.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de
liderazgo de sus mandos
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Estadisticos
49.6.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera
que existen dentro de su Institucion? Falta de
organizacion
N Valido 680
Perdidos 0

INFORME ESTATAL DE EVALUACION FASP 2022

49.6.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucion? Falta de organizacién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Existe 438 64,4 64,4 64,4
No existe 162 23,8 23,8 88,2
No sabe 80 11,8 11,8 100,0
Total 680 100,0 100,0

49.6.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de

60

40

Porcentaje

20

Existe

organizacion

No existe No sabe

49.6.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Falta de

organizacion
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO
49.7.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucion? Infiltracién del crimen organizado dentro
de su corporacion

Estadisticos . : - .
49.7.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
que existen dentro de su Institucion? Infiltracion del Valido Existe 266 39,1 39,1 39,1
crimen organizado dentro de su corporacién No existe 144 21,2 21,2 60,3
N Valido 680 No sabe 270 39,7 39,7 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

49.7.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Infiltracion del
crimen organizado dentro de su corporacion

Porcentaje

Existe No existe No sabe

49.7.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion?
Infiltracion del crimen organizado dentro de su corporacion
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49.8.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Negligencia en la actuacion de los

elementos
Estadisticos . , o i
_— X B . Frecuencia Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje acumulado
49.8.- De la siguiente lista, ¢,qué problemas considera Vaid Exi 30 249 249 44.9
que existen dentro de su Institucién? Negligencia en la ico X'Ste_ 5 i i 2
actuacién de los elementos No existe 196 28,8 28,8 73,7
N valido 680 No sabe 179 26,3 26,3 100,0
Perdidos 0 Total 680 100,0 100,0

49.8.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Negligencia en la
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actuacion de los elementos

Existe No existe No sabe

49.8.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion?
Negligencia en la actuacion de los elementos
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO
49.9.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucion? Conflictos personales entre elementos

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
49.9.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera Valido Existe 311 45,7 45,7 45,7
que existen dentro de su Institucién? Conflictos No existe 223 32,8 32,8 78,5
personales entre elementos No sabe 146 215 215 100,0
N Valido 680 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0

49.9.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Conflictos
personales entre elementos

50

Porcentaje

Existe No existe No sabe

49.9.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion?
Conflictos personales entre elementos
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PROBLEMAS EN EL TRABAJO
49.10.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen

dentro de su Institucién? Acoso u hostigamiento sexual

Estadisticos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
49.10.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera Valido Existe 384 56,5 56,5 56,5
que existen dentro de su Institucién? Acoso u No existe 111 16,3 16,3 72,8
hostigamiento sexual No sabe 185 27,2 27,2 100,0
3 Vel C80 Total 680 100,0 100,0
Perdidos 0
49.10.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucién? Acoso u
hostigamiento sexual
60
2
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Existe No existe No sabe

49.10.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su Institucion? Acoso
u hostigamiento sexual
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacidn, se exponen nueve recomendaciones estratégicas, que seria conveniente impulsar en el corto y mediano plazos, las cuales representan acciones
gue no necesariamente tendrian que soportarse con recursos del financiamiento conjunto, sino que podrian instrumentarse con mejores procedimientos de
planeacién de los presupuestos propios.

Acordar un programa de nivelaciéon académica del personal policial de la Secretaria de Seguridad Publica, a fin de que los elementos operativos acrediten el grado
de estudios correspondiente a su funcidon preventiva, de reaccién y de custodia, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Revisar la situacion salarial del personal operativo y, en la medida de lo posible, definir un paquete de prestaciones basicas y complementarias, particularmente
crédito para vivienda, becas para hijos, vales de despensa, fondo para el retiro, servicios psicoldgicos, guarderia, créditos automotrices, licencia de maternidad y
paternidad y ayuda para el transporte, entre otros dirigidos a mejorar las condiciones de vida y de trabajo del personal y sus familias y, con ello, acercar a Oaxaca
al promedio nacional de apoyo en estos aspectos laborales.

Consolidar los procedimientos del desarrollo policial y del servicio profesional de carrera y difundir sus caracteristicas y alcances para incentivar a los elementos
policiales a capacitarse continuamente, superar su desempefio y garantizar su permanencia y promocidn con base en el mérito profesional.

Programar con mayor pertinencia los exdamenes de control de confianza, a fin de asegurar la vigencia del certificado de los elementos policiales, de forma que se
cumpla con los términos de acreditacion sefalados en la Ley.

Difundir entre el personal operativo, de la manera mds conveniente, la naturaleza, el alcance y los resultados de las evaluaciones de control de confianza, de
desempefio y de competencias basicas, a efecto de que se les permita conocer los aspectos a mejorar para su permanencia y ascenso.

Abatir el rezago de los policias que no han sido evaluados en control de confianza, competencias basicas y desempefio, asi como aquellos que no cuentan con
formacion inicial o equivalente, con el objetivo de que se avance institucionalmente con los requisitos establecidos para obtener el Certificado Unico Policial
(Cup).

Promover la actualizacion y capacitacidn continua del personal operativo en temas practicos como manejo de equipo de cdmputo y tecnologias de la informacion
para que acceda a bases de datos estratégicas como las del SUIC, al igual que en las materias asociadas a su funcidn y de conformidad con el Programa Rector de
Profesionalizacién vigente y los nuevos ordenamientos nacionales, como la Ley Nacional del Uso de la Fuerza y la Ley Nacional del Registro de Detenciones.

Diagnosticar las necesidades de equipamiento y mejoramiento de la infraestructura, con el propdsito de hacer una planeacion plurianual que posibilite
presupuestar, adquirir y suministrar de manera oportuna los bienes u obras respectivos, siendo prioritaria la adquisicion de kits de primer respondiente para
dotar a los policias del material indispensable para esta funcién esencial y garantizar con ello un debido proceso legal en materia penal.

Fortalecer la operacién de las dreas de asuntos internos y visitaduria de las instituciones policiales, con el objetivo de que se investiguen y combatan las conductas
ajenas al marco legal y reglamentario que aun subsisten y afectan el clima organizacional.

Asesoria Integral Empresarial de Antequera S.C.
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CONCLUSIONES
a) En Oaxaca, la composicién de las instituciones policiales por género coincide con el promedio nacional, ya que por cada 2 mujeres hay 8 hombres .
b) ElI 70% del personal se encuentra entre los 24 y 47 aiios, mientras que a nivel nacional el 79.1% se halla en ese mismo estrato
c) EI67.1% ha cursado educacidon media superior y superior, mientras que a nivel nacional el porcentaje asciende a 83.5%
d) Enelcaso de la policia de investigacion, el 94.9% tiene educacién media superior y superior, cifra que contrasta con la del personal policial operativo de
la Secretaria de Seguridad Publica, donde 4 de cada 10 elementos apenas alcanzan la educacién basica.
e) El39.3%deloselementospercibeunsueldomensualmayora8,001 pesos, en tanto que a nivel nacional el rango es del 68.4% (SESNSP, 2017). Por estrato, 1
de cada 2 policias de investigacidn perciben entre 8,001 y 11,200 pesos, mientras que la proporcion de la policia estatal y de custodios es de 2 de cada
10.
f)  La rotacidén en el Sistema Penitenciario es mas elevada que en el resto de las corporaciones, pues el 41.8% del personal de custodia tiene menos de 5
afios en su institucién, en tanto que el 79.9% de los policias estatales y el 83.3% de los policias ministeriales tienen una antigliedad mayor a 5 afios.
g) El19.2% no sabe sobre la existencia del servicio profesional de carrera en su institucién mientras que el 31.5% sefial que no existe.
h) En cuanto a las prestaciones, casi la totalidad del personal cuenta con las bdsicas como aguinaldo (99.1%), vacaciones (98.2%), seguro de vida (97.2%) y

seguridad social (95.1%).
Por el contrario, 8 de cada 10 elementos sefialaron que no cuentan con créditos para la vivienda, 9 de cada 10 no reciben vales de despensa, becas para

sus hijos, ni créditos automotrices.
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En tanto que practicamente 1 de cada 2 expres6 no contar con un fondo para el retiro, 6 de cada 10 no tienen acceso a licencias de maternidad o
paternidad, el 80% no dispone de algun apoyo para vivienda, el 70% no cuenta con ahorro solidario y el 75% con el servicio de guarderia.

1 de cada 10 elementos no cuenta con evaluacidn de control de confianza vigente, dado que hace mas de 3 afios -0 nunca- se les aplico; de quienes han
sido evaluados, el 91% desconoce los resultados.

La mitad del personal operativo considera que la evaluacién de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las instituciones de seguridad
publica.

A 6 de cada 10 policias se les ha aplicado la evaluacién de competencias basicas de la funcién policial, de los cuales la mitad conocid el resultado.
Alrededor de 7 de cada 10 elementos recibieron uniforme (camisa o camisola, pantalén y calzado), 2 prendas de proteccion (chaleco y casco balistico),
4 arma corta, municiones y cargadores y 3 arma larga.

9 de cada 10 elementos no recibieron kit de primer respondiente y una proporcidn semejante sefialé que no cuenta con el equipamiento necesario para
desarrollar esta funcién.

Se presenta un rezago en el conocimiento y uso de herramientas tecnoldgicas como computadora, internet, tabletas y teléfonos inteligentes, por lo que
4 de cada 10 elementos hace sus informes a mano o no los elabora.

La mitad del personal no consulta el Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC) en el desempefio de su trabajo y el 35% tampoco maneja el internet

ni tiene correo electronico.
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El 28% sefiald sentirse poco capacitado para el llenado de la versién 2019 del IPH, mientras que el 84.2% considera hace falta una guia de llenado, pues
la mitad expresé que esta actividad es la fase mas dificil del proceso, seguida de la entrega recepcidon al Ministerio Publico (23.0%) y de la captura del
aplicativo en Plataforma México (21.5%).

El 86.5% consideran que es necesario realizar mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde laboran.

El 95.9% de los integrantes de las instituciones se siente muy orgulloso y orgulloso de su funcion, siendo que al 98.4% le gusta proteger y servir a la
sociedad.

El 70% afirmo que el principal criterio para otorgar ascensos debe ser la capacitacién y el desempeiio laboral.

Los funcionarios sefialaron que un incremento de personal, capacitacion, equipo de trabajo, mejor trato y motivacion por parte de los superiores, trabajo
en equipo y compaferismo, oportunidades de crecimiento, instalaciones adecuadas y mejor sueldo y prestaciones, les permitiria mejorar la gestidon
institucional.

Los propios operadores reconocieron que, en alguna medida, subsisten comportamientos negativos al interior de sus corporaciones, siendo los mas
comunes el maltrato o intimidacién por parte de lo superiores y la falta de liderazgo de los mandos, de organizacion y de confianza entre los mismos

elementos.
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