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La Evaluación Institucional (Encuesta Institucional) tiene por objeto conocer la percepción del personal operativo de las 
Instituciones de Seguridad Pública de las entidades federativas de manera aleatoria, respecto de temas relacionados 
con su capacitación, evaluación y equipamiento, así como de las condiciones generales en las que desarrollan sus 
actividades, aspectos asociados con la aplicación de los recursos del financiamiento conjunto del Fondo de 
Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP). 

                      Particularmente, la encuesta considera los siguientes temas: 

 
✓ Perfil del personal operativo 

✓ Aspectos socioeconómicos 

✓ Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de seguridad pública: 

▪ Profesionalización 

▪ Capacitación 

▪ Evaluación policial 

▪ Equipamiento 

▪ Uso de tecnología 

▪ Infraestructura 

✓ Condiciones laborales y funciones policiales 

✓ Hábitos en el trabajo 

✓ Problemas en el trabajo 
 

Nota metodológica 
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• De acuerdo con los datos registrados durante el levantamiento de la muestra, no se observaron aspectos que impidieran el 
levantamiento ni la realización del estudio en los tiempos estipulados. 

• Se realizó la planeación y calendarización del trabajo de campo, así como el levantamiento de las encuestas en las dependencias objeto 
de estudio, con el apoyo de las unidades responsables y el departamento de Vinculación y Seguimiento del SESESP del Estado de 
Oaxaca, contribuyendo de manera importante para que el estudio se realizara en los tiempos programados. 

• Fue impartida una capacitación dirigida al equipo de campo con el fin de garantizar la calidad del estudio. La selección de los 
elementos fue al aleatoria y coinciden tal, garantizando que el equipo de investigación, no incidiera en la selección de la muestra. La  
aplicación de la encuesta fue presencial. 

• Posterior al levantamiento de campo, se realizaron diversas acciones de revisión y 

validación de la muestra, para garantizar la calidad de la información recabada. En el proceso de captura se procesaron los datos en 

la base de SPSS, misma que no registró contratiempos. 

• En cuanto al reporte gráfico de resultados, se llevó a cabo en tiempo y forma, así mismo, se procedió a realizar una revisión de consistencia 
de los datos, en la cual se retroalimentaron 

algunos puntos, de manera que el documento fuera consistente con la base de datos de SPSS. 
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Descripción de la técnica y método utilizado para el levantamiento del  c u e s t i o n a r i o  
Población sujeta a estudio: Elementos policiales (hombres y mujeres) pertenecientes a las instituciones de seguridad pública; Policía estatal, 

Agencia Estatal de Investigaciones y Custodios del Sistema Penitenciario. 
Requisitos de la muestra: Ser elemento operativo de seguridad pública, investigación del sistema de procuración de justicia del Estado de 

Oaxaca y custodia penitenciaria de acuerdo con la siguiente cuota muestral: 
Policía estatal: 463, Policía Ministerial:155 y Custodios:62 

Aplicación: La encuesta fue aplicada en las instalaciones de las corporaciones sujetas a estudio en 3 sedes: Cuartel de la 
Policía Estatal (Carretera Federal 175, Km 9.5); Agencia Estatal de Investigaciones (San Antonio de la Cal); y el 
Centro Penitenciario de “Tanivet” 

Alcance del estudio: Estado de Oaxaca. 
Levantamiento: 14 de noviembre al 30 de diciembre de 2022. 
Método de selección de la muestra: Muestreo empleado el cual fue aleatorio simple de las poblaciones finitas y muestreo estratificado. El cálculo de 

las muestras a nivel estatal fue realizado por el SESNSP 
Técnica de recolección empleada: Entrevista grupal, aplicada con la guía y supervisión de un equipo de encuestador 
Tamaño muestral: 680 encuestas efectivas, conforme a la muestra mínima requerida por los lineamientos Generales de Evaluación 

del FASP 2022. 
Método de estimación de resultados y 
estimación de medidas de precisión: 

Los resultados presentados en el estudio son los porcentajes y promedios. Se respetó la estructura original del 
cuestionario remitido en los Lineamientos Generales de Evaluación SESNSP, así como la base de datos 
proporcionada. 

Procesamiento de datos: La captura y procesamiento de los cuestionarios se realizó en el programa SPSS, así como el cálculo de las 
medidas de precisión estadística y los resultados muestrales con sus respectivas gráficas. 
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Conforme con los Lineamientos Generales de Evaluación 2022, se incorporan medidas de precisión estadística y desagregaciones que han sido consideradas en el diseño 
de la encuesta que alcanzan generalmente niveles adecuados de precisión para los resultados muestrales abarcando todas las preguntas del cuestionario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales resultados muestrales y 

estimaciones 
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1.- FUNCIÓN ¿Cuál es la función que desempeña actualmente? 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De prevención, reacción o de investigación en la 

Institución Policial (Policía Estatal) 
463 68,1 68,1 68,1 

De investigación en la Procuraduría General o 

Fiscalía (Policía Ministerial o equivalente) 
155 22,8 22,8 90,9 

De vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario 

(Custodio) 

62 9,1 9,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

1.- FUNCIÓN ¿Cuál es la función que desempeña 

actualmente? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO 
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2.- SEXO 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Masculino 580 85,3 85,3 85,3 

Femenino 100 14,7 14,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

2.- SEXO 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO 
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3.- EDAD 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De 18 a 23 años 1 ,1 ,1 ,1 

De 24 a 29 años 185 27,2 27,2 27,4 

De 30 a 35 años 113 16,6 16,6 44,0 

De 36 a 41 años 75 11,0 11,0 55,0 

De 42 a 47 años 139 20,4 20,4 75,4 

De 48 a 53 años 64 9,4 9,4 84,9 

De 54 a 60 años 74 10,9 10,9 95,7 

Mayor a 60 años 29 4,3 4,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

3.- EDAD 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO 
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4.- SITUACIÓN PERSONAL 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Casado (a) 415 61,0 61,0 61,0 

Divorciado (a) 13 1,9 1,9 62,9 

Unión libre 173 25,4 25,4 88,4 

Soltero (a) 79 11,6 11,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

4.- SITUACIÓN PERSONAL 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO 
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5.- ESCOLARIDAD (Último grado de estudios) 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Primaria 1 ,1 ,1 ,1 

Secundaria 57 8,4 8,4 8,5 

Carrera Técnica con Secundaria Terminada 5 ,7 ,7 9,3 

Preparatoria o bachillerato 473 69,6 69,6 78,8 

Carrera Técnica con Preparatoria Terminada 61 9,0 9,0 87,8 

Licenciatura o Profesional 73 10,7 10,7 98,5 

Maestría o Doctorado 10 1,5 1,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

5.- ESCOLARIDAD (Último grado de estudios) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO 
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6.- EN SU TRABAJO ¿Cuántas personas tiene bajo su mando o 

responsabilidad? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De 1 a 5 185 27,2 27,2 27,2 

De 6 a 10 1 ,1 ,1 27,4 

De 11 a 30 1 ,1 ,1 27,5 

Ninguna 493 72,5 72,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

6.- EN SU TRABAJO ¿Cuántas personas tiene bajo su 

mando o responsabilidad? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO 
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7.- ANTIGÜEDAD ¿Cuánto tiempo tiene trabajando en su actual 

institución? 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Menos de 2 años 13 1,9 1,9 1,9 

De 2 a 5 años 144 21,2 21,2 23,1 

De 6 a 10 años 140 20,6 20,6 43,7 

De 11 a 15 años 77 11,3 11,3 55,0 

De 16 a 20 años 70 10,3 10,3 65,3 

De 21 a 25 años 155 22,8 22,8 88,1 

De 26 a 30 años 67 9,9 9,9 97,9 

Más de 30 años 14 2,1 2,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

7.- ANTIGÜEDAD ¿Cuánto tiempo tiene trabajando en 

su actual institución? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO 
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8.- INGRESOS ¿A cuánto asciende su sueldo mensual bruto? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De $1,600 a $4,800 pesos 24 3,5 3,5 3,5 

De $ 4,801 a $8,000 pesos 406 59,7 59,7 63,2 

De $ 8,001 a $11,200 pesos 228 33,5 33,5 96,8 

De $ 11,201 a $16,000 pesos 22 3,2 3,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

8.- INGRESOS ¿A cuánto asciende su sueldo mensual 

bruto? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

ASPECTOS SOCIECONÓMICOS 
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9.- DEPENDIENTES ¿Cuántas personas dependen de ese ingreso 

(incluyéndose)? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De 1 a 2 309 45,4 45,4 45,4 

De 3 a 4 262 38,5 38,5 84,0 

De 5 a 6 109 16,0 16,0 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

9.- DEPENDIENTES ¿Cuántas personas dependen de 

ese ingreso (incluyéndose)? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

ASPECTOS SOCIECONÓMICOS 
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10.- INGRESO ADICIONAL ¿Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, 

financiera o servicios profesionales? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 5 ,7 ,7 ,7 

No (pasar a la pregunta 11) 675 99,3 99,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

10.- INGRESO ADICIONAL ¿Cuenta con otros ingresos 

por actividad comercial, financiera o servicios 

profesionales? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

ASPECTOS SOCIECONÓMICOS 
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10.1.- ¿A cuánto asciende su ingreso adicional? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Menos de $1,000 pesos 2 ,3 40,0 40,0 

De $1,000 a $3,000 pesos 1 ,1 20,0 60,0 

De $3,001 a $5,000 pesos 2 ,3 40,0 100,0 

Total 5 ,7 100,0  

Perdidos Sistema 675 99,3   

Total 680 100,0   

 

 

Estadísticos 

10.1.- ¿A cuánto asciende su ingreso adicional? 

N Válido 5 

Perdidos 675 

ASPECTOS SOCIECONÓMICOS 
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11.- ¿Su Institución cuenta con Servicio Profesional de Carrera? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 608 89,4 89,4 89,4 

No (pasar a la pregunta 12) 48 7,1 7,1 96,5 

No sabe (pasar a la pregunta 12) 24 3,5 3,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

11.- ¿Su Institución cuenta con Servicio Profesional de 

Carrera? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 
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11.1.- ¿Conoce las funciones y requisitos que debe cubrir para el 

puesto que actualmente ocupa? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 511 75,1 84,0 84,0 

No 97 14,3 16,0 100,0 

Total 608 89,4 100,0  

Perdidos Sistema 72 10,6   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

11.1.- ¿Conoce las funciones y requisitos que debe 

cubrir para el puesto que actualmente ocupa? 

N Válido 608 

Perdidos 72 

PROFESIONALIZACIÓN 
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11.2.- ¿Su institución emite convocatoria pública y abierta para 

ocupar las plazas vacantes? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 250 36,8 41,1 41,1 

No 253 37,2 41,6 82,7 

No sabe 105 15,4 17,3 100,0 

Total 608 89,4 100,0  

Perdidos Sistema 72 10,6   

Total 680 100,0   

 

 

Estadísticos 

11.2.- ¿Su institución emite convocatoria pública y 

abierta para ocupar las plazas vacantes? 

N Válido 608 

Perdidos 72 

PROFESIONALIZACIÓN 
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11.3.- ¿Cuenta con un plan individual de carrera aprobado por su 

institución? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 93 13,7 15,3 15,3 

No 413 60,7 67,9 83,2 

No sabe 102 15,0 16,8 100,0 

Total 608 89,4 100,0  

Perdidos Sistema 72 10,6   

Total 680 100,0   

 

 

Estadísticos 

11.3.- ¿Cuenta con un plan individual de carrera 

aprobado por su institución? 

N Válido 608 

Perdidos 72 

PROFESIONALIZACIÓN 
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11.4.- ¿La promoción o ascensos se realizan a través de concursos 

de selección públicos y abiertos? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 130 19,1 21,4 21,4 

No 269 39,6 44,2 65,6 

No sabe 209 30,7 34,4 100,0 

Total 608 89,4 100,0  

Perdidos Sistema 72 10,6   

Total 680 100,0   

 

 

Estadísticos 

11.4.- ¿La promoción o ascensos se realizan a través 

de concursos de selección públicos y abiertos? 

N Válido 608 

Perdidos 72 

PROFESIONALIZACIÓN 
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11.5.- ¿Sabía que, como integrante del Servicio Profesional de 

Carrera, tiene derecho a que se revisen las resoluciones 

disciplinarias emitidas en su contra mediante el Recurso de 

Rectificación? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 81 11,9 13,3 13,3 

No 527 77,5 86,7 100,0 

Total 608 89,4 100,0  

Perdidos Sistema 72 10,6   

Total 680 100,0   

 

 

  

 

 

 

Estadísticos 

11.5.- ¿Sabía que, como integrante del Servicio 

Profesional de Carrera, tiene derecho a que se revisen 

las resoluciones disciplinarias emitidas en su contra 

mediante el Recurso de Rectificación? 

N Válido 608 

Perdidos 72 

PROFESIONALIZACIÓN 
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12.- ¿Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad 

Pública? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 619 91,0 91,0 91,0 

No (pasar a la pregunta 13) 48 7,1 7,1 98,1 

No sabe (pasar a la pregunta 13) 13 1,9 1,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

12.- ¿Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de 

Personal de Seguridad Pública? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 
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12.1.- ¿Cuenta con Clave Única de Identificación Personal (CUIP)? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 608 89,4 98,2 98,2 

No 11 1,6 1,8 100,0 

Total 619 91,0 100,0  

Perdidos Sistema 61 9,0   

Total 680 100,0   

 

 

 

  

Estadísticos 

12.1.- ¿Cuenta con Clave Única de Identificación 

Personal (CUIP)? 

N Válido 619 

Perdidos 61 

PROFESIONALIZACIÓN 
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12.2.- ¿Cuenta con el Certificado Único Policial (CUP) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 589 86,6 95,2 95,2 

No 29 4,3 4,7 99,8 

No sabe 1 ,1 ,2 100,0 

Total 619 91,0 100,0  

Perdidos Sistema 61 9,0   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

12.2.- ¿Cuenta con el Certificado Único Policial (CUP) 

N Válido 619 

Perdidos 61 

PROFESIONALIZACIÓN 
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13.1.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 679 99,9 99,9 99,9 

No sabe 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

13.1.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Aguinaldo 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.2.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? 

Vacaciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 679 99,9 99,9 99,9 

No sabe 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

13.2.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Vacaciones 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 
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13.3.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de 

vida 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 678 99,7 99,7 99,7 

No sabe 2 ,3 ,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

13.3.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Seguro de vida 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 
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13.4.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? ISSSTE, 

IMSS 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 679 99,9 99,9 99,9 

No sabe 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

13.4.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? ISSSTE, IMSS 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 
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13.5.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Días de 

permiso 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 612 90,0 90,0 90,0 

No 55 8,1 8,1 98,1 

No sabe 13 1,9 1,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.5.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Días de permiso 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 
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13.6.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo 

para el retiro 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 392 57,6 57,6 57,6 

No 206 30,3 30,3 87,9 

No sabe 82 12,1 12,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.6.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Fondo para el retiro 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 
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13.7.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Licencia 

de maternidad/paternidad 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 336 49,4 49,4 49,4 

No 290 42,6 42,6 92,1 

No sabe 54 7,9 7,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.7.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Licencia de maternidad/paternidad 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.8.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios 

médicos dentro de las instalaciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 456 67,1 67,1 67,1 

No 202 29,7 29,7 96,8 

No sabe 22 3,2 3,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.8.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Servicios médicos dentro de las instalaciones 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.9.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos 

para la vivienda 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 155 22,8 22,8 22,8 

No 482 70,9 70,9 93,7 

No sabe 43 6,3 6,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.9.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Créditos para la vivienda 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.10.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo 

para gastos funerarios 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 394 57,9 57,9 57,9 

No 199 29,3 29,3 87,2 

No sabe 87 12,8 12,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.10.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Apoyo para gastos funerarios 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.11.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? 

Comedor dentro de las instalaciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 527 77,5 77,5 77,5 

No 141 20,7 20,7 98,2 

No sabe 12 1,8 1,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.11.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Comedor dentro de las instalaciones 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.12.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Áreas 

deportivas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 395 58,1 58,1 58,1 

No 284 41,8 41,8 99,9 

No sabe 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.12.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Áreas deportivas 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.13.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Vales de 

despensa 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 87 12,8 12,8 12,8 

No 589 86,6 86,6 99,4 

No sabe 4 ,6 ,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.13.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Vales de despensa 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.14.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Becas 

para sus hijos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 110 16,2 16,2 16,2 

No 555 81,6 81,6 97,8 

No sabe 15 2,2 2,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.14.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Becas para sus hijos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.15.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? 

Servicios psicológicos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 340 50,0 50,0 50,0 

No 310 45,6 45,6 95,6 

No sabe 30 4,4 4,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.15.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Servicios psicológicos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.16.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo 

educativo 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 139 20,4 20,4 20,4 

No 498 73,2 73,2 93,7 

No sabe 43 6,3 6,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.16.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Apoyo educativo 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

13.17.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo 

para la vivienda 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 22 3,2 3,2 3,2 

No 615 90,4 90,4 93,7 

No sabe 43 6,3 6,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

Estadísticos 

13.17.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Apoyo para la vivienda 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.18.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo 

económico para viudas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 75 11,0 11,0 11,0 

No 526 77,4 77,4 88,4 

No sabe 79 11,6 11,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.18.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Apoyo económico para viudas 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.19.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro 

de gastos médicos mayores 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 44 6,5 6,5 6,5 

No 584 85,9 85,9 92,4 

No sabe 52 7,6 7,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.19.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Seguro de gastos médicos mayores 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.20.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Ahorro 

solidario 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 121 17,8 17,8 17,8 

No 508 74,7 74,7 92,5 

No sabe 51 7,5 7,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.20.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Ahorro solidario 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.21.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? 

Guardería 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 142 20,9 20,9 20,9 

No 501 73,7 73,7 94,6 

No sabe 37 5,4 5,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.21.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Guardería 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

13.22.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos 

automotrices 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 44 6,5 6,5 6,5 

No 598 87,9 87,9 94,4 

No sabe 38 5,6 5,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.22.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Créditos automotrices 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

13.23.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Ayuda 

para transporte 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 228 33,5 33,5 33,5 

No 413 60,7 60,7 94,3 

No sabe 39 5,7 5,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.23.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Ayuda para transporte 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

13.24.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? 

Seguridad social estatal 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 92 13,5 13,5 13,5 

No 528 77,6 77,6 91,2 

No sabe 60 8,8 8,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

Estadísticos 

13.24.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Seguridad social estatal 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

13.25.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Otras 

prestaciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 4 ,6 ,6 ,6 

No 525 77,2 77,2 77,8 

No sabe 151 22,2 22,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

13.25.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones 

cuenta? Otras prestaciones 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROFESIONALIZACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

14.- Desde su ingreso a la corporación, ¿ha recibido cursos de capacitación? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 651 95,7 95,7 95,7 

No (pasar a la pregunta 20) 29 4,3 4,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

14.- Desde su ingreso a la corporación, ¿ha recibido 

cursos de capacitación? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

15.1.- ¿De qué tipo? Formación inicial 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 651 95,7 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 29 4,3   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

15.1.- ¿De qué tipo? Formación inicial 

N Válido 651 

Perdidos 29 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

15.2.- ¿De qué tipo? Formación continua 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 623 91,6 95,7 95,7 

No 27 4,0 4,1 99,8 

No sabe 1 ,1 ,2 100,0 

Total 651 95,7 100,0  

Perdidos Sistema 29 4,3   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

15.2.- ¿De qué tipo? Formación continua 

N Válido 651 

Perdidos 29 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

16.- ¿Cuántos cursos de capacitación ha recibido en el último año? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Ninguno (pasar a la pregunta 20) 165 24,3 25,3 25,3 

De 1 a 3 304 44,7 46,7 72,0 

De 4 a 6 74 10,9 11,4 83,4 

De 7 a 10 97 14,3 14,9 98,3 

Más de 10 11 1,6 1,7 100,0 

Total 651 95,7 100,0  

Perdidos Sistema 29 4,3   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

 

16.- ¿Cuántos cursos de capacitación ha recibido en el 

último año? 

N Válido 651 

Perdidos 29 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.1.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Formación Inicial 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 60 8,8 12,3 12,3 

Regular 162 23,8 33,3 45,7 

Buena 210 30,9 43,2 88,9 

Muy Buena 53 7,8 10,9 99,8 

Excelente 1 ,1 ,2 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.1.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Formación Inicial 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.2.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Competencias Básicas de la Función 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 56 8,2 11,5 11,5 

Regular 204 30,0 42,0 53,5 

Buena 168 24,7 34,6 88,1 

Muy Buena 56 8,2 11,5 99,6 

Excelente 2 ,3 ,4 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.2.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Competencias Básicas de la Función 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.3.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 1: La función de primer respondiente y la ciencia... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 112 16,5 23,0 23,0 

Regular 130 19,1 26,7 49,8 

Buena 178 26,2 36,6 86,4 

Muy Buena 65 9,6 13,4 99,8 

Excelente 1 ,1 ,2 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

17.3.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 1: La función de primer respondiente 

y la ciencia... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.4.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 2: La función policial y su eficacia en los primeros actos... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 189 27,8 38,9 38,9 

Regular 87 12,8 17,9 56,8 

Buena 166 24,4 34,2 90,9 

Muy Buena 44 6,5 9,1 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

17.4.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 2: La función policial y su eficacia en 

los primeros actos... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.5.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 3: Investigación criminal conjunta 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 408 60,0 84,0 84,0 

Buena 77 11,3 15,8 99,8 

Muy Buena 1 ,1 ,2 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.5.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 3: Investigación criminal conjunta 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.6.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 4: La actuación del policía en juicio oral 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 365 53,7 75,1 75,1 

Regular 43 6,3 8,8 84,0 

Buena 67 9,9 13,8 97,7 

Muy Buena 11 1,6 2,3 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.6.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Taller 4: La actuación del policía en juicio 

oral 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.7.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Formación Inicial para Evaluadores de Riesgos Procesales, ... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 375 55,1 77,2 77,2 

Regular 1 ,1 ,2 77,4 

Buena 110 16,2 22,6 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.7.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Formación Inicial para Evaluadores de 

Riesgos Procesales, ... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.8.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para Policía Procesal en el SJP 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 402 59,1 82,7 82,7 

Regular 50 7,4 10,3 93,0 

Buena 24 3,5 4,9 97,9 

Muy Buena 10 1,5 2,1 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.8.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para Policía 

Procesal en el SJP 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.9.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la 

calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para Integrantes de las UPC 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 377 55,4 77,6 77,6 

Regular 96 14,1 19,8 97,3 

Buena 13 1,9 2,7 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.9.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que 

asistió en el último año y la calificación que le asignaría 

en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para Integrantes 

de las UPC 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.10.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de actualización de la Ley Nacional de Ejecución Penal ... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 475 69,9 97,7 97,7 

Buena 11 1,6 2,3 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.10.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso de actualización de la Ley 

Nacional de Ejecución Penal ... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.11.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para Operadores del SIJP para... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 433 63,7 89,1 89,1 

Buena 53 7,8 10,9 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.11.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso de especialización para 

Operadores del SIJP para... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.12.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de actualización para Intervinientes en el SIJP para... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 476 70,0 97,9 97,9 

Buena 10 1,5 2,1 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.12.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso de actualización para 

Intervinientes en el SIJP para... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.13.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para UECS 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 486 71,5 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.13.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso de especialización para UECS 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.14.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para Facilitador MASC en materia penal 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 479 70,4 98,6 98,6 

Buena 7 1,0 1,4 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.14.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso de especialización para 

Facilitador MASC en materia penal 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.15.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para los Operadores del SIJP para... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 486 71,5 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.15.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso de especialización para los 

Operadores del SIJP para... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

17.16.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Formación Inicial para Asesor Jurídico de Víctimas en el SJP 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 486 71,5 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.16.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Formación Inicial para Asesor Jurídico 

de Víctimas en el SJP 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

17.17.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso de especialización para Asesor Jurídico de Víctimas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 485 71,3 99,8 99,8 

Buena 1 ,1 ,2 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.17.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso de especialización para Asesor 

Jurídico de Víctimas 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.18.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso sobre DH de las Víctimas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 406 59,7 83,5 83,5 

Regular 18 2,6 3,7 87,2 

Buena 62 9,1 12,8 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

17.18.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso sobre DH de las Víctimas 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.19.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Curso taller de especialización para Ministerio Público... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 486 71,5 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.19.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Curso taller de especialización para 

Ministerio Público... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.20.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Formación inicial para Guías Técnicos en el SIJP para... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 486 71,5 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

17.20.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Formación inicial para Guías Técnicos 

en el SIJP para... 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

17.21.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y 

la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus 

funciones?. Cursos de actualización u Otros 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No participó en algún curso con esa temática 403 59,3 82,9 82,9 

Regular 14 2,1 2,9 85,8 

Buena 67 9,9 13,8 99,6 

Muy Buena 2 ,3 ,4 100,0 

Total 486 71,5 100,0  

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

17.21.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los 

que asistió en el último año y la calificación que le 

asignaría en términos de utilidad para el desempeño de 

sus funciones?. Cursos de actualización u Otros 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

18.- ¿En el año 2022 recibió capacitación en el extranjero? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No (pasar a la pregunta 20) 486 71,5 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 194 28,5   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

18.- ¿En el año 2022 recibió capacitación en el 

extranjero? 

N Válido 486 

Perdidos 194 

CAPACITACIÓN 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

 

19.- ¿Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal operativo? 

Advertencias 

No quedan casos válidos para 19.- ¿Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al 

personal operativo?. No se puede generar un gráfico de barras o histograma. 

 

 

Estadísticos 

19.- ¿Con los conocimientos adquiridos en el 

extranjero, ha impartido cursos al personal operativo? 

N Válido 0 

Perdidos 680 

 

 

19.- ¿Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos 

al personal operativo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Perdidos Sistema 680 100,0 
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Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.- ¿Cuándo fue la última vez que le aplicaron exámenes de control de 

confianza? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Nunca (pasar a la pregunta 21) 62 9,1 9,1 9,1 

En el 2022 186 27,4 27,4 36,5 

En el 2021 166 24,4 24,4 60,9 

En el 2020 103 15,1 15,1 76,0 

En el 2019 163 24,0 24,0 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

20.- ¿Cuándo fue la última vez que le aplicaron 

exámenes de control de confianza? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, 

¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le 

practicaron?. Organización y logística del proceso de evaluación 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Malo 12 1,8 1,9 1,9 

Regular 236 34,7 38,2 40,1 

Bueno 259 38,1 41,9 82,0 

Muy Bueno 48 7,1 7,8 89,8 

Excelente 63 9,3 10,2 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de 

confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a 

la evaluación que le practicaron?. Organización y 

logística del proceso de evaluación 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, 

¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le 

practicaron?. Trato por parte del personal evaluador 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Malo 35 5,1 5,7 5,7 

Regular 293 43,1 47,4 53,1 

Bueno 222 32,6 35,9 89,0 

Muy Bueno 4 ,6 ,6 89,6 

Excelente 64 9,4 10,4 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de 

confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a 

la evaluación que le practicaron?. Trato por parte del 

personal evaluador 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, 

¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le 

practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Malo 57 8,4 9,2 9,2 

Regular 239 35,1 38,7 47,9 

Bueno 257 37,8 41,6 89,5 

Muy Bueno 2 ,3 ,3 89,8 

Excelente 63 9,3 10,2 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de 

confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a 

la evaluación que le practicaron?. Tiempo empleado en 

las evaluaciones 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, 

¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le 

practicaron?. Equipo utilizado 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Malo 56 8,2 9,1 9,1 

Regular 250 36,8 40,5 49,5 

Bueno 246 36,2 39,8 89,3 

Muy Bueno 3 ,4 ,5 89,8 

Excelente 63 9,3 10,2 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de 

confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a 

la evaluación que le practicaron?. Equipo utilizado 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, 

¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le 

practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Malo 13 1,9 2,1 2,1 

Regular 336 49,4 54,4 56,5 

Bueno 204 30,0 33,0 89,5 

Muy Bueno 2 ,3 ,3 89,8 

Excelente 63 9,3 10,2 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de 

confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a 

la evaluación que le practicaron?. Instalaciones 

(condiciones del inmueble y mobiliario) 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.2.- ¿Considera que la evaluación de control de confianza que le 

aplicaron fue acorde a su grado, cargo y/o funciones? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 427 62,8 69,1 69,1 

No 122 17,9 19,7 88,8 

No sabe 69 10,1 11,2 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

20.2.- ¿Considera que la evaluación de control de 

confianza que le aplicaron fue acorde a su grado, cargo 

y/o funciones? 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.3.- ¿Conoce el resultado de su última evaluación de control de 

confianza? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 47 6,9 7,6 7,6 

No 571 84,0 92,4 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

20.3.- ¿Conoce el resultado de su última evaluación de 

control de confianza? 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.4.- ¿Le han realizado el examen toxicológico (detección de 

consumo de drogas ilícitas) de manera sorpresiva, es decir, sin ser 

notificado con anticipación? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 479 70,4 77,5 77,5 

No 139 20,4 22,5 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

20.4.- ¿Le han realizado el examen toxicológico 

(detección de consumo de drogas ilícitas) de manera 

sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipación? 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

20.5.- ¿Considera que la evaluación de control de confianza 

contribuye al fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad 

Pública? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 280 41,2 45,3 45,3 

No 324 47,6 52,4 97,7 

No sabe 14 2,1 2,3 100,0 

Total 618 90,9 100,0  

Perdidos Sistema 62 9,1   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

20.5.- ¿Considera que la evaluación de control de 

confianza contribuye al fortalecimiento de las 

Instituciones de Seguridad Pública? 

N Válido 618 

Perdidos 62 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

21.- ¿Le han aplicado la evaluación de competencias básicas de la función? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 460 67,6 67,6 67,6 

No (pasar a la pregunta 22) 220 32,4 32,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

21.- ¿Le han aplicado la evaluación de competencias 

básicas de la función? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

21.1.- ¿Conoció el resultado de la evaluación de competencias básicas 

de la función? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 154 22,6 33,5 33,5 

No 190 27,9 41,3 74,8 

No recuerda 116 17,1 25,2 100,0 

Total 460 67,6 100,0  

Perdidos Sistema 220 32,4   

Total 680 100,0   

     

 

 

 

 

 

Estadísticos 

21.1.- ¿Conoció el resultado de la evaluación de 

competencias básicas de la función? 

N Válido 460 

Perdidos 220 
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INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

21.2.- Previo a la evaluación de competencias básicas, ¿Recibió 

capacitación para acreditar las siete competencias de la función? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 241 35,4 52,4 52,4 

No 104 15,3 22,6 75,0 

No recuerda 115 16,9 25,0 100,0 

Total 460 67,6 100,0  

Perdidos Sistema 220 32,4   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

21.2.- Previo a la evaluación de competencias básicas, 

¿Recibió capacitación para acreditar las siete 

competencias de la función? 

N Válido 460 

Perdidos 220 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

21.3.- ¿El lugar donde se llevó a cabo la evaluación de competencias 

básicas, contó con la infraestructura adecuada y los recursos 

necesarios? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 296 43,5 64,3 64,3 

No 136 20,0 29,6 93,9 

No recuerda 28 4,1 6,1 100,0 

Total 460 67,6 100,0  

Perdidos Sistema 220 32,4   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

Estadísticos 

21.3.- ¿El lugar donde se llevó a cabo la evaluación de 

competencias básicas, contó con la infraestructura 

adecuada y los recursos necesarios? 

N Válido 460 

Perdidos 220 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

21.4.- ¿Se presentó alguna dificultad al momento de realizar la evaluación de 

competencias básicas de la función? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 2 ,3 ,4 ,4 

No (pasar a la pregunta 22) 458 67,4 99,6 100,0 

Total 460 67,6 100,0  

Perdidos Sistema 220 32,4   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

21.4.- ¿Se presentó alguna dificultad al momento de 

realizar la evaluación de competencias básicas de la 

función? 

N Válido 460 

Perdidos 220 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

21.4.1.- Si se presentó alguna dificultad, ¿a qué se le atribuyó? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Falta de infraestructura y equipo 2 ,3 100,0 100,0 

Perdidos Sistema 678 99,7   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

21.4.1.- Si se presentó alguna dificultad, ¿a qué se le 

atribuyó? 

N Válido 2 

Perdidos 678 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

22.- ¿Le han aplicado evaluación del desempeño o del desempeño académico si 

es de nuevo ingreso? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 178 26,2 26,2 26,2 

No (pasar a la pregunta 23) 353 51,9 51,9 78,1 

No aplica (pasar a la pregunta 23) 149 21,9 21,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

22.- ¿Le han aplicado evaluación del desempeño o del 

desempeño académico si es de nuevo ingreso? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

22.1.- ¿Conoció el resultado de la evaluación del desempeño o del 

desempeño académico si es de nuevo ingreso? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 79 11,6 44,4 44,4 

No 89 13,1 50,0 94,4 

No recuerda 10 1,5 5,6 100,0 

Total 178 26,2 100,0  

Perdidos Sistema 502 73,8   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

22.1.- ¿Conoció el resultado de la evaluación del 

desempeño o del desempeño académico si es de 

nuevo ingreso? 

N Válido 178 

Perdidos 502 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

22.2.- ¿En la aplicación de su evaluación del desempeño, participó 

su superior jerárquico, la Comisión del Servicio Profesional de 

Carrera y de Honor y Justicia? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 13 1,9 7,3 7,3 

No 110 16,2 61,8 69,1 

No sabe 55 8,1 30,9 100,0 

Total 178 26,2 100,0  

Perdidos Sistema 502 73,8   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

22.2.- ¿En la aplicación de su evaluación del 

desempeño, participó su superior jerárquico, la 

Comisión del Servicio Profesional de Carrera y de 

Honor y Justicia? 

N Válido 178 

Perdidos 502 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

22.3.- ¿Sabía que la evaluación del desempeño mide el cumplimiento 

de sus funciones y metas, en apego a los principios de legalidad, 

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los 

derechos humanos, así como a la disciplina ... 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 147 21,6 82,6 82,6 

No 11 1,6 6,2 88,8 

No sabe 20 2,9 11,2 100,0 

Total 178 26,2 100,0  

Perdidos Sistema 502 73,8   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

22.3.- ¿Sabía que la evaluación del desempeño mide el 

cumplimiento de sus funciones y metas, en apego a los 

principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos 

humanos, así como a la disciplina ... 

N Válido 178 

Perdidos 502 

EVALUACIÓN POLICIAL 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Camisa o camisola 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 47 6,9 6,9 6,9 

No sabe 46 6,8 6,8 13,7 

Mala 107 15,7 15,7 29,4 

Regular 333 49,0 49,0 78,4 

Buena 146 21,5 21,5 99,9 

Muy Buena 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Camisa o camisola 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Pantalón 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 47 6,9 6,9 6,9 

No sabe 46 6,8 6,8 13,7 

Mala 107 15,7 15,7 29,4 

Regular 333 49,0 49,0 78,4 

Buena 146 21,5 21,5 99,9 

Muy Buena 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Pantalón 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 4 ,6 ,6 ,6 

No sabe 46 6,8 6,8 7,4 

Mala 161 23,7 23,7 31,0 

Regular 363 53,4 53,4 84,4 

Buena 105 15,4 15,4 99,9 

Muy Buena 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Calzado (par de botas o zapato tipo choclos) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Gorra tipo beisbolera 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 48 7,1 7,1 7,1 

No sabe 88 12,9 12,9 20,0 

Mala 63 9,3 9,3 29,3 

Regular 375 55,1 55,1 84,4 

Buena 105 15,4 15,4 99,9 

Muy Buena 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Gorra tipo beisbolera 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Playera 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 278 40,9 40,9 40,9 

No sabe 2 ,3 ,3 41,2 

Mala 19 2,8 2,8 44,0 

Regular 313 46,0 46,0 90,0 

Buena 67 9,9 9,9 99,9 

Muy Buena 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

Estadísticos 

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Playera 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Chamarra 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 322 47,4 47,4 47,4 

No sabe 1 ,1 ,1 47,5 

Mala 61 9,0 9,0 56,5 

Regular 218 32,1 32,1 88,5 

Buena 78 11,5 11,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Chamarra 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Chaleco balístico 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 361 53,1 53,1 53,1 

No sabe 2 ,3 ,3 53,4 

Mala 33 4,9 4,9 58,2 

Regular 165 24,3 24,3 82,5 

Buena 76 11,2 11,2 93,7 

Muy Buena 43 6,3 6,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Chaleco balístico 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Casco balístico 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 361 53,1 53,1 53,1 

No sabe 2 ,3 ,3 53,4 

Mala 33 4,9 4,9 58,2 

Regular 175 25,7 25,7 84,0 

Buena 66 9,7 9,7 93,7 

Muy Buena 43 6,3 6,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Casco balístico 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Arma corta 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 133 19,6 19,6 19,6 

No sabe 90 13,2 13,2 32,8 

Mala 43 6,3 6,3 39,1 

Regular 183 26,9 26,9 66,0 

Buena 178 26,2 26,2 92,2 

Muy Buena 53 7,8 7,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Arma corta 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Arma larga 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 195 28,7 28,7 28,7 

No sabe 46 6,8 6,8 35,4 

Mala 53 7,8 7,8 43,2 

Regular 196 28,8 28,8 72,1 

Buena 137 20,1 20,1 92,2 

Muy Buena 53 7,8 7,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Arma larga 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Municiones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 132 19,4 19,4 19,4 

No sabe 46 6,8 6,8 26,2 

Mala 86 12,6 12,6 38,8 

Regular 216 31,8 31,8 70,6 

Buena 147 21,6 21,6 92,2 

Muy Buena 53 7,8 7,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Municiones 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Cargadores 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 133 19,6 19,6 19,6 

No sabe 46 6,8 6,8 26,3 

Mala 110 16,2 16,2 42,5 

Regular 245 36,0 36,0 78,5 

Buena 93 13,7 13,7 92,2 

Muy Buena 53 7,8 7,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Cargadores 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Fornitura 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 470 69,1 69,1 69,1 

No sabe 12 1,8 1,8 70,9 

Mala 60 8,8 8,8 79,7 

Regular 36 5,3 5,3 85,0 

Buena 58 8,5 8,5 93,5 

Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Fornitura 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Tolete 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 519 76,3 76,3 76,3 

No sabe 3 ,4 ,4 76,8 

Mala 17 2,5 2,5 79,3 

Regular 52 7,6 7,6 86,9 

Buena 45 6,6 6,6 93,5 

Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Tolete 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Casco táctico 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 475 69,9 69,9 69,9 

No sabe 2 ,3 ,3 70,1 

Mala 27 4,0 4,0 74,1 

Regular 86 12,6 12,6 86,8 

Buena 46 6,8 6,8 93,5 

Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Casco táctico 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Escudo de acrílico 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 466 68,5 68,5 68,5 

No sabe 3 ,4 ,4 69,0 

Mala 17 2,5 2,5 71,5 

Regular 105 15,4 15,4 86,9 

Buena 45 6,6 6,6 93,5 

Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Escudo de acrílico 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Candados de mano o Esposas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 446 65,6 65,6 65,6 

No sabe 2 ,3 ,3 65,9 

Mala 63 9,3 9,3 75,1 

Regular 69 10,1 10,1 85,3 

Buena 56 8,2 8,2 93,5 

Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Candados de mano o Esposas 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Lámpara de mano 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 578 85,0 85,0 85,0 

No sabe 1 ,1 ,1 85,1 

Mala 10 1,5 1,5 86,6 

Regular 1 ,1 ,1 86,8 

Buena 46 6,8 6,8 93,5 

Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Lámpara de mano 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Gas lacrimógeno 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 578 85,0 85,0 85,0 

No sabe 2 ,3 ,3 85,3 

Mala 10 1,5 1,5 86,8 

Regular 1 ,1 ,1 86,9 

Buena 45 6,6 6,6 93,5 

Muy Buena 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Gas lacrimógeno 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Motocicleta 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 513 75,4 75,4 75,4 

No sabe 58 8,5 8,5 84,0 

Mala 10 1,5 1,5 85,4 

Regular 44 6,5 6,5 91,9 

Buena 55 8,1 8,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Motocicleta 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Patrulla (camioneta) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 491 72,2 72,2 72,2 

No sabe 57 8,4 8,4 80,6 

Mala 31 4,6 4,6 85,1 

Regular 46 6,8 6,8 91,9 

Buena 55 8,1 8,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Patrulla (camioneta) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Patrulla (sedán) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 493 72,5 72,5 72,5 

No sabe 57 8,4 8,4 80,9 

Mala 30 4,4 4,4 85,3 

Regular 45 6,6 6,6 91,9 

Buena 55 8,1 8,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Patrulla (sedán) 

N Válido 680 

Perdidos 0 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Equipo de radiocomunicación 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 447 65,7 65,7 65,7 

No sabe 99 14,6 14,6 80,3 

Mala 33 4,9 4,9 85,1 

Regular 89 13,1 13,1 98,2 

Buena 12 1,8 1,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Equipo de radiocomunicación 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Instrumental de investigación y criminalística 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 653 96,0 96,0 96,0 

No sabe 14 2,1 2,1 98,1 

Regular 2 ,3 ,3 98,4 

Buena 11 1,6 1,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Instrumental de investigación y criminalística 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Equipo de cómputo 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 472 69,4 69,4 69,4 

No sabe 14 2,1 2,1 71,5 

Mala 54 7,9 7,9 79,4 

Regular 129 19,0 19,0 98,4 

Buena 11 1,6 1,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Equipo de cómputo 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Kit de primer respondiente 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 645 94,9 94,9 94,9 

No sabe 13 1,9 1,9 96,8 

Regular 11 1,6 1,6 98,4 

Buena 11 1,6 1,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

23.26.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Kit de primer respondiente 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le 

fue entregado en el año 2022. Tableta 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido No recibió equipo en el año 635 93,4 93,4 93,4 

No sabe 13 1,9 1,9 95,3 

Mala 20 2,9 2,9 98,2 

Regular 1 ,1 ,1 98,4 

Buena 11 1,6 1,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

23.27.- Indique en la siguiente lista, la calidad del 

equipamiento que en su caso le fue entregado en el 

año 2022. Tableta 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

24.- ¿Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las 

funciones de primer respondiente? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 14 2,1 2,1 2,1 

No 610 89,7 89,7 91,8 

No sabe 56 8,2 8,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

24.- ¿Cuenta con el equipamiento necesario para 

desarrollar las funciones de primer respondiente? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.1.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: 

Camisa o Camisola 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 472 69,4 69,4 69,4 

2 veces por año 120 17,6 17,6 87,1 

Sin una frecuencia prestablecida 88 12,9 12,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.1.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Camisa o Camisola 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.2.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: 

Pantalón 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 472 69,4 69,4 69,4 

2 veces por año 120 17,6 17,6 87,1 

Sin una frecuencia prestablecida 88 12,9 12,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.2.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Pantalón 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.3.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: 

Calzado (par de botas o Zapato tipo choclos) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 475 69,9 69,9 69,9 

2 veces por año 110 16,2 16,2 86,0 

Sin una frecuencia prestablecida 95 14,0 14,0 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.3.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Calzado (par de botas o Zapato tipo 

choclos) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.4.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: Gorra 

tipo beisbolera 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 468 68,8 68,8 68,8 

2 veces por año 109 16,0 16,0 84,9 

Sin una frecuencia prestablecida 102 15,0 15,0 99,9 

Nunca 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.4.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Gorra tipo beisbolera 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.5.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: 

Playera 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 364 53,5 53,5 53,5 

2 veces por año 118 17,4 17,4 70,9 

Sin una frecuencia prestablecida 144 21,2 21,2 92,1 

Nunca 54 7,9 7,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.5.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Playera 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.6.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: 

Chamarra 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 314 46,2 46,2 46,2 

2 veces por año 97 14,3 14,3 60,4 

Sin una frecuencia prestablecida 173 25,4 25,4 85,9 

Nunca 96 14,1 14,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.6.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Chamarra 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.7.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: 

Uniforme de Gala 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 238 35,0 35,0 35,0 

2 veces por año 76 11,2 11,2 46,2 

Sin una frecuencia prestablecida 130 19,1 19,1 65,3 

Nunca 236 34,7 34,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.7.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Uniforme de Gala 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

25.8.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el siguiente uniforme: 

Fornitura 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido 1 vez por año 197 29,0 29,0 29,0 

2 veces por año 66 9,7 9,7 38,7 

Sin una frecuencia prestablecida 176 25,9 25,9 64,6 

Nunca 241 35,4 35,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

25.8.-Con que frecuencia le otorgan específicamente el 

siguiente uniforme: Fornitura 

N Válido 680 

Perdidos 0 

EQUIPAMIENTO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

26.1.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Equipo de radiocomunicación 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 611 89,9 89,9 89,9 

No 69 10,1 10,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

26.1.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Equipo de 

radiocomunicación 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.2.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Computadora 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 625 91,9 91,9 91,9 

No 55 8,1 8,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.2.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Computadora 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.3.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Cámara fotográfica 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 612 90,0 90,0 90,0 

No 68 10,0 10,0 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.3.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Cámara fotográfica 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.4.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Cámara de video 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 655 96,3 96,3 96,3 

No 25 3,7 3,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.4.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Cámara de video 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.5.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Tabletas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 602 88,5 88,5 88,5 

No 78 11,5 11,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.5.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Tabletas 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.6.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Teléfono Inteligente 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 583 85,7 85,7 85,7 

No 97 14,3 14,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.6.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Teléfono Inteligente 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.7.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Manejo del Internet 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 624 91,8 91,8 91,8 

No 56 8,2 8,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.7.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Manejo del Internet 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.8.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Redes sociales 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 604 88,8 88,8 88,8 

No 76 11,2 11,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.8.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Redes sociales 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.9.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Redes locales (intranet) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 566 83,2 83,2 83,2 

No 114 16,8 16,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.9.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de 

las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Redes locales (intranet) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

26.10.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las 

siguientes tecnologías de información y comunicaciones 

actuales?. Correo electrónico 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 618 90,9 90,9 90,9 

No 62 9,1 9,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

26.10.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación 

de las siguientes tecnologías de información y 

comunicaciones actuales?. Correo electrónico 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

27.- ¿Cuál de las siguientes fases del proceso del Informe Policial Homologado 

(IPH) 2022 considera la más difícil? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Llenado del IPH 358 52,6 52,6 52,6 

Entrega/Recepción al Ministerio Público 248 36,5 36,5 89,1 

Captura en el aplicativo de Plataforma México 74 10,9 10,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

27.- ¿Cuál de las siguientes fases del proceso del 

Informe Policial Homologado (IPH) 2022 considera la 

más difícil? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

28.- ¿Cuál es la percepción que tiene sobre el IPH 2022? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Buena 236 34,7 34,7 34,7 

Regular 399 58,7 58,7 93,4 

Ninguna 45 6,6 6,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

28.- ¿Cuál es la percepción que tiene sobre el IPH 

2022? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

29.- ¿Se siente capacitado para llenar el IPH 2022? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Mucho 143 21,0 21,0 21,0 

Regular 423 62,2 62,2 83,2 

Poco 114 16,8 16,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

29.- ¿Se siente capacitado para llenar el IPH 2022? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

30.- ¿Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes 

u otros escritos oficiales de trabajo? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Computadora 523 76,9 76,9 76,9 

Tabletas / teléfonos inteligentes 46 6,8 6,8 83,7 

Máquina de escribir 46 6,8 6,8 90,4 

Los hace a mano 19 2,8 2,8 93,2 

No elabora reportes, informes o escritos 46 6,8 6,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

30.- ¿Qué herramienta utiliza cotidianamente para 

escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales 

de trabajo? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

31.1.- ¿Qué elemento considera necesario para un adecuado 

llenado del IPH 2022?. Capacitación 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 669 98,4 98,4 98,4 

No 11 1,6 1,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

31.1.- ¿Qué elemento considera necesario para un 

adecuado llenado del IPH 2022?. Capacitación 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

31.2.- ¿Qué elemento considera necesario para un adecuado 

llenado del IPH 2022?. Infraestructura tecnológica 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 623 91,6 91,6 91,6 

No 57 8,4 8,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

31.2.- ¿Qué elemento considera necesario para un 

adecuado llenado del IPH 2022?. Infraestructura 

tecnológica 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

31.3.- ¿Qué elemento considera necesario para un adecuado 

llenado del IPH 2022?. Disposición del superior 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 588 86,5 86,5 86,5 

No 92 13,5 13,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

31.3.- ¿Qué elemento considera necesario para un 

adecuado llenado del IPH 2022?. Disposición del 

superior 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

31.4.- ¿Qué elemento considera necesario para un adecuado 

llenado del IPH 2022?. Tiempo suficiente para el llenado 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 572 84,1 84,1 84,1 

No 108 15,9 15,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

31.4.- ¿Qué elemento considera necesario para un 

adecuado llenado del IPH 2022?. Tiempo suficiente 

para el llenado 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 
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Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

31.5.- ¿Qué elemento considera necesario para un adecuado 

llenado del IPH 2022?. Guía de llenado 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 583 85,7 85,7 85,7 

No 97 14,3 14,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

31.5.- ¿Qué elemento considera necesario para un 

adecuado llenado del IPH 2022?. Guía de llenado 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

32.- ¿En el desempeño de su trabajo, ha solicitado información del 

Sistema Nacional de Información (SNI) respecto de vehículos 

robados, mandamientos judiciales u otra información? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 449 66,0 66,0 66,0 

No 161 23,7 23,7 89,7 

No sabe 70 10,3 10,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

32.- ¿En el desempeño de su trabajo, ha solicitado 

información del Sistema Nacional de Información (SNI) 

respecto de vehículos robados, mandamientos 

judiciales u otra información? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

33.- ¿En su área de trabajo cuenta con equipo para consultar el 

Sistema Nacional de Información (SNI)? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 298 43,8 43,8 43,8 

No 286 42,1 42,1 85,9 

No sabe 96 14,1 14,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

33.- ¿En su área de trabajo cuenta con equipo para 

consultar el Sistema Nacional de Información (SNI)? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 
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34.1.- ¿Qué métodos de identificación y registro de personal tiene 

su institución?. Clave Única de Identificación Personal (CUIP) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 523 76,9 76,9 76,9 

No 119 17,5 17,5 94,4 

No sabe 38 5,6 5,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

34.1.- ¿Qué métodos de identificación y registro de 

personal tiene su institución?. Clave Única de 

Identificación Personal (CUIP) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

34.2.- ¿Qué métodos de identificación y registro de personal tiene 

su institución?. Huellas dactilares 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 541 79,6 79,6 79,6 

No 88 12,9 12,9 92,5 

No sabe 51 7,5 7,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

34.2.- ¿Qué métodos de identificación y registro de 

personal tiene su institución?. Huellas dactilares 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

34.3.- ¿Qué métodos de identificación y registro de personal tiene 

su institución?. Registro de voz 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 356 52,4 52,4 52,4 

No 236 34,7 34,7 87,1 

No sabe 88 12,9 12,9 100,0 

 

 

Total 

680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

34.3.- ¿Qué métodos de identificación y registro de 

personal tiene su institución?. Registro de voz 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 

USO DE TECNOLOGÍA 
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34.4.- ¿Qué métodos de identificación y registro de personal tiene 

su institución?. Identificación con fotografía (actualizada) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 510 75,0 75,0 75,0 

No 126 18,5 18,5 93,5 

No sabe 44 6,5 6,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

34.4.- ¿Qué métodos de identificación y registro de 

personal tiene su institución?. Identificación con 

fotografía (actualizada) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

USO DE TECNOLOGÍA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

35.- En general, ¿cómo considera el estado físico actual de las 

instalaciones donde opera? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Excelente 53 7,8 7,8 7,8 

Muy Bueno 2 ,3 ,3 8,1 

Bueno 325 47,8 47,8 55,9 

Regular 254 37,4 37,4 93,2 

Malo 46 6,8 6,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

35.- En general, ¿cómo considera el estado físico 

actual de las instalaciones donde opera? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

INFRAESTRUCTURA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

36.- ¿Considera que hubo mejoras físicas a las instalaciones de la institución 

donde labora durante el 2022? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 213 31,3 31,3 31,3 

No (pasar a la pregunta 37) 467 68,7 68,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

36.- ¿Considera que hubo mejoras físicas a las 

instalaciones de la institución donde labora durante el 

2022? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

INFRAESTRUCTURA 
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36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones 

ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 158 23,2 74,2 74,2 

No 44 6,5 20,7 94,8 

Poco 11 1,6 5,2 100,0 

Total 213 31,3 100,0  

Perdidos Sistema 467 68,7   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

36.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o 

construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que 

usted esperaba 

N Válido 213 

Perdidos 467 

INFRAESTRUCTURA 
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36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones 

realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, resuelven las 

necesidades de infraestructura de la Institución. 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 147 21,6 69,0 69,0 

No 44 6,5 20,7 89,7 

Parcialmente 22 3,2 10,3 100,0 

Total 213 31,3 100,0  

Perdidos Sistema 467 68,7   

Total 680 100,0   

 

 

Estadísticos 

36.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o 

construcciones realizadas a las instalaciones donde 

actualmente labora, resuelven las necesidades de 

infraestructura de la Institución. 

N Válido 213 

Perdidos 467 

INFRAESTRUCTURA 
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Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones 

realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, influyen en 

la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta. 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 155 22,8 72,8 72,8 

No 44 6,5 20,7 93,4 

Poco 14 2,1 6,6 100,0 

Total 213 31,3 100,0  

Perdidos Sistema 467 68,7   

Total 680 100,0   

 

 

Estadísticos 

36.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o 

construcciones realizadas a las instalaciones donde 

actualmente labora, influyen en la mejora de su 

capacidad operativa y/o de respuesta. 

N Válido 213 

Perdidos 467 

INFRAESTRUCTURA 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 
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37.- ¿Considera que las instalaciones en las que labora actualmente le permiten 

operar de manera eficiente y eficaz? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí (Pasar a la pregunta 38) 235 34,6 34,6 34,6 

No 445 65,4 65,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

37.- ¿Considera que las instalaciones en las que labora 

actualmente le permiten operar de manera eficiente y 

eficaz? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

INFRAESTRUCTURA 
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37.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razón, marcando las 

opciones siguientes: Faltan espacios 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí aplica 260 38,2 58,4 58,4 

No aplica 185 27,2 41,6 100,0 

Total 445 65,4 100,0  

Perdidos Sistema 235 34,6   

 

Total 

680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

37.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razón, 

marcando las opciones siguientes: Faltan espacios 

N Válido 445 

Perdidos 235 

INFRAESTRUCTURA 
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37.1.2.- Si la respuesta es No, indique la razón, marcando las 

opciones siguientes: Los espacios están en malas condiciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí aplica 283 41,6 63,6 63,6 

No aplica 162 23,8 36,4 100,0 

Total 445 65,4 100,0  

Perdidos Sistema 235 34,6   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

37.1.2.- Si la respuesta es No, indique la razón, 

marcando las opciones siguientes: Los espacios están 

en malas condiciones 

N Válido 445 

Perdidos 235 

INFRAESTRUCTURA 
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37.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razón, marcando las 

opciones siguientes: No hay suficiente capacidad 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí aplica 292 42,9 65,6 65,6 

No aplica 153 22,5 34,4 100,0 

Total 445 65,4 100,0  

Perdidos Sistema 235 34,6   

Total 680 100,0   

 

 

 

 

Estadísticos 

37.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razón, 

marcando las opciones siguientes: No hay suficiente 

capacidad 

N Válido 445 

Perdidos 235 

INFRAESTRUCTURA 
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37.1.4.- Si la respuesta es No, indique la razón, marcando las 

opciones siguientes: Los espacios no son los adecuados para la 

operación 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí aplica 379 55,7 85,2 85,2 

No aplica 66 9,7 14,8 100,0 

Total 445 65,4 100,0  

Perdidos Sistema 235 34,6   

Total 680 100,0   

 

 

 

Estadísticos 

37.1.4.- Si la respuesta es No, indique la razón, 

marcando las opciones siguientes: Los espacios no son 

los adecuados para la operación 

N Válido 445 

Perdidos 235 

INFRAESTRUCTURA 
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Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

38.- ¿Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, 

ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde 

actualmente labora? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 582 85,6 85,6 85,6 

No 98 14,4 14,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

38.- ¿Considera necesario que se lleven a cabo 

mejoras, ampliaciones o construcciones a las 

instalaciones donde actualmente labora? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

INFRAESTRUCTURA 
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39.- ¿Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policía Estatal / Policía 

Ministerial / Custodio)? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Muy orgulloso 487 71,6 71,6 71,6 

Orgulloso 181 26,6 26,6 98,2 

Poco orgulloso 11 1,6 1,6 99,9 

Nada orgulloso 1 ,1 ,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

39.- ¿Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policía 

Estatal / Policía Ministerial / Custodio)? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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40.- ¿Cuál es la razón por la que es... (Policía Estatal / Policía Ministerial / 

Custodio)? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Por necesidad económica o desempleo 294 43,2 43,2 43,2 

Porque siempre le llamó la atención 28 4,1 4,1 47,4 

Porque era la mejor opción disponible 1 ,1 ,1 47,5 

Para tener estabilidad económica 1 ,1 ,1 47,6 

Para ayudar a la gente 135 19,9 19,9 67,5 

Porque quiere combatir la inseguridad 29 4,3 4,3 71,8 

Desarrollo profesional o personal 129 19,0 19,0 90,7 

Por vocación 63 9,3 9,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

Estadísticos 

40.- ¿Cuál es la razón por la que es... (Policía Estatal / 

Policía Ministerial / Custodio)? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

41. En qué situación se encuentra en su comunidad derivado de ser...(Policía 

Estatal / Policía Ministerial / Custodio)? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Reconocimiento en su comunidad 106 15,6 15,6 15,6 

Respeto en su comunidad 108 15,9 15,9 31,5 

Discriminación en su comunidad 20 2,9 2,9 34,4 

Ninguna de las anteriores 446 65,6 65,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

41. En qué situación se encuentra en su comunidad 

derivado de ser...(Policía Estatal / Policía Ministerial / 

Custodio)? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Proteger y servir a la sociedad 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 658 96,8 96,8 96,8 

No le gusta 11 1,6 1,6 98,4 

Indistinto 11 1,6 1,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

42.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Proteger y servir a la sociedad 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Investigar los hechos delictivos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 601 88,4 88,4 88,4 

No le gusta 12 1,8 1,8 90,1 

Indistinto 67 9,9 9,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Investigar los hechos delictivos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

42.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Investigar y analizar las evidencias 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 492 72,4 72,4 72,4 

No le gusta 12 1,8 1,8 74,1 

Indistinto 176 25,9 25,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Investigar y analizar las evidencias 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Brindar seguridad/vigilar 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 644 94,7 94,7 94,7 

No le gusta 10 1,5 1,5 96,2 

Indistinto 26 3,8 3,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Brindar seguridad/vigilar 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Ayudar a las personas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 677 99,6 99,6 99,6 

Indistinto 3 ,4 ,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Ayudar a las personas 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Contacto con la población 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 581 85,4 85,4 85,4 

No le gusta 54 7,9 7,9 93,4 

Indistinto 45 6,6 6,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Contacto con la población 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar 

el uniforme 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 581 85,4 85,4 85,4 

No le gusta 63 9,3 9,3 94,7 

Indistinto 36 5,3 5,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Portar el uniforme 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Combatir a la delincuencia 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 619 91,0 91,0 91,0 

No le gusta 50 7,4 7,4 98,4 

Indistinto 11 1,6 1,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Combatir a la delincuencia 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 
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42.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El 

sueldo y las prestaciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 396 58,2 58,2 58,2 

No le gusta 257 37,8 37,8 96,0 

Indistinto 27 4,0 4,0 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

42.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: El sueldo y las prestaciones 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

42.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: 

Presentar ante la autoridad competente a los responsables de 

delitos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Le gusta 559 82,2 82,2 82,2 

No le gusta 51 7,5 7,5 89,7 

Indistinto 70 10,3 10,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

42.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su 

trabajo: Presentar ante la autoridad competente a los 

responsables de delitos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

43.- ¿Ha intervenido como primer respondiente? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 408 60,0 60,0 60,0 

No 260 38,2 38,2 98,2 

No sabe 12 1,8 1,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

43.- ¿Ha intervenido como primer respondiente? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

44.- ¿Ha participado en audiencias del Sistema Penal 

Acusatorio? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Sí 361 53,1 53,1 53,1 

No 319 46,9 46,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

44.- ¿Ha participado en audiencias del Sistema Penal 

Acusatorio? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

CONDICIONES LABORALES Y FUNCIONES 

POLICIALES 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

45.- ¿Cuál de las siguientes frases se acerca más a lo que piensa? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Las leyes deben aplicarse a todos por igual 650 95,6 95,6 95,6 

Pueden hacerse excepciones en algunos casos 30 4,4 4,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

45.- ¿Cuál de las siguientes frases se acerca más a lo 

que piensa? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

46.1.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? 

Entrenamiento físico 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 453 66,6 66,6 66,6 

De tres a cuatro veces 124 18,2 18,2 84,9 

De cinco a seis veces 56 8,2 8,2 93,1 

Ninguna 47 6,9 6,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

46.1.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Entrenamiento físico 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

46.2.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? 

Reuniones del mando con sus subordinados 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 368 54,1 54,1 54,1 

De tres a cuatro veces 57 8,4 8,4 62,5 

De cinco a seis veces 20 2,9 2,9 65,4 

Ninguna 235 34,6 34,6 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

46.2.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Reuniones del mando con sus 

subordinados 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

46.3.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? 

Inspección física de uniforme y calzado 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 467 68,7 68,7 68,7 

De tres a cuatro veces 143 21,0 21,0 89,7 

De cinco a seis veces 3 ,4 ,4 90,1 

Ninguna 67 9,9 9,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

46.3.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Inspección física de uniforme y 

calzado 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

46.4.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? 

Revisión del armamento (arme y desarme) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 504 74,1 74,1 74,1 

De tres a cuatro veces 100 14,7 14,7 88,8 

De cinco a seis veces 71 10,4 10,4 99,3 

Ninguna 5 ,7 ,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

46.4.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Revisión del armamento (arme 

y desarme) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

46.5.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? 

Calibración de instrumental 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 389 57,2 57,2 57,2 

De tres a cuatro veces 22 3,2 3,2 60,4 

De cinco a seis veces 17 2,5 2,5 62,9 

Ninguna 252 37,1 37,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

46.5.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Calibración de instrumental 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

46.6.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? 

Actualización de normatividad 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 414 60,9 60,9 60,9 

De tres a cuatro veces 15 2,2 2,2 63,1 

De cinco a seis veces 15 2,2 2,2 65,3 

Ninguna 236 34,7 34,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

46.6.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Actualización de normatividad 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

46.7.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases 

de lista 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 157 23,1 23,1 23,1 

De tres a cuatro veces 65 9,6 9,6 32,6 

De cinco a seis veces 458 67,4 67,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

46.7.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Pases de lista 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

46.8.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? 

Cumplimentación de Mandamientos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido De uno a dos veces 293 43,1 43,1 43,1 

De tres a cuatro veces 183 26,9 26,9 70,0 

De cinco a seis veces 146 21,5 21,5 91,5 

Ninguna 58 8,5 8,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

46.8.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las 

siguientes actividades? Cumplimentación de 

Mandamientos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

47.- ¿Cuál de los siguientes criterios, considera que es el de mayor 

importancia en su institución para otorgar ascensos? 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Antigüedad en el puesto 62 9,1 9,1 9,1 

Capacitación 243 35,7 35,7 44,9 

Desempeño laboral 226 33,2 33,2 78,1 

Favoritismo 149 21,9 21,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

47.- ¿Cuál de los siguientes criterios, considera que es 

el de mayor importancia en su institución para otorgar 

ascensos? 

N Válido 680 

Perdidos 0 

HÁBITOS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

48.1.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Personal 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 668 98,2 98,2 98,2 

No hace falta 12 1,8 1,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.1.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Personal 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

48.2.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Capacitación 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.2.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Capacitación 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

48.3.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Equipo de 

trabajo (armamento, vehículos, instrumentación, chaleco balístico, 

casco balístico, equipo de comunicaciones, etc.) 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.3.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Equipo de trabajo (armamento, vehículos, 

instrumentación, chaleco balístico, casco balístico, 

equipo de comunicaciones, etc.) 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

48.4.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Lealtad y ética 

laboral 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 559 82,2 82,2 82,2 

No hace falta 121 17,8 17,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.4.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Lealtad y ética laboral 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

48.5.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Mejor trato y 

motivación por parte de los superiores 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 625 91,9 91,9 91,9 

No hace falta 55 8,1 8,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.5.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Mejor trato y motivación por parte de los 

superiores 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

48.6.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Trabajo en 

equipo y compañerismo 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 603 88,7 88,7 88,7 

No hace falta 77 11,3 11,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.6.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Trabajo en equipo y compañerismo 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

48.7.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? 

Oportunidades de crecimiento 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.7.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Oportunidades de crecimiento 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

48.8.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Mejor sueldo 

y prestaciones 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 680 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

 

 

Estadísticos 

48.8.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Mejor sueldo y prestaciones 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

 

 

48.9.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera que son 

necesarios para mejorar el trabajo de su corporación? Instalaciones 

adecuadas 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Hace falta 550 80,9 80,9 80,9 

No hace falta 130 19,1 19,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

Estadísticos 

48.9.- De la siguiente lista, ¿qué aspectos considera 

que son necesarios para mejorar el trabajo de su 

corporación? Instalaciones adecuadas 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.1.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Maltrato y/o intimidación por parte de sus 

superiores 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 460 67,6 67,6 67,6 

No existe 94 13,8 13,8 81,5 

No sabe 126 18,5 18,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

49.1.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Maltrato y/o 

intimidación por parte de sus superiores 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.2.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Corrupción de elementos policiales 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 301 44,3 44,3 44,3 

No existe 145 21,3 21,3 65,6 

No sabe 234 34,4 34,4 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

49.2.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Corrupción de 

elementos policiales 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.3.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Falta de actitud de servicio por parte de 

los elementos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 377 55,4 55,4 55,4 

No existe 207 30,4 30,4 85,9 

No sabe 96 14,1 14,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

49.3.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Falta de actitud de 

servicio por parte de los elementos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.4.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Falta de confianza entre los elementos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 381 56,0 56,0 56,0 

No existe 211 31,0 31,0 87,1 

No sabe 88 12,9 12,9 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

49.4.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Falta de confianza 

entre los elementos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.5.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Falta de liderazgo de sus mandos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 506 74,4 74,4 74,4 

No existe 78 11,5 11,5 85,9 

No sabe 96 14,1 14,1 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

49.5.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Falta de liderazgo 

de sus mandos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.6.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Falta de organización 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 438 64,4 64,4 64,4 

No existe 162 23,8 23,8 88,2 

No sabe 80 11,8 11,8 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

49.6.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Falta de 

organización 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.7.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Infiltración del crimen organizado dentro 

de su corporación 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 266 39,1 39,1 39,1 

No existe 144 21,2 21,2 60,3 

No sabe 270 39,7 39,7 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

49.7.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Infiltración del 

crimen organizado dentro de su corporación 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.8.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Negligencia en la actuación de los 

elementos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 305 44,9 44,9 44,9 

No existe 196 28,8 28,8 73,7 

No sabe 179 26,3 26,3 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

Estadísticos 

49.8.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Negligencia en la 

actuación de los elementos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.9.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Conflictos personales entre elementos 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 311 45,7 45,7 45,7 

No existe 223 32,8 32,8 78,5 

No sabe 146 21,5 21,5 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

49.9.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Conflictos 

personales entre elementos 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 



INFORME ESTATAL DE EVALUACIÓN FASP 2022 

 

Asesoría Integral Empresarial de Antequera S.C.  
 

 

49.10.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen 

dentro de su Institución? Acoso u hostigamiento sexual 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Existe 384 56,5 56,5 56,5 

No existe 111 16,3 16,3 72,8 

No sabe 185 27,2 27,2 100,0 

Total 680 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Estadísticos 

49.10.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera 

que existen dentro de su Institución? Acoso u 

hostigamiento sexual 

N Válido 680 

Perdidos 0 

PROBLEMAS EN EL TRABAJO 
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS 

A continuación, se exponen nueve recomendaciones estratégicas, que sería conveniente impulsar en el corto y mediano plazos, las cuales representan acciones 

que no necesariamente tendrían que soportarse con recursos del financiamiento conjunto, sino que podrían instrumentarse con mejores procedimientos de 

planeación de los presupuestos propios.  

Acordar un programa de nivelación académica del personal policial de la Secretaria de Seguridad Pública, a fin de que los elementos operativos acrediten el grado 

de estudios correspondiente a su función preventiva, de reacción y de custodia, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública.  

Revisar la situación salarial del personal operativo y, en la medida de lo posible, definir un paquete de prestaciones básicas y complementarias, particularmente 

crédito para vivienda, becas para hijos, vales de despensa, fondo para el retiro, servicios psicológicos, guardería, créditos automotrices, licencia de maternidad y 

paternidad y ayuda para el transporte, entre otros dirigidos a mejorar las condiciones de vida y de trabajo del personal y sus familias y, con ello, acercar a Oaxaca 

al promedio nacional de apoyo en estos aspectos laborales.  

Consolidar los procedimientos del desarrollo policial y del servicio profesional de carrera y difundir sus características y alcances para incentivar a los elementos 

policiales a capacitarse continuamente, superar su desempeño y garantizar su permanencia y promoción con base en el mérito profesional.  

Programar con mayor pertinencia los exámenes de control de confianza, a fin de asegurar la vigencia del certificado de los elementos policiales, de forma que se 

cumpla con los términos de acreditación señalados en la Ley.  

Difundir entre el personal operativo, de la manera más conveniente, la naturaleza, el alcance y los resultados de las evaluaciones de control de confianza, de 

desempeño y de competencias básicas, a efecto de que se les permita conocer los aspectos a mejorar para su permanencia y ascenso.  

Abatir el rezago de los policías que no han sido evaluados en control de confianza, competencias básicas y desempeño, así ́como aquellos que no cuentan con 

formación inicial o equivalente, con el objetivo de que se avance institucionalmente con los requisitos establecidos para obtener el Certificado Único Policial 

(CUP).  

Promover la actualización y capacitación continua del personal operativo en temas prácticos como manejo de equipo de cómputo y tecnologías de la información 

para que acceda a bases de datos estratégicas como las del SUIC, al igual que en las materias asociadas a su función y de conformidad con el Programa Rector de 

Profesionalización vigente y los nuevos ordenamientos nacionales, como la Ley Nacional del Uso de la Fuerza y la Ley Nacional del Registro de Detenciones.  

Diagnosticar las necesidades de equipamiento y mejoramiento de la infraestructura, con el propósito de hacer una planeación plurianual que posibilite 

presupuestar, adquirir y suministrar de manera oportuna los bienes u obras respectivos, siendo prioritaria la adquisición de kits de primer respondiente para 

dotar a los policías del material indispensable para esta función esencial y garantizar con ello un debido proceso legal en materia penal.  

Fortalecer la operación de las áreas de asuntos internos y visitaduría de las instituciones policiales, con el objetivo de que se investiguen y combatan las conductas 

ajenas al marco legal y reglamentario que aún subsisten y afectan el clima organizacional.  
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CONCLUSIONES 

a) En Oaxaca, la composición de las instituciones policiales por género coincide con el promedio nacional, ya que por cada 2 mujeres hay 8 hombres .  

b) El 70% del personal se encuentra entre los 24 y 47 años, mientras que a nivel nacional el 79.1% se halla en ese mismo estrato  

c) El 67.1% ha cursado educación media superior y superior, mientras que a nivel nacional el porcentaje asciende a 83.5%  

d) En el caso de la policía de investigación, el 94.9% tiene educación media superior y superior, cifra que contrasta con la del personal policial operativo de 

la Secretaría de Seguridad Pública, donde 4 de cada 10 elementos apenas alcanzan la educación básica.  

e) El39.3%deloselementospercibeunsueldomensualmayora8,001 pesos, en tanto que a nivel nacional el rango es del 68.4% (SESNSP, 2017). Por estrato, 1 

de cada 2 policías de investigación perciben entre 8,001 y 11,200 pesos, mientras que la proporción de la policía estatal y de custodios es de 2 de cada 

10.  

f) La rotación en el Sistema Penitenciario es más elevada que en el resto de las corporaciones, pues el 41.8% del personal de custodia tiene menos de 5 

años en su institución, en tanto que el 79.9% de los policías estatales y el 83.3% de los policías ministeriales tienen una antigüedad mayor a 5 años.  

g) El 19.2% no sabe sobre la existencia del servicio profesional de carrera en su institución mientras que el 31.5% señaló́ que no existe.  

h) En cuanto a las prestaciones, casi la totalidad del personal cuenta con las básicas como aguinaldo (99.1%), vacaciones (98.2%), seguro de vida (97.2%) y 

seguridad social (95.1%).  

i) Por el contrario, 8 de cada 10 elementos señalaron que no cuentan con créditos para la vivienda, 9 de cada 10 no reciben vales de despensa, becas para 

sus hijos, ni créditos automotrices.  
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j) En tanto que prácticamente 1 de cada 2 expresó no contar con un fondo para el retiro, 6 de cada 10 no tienen acceso a licencias de maternidad o 

paternidad, el 80% no dispone de algún apoyo para vivienda, el 70% no cuenta con ahorro solidario y el 75% con el servicio de guardería.  

k) 1 de cada 10 elementos no cuenta con evaluación de control de confianza vigente, dado que hace más de 3 años -o nunca- se les aplicó; de quienes han 

sido evaluados, el 91% desconoce los resultados.  

l) La mitad del personal operativo considera que la evaluación de control de confianza contribuye al fortalecimiento de las instituciones de seguridad 

pública.  

m) A 6 de cada 10 policías se les ha aplicado la evaluación de competencias básicas de la función policial, de los cuales la mitad conoció́ el resultado.  

n) Alrededor de 7 de cada 10 elementos recibieron uniforme (camisa o camisola, pantalón y calzado), 2 prendas de protección (chaleco y casco balístico), 

4 arma corta, municiones y cargadores y 3 arma larga.  

o) 9 de cada 10 elementos no recibieron kit de primer respondiente y una proporción semejante señaló́ que no cuenta con el equipamiento necesario para 

desarrollar esta función.  

p) Se presenta un rezago en el conocimiento y uso de herramientas tecnológicas como computadora, internet, tabletas y teléfonos inteligentes, por lo que 

4 de cada 10 elementos hace sus informes a mano o no los elabora.  

q) La mitad del personal no consulta el Sistema Único de Información Criminal (SUIC) en el desempeño de su trabajo y el 35% tampoco maneja el internet 

ni tiene correo electrónico.  
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r) El 28% señaló́ sentirse poco capacitado para el llenado de la versión 2019 del IPH, mientras que el 84.2% considera hace falta una guía de llenado, pues 

la mitad expresó que esta actividad es la fase más difícil del proceso, seguida de la entrega recepción al Ministerio Público (23.0%) y de la captura del 

aplicativo en Plataforma México (21.5%).  

s) El 86.5% consideran que es necesario realizar mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde laboran.  

t) El 95.9% de los integrantes de las instituciones se siente muy orgulloso y orgulloso de su función, siendo que al 98.4% le gusta proteger y servir a la 

sociedad.  

u) El 70% afirmó que el principal criterio para otorgar ascensos debe ser la capacitación y el desempeño laboral.  

v) Los funcionarios señalaron que un incremento de personal, capacitación, equipo de trabajo, mejor trato y motivación por parte de los superiores, trabajo 

en equipo y compañerismo, oportunidades de crecimiento, instalaciones adecuadas y mejor sueldo y prestaciones, les permitiría mejorar la gestión 

institucional.  

w) Los propios operadores reconocieron que, en alguna medida, subsisten comportamientos negativos al interior de sus corporaciones, siendo los más 

comunes el maltrato o intimidación por parte de lo superiores y la falta de liderazgo de los mandos, de organización y de confianza entre los mismos 

elementos.  

 
 


