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El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP), es un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno y Operativo
del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, con autonomia técnica, de gestion vy
presupuestal, responsable del funcionamiento del mismo, seglin decreto nimero 623 de
la LxII Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el
extra del Periddico Oficial del Gobierno del estado, de fecha 20 de octubre del 2014,
mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Pdblica de Oaxaca.

Como Organo gestor y ejecutor de recurso Estatal y Federal, cuenta con la capacidad
técnica, juridica y legales para ejercer recursos Federales y Estatales. Ademas, posee la
capacidad de brindar atencin a los Municipios en el Estado para orientarlos en la
obtencién de apoyos tales como equipamiento, I.Lniformes, patrullas, armamento, entre
otros, siempre y cuando, éstos cumplan con los lineamientos establecidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

MISION
Coordinar los mecanismos encargados de la Seguridad Publica de las tres 6rdenes de
gobierno de la sociedad, mediante politicas, lineamientos, ejes estratégicos y acciones
que fortalezcan el desempefio institucional.

VISION
Ser una instancia interinstitucional del Estado reconocida por su liderazgo y efectividad,
mediante el profesionalismo, legalidad, racionalidad y honestidad, capaz de satisfacer
las necesidades de la sociedad en materia de Seguridad Publica.
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley General de Archivos; art. 6

reformas a la Constitucion; art. 46 frac XVIIl de la Ley Organica Del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca; art. 70 Ley General De Transparencia; art. 26 Ley De Archivos del
Estado; Numerales 6.3y 6.3.2 de los Lineamientos para la Organizacién, Conservacion y
Custodia De Archivos de la Administracion Publica Estatal, el Sistema Institucional de
Archivos del SESESP, con la aprobacion del Comité de Transparencia, presentan a
continuacién el CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL (CADIDO), como Instrumento
de Consulta y Control Archivisticos, que contiene el registro general y sistematico que
establece los valores documentales, plazos de conservacion, vigencia documental,
clasificacion de lainformacion con base en el Cuadro General de Clasificacién Archivistica
(CGCA) del SESESP.

Este catdlogo permitird regular de manera sistematica las politicas de tratamiento
documental del SESESP, siendo un instrumento normativo, que servird para regular de
manera eficaz y eficiente, la produccion, uso, circulacion conservacion, transferencia y
destino final de los documentos de archivo producidos en el ejercicio de las atribuciones
de este Secretariado. Asi mismo se encuentra una breve introduccién de los objetivos
generales y especificos, la relacion de series documentales segtin el CGCA, el marco legal,
los formatos conformados por el CADIDO en los que aparecen las claves y nombres de las
series documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion y el destino final
de la documentacion.

El CADIDO es un documento de caracter publico que estara a disposicion de todos los
servidores publicos del Secretariado, del resto de las Dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Estatal y en general de la ciudadania, mediante la pagina de
internet del SESESP: https://www.oaxaca.gob.mx/sesesp/.
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General

I Coordinar, planear y ejecutar, las acciones que se deriven de los programas y
acuerdos del Sistema Nacional de Seguridad Publica en el ambito Estatal, asi
como la colaboracién y participacién| ciudadana, teniendo como principal
finalidad salvaguardar la integridad, derechos y garantias individuales de las
personas, la preservacién de la libertad, el orden y la paz piblica.

Il. Implementar los elementos técnicos que permitan, al SESESP, la adecuada
clasificacién, manejo y control de la documentacion recibida y generada,
homogeneizando los criterios de clasificacion y valoracién documental, plazos
de conservacién, vigencia documental y destino final de las series
documentales de conformidad con la pormatividad existente en materia de
archivos.

. Asegurar el acceso oportuno a la informacion contenida en los archivos y con
ello la rendicién de cuentas, mediante la adecuada administracion y custodia
de los archivos que contienen informacjén publica gubernamental.

A Integrar los instrumentos de consulta y control archivisticos que permitan
conocer con precisién, los plazos de conservacion de las series documentales en
el archivo de trdmite, asi como el tiempo de conservacion en el archivo de
concentracion por causas legales, fiscales, contables o por solicitudes de
informacion y consultas administrativas posteriores.

Il. Identificar la documentacion con caracter de reserva o confidencialidad en su
informacion, (materia de Seguridad Pablica).
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LEYES

Ley General de Archivos

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de
Oaxaca

Ley Del Sistema Nacional De Seguridad Publica

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica

ORI

e

REGLAMENTOS

v" Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

v" Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental

v" Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién

CODIGOS
v" Codigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento

LINEAMIENTOS

v" Lineamientos Generales Para La Organizacién y Conservacién de Los
Archivos de Las Dependencias y Entidades de La Administracién Publica
Federal
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V. RELACION DE S DOCUMENTALES

CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA

|
FONDO: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

FUNCIONES: COAI!UNES
CODIGO DE i
NIVEL | CLASIFICACION |FUNCION ACTIVIDAD/PROCESO
SECCION 1C DIRECTIVA Y GESTION
SERIE 1C.1 AGENDA DE TRABAJO
SERIE 1C.2 SEGUIMIENTO A AUDIENCIAS PUBLICAS
SERIE 1C.3 CONTROL DE CORRESPONDENCIA
SERIE 1C.4 ACUERDOS CON LA FEDERACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SERIE 1C.5 COMITE DE CONTROL INTERNQ
SERIE 1C.6 AUDITORIAS
SECCION 2C ASUNTOS JURIDICOS
SERIE 2C.1 ASESORIAS
SERIE 2C.2 CONVENIOS Y CONTRATOS
SERIE 2c3 QUEJAS Y DENUNCIAS
SERIE 2C.4 ACTAS DE SESIONES DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SERIE 2C.5 CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
SERIE 2C.6 FIANZAS
SECCION 3C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION
SERIE 3C.1 INTEGRACION Y VALIDACION DE REGISTROS NACIONALES E INCIDENCIAS DELICTIVAS
SERIE 3C.2 DICTAMENES TECNICOS
SERIE 3C.3 DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
SECCION ac RECURSOS HUMANOS
SERIE | 4C1 PAGO DE NOMINAS |_
SERIE ac.2 CONTROL DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS
SERIE 4c.3 EXPEDIENTES DEL PERSONAL
SERIE 4C.4 CAPACITACION DE DESARROLLO PROFESIONAL
SERIE 4C.5 PLANTILLAS DEL PERSONAL
SECCION 5C RECURSOS FINANCIEROS
SERIE 5C.1 ADECUACIONES PRESUPUESTALES
SERIE 5C.2 ESTADOS FINANCIEROS
SERIE 5C.3 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SERIE 5C.4 REGISTRO CONTABLE Y FINANCIERO
SERIE 5C.5 CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS
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SECCION 6C REcu;iéos MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SERIE | 6C.1 FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA CON RECURSO FEDERAL Y
ESTATAL
SERIE | 6C.2 INCIDENCIAS DE BIENES PATRIMONIALES Y NO PATRIMONIALES
SERIE | 6C.3 PLANTILLA VEHICULAR
SERIE | 6C.4 CONTROL DE COMBUSTIBLE
SERIE | 6C.5 CONTROL DE ALMACEN
SECCION 7C ADMINISTRACION DEL ARCHIVO
SERIE | 7C.1 INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICOS
SERIE | 7C.2 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES
SERIE | 7C.3 BAJAS DOCUMENTALES
SERIE | 7C.4 SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
SERIE | 7C.5 PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
SERIE | 7C.6 GRUPO INTERDISCIPLINARIO
SERIE | 7C.7 PRESTAMOS DOCUMENTALES
SECCION 8C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
SERIE | 8C.1 SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION (DIGITAL)
SERIE | 8C.2 COMITE DE TRANSPARENCIA
SERIE | 8C.3 INDICE DE CLASIFICACCION DE INFORMACION
SERIE | 8C.4 SISTEMA DE PORTAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (DIGITAL)
SERIE | 8CS5 RECURSOS DE REVISION
SERIE | 8C.6 DERECHO ARCO
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INDICE DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

EVALUACION DE CONTROL Y CONFJANZA

1s
PLANEACION, COORDINACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
25 INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE
JUSTICIA
35 PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA |
|
| _
CcODIGO DE |
NIVEL | . acricAcion ACTIVIDAD/PROCESO
SECCION 1S EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA
SERIE| 15.1 |EVALUACIONES Y RESULTADOS DE CONTROL DEE CONFIANZA
sepie| 162 ASESORIA A INSTITUCIONES DE | SEGURIDAD PUBLICA PARA APLICACION Y
*® | SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA
SECCION 25 PLANEACION, COORDINACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE/SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA
SERIE| 2S.1 |CONCERTACION DE RECURSOS FEDERALES
SERIE| 25.2 |PROYECTOS DE INVERSION Y/O EXPEDIENTES TECNICOS
SERIE| 25.3 |INFORMES, EVALUACIONES E [NDI(!;ADORES DE GESTION
i
SERIE| 25.4 |SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CAP?CITACIGN
———— ASESORIA A AUTORIDADES MUNICIPALES EN LA CONFORMACION Y ACREDITACION
"~ | DE LA POLICIA MUNICPAL
SERIE| 2S.6 |EVALUACION DE PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL
SERIE| 2S.7 | ACCIONES DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA
SERIE| 25.8 |INFORMES DE AVANCES DEL RECURSO FEDERAL
SECCION 3s PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA
|
SERIE| 3S.1 |PROGRAMAS EN MATERIA DE PREYENCIéN SOCIAL DEL DELITO
|
SERIE| 3S.2 |ACTIVIDADES DE CARACTER CULTURAL Y ACADEMICO
SERIE| 3S5.3 |CAMPANAS, PROMOCION Y DIFUSION
— OPINIONES, RECOMENDACIONES Y EVALUACIONES A LAS INSTITUCIONES E
" | SEGURIDAD PUBLICA _
SERIE| 32.5 |ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS GEODELICTIVOS
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El Catalogo de Disposicion Documental es: El registro general y sistematico, que
establece los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia
documental, la clasificacion reservada o confidencial y el destino final de la
documentacion.

El presente instructivo, permite conocer cada elemento que integra el Catalogo de
Disposicion Documental, del SESESP, a fin de contar con una guia para su mejor
comprension. El Catalogo de Disposicion Documental se integra con los siguientes
elementos:

Fondo

Seccion

Cédigo de clasificacion

Serie documental

¢+ Valoracion documental

+ Plazos de conservacion

¢+ Técnicas de seleccion documental
+“+ Informacioén.

LR, TR . )
b SR X R X R K

>

Fondo: Conjunto de documentos producidos organicamente por un sujeto obligado,
que se identifica con el nombre de este Ultimo " SESESP" y se encontrara consignado
en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Seccion: Cada una de las divisiones del fondo, basada en las atribuciones de cada
sujeto obligado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables

Serie documental: Division de una seccién que corresponde al conjunto de documentos
producidos en el desarrollo de una misma atribuciéon general y que versan sobre una
materia 0 asunto especifico.

Valoracion documental: Condicién de los documentos que les confiere caracteristicas
administrativas, legales, fiscales o contables, en los archivos de tramite o
concentracion (valores primarios) o bien, evidénciales, testimoniales e informativas, en
los archivos histodricos (valores secundarios);

Valoracion primaria: Se encontrara marcado por una "X" el valor del documento y
puede ser Administrativo (A), Legal (L) o Contable (C).

Plazos de conservacion: En este apartado se establece en arios, el tiempo que los
documentos originales, tendran que conservarse en el archivo de tramite de la Unidad
Administrativa generadora y en el archivo de concentracion del SESESP.
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Técnicas de seleccion documental: Son las técnicas que se utilizan de aquellos
expedientes cuyo plazo de conservacion o uso haya prescrito:

a) Histdrico. - conservacion total: Sefialar si la documentacion se conservara en su
totalidad o en su caso si solo se guarda un porcentaje, de acuerdo a su
importancia se sefalara en el rubro de muestreo.

b) Eliminacién. - Sefialar si son documentos a eliminar definitivamente.
Informacion: Se establece la clasificacion de| la informacidén como reservada o

confidencial, de no contar con registro, se entiende que la documentacion, es Publica,
de acuerdo al indice de expedientes reservados y confidenciales del SESESP.

10
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CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL (CADIDO)

FONDO: (1)
SECCION: (2)
INSTRUCTIVO DE LLENADO
No. NOMBRE DEBE ANOTARSE
1 | FONDO Nombre del Sujeto Productor.
2 | seccion Clave y nombre de la seccién de acuerdo con las atribuciones correspondientes
. Ejemplo: Recursos Humanos.
cODIGO Las claves de las series y en su caso las subseries, de acuerdo con el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
NOMBRE Definicion genérica de la serie, y en su caso, las subseries.

VALORES PRIMARIOS | Marcar con una “X"” el valor correspondiente (Administrativo, Legal y/o Fiscal).
ARCHIVO DE TRAMITE: El tiempo (en afios) de conservacién en el Archivo de Tramite del Sujeto Productor.

6 | VIGENCIAS ARCHIVO DE CONCENTRACION: El tiempo (en afios) de conservacién en el Archivo de Concentracion del Sujeto Productor.
TOTAL: El total de afios sumados de los tiempos indicados en el Archivo de Trémite y Archivo de Concentracién.

7 | BAIA Marcar con “X” si la serie o subserie no contiene valores secundarios para tramitar su baja al término de la vigencia total.
8 :Eg;l :f RVACION Marcar con “X” si la serie o subserie contiene valores secundarios para su transferencia al Archivo Histérico al término de la vigencia total,
9 | MUESTRA Marcar con “X” si algunos expedientes de la serie o subserie contienen valores secundarios para guardar muestra, al término de la vigencia total,
10 | OBSERVACIONES Comentarios pertinentes.

PERIODO DE ? -
11 RESERVA El tiempo (en afios) en que los expedientes que forman la serie o subserie estaran reservados por la informacién que contienen.
12 | CONFIDENCIAL Marcar con “X” si los expedientes de la serie o subserie contienen informacién confidencial.

11



.& E 'E," Secretariado Ejecutivo del
0 ' & Sistema Estatal de Seguridad Publica
[

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

P i wErobowociabe heomacion 4

En base a lo establecido en el instructivo para la elaboracion del Catalogo de Disposicién Documental, el presente Catalogo se
realizé de la siguiente manera:

% Se clasificé e identifico la informacion Institucional; es decir, reunir las disposiciones legales, actos administrativos y otras
normas relativas a la creacion y a los cambios estructurales del SESESP, conjuntamente con los responsables del archivo de
tramite, concentracion y autorizados por los Titulares de las Unidades Administrativas que integran el SESESP.

% Se reunieron las disposiciones que regulan sus competencias, asi como las normas y procedimientos actuales.

% Se identificaron las atribuciones y las funciones del SESESP establecidas en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica,
———através-de-su-Estatuto-Orgéanico-vigente,-asi-como-el-trabajo-realizado-con-los-responsables-del-archivo-de-tramite-de-cada
una de las Unidades Administrativas que integran el SESESP.

% Se entrevistaron a los productores de los documentos en el ambito institucional, actividad que fue debidamente soportada con
la integracién de las Cédulas de Valoracién Documental (anexos), a efecto de:

a) Ubicar la procedencia institucional de la documentacion.

b) Caracterizar a los documentos en relacion con sus soportes, tipologia, volumen y organizacion.

c) Andlisis y determinacion de valores primarios (Administrativo, Legal o Juridico, Contable o Fiscal). Con esta
valoracion se establecieron los parametros de utilidad de la documentacion y, con ello, se facilita la identificacién de
los plazos de retencion de los documentos de archivo, con base en las necesidades institucionales.

< Efectuar una descripcién que comprenda el contenido informativo, la relacién entre serie y funcién, comin o sustantiva, el
periodo que cubre la informacion y la relacién entre la serie en cuestion con otras series y otras fuentes de informacion afines.

¢ Integrar, en un formato electrénico susceptible de actualizarse permanentemente.

% Finalmente, la ultima fase consistié en remitir el CADIDO para su revision y validacion por parte del Archivo General del Estado
y una vez cumplido lo anterior, estar en condiciones de difundir el Catalogo a través de los medios electrénicos de que dispone
el SESESP, segun lo estipulado por la Ley General de Archivos, y establecer los mecanismos para su permanente
actualizacion.

12
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VIll. CATALOGO DE DISFOSIQJON DOCUMENTAL (CADIDO)

FUNCIONES COMUNES
FONDO: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

SECCION: 1C DIRECTIVA Y GESTION

AGENDA DE
1C.1 TRABAJO X 1 0 1 X
LA AUDIENCIAS SE PUBLICAN EN LA
PAGINA DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
SEGUIMIENTO A DE SEGURIDAD PUBLICA
1c2 AUDFENCIAS X ; | 5 6 X %&%&%ﬂmﬁ%ﬂﬂ&ﬁiﬁ
PUBLICAS TWITTER :
HTTPS:/TWITTER.COM/SESESP GOB
OAX
CONTROL
1C.3 DE X 1 0 1 X SOPORTE DIGITAL PARA CONSULTA
CORRESPONDENCIA
L Sl g OHEA *TIENE VALOR CONTABLE
FEDERACION EN
1C.4 X | X X 1 3 4 X CPEUM ART 21;LGSNSP ART 14 Y 18:
MATERIA DE LCF ART 25; LGPSVD ART 14,
SEGURIDAD PUBLICA

13
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1C.5

COMITE DE
CONTROL INTERNO

+35y

LOS RESULTADOS DE LAS ACGCIONES
DEL COMITE SE PUBLIGAN EN LA PAGINA
DEL SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
:HDBJMG‘MFB&QBL&MQ&&Q
As| COMO LA CONSULTA
DE LAS BASES DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO:
P

SESESP

Secretariado Ejecutive del
Sistema Estatal de Seguridad Publica

ACUERDOGENERAL-COCCI-PO-
— IG0TZOTEPDE

1C.6

AUDITORIAS

10

12

*TIENE VALCOR CONTABLE
LOS RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS SON PUBLICADOS EN LAS
SIGUIENTES PAGINAS: AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION
HTTPS://WWW.ASF . GOB.MX/TRANS/N
IMENT! H
ASIFICHA GF_A.PDF
HITPS://WWW.ASF . GOB.MX/TRANS/N
FORMES/IR2016|/DOCUMENTOS/FICH

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO A TRAVES DEL
SISTEMA RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS(RFT)

HTTPS:/WWW.FINANZASOAXACA.GOB

MY TRANSPARENCIAPRESUPUESTAR
IA/RENDICION CUENTASHTML

14
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SECCION: 2C ASUNTOS JURIDICOS

LSESPO ART 13,14 Y 24; RISESESPO

2C.1 ASESORIAS X 1 3 4 X ART A,
CONVENIOS Y “TIENE VALOR CONTABLE

2C.2 X X 1 5 6 X LSESPO ART 13,14 Y 24; RISESESPO
CONTRATOS ART 15,

QUEJAS Y LSESPO ART 13,14 Y 24; RISESESPO
Ll DENUNCIAS XX 1 3 |4 X ART 15.

CONSEJO ESTATAL

2C.4 DE SEGURIDAD X | X 1 5 |6] X il O

PUBLICA :

LSESFQ ART 13,14 Y 24; RISESESPO
ART 15;

CERTIFICACION DE LGTAIP ART. 7,100,106, 109 Y 111.
it} DOCUMENTOS X | X 1 5 [8] X LTAIPG ART. 3 6.
LPDPPP ART.BY 7.
LPDPPSO0 ART. 5,9, 10, 11 Y 12.
2C6 FIANZAS X X 1 5 6 X

15
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SECCION: 3C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION

SE CUENTA CON
MUESTRAS

CUALITATIVAS A
FiN DE DISPONER
DE LA

INFORMAGION
PARA  REALIZAR
CONSULTAS,
ACTUALIZAR E
INTEGRAR
INFORMACION EN

INTEGRACION Y B eHT)
VALIDACION DE gsolﬁacx;gtﬁ?csm

REGISTROS X PUBLICAS SOBRE
NACIONALES E PREVENMCION Y
INCIDENCIAS gﬁ%’gmﬁéﬁ
DELICTIVAS CODRDINACION
CON DISTINTAS
AREAS
RECTORAS Y
TECNICAS
ESPECIALIZADAS
TANTO
GUBERNAMENTA
LES EN LOS 3
AMBITOS  COMO
DE LA SOCIEDAD
CIVIL.

3CA1

CONTIENE INFORMACION REQUERIDA
CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR,
ANALIZAR Y EMITIR DICTAMENES
TECNICOS QUE souclgzusum é:g
DEPENDENCIAS ~ DE

DICTAMENES X X 1 5 6 X PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA,
TECNICOS PARA INCORPORACION DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INFORMATICOS CON CARGO A SUS
RECURSOS FASP.

3C.2

DISENO Y
3C.3 DESARROLLO DE X 1 5 6 X
SOFTWARE

16
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SECCION: 4C RECURSOS HUMANOS

4C.1 PAGO DE NOMINAS NMRFHDEAP CAPITULO X ARTS. B8'Y
87
CONTROL DE
NMRFHDEAP CAPITULO Vill ART.
4C.2 ASISTENCIA E 58,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,69,70,7
INCIDENCIAS 1v72.
SOPORTE NMRFHDEAP GAPITULO Vill ART.
EXPEDIENTES DEL DIGITAL  DEL 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26 Y 27.
4C.3 X 1 5 6 ;4 AREA DE LGTAIP
PERSONAL RECURSOS ART 53,54,56 Y 57 =
HUMANOS LTAIPO ART.10, 12, 13, 15, 57,60 Y 61.
CAPACITACION DE
4C .4 DESARROLLO X 1 5 6 X
PROFESIONAL
NMRFHDEAP CAPITULO VIll art.
SOPORTE CAPITULO XXXV, art. 160, 161, 162,
4C5 PLANTILLAS DEL X 1 5 6 X DL bEL 163, 164,165 y 166.
PERSONAL RECURSOS LGTAIP
HUMANOS art 53,54,56 y 57
LTAIPO art.10, 12, 13, 15, 57,60 y 61.
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SECCION: 5C RECURSOS FINANCIEROS

* VALOR CONTABLE
ADECUAGIONES 1.- LEPRH CAPITULO
5C.1 X 1 5 6 X TERCERO ART.53,54 Y 55 -
PRESUPUESTALES 2.- RLPRH- CAPITULO
QUINTO ART. 74,75,75,76,79.
*VALOR CONTABLE
VIGENCIA DOCUMENTAL
— CON FUNDAMgNTO EL ART,
30 Y 67 DEL CODIGO FISCAL
802 FINANCIEROS X 1 5 [6] X DE LA FEDERAGION.
LEPRH TITULO QUINTO.
ART.85 2.- RLPRH- TITULO
NOVENO. ART. 184,195,186,
VIGENCIA DOCUMENTAL
PROGRAMA CON FUNDAMENTO EN EL
5C.3 X 1 5 6 X ART. 30 Y 67 DEL CODIGO
OPERATIVO ANUAL FISCAL DE LA FEDERACION
*VALOR GONTABLE
VIGENCIA DOCUMENTAL
CON FUNDAMENTO EN EL
REGISTRO ART. 30 Y 67 DEL CODIGO
5C.4 CONTABLE Y X 1 5 6 X FISCAL DE LA FEDERACION
FINANCIERO LEPRH TITULO QUINTO.
ART.85 2.- RLPRH-
CAPITULO SEGUNDO ART.
197 AL 211
CUENTAS POR
5C.5 LIQUIDAR X 1 5 6 X
CERTIFICADAS

18
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SECCION: 6C RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

FONDQ DE
APORTACIONES PARA
LA SEGURIDAD
PUBLICA CON
RECURSO FEDERAL Y
ESTATAL.

6C.1 X X 1 5 6 X *VALOR CONTABLE

INCIDENCIAS DE
BIENES
PATRIMONIALES Y NO
PATRIMONIALES

6C.2

PLANTILLA

6C.3 VEHICULAR

CONTROL DE *VALOR CONTABLE

6C4 COMBUSTIBLE

CONTROL DE

6C.5 ALMACEN

19
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SECCION: 7C ADMINISTRACION DEL ARCHIVO

7CA

INTRUMENTOS DE
CONTROL Y
CONSULTA

ARCHIVISTICOS

LGA, ART 13Y 14

SESESP

Secretariado Elecutive del
Sisterna Estatal de Segurkdad Pablica

7C.2

TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES

11

12

7C.3

BAJAS
DOCUMENTALES

10

LGA, ART 58

7C4

SISTEMA
INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS

LGA, ART. 11 FRAC. |l CAP,
v

7C.5

PROGRAMA ANUAL
DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO

LGAART. 23,24,25Y 26

7C.6

GRUPO
INTERDISCPLINARIO

LGA. ART 11 FRAC. V

7C.7

PRESTAMOS
DOCUMENTALES

20
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SECCION: 8C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Silt-:‘,lglrzrsucljj ESLAD £ LGTAIP ART 45 Y 66; LTAIPO
8C.1 ART 66, 11, 112, 113, 116, 117,
INFORMACION 118,128 Y 129. RISESESPO
(DIGITAL) ART, 15
COMITE DE LGTAIP ART 70; LTAIPO ART 9
&c2 TRANSPARENCIA 10Y 11 RISESESPO ART 15.
INDICE DE
8C.3 CLASIFICACCION DE LGTAIP ART 100 A 112:
INFORMACION RISESESPO ART. 15.
SISTEMA DE PORTAL
8C.4 DE OBLIGACIONES "S;NM%TZ 3,7, 24,49 Y 50,
. TAIPEQ ART 6, 15, 48, 66 Y
DE TR{:BTE;!_:I'_QIE;ENCIA 112; RISESESPO ART. 15.
8C.5 RECURSOS DE LGTAIP ART 142 A 158;
i LTAIPEO ART 124, 128 Y 129;
REVISION RISESESPO ART.15
LEY FEDERAL DE
e N e
8C.6 DERECHO ARCO 108,118,119 Y 120, 5 ANOS
CPEUM ART 16 Y 60; LFPDPPP
ART 22 AL 32; LPDPPSOQ ART,
3,31, 32,33,34,35,38 40,45 Y 46:
RISESESPO ART, 15.
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CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL (CADIDO)
FUNCIONES SUSTANTIVAS

FONDO: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica

SECCION: 1S EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA

EL CENTRO | ELCENTRO ESTATAL
ESTATAL, CUENTA | CUENTA CONEL
CON LA MUESTRA | SOPORTE
cumn‘réem\m DOClPJSﬂENT.AL DELA
POR MES, CON LA | EMISION DE
EVALUACIONES Y FINALDAD  DE | RESULTADOS.
15.1 RESULTADOS DE ACREDITAR LA | EL FUNDAMENTO 5 ANOS X
* CONTROL DE ACTUACION DEL | LEGAL DEL PERIODO
CONFIANZA CENTRO ESTATAL, | DE RESERVA SE
EN APEGO A LA | ESTABLECEEN LA
NORMATIVIDAD EN | LTAIPEO EN LOS
MATERIA DE | ARTICULOS 26
CONTROL DE | FRACCION IIl'Y XXI, 49
CONFIANZA, FRACCION |, Il Y 50.
EL CENTRO | EL CENTRO ESTATAL
ESTATAL, CUENTA | CUENTA CON EL
i CON LA MUESTRA | SOPORTE
INS?ISEUSggP?E? DE CUANTITATIVA DOCUMENTAL DE LA
: POR MES, CON LA | EMISION DE
SEGURIDAD PUBLICA FINALIDAD DE RESULTADOS.
PARA APLICACION Y ACREDITAR LA | EL FUNDAMENTO 5 AROS
18.2 SEGUIMIENTO DE ACTUACION DEL | LEGAL DEL PERIODO
EVALUACIONES DE CENTRO ESTATAL, | DE RESERVA SE
EN APEGO A LA | ESTABLECE EN LA
CONTROL DE NORMATIVIDAD EN | LTAIPEO EN  LOS
CONFIANZA MATERIA DE | ARTiCULOS 26
CONTROL DE | FRACCION Il Y XXI, 49
CONFIANZA. FRACCION I, Il'Y 50.
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SESESP

Seeretacindo Ejecutive del
Sisterna Estatal de Seguridad Publica

SECCION: 2S PLANEACION, COORDINACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y

PROCURACION DE JUSTICIA

281

CONCERTACION
DE RECURSOS
FEDERALES

EN ESTAS PAGINAS
PODRA CONSULTAR

INFORMACION EN
RELACION A LOS
PROCESOS DE
CONCERTACION DE
RECURSOS
FEDERALES

hitps:/i/ F ses
nspl/acciones-y-
programas/fondo-de-
aportaciones-para-la-
segquridad-publica-fasp

http:/iwww.perlodicoofici
01912/EXT-DECB84-
2019-12-24 pdf

28.2

PROYECTOS DE
INVERSION Y/O
EXPEDIENTES

TECNICOS

EN ESTAS PAGINAS
PODRA CONSULTAR
INFORMACION EN
RELACION A LOS
PROCESOS DE
CONCERTACION DE
RECURSOS
FEDERALES
hitps:/iwww,.qob.mx/ses
nsplacciones-y-
programas/fondo-de-
aportaciones-para-la-
seguridad-publica-fasp

http:/fwww.periodicoofici
al.oaxaca.gob.mx/fil

019/12/EXT-DEC884-
2019-12-
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INFORMES,
EVALUACIONES E

fstado

EN ESTAS PAGINAS
PODRA CONSULTAR
INFORMACION EN
RELACION A
PROYECTOS DE
INVERSION E
INDICADORES DE
GESTION
https:iwww.gob.mx/sesns

SESESP

Secretadiado Elecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica

INDICADORES DE
GESTION

x

-

s 1]

@

ckienc
delictiva-870057 diom=es

https:/i/consultapublicam.i
nai.org.mx/vutwebifaces/v
lew(consultaPublica.xhtml
tarjetainformativa

254

SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
CAPACITACION

EN ESTA PAGINA
PODRA CONSULTAR
INFORMACION EN
RELACION AL
CONTROL DE
PROCESOS DE
CAPACITACION.
hitps://consultapublicamsx.i
nai.org.

nai.omg.mxivutwebifaces/v
ew/consultaPublica.xhtml
tobligaciones

255

ASESORIA
A AUTORIDADES
MUNICIPALES
EN LA
CONFORMACION
Y ACREDITACION
DE LA POLICIA
MUNICPAL

CONSULTA DE
INFORMACION:

hitps:/fwww.gob.mx/sesns

286

LA INFORMACGION SE
PODRA ENCONTRAR
EN:
https:/iwww finanzasoaxa

24
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SESESP

Secretariado Ejecutive del
Sistema Estatal de Seguridad Publica

EVALUACION DE ca.qob.mxtransparenclap
PROGRAMAS resupuestarialevaluacion
CON PRIORIDAD resuftados.html
NACIONAL
LA INFORMACION SE
PUEDE CONSULTAR EN
LAS SIGUIENTES
PAGINAS:
52 finan
ca.gob.mxfiransparenciap
resupuestaria/rendicion c
uentas.html ;
hi J ns
ACCIONES DE s Y
SEGUIMIENTO A aportaciones-para-la-
287 PROGRAMAS DE %%%%ﬁm:
SEGURIDAD RS
PUBLICA hitps:i/consultapublicamyx.i
Lor 5
webffaces/view/consultaP
ublica. xhimif#tarjetalnform
ativa
hitps://www.qob. mx/sesns
plgalerias/concertaciones-
fasp-y-forlaseq-2019-con-
el-estado-de-oaxaca
xisesesplinformes/
INFORMES DE LA INFORMACION SE
25.8 AVANCES DEL PUEDE CONSULTAR EN
’ RECURSO LA SIGUIENTEPAGINA:
FEDERAL Dhittps:divwww,gob.mxfsesnsp

25



Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER Kot

35S PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

PARA LA VALIDEZ DEL
PLAN ESTATAL ES
NECESARIA suU
APROBACION

CONFORME A LO
ESTIPULADO POR EL
ARTICULO 36  BIS,

SESESP

Secretariade Ejecutive del
Sistema Estatal de Seguridad Publica

PROGRAMAS FRACCION | DE LA LEY
351 EN-MATERIA-DE DEL SISTEMA CSTATAL
- PREVENCION o5 SREb
PUBLICA DEL ESTADO
SOCIAL DEL VIGENTE, DICHO
DELITO DOCUMENTO SE
ENCUENTRA AL
ALCANCE DEL PUBLICO
DE MANERA DIGITAL EN
EL PORTAL DEL SIPOT
DEL SESESP, EN EL
SIGUIENTE ~LINK
W ICamx.|
web/faces/view/consultaP
ACTIVIDADES
DE CARACTER
38.2 CULTURAL Y
ACADEMICO
LA PROMOCION Y
DIFUSION DE
CONTENIDOS EN

26
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MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENGIA Y LA
DELINCUENCIA, ASI
COMO DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EN
OCASIONES SE
Eaﬁ‘m EN MEDIOS

" , POR LO QUE
CAMPANAS, X 1 5 6 X SERAN DIFUNDIDAS EN

383 PROMOCION Y LAS REDES SOCIALES
DEL SECRETARIADO

DIFUSION EJECUTIVO EN
FACEBOOK
https:/ I

TWITTER
GohOax.

TODAS LAS OPINIONES,
RECOMENDACIONES ¥

ASESORIAS SE
REALIZARAN POR
SOLICITUD DE PARTE,
MEDIANTE QFICIO
DIRIGIDC AL SESESP O AL
TITULAR DEL CENTRO
ESTATAL DE

PREVENCION SOCIAL DE
LA WVIOLENCIA Y LA

OPINIONES,
RECOMENDACIO X 1 5 6 X g“ﬁ:i:ﬁﬁmuwgg
35.4 NESY

EVALUACIONES CAACTEn a5

A LAS ADMINISTRATIVO POR LO
INSTITUCIONES Sk DEFINT oA R Ve
DE SEGURIDAD CUMPLIDO EL TIEMPO DE

PU BLICA VIGENCIA.
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ESTUDIOS Y

DIAGNOSTICOS
GEQDELICTIVOS

Lo Eskadey

CON FUNDAMENTO EN
LA FRACCION Xl DEL
NUMERAL 28 DEL
REGLAMENTO INTERNO
DEL  SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD  PUBLICA,
LOS DIAGNOSTICOS Y

SESESP

Secretarindo Ejecutive del
Sistema Extatal de Seguridad Publica

ESTUDIOS EN MATERTA
DE PREVENCION, SON
ELABORADOS EN
COORDINAGION CON LA
DIRECCION GENERAL
DE PREVENCION DEL
DELITO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA.
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Xl. HOJADE GIERRE/ CONCLUSION ( |

El presente Catalogo de Disposicion Documental consta de 8 secciones comunes,
3 secciones sustantivas y 58 series documentales, mismas que establecen su valor
documental, vigencia documental, plazos de conservacion y destino final.

INTEGRANTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

5R 'ﬁm&aﬁmﬂz

i\ . 7
Directora de Plang 4cion Interinstitucional y  Encargada del despacho de la Direccién General del Centro
i Estatal de Evaluacién y Control de Canfianza y Responsable

J ‘
C.P. NORMA DELGADO CABALLERO

Jefa de la Unidad Administrativa y
Responsable de la Unidad Central de Correspondencia

4 /‘
,/
4

N L/ AT \
WL/ L rokte
LIC. ON HERNA ZIRODRIGUEZ —— — C.P. ARGELIAD ADO CABALLERO

efe de la Unidad| de Juridicay Responsable de |a Jefa de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento y
Unidad de Archivo Histdrico Responsable de la Unidad de Archivo de Concentracion

/7
Jefe de |§' Unitadde Planeacién y
Responsable de la Unidad de Archivo de Tramite
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RESPONSABLES DE ARCHIVOS

©

C. DAMARIS J. DAVILA GONZALEZ
Responsable del Archivo en Tramite

T

LUIS PEREZ PEREZ
onsable del Archivo en Tramite

' f;'
Q/ Vi et L _‘lr-:_

LIC. OSWALDO SANTOS VARGAS E:P -AﬁACE VASQUEZ PARADA
Responsable del Archivo en Concentracion e Responsable 0 Historico
Histoérico
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Se anexa al presente Catalogo de Disposicién Documental 58 Cédulas de Valoracién

Documental, mismas que establecen el valor documental, vigencia documental,
plazos de conservacion y destino final que permitié identificar, analizar y establecer
el contexto de la Informacién generada por el SESESP.
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