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OBJETIVO

La Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional) tiene por objeto conocer la
percepcion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica de las
entidades federativas; acerca de temas relacionados con la capacitacion, la evaluacion, el
equipamiento y las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades, asi como
de aspectos asociados con la aplicacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP).

Particularmente, la encuesta considera los siguientes temas:

Perfil del personal operativo
Aspectos socioeconomicos
Acciones desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos de seguridad publica:

Profesionalizacion

Capacitacion

Evaluacion policial

Equipamiento

Uso de tecnologia

Infraestructura
Condiciones laborales y funciones policiales
Habitos en el trabajo
Problemas en el trabajo
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OBJETIVO

Trabajo de campo, la capturay el reporte grafico

De acuerdo con los datos registrados durante el levantamiento de la muestra, no se
observaron aspectos que impidieran el levantamiento ni la realizacidon del estudio en los
tiempos estipulados.

Se realizo la planeacion y calendarizacion del trabajo de campo, asi como el levantamiento
de las encuestas en las dependencias objeto de estudio, con el apoyo de las unidades
responsables y el departamento de Vinculacion y Seguimiento del SESESP del Estado de
Oaxaca, contribuyendo de manera importante para que el estudio se realizara en los
tiempos programados.

Fue impartida una capacitacion dirigida al equipo de campo con el fin de garantizar la
calidad del estudio. La seleccion de los elementos fue al aleatoria y coincidental,
garantizando que el equipo de investigacion, no incidiera en la seleccion de la muestra. La
aplicacion de la encuesta fue presencial.

Posterior al levantamiento de campo, se realizaron diversas acciones de revision vy
validacion de la muestra, para garantizar la calidad de la informacién recabada. En el
proceso de captura se procesaron los datos en la base de SPSS, misma que no registro
contratiempos.

En cuanto al reporte grafico de resultados, se llevo a cabo en tiempo y forma, asi mismo, se
procedio a realizar una revision de consistencia de los datos, en la cual se retroalimentaron
algunos puntos, de manera que el documento fuera consistente con la base de datos de
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Descripcion de la técnica y método utilizado en el levantamiento de campo

Poblacion sujeta a
estudio:

Requisitos de la
muestra:

Aplicacion:

Alcance del estudio:
Levantamiento:

Método de seleccion de
la muestra:

Técnica de recoleccion
empleada

Tamano muestral

Método de estimacion
de resultadosy
estimacion de medidas
de precision

Procesamiento de datos

Elementos policiales (hombres y mujeres) pertenecientes a las instituciones de seguridad publica;
Policia estatal, Agencia Estatal de Investigaciones y Custodios del Sistema Penitenciario.

Ser elemento operativo de seguridad publica, custodia penitenciaria e investigacion del sistema de
procuracion de justicia del Estado de Oaxaca de acuerdo con la siguiente cuota muestral:
Policia estatal: 426 Policia de Investigacion: 216 Custodio: 60

La encuesta fue aplicada en las instalaciones de las corporaciones sujetas a estudio en 3 sedes:
Cuartel de la Policia Estatal (Carretera Federal 175, Km 9.5); Agencia Estatal de Investigaciones (San
Antonio de la Cal); y el Centro Penitenciario de “Tanivet”

Estado de Oaxaca.
17 al 20 de diciembre de 2021.

Muestreo empleado fue aleatorio simple de las poblaciones finitas y muestreo estratificado.
El calculo de las muestras a nivel estatal fue realizado por el SESNSP

Entrevista grupal, auto-aplicada con la guia y supervision de un equipo encuestador.

702 entrevistas efectivas, conforme a la muestra minima requerida por los lineamientos.

Los resultados presentados en el estudio son porcentajes y promedios. Se respetd la estructura
original del cuestionario remitido en los Lineamientos Generales de Evaluacién SESNSP, asi como la
base de datos proporcionada. A nivel general, el margen de error muestral estimado para el estudio
es de +3.36% y un intervalo de confianza de 95%

La captura y procesamiento de los cuestionarios se realizo en el programa SPSS, asi como el calculo
de las medidas de precision estadistica; para graficar su ocupo el programa Excel.
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De conformidad con los Lineamientos Generales de Evaluacidon 2021, se incorporan las
siguientes medidas de precision estadistica: errores estandar, coeficientes de variacién
e intervalos de confianza.
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Funcion. jCual es la funcion que desempena actualmente?

1.- FUNCION ¢Cudl es la funcién que desempeiia actualmente?

Frecuencia Porcentaje

De prevencidn, reacciéon o de

investigacion en la Institucion 426 60.7
Policial (Policia Estatal)

Deinvestigacion en la

Procuraduria General o Fiscalia

(Policia Ministerial o 216 308
60.70/0 equivalente)

Devigilancia o custodia del

Sistema Penitenciario (Custodio) 60 8.5

Total 702 100.0

30.8%

8.5%

De prevencion, reaccion o de investigacion De investigacion en la Procuradoria De vigilancia o Custodia
en la Institucion Policial (Policia Estatal)
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Sexo

2.- SEXO
Frecuencia Porcentaje
Masculino 523 74.5
0 .
74'5 /0 Femenino 179 255
Total 702 100.0

25.5%

Masculino Femenino
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Edad

3.- EDAD
Frecuencia Porcentaje
De 18 a 23 afos 16 2.3
De 24 a 29 aios 90 12.8
De 30 a 35 afos 130 18.5
De 36 a 41 aios 109 15.5
De 42 a 47 aios 141 20.1
De 48 a 53 afos 117 16.7
Mayora 60 2.80/0 De 54 a 60 afos 79 11.3
Mayor a 60 afios 20 2.8
Total 702 100.0
54260 11.3%
48a53 16.7%

- 42 a 47 20.1%
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45.6%

Casado

Situacion personal

5.6%

Divorciado

4.- SITUACION PERSONAL

Frecuencia Porcentaje
Casado 320 456
Divorciado 39 B3
Unién libre 172 245
Soltero 171 24.4
Total 702 100.0

24.5% 24.4%

Union libre Soltero
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Escolaridad (Ultimo grado de estudios)

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

Frecuencia Porcentaje

Preescolar 3 04
Primaria 19 2.7
Secundaria 135 19.2
Carretra Técnica con Secundaria 13 19
Terminada
Normal Basica 12 1.7
Preparatoria o bachillerato 341 48.6
I(;‘Zarrera tTec.nl_cra co.n ; 4 6.0
NO sabe / no responde ‘ 0.10/0 .repalta oria ermlna. a
Licenciatura o Profesional 132 18.8
Maestria o Doctorado 4 0.6
) No sabe/No responde 1 0.1
Maestria o Doctorado I 0.6% Total 702 100.0

Licenciatura o Profesional _ 18.8%

Carrera Técnica con Preparatoria Terminada - 6.0%

preparatoria o bachilerato . || 3.6

Normal Basica l 1.7%

Carrera Técnica con Secundaria Terminada . 1.9%

secundaric. || 19-2%

Primaria . 2.7%

Preescolar I 0.4%
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En sutrabajo
;Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

6.- EN SU TRABAIJO ¢Cudntas personas tiene bajo su mando o
responsabilidad?

Frecuencia Porcentaje

Dela5s 129 18.4 73.90/0
De6a 10 23 3.3
De 11 a 30 18 26
De 31 en adelante 13 1.9
Ninguna 519 73.9
Total 702 100.0
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Antiguedad
;Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

7.- ANTIGUEDAD ¢Cudnto tiempo tiene trabajando en su actual
institucion?

Frecuencia Porcentaje

Menos de 2 afos

65 9.3
De 2 a 5 afnos
96 13.7
De 6 a 10 anos
136 19.4
De 11 a 15 anos
109 155
De 16 a 20 anos
91 13.0
. - De 21 a 25 af
Mas de 30 aios 5.3% ST 109 15.5
De 26 a 30 anos
59 8.4
Mas de 30 afios
37 5.3
De 26 a 30 aiios 8.4% foe! 702 100.0
p— De 21 a 25 anos 15.5%
>
oY De 16 a 20 afios 13.0%
LLl
Q.
O De 11 a 15 aios 15.5%
=
g De 6 a 10 afios 19.4%
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wl De 2 a5 afios 13.7%
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Ingresos
;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

8.- INGRESOS ¢A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?

Frecuencia Porcentaje

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI

Menos de $1,600 pesos 14 2.0
De $1,600 a $4,800 pesos 91 13.0
De $ 4,801 a $8,000 pesos 276 393
De $ 8,001 a $11,200 pesos
261 37.2
De$ 11,201 a $16,000 pesos
Mas de $18,000 pesos  (0.1% 59 8.4
Mas de $18,000 pesos 1 0.1
Total 702 100.0
De $11,201 a $16,000 pesos 8.4%
(7))
8 De $8,001 a $11,200 pesos 37.2%
Z De $4,801 a $8,000 Y)
o ; ,000 pesos 39.2%
O
LLl
6 De $1,600 a $4,800 pesos 13.0%
(7))
(7))
o Menos de $1,600 pesos 2.0%
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Dependientes
;Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

9.- DEPENDIENTES ¢ Cuantas personas dependen de ese ingreso
(incluyéndose)?

Frecuencia Porcentaje

Dela?2 224 31.9

De3a4 344 49.0

De5a6 109 15.5
) De7a8 17 2.4
Mas de 10 I 0.7% De9a 10 3 0.4
Mas de 10 5 0.7

Total 702 100.0

De9a10 I 0.4%

De7a8 . 2.4%
oo [, -

De5a6 15.5%

Dela2 31.9%
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Ingreso adicional
;Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financierao
servicios profesionales?

10.- INGRESO ADICIONAL ¢Cuenta con otros ingresos por actividad
comercial, financiera o servicios profesionales?

Frecuencia Porcentaje

Si 42 6.0
No, (pasar a la pregunta 11)

660 94.0
Total 702 100.0

6%

94%

Si  No
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;A cuanto asciende su ingreso adicional?

10.1.- ¢A cuanto asciende su ingreso adicional?

Frecuencia Porcentaje

Menos de $1,000 pesos 14 2.0
De $1,000 a $3,000 pesos 16 23
De $3,001 a $5,000 pesos ) 1.1
De $5,001 a $8,000 pesos 3 0.4
De $8,001 a $15,000 pesos
1 0.1
De $8,001 a $15,000 pesos 0.1%
Total 42 6.0
Sistema 660 94.0
Total 702 100.0
De $5,001 a $8,000 pesos 0.4%
De $3,001 a $5,000 pesos 1.1%
De $1,000 a $3,000 pesos 2.3%
Menos de $1,000 pesos 2.0%

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA
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;Su Institucion cuenta con servicio profesional de carrera?

11.- éSu Institucidn cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

Frecuencia Porcentaje

Si 368 52.4
No 196 279
52.40/0 No sabe 138 19.7
Total 702 100.0
27.9%
=
o 19.70/0
o
<
N
—d
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LL. Si No No sabe
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i;Se encuentrainscrito en elregistro nacional de personal de seguridad
publica?

12.- ¢{Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica?

Frecuencia Porcentaje
Si 590 84.0

84.00/0 No (pasar a la pregunta 13)

55 7.8

No sabe (pasar a la pregunta 13)
57 8.1

Total 702 100.0

7.8% 8.1%

Si No No sabe
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;Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)?

80.5%

12.1.- ¢éCuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)?

Frecuencia Porcentaje

Total

Si

No

No sabe
Total

Sistema

565 80.5
22 3.1
3 0.4
590 84.0
112 16.0
702 100.0

3.1%

No

Oaitaca
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;Cuenta con Certificado Unico Policial (CUP)?

67.7%

12.2.- ¢Cuenta con el Certificado Unico Policial (CUP)

Frecuencia Porcentaje

Total

Si

No

No sabe
Total

Sistema

475 67.7
70 10.0
45 6.4

590 84.0
112 16.0
702 100.0

10.0%

No

Oaitaca [
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

98.0%

Si

13.1.- {Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Aguinaldo

Frecuencia Porcentaje

Si 688 98.0
No 10 1.4
No sabe 4 06
Total 702 100.0
1.4% 0.6%
No No sabe

Oajtaca
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vacaciones

13.2.- ¢{Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vacaciones

Frecuencia Porcentaje

Si 676 96.3
No 21 3.0
No sabe 5 0.7
96.3% Total 702 100.0
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de vida

95.4%

Si

13.3.- ¢{Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de vida

Frecuencia Porcentaje

Si 670 95.4
No 19 2.7
No sabe 13 19
Total 702 100.0
2.7% 1.9%
No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
ISSSTE, IMSS

13.4.- {Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? ISSSTE, IMSS

Frecuencia Porcentaje

Si 670 95.4
No 24 34
No sabe 3 1.1
Total 702 100.0
95.4%
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Dias de permiso

13.5.- ¢Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Dias de

permiso
Frecuencia Porcentaje
Si 501 714
No 154 21.9
No sabe 47 6.7
Total 702 100.0
71.4%

21.9%

6.7%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Fondo para el retiro

13.6.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo para el

retiro
Frecuencia Porcentaje
Si 196 27.9
No 339 48.3
No sabe 167 23.8
Total 702 100.0
48.3%
27.9%
23.8%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Licencia de maternidad / paternidad

13.7.- éCon cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Licencia de
maternidad/paternidad

Frecuencia Porcentaje

Si 171 24.4
No 324 46.2
No sabe 207 29.5
46.2%
Total 702 100.0

29.5%

24.4%
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Servicios medicos dentro de las instalaciones

13.8.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios
médicos dentro de las instalaciones

Frecuencia Porcentaje
Si 351 50.0

No 296 422

No sabe 55 7.8

Total 702 100.0

50.0%

42.2%

7.8%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Creéditos parala vivienda

13.9.- {Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos para la
vivienda

Frecuencia Porcentaje

Si 54 7.7
No 537 76.5
No sabe 111 15.8
Total 702 100.0
76.5%
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Apoyo para gastos funerarios

13.10.- ¢{Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para
gastos funerarios

Frecuencia Porcentaje

Si 261 37.2
No 294 419
No sabe 147 209

41.9% Total 702 100.0

37.2%

20.9%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Comedor dentro de las instalaciones

13.11.- ¢{Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Comedor
dentro de las instalaciones

Frecuencia Porcentaje

Si 447 63.7
No 232 33.0
No sa be 23 3.3

63. 70/0 Total 702 100.0

33.0%

3.3%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Areas deportivas

13.12.- ¢Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Areas
deportivas

Frecuencia Porcentaje

No sabe 35 5:0
49.0% Total 702 100.0
46.0%
=
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O
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N
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g 5.0%
n
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Vales de despensa

13.13.- {Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Vales de
despensa

Frecuencia Porcentaje

Si 18 26

No 615 87.6

No sabe 69 9.8
87.6%

Total 702 100.0

9.8%
2.6%

Si No No sabe

=
=
O
<<
o
el
<
=
O
n
LLl
LL
®
x
o

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

TATAL DI

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER




;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Becas para sus hijos

13.14.- ¢{Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Becas para sus

hijos
Frecuencia Porcentaje
Si 42 6.0
No 577 82.2
No sabe 83 11.8
o
82.2 /0 Total 702 100.0
11.8%

6.0%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Servicios psicologicos

13.15.- ¢{Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Servicios
psicolégicos

Frecuencia Porcentaje

Si 249 355
No 378 53.8
53.8% No sabe 75 10.7
Total 702 100.0
35.5%
10.7%

No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Apoyo educativo

13.16.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo
educativo

Frecuencia Porcentaje

Si 179 25.5
No 439 62.5
No sabe 84 12.0
62.50/0 Total 702 100.0
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Apoyo para la vivienda

13.17.- é{Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para la
vivienda

Frecuencia Porcentaje

83.3% 16

No 585 83.3
No sabe 101 14.4
Total 702 100.0

14.4%

2.3%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Apoyo economico para viudas

13.18.- ¢Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo
econdmico para viudas

Frecuencia Porcentaje

Si 46 6.6

No 480 68.4
68.4% No sabe 176 25.1

Total 702 100.0
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Seguro de gastos médicos mayores

13.19.- ¢{Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de
gastos médicos mayores

Frecuencia Porcentaje

Si 28 4.0

No 542 77.2

No sabe 132 18.8
77.2%

Total 702 100.0

18.8%

4.0%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Ahorro solidario

13.20.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ahorro

solidario
Frecuencia Porcentaje
Si 91 13.0
70.7%
No 496 70.7
No sabe 115 16.4
Total 702 100.0

16.4%
13.0%

Si No No sabe
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?

14.5%

Si

Guarderia

13.21.- {Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Guarderia

Frecuencia Porcentaje

Si 102 14.5
No 502 715
1)
7105 /0 No sabe 98 14.0
Total 702 100.0
14.0%
No No sabe

Oaitaca [
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Créditos automotrices

13.22.- ¢{Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos
automotrices

Frecuencia Porcentaje

Si 10 1.4
No 601 85.6
No sabe

85. 60 /0 91 13.0
Total 702 100.0

13.0%

1.4%

Si No No sabe

=
=
O
<<
o
el
<
=
O
n
LLl
LL
®
x
o

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER




;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Ayuda paratransporte

13.23.- {Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Ayuda para
transporte

Frecuencia Porcentaje

Si 107 15.2
No 514 73.2
73.20/0 No sabe 81 11.5
Total 702 100.0
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;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Seguridad social estatal

13.24.- {Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguridad
social estatal

Frecuencia Porcentaje

Si 82 11.7
No 486 69.2
No sabe 134 19.1
69.2% Total 702 100.0

=

o©

(&)

N

= 19.1%

<

= 11.7%

o©

(7))

LLl

LL.

@) .

Y Si No No sabe

(a

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER




;Con cual de las siguientes prestaciones cuenta?
Otras prestaciones

13.25.- ¢{Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Otras
prestaciones

Frecuencia Porcentaje

Si 36 5.1
0 No 453 64.5
64.5 /0 No sabe 213 30.3
Total 702 100.0
30.3%

5.1%

Si No No sabe
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Desde suingreso ala corporacion, ;ha recibido cursos de capacitacion?

14.- Desde su ingreso a la corporacion, ¢ha recibido cursos de
capacitacion?
Frecuencia Porcentaje

Si 623 88.7
No (pasar a la pregunta 20)

79 11.3
Total 702 100.0
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85.6%

Si

;De qué tipo? Formacion inicial

15.1.- ¢De qué tipo? Formacion inicial

Frecuencia Porcentaje
Si 601 85.6
No 15 21
No sabe 7 1.0
Total 623 88.7
Sistema 79 11.3
Total 702 100.0

2.1%

No

Oaitaca
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66.8%

Si

;De qué tipo? Formacion Continua

15.2.

- ¢De qué tipo? Formacion continua

Frecuencia Porcentaje

Total

Si

No

No sabe
Total

Sistema

469 66.8
119 17.0
35 5.0

623 88.7
79 11.3
702 100.0

17.0%

No

Oajtaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

5.0%

No sabe

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI




;Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo afo?

16.- ¢Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo afio?

Frecuencia Porcentaje

Ninguno (pasar a la pregunta

20) 190 27.1
Dela3 357 50.9
Besiale 41 5.8
50 90/0 De7a 10 14 2.0
¢ Més de 10 21 3.0
Total 623 88.7
Sistema 79 113
Total 702 100.0

27.1%
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio
y la calificacion que le asignaria en téerminos de utilidad para el
desempeno de sus funciones? Formacion Inicial

10.3%

2.1%
No participo en algun Mala
curso con esa
tematica

10.8%

Regular

17.1.- ¢{Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Formacion Inicial

Frecuencia Porcentaje

Valido No participd en algln curso con

esa temdtica 72 10.3
26.80/0 Mala 15 21
Regular 76 10.8
Buena 188 26.8
Muy Buena 56 8.0
Excelente 26 3.7
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0

8.0%

3.7%

Buena Muy buena Excelente
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afo y la
calificacion que le asignaria en téerminos de utilidad para el desempefo de
sus funciones? Competencias Basicas de la Funcion

17.2.- {Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Competencias Basicas de la

Funcion
Frecuencia Porcentaje
No participé en algin curso con
esa tematica 96 13.7
22.9%

Mala 18 2.6

Regular 76 10.8

Buena 161 22.9

Muy Buena 58 8.3

Excelente 24 34

Total 433 61.7

Sistema 269 38.3
Total 702 100.0

13.7%

10.8%

8.3%

3.4%
2.6% °

No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
curso con esa tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA




;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria entérminos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Taller 1. La funcion de primer respondiente y la ciencia forense aplicada
en el lugar de los hechos

17.3.- ¢{Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Taller 1: La funcion de primer
respondiente y la ciencia...

Frecuencia Porcentaje
No participo en algun curso con

esa tematica 125 17.8
Mala 18 2.6
Regular 82 11.7
Buena 141 20.1
20.1% §
uy Buena 52 7.4
Excelente 15 2.1
17.8%
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
11.7%
®) 7.4%
|
=
&) 2.6%
=
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
CUrso con esa
tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afo y la calificacion que le asignaria
entérminos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Taller 2. La funcion policial y su eficacia en los primeros actos de
investigacion

17.4.- ¢{Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Taller 2: La funcion policial y su
eficacia en los primeros actos...

Frecuencia Porcentaje

No participd en algun curso con

esa tematica 156 222
Mala 19 2.7
22.2% Regular 72 10.3
Buena 134 19.1
Muy Buena 35 5.0
o
190 1 /0 Excelente 17 2.4
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
10.3%
O
IE 5.0%
|
0,
2 2.7% 2.4%
-
O No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
CUrso con esa
tematica
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afho y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Taller 3. Investigacion criminal conjunta (policia de investigacion y
p 0 li C I’a p reve n t iVO) 17.5.- ¢{Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el

ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Taller 3: Investigacion criminal
conjunta

Frecuencia Porcentaje
No participd en algin curso con

esa tematica 238 33.9
Mala 17 2.4
Regular 69 9.8
Buena 77 11.0
33.9%
Muy Buena 22 31
Excelente 10 1.4
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
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@) o 11.0%

— 9.8%
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) 2.4% 3.1%

< 1.4%

=

O No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente

CUrso con esa
tematica
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le asignaria
entérminos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Taller 4. La actuacion policial en juicio oral

17.6.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacién que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Taller 4: La actuacion del policia
en juicio oral

Frecuencia Porcentaje
No participd en algun curso con

esa tematica 200 28.5
Mala 18 2.6
28.5% Regular 73 10.4
Buena 102 14.5
Muy Buena 28 4.0
Excelente 12 1.7
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
14.5%
Z 10.40/0
O
0
- 5 cor 4.0%
(&) .6%
< 1.7%
-
O No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefo de sus funciones?

Formacion Inicial para Evaluadores de Riesgos Procesales,
Supervisores de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
P ro C e S 0 (U M E CAS) 17.7.- éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el

ultimo aiio y la calificacidon que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Formacion Inicial para
Evaluadores de Riesgos Procesales, ...

Frecuencia Porcentaje

No participd en algun curso con

esa tematica 301 429
0 Mala 17 2.4
42.9%
Regular 53 IS
Buena 45 6.4
Muy Buena 12 1.7
Excelente 5 0.7
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
7.5%
6.4%
2.4% 1.7%
[ ] [ ] o
0.7%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica
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;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria entérminos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de especializacion para Policia Procesal en el Sistema de
J u St i C i a P e n a l 17.8.- éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el

ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacién para
Policia Procesal en el SIP

Frecuencia Porcentaje

No participd en algin curso con

esa tematica 258 36.8
Mala 16 23
Regular 55 7.8
36.8% Buena 79 113
Muy Buena 17 2.4
Excelente ) 1.1
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0

11.3%
7.8%

2.3% 2.4%
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1.1%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
curso con esa
tematica
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;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de especializacion para integrantes de las Unidades de Policia
Cibernética

17.9.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacién para
Integrantes de las UPC

Frecuencia Porcentaje

No participd en algin curso con

esa tematica 346 493
Mala 10 14
Regular 38 5.4
49.30/0 Buena 33 4.7
Muy Buena 5 07
Excelente 1 0.1
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
o
=
g<) 5.4% 4.7%
1.4% 0
& 0.7% 0.1%
O No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
CUrso con esa
tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
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;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el dltimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de actualizacion de la Ley Nacional de Ejecucion Penal para
personal Penitenciario

17.10.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacién que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de actualizacion de la Ley
Nacional de Ejecucién Penal ...

Frecuencia Porcentaje

No participo en algun curso con

47.60/0 esa tematica 334 47.6
Mala 13 1.9
Regular 39 56
Buena 38 5.4
Muy Buena 5 0.7
Excelente 4 0.6
Total 433 61.7
Sistema 269 383
Total 702 100.0
=
O
<
=
|
a 1.9%
< 0.7% 0.6%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
CUrso con esa
tematica

4
2
P v
°
' °
L \ A
o tA i SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
. > A ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
.
obierno stado

CREAR « CONSTRUIR «CRECER




&

=
=
O
=
=
O
<L
o
<
O

;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de especializacion para Operadores del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes

17.11.- ¢{Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacién que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacion para
Operadores del SUP para...

Frecuencia Porcentaje

No participd en algun curso con

esa tematica 338 48.1
Mala 8 1.1
Regular 38 5.4
48.1%
Buena 40 5.7
Muy Buena 6 0.9
Excelente 3 0.4
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
5.4% 5.7%
0, 0
1.1% 0.9% 0.4%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica

4
2
P v
°
' °
L \ A
o tA i SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
. > A ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
.
obierno stado

CREAR « CONSTRUIR «CRECER




;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el dltimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de actualizacion para Intervinientes en el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes

17.12.- ¢{Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacién que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de actualizacion para

Intervinientes en el SUP para...

Frecuencia Porcentaje

No participd en algun curso con

esa tematica 340 48.4
Mala 9 1.3
Regular 41 5.8
Buena 35 5.0
48.4% "
uy Buena 7 1.0
Excelente 1 0.1
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
=
O
|
-
|—
|
O 0
< 5.8% 5.0%
Q. 0 0
< 1.3% 1.0% 0.1%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica
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;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de especializacion para Unidades Especializadas contra el
Secuestro (UECS)

17.13.- ¢{Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempenio de sus funciones?. Curso de especializacién para
UECS

Frecuencia Porcentaje
No participé en algin curso con

esa tematica 352 50.1
Mala 6 09
Regular 31 4.4
Buena
50.1% 3 >t
Muy Buena 7 1.0
Excelente 1 0.1
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
=
o
-
|—
|
O
< 4.4% 5.1%
Q. 0 0
— 0.9% 1.0% 0.1%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de especializacion para Facilitador de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias en materia penal

17.14.- {Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacidon que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacién para
Facilitador MASC en materia penal

Frecuencia Porcentaje
No participd en algln curso con

esa tematica 349 49.7

Mala 14 2.0

49.7% Regular 35 5.0
Buena 28 4.0

Muy Buena 5 0.7

Excelente 2 03

Total 433 61.7

Sistema 269 38.3

Total 702 100.0

=
=
O
=
=
O
<L
o
<
O

o
5.0% 4.0%
0.7% 0.3%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Gltimo afno y la calificacion que le asignaria
en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de especializacion para los Operadores del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes con enfoque en Facilitadores de
Mecanismos Alternativos

17.15.- ¢{Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacién que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacién para los
Operadores del SUP para...

Frecuencia Porcentaje
No participd en algin curso con

esa tematica 361 51.4
Mala 8 1.1
5 1.40/0 Regular 34 4.8
Buena 24 3.4
Muy Buena 5 0.7
Excelente 1 0.1
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
O
=
Q. 4.8%
o 0
< . 3.4%
0
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
CUrso con esa
tematica
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;Cuadles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Formacion Inicial para Asesor Juridico de Victimas en el Sistema de
Justicia Penal

17.16.- ¢Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Formacidn Inicial para Asesor
Juridico de Victimas en el SIP

Frecuencia Porcentaje

No participo en algun curso con

esa tematica 351 50.0
Mala 7 1.0
Regular 36 51
50.00/0 Buena 30 43
Muy Buena 7 1.0
Excelente 2 03
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
=
O
|
-
|—
|
O
()
E 5.1% 4.3%
1) ()
< 1.0% 1.0% 0.3%
No participo en Mala Regular Buena Muy buena Excelente
algun curso con esa
tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el dltimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso de especializacion para Asesor Juridico de Victimas

17.17.- éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso de especializacion para
Asesor Juridico de Victimas

Frecuencia Porcentaje
No participd en algun curso con

esa tematica 350 49.9
Mala 10 1.4
Regular 33 4.7
Buena 31 4.4
49.90/0 Muy Buena 8 1.1
Excelente 1 0.1
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
O
=
3 4.7% 4.4%
1.4% )
s 1.1% 0.1%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
CUrso con esa
tematica
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;Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso sobre Derechos Humanos de las Victimas (reparacion
integral, perspectiva de género y trata de personas)

17.18.- ¢{Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso sobre DH de las Victimas

Frecuencia Porcentaje
No participo en algun curso con

esa tematica 228 325
Mala 14 2.0
32.5% Regular 64 9.1
Buena 9 13.7
Muy Buena 22 31
Excelente 9 13
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
=
O 13.7%
|
-
9.1%
|—
|
-
o . 3.1%
< 2.0 /0 0/
5 1.3%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Oaitaca [

CREAR « CONSTRUIR «CRECER




;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Curso taller de especializacion para Ministerio Publico Orientador
en el Sistema de Justicia Penal

17.19.- ¢{Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Curso taller de especializacion
para Ministerio Publico...

Frecuencia Porcentaje

No participo en algun curso con

esa tematica 372 53.0
Mala 10 1.4
Regular 20 2.8
53.0% -
uena 26 3.7
Muy Buena 3 0.4
Excelente 2 03
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
‘O
|
=
a 0 3.7%
8) ’ 0.4% 0.3%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
Curso con esa
tematica
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afo y la calificacion que le
asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Formacion inicial para guias técnicos en el sistema integral de justicia
penal para adolescentes

17.20.- ¢{Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Formacidn inicial para Guias

Técnicos en el SUP para...

Frecuencia Porcentaje

No participé en algin curso con

esa tematica 375 534
Mala 9 1.3
Regular 19 2.7
Buena 25 3.6
53.4% Muy Buena 4 0.6
Excelente 1 01
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
1)
o 3.6%
o 2.7%
1.3 /0 0.60/0 0.10/0
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
CUrso con esa
tematica
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;Cuales fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afo y la calificacion que le
asignaria entérminos de utilidad para el desempefio de sus funciones?

Cursos de actualizacion u otros

17.21.- ¢{Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistié en el
ultimo aiio y la calificacion que le asignaria en términos de utilidad
para el desempeiio de sus funciones?. Cursos de actualizacion u Otros

Frecuencia Porcentaje
No participd en algun curso con

esa tematica 216 30.8
Mala 16 2.3
o Regular 61 8.7
30.8%
Buena 105 15.0
Muy Buena 25 36
Excelente 10 1.4
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0

15.0%

8.7%

3.6%
2.3%

=
=
O
=
=
O
<L
o
<
O

1.4%
No participo en algun Mala Regular Buena Muy buena Excelente
curso con esa
tematica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
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;En elano 2021 recibio capacitacion en el extranjero?

18.- éEn el afo 2021 recibid capacitacién en el extranjero?

Frecuencia Porcentaje

Si 2 03
No (pasea la pregunta 20) 431 61.4
Total 433 61.7
Sistema 269 38.3
Total 702 100.0
No 61.4%

si 10.3%

=
=
O
=
=
O
<L
o
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SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA
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;Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido
cursos a personal operativo?

19.- ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido
cursos al personal operativo?

Frecuencia Porcentaje

No 2 0.3
Sistema 700 997
Total 702 100.0

100%

=
=
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o
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O

No
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;Cuando fue la ultima vez que le aplicaron examenes de control de
confianza?

20.- ¢Cuando fue la dltima vez que le aplicaron exdmenes de control
de confianza?

Frecuencia Porcentaje

Nunca (pasar a la pregunta 21)

113 16.1
En eI 2021 195 27.8
En el 2020 151 215
En el 2019 125 17.8
En eI 2017 59 8.4
Total 702 100.0

_ En el 2019 17.8%

O

S En el 2020 21.5%

(a

=

9 En el 2021 27.8%

<

-

EI Nunca 16.1%

LLl

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;Como califica
los aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Organizacion y logistica del proceso de evaluacion

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo
califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?.
Organizacidn y logistica del proceso de evaluacion

Frecuencia Porcentaje

Malo 85 12.1
o Regular 223 31.8
32.9 0 Bueno
231 32.9
31.8%

Muy Bueno 32 4.6

Excelente 18 2.6

Total 589 83.9

Sistema 113 16.1
Total 702 100.0

12.1%
4.6%
2.6%
Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
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En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;Como califica los
aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?

Trato por parte del personal evaluador

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo
califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?.
Trato por parte del personal evaluador

Frecuencia Porcentaje

Malo 121 17.2

Regular 209 29.8

Bueno 207 29.5

(1)

29.8 /0 29050/0 Muy Bueno 37 5.3

Excelente 15 2.1

Total 589 83.9

Sistema 113 16.1
Total 702 100.0

17.2%
5.3%
2.1%
Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
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En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;Como califica los
aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?
Tiempo empleado en las evaluaciones

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo
califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?.
Tiempo empleado en las evaluaciones

Frecuencia Porcentaje

Malo 121 17.2

Regular 214 30.5

Bueno 211 30.1

30.5% 30.1% Muy Bueno 26 37

Excelente 17 2.4

Total 589 83.9

Sistema 113 16.1
Total 702 100.0

17.2%
3.7%
2.4%
Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
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En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;Como califica los
aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?
Equipo utilizado

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo
califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?.
Equipo utilizado

Frecuencia Porcentaje

Malo 72 10.3
Regular 263 37.5
37.5%

Bueno 211 30.1

Muy Bueno 25 3.6

Excelente 18 26

Total 589 83.9

30.1% -

Istema 113 16.1

Total 702 100.0
10.3%
3.6%
2.6%
Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;Como califica los
aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron? Instalaciones
(condiciones del inmueble y mobiliario)

20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, écomo
califica los aspectos relacionados a la evaluacion que le practicaron?.
Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

Frecuencia Porcentaje
Malo 69 9.8

Regular 232 33.0

33.0% 34.3% Bueno 241 343

Muy Bueno 25 36
Excelente 22 31
Total 589 83.9
Sistema 113 16.1
Total 702 100.0

9.8%

3.6% 3.1%
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Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente
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;Considera que la evaluacion de control de confianza que le aplicaron
fue acorde a su grado, cargo y funciones?

20.2.- {Considera que la evaluacidn de control de confianza que le
aplicaron fue acorde a su grado, cargo y/o funciones?

Frecuencia Porcentaje

Si 357 50.9
No 175 249
No sabe 57 8.1
Total 589 83.9
Sistema 113 16.1
No sabe 8.1% Total 702 100.0

No 24.9%

Si 50.9%

Oaitaca

CREAR 'CONSTRUIR 'CRECER Gobierno del Estado
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;Conoce elresultado de su uUltima evaluacion de control de confianza?

20.3.- ¢{Conoce el resultado de su tltima evaluacion de control de
confianza?

Frecuencia Porcentaje

Si 61 8.7
No 528 75.2
Total 589 83.9
Sistema 113 16.1
702 100.0
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;Le hanrealizado el examen toxicologico (deteccion de consumo de
drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
anticipacion?

20.4.- i{Le han realizado el examen toxicolégico (deteccion de consumo
de drogas ilicitas) de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con
anticipacién?

Frecuencia Porcentaje

Si 339 483
No 250 35.6
Total 589 83.9
Sistema 113 16.1
Total 702 100.0

35.6%

48.3%
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Si  No
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;Considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al
fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica?

20.5.- ¢{Considera que la evaluacion de control de confianza contribuye
al fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica?

Frecuencia Porcentaje

Si 320 45.6
No 227 32.3
No sabe 4? 6.0
Total 589 83.9
Sistema 113 16.1

No sabe 6.0% Total 702 100.0

—

< No 32.3%

—

—
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Si 45.6%
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;Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion?

21.- éLe han aplicado la evaluacién de competencias basicas de la

funcién?
Frecuencia Porcentaje
Si 402 57.3
No (pase a la pregunta 22) 300 42.7
Total 702 100.0

42.7%

57.3%

-
<
=
-l
o
o
=
O
S
<
-
=
>
T

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

TATAL DI

Oaitaca |

CREAR 'CONSTRUIR 'CRECER Gobierno del Estado




;Conocio el resultado de su evaluacion de
competencias basicas de la funcion?

21.1.- {Conocio el resultado de la evaluaciéon de competencias basicas
de la funcion?

Frecuencia Porcentaje

Si 155 22.1
No 223 31.8
No recuerda 24 34
Total 402 57.3
31.80/0 Sistema 300 42.7
Total 702 100.0
22.1%
=
O
—d
(a
=
O
<L 3.4%
-
=
E Si No No recuerda
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;Le han aplicado evaluacion del desempeno
o del desempeno académico si es de nuevo ingreso?

22.- éLe han aplicado evaluacién del desempefio o del desempefio
académico si es de nuevo ingreso?

Frecuencia Porcentaje

Si 173 246
No (pase a la pregunta 23) 529 75.4
Total 702 100.0

24.6%

75.4%
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;Conocio el resultado de la evaluacion del desempeno o del desempeno
académico sies de nuevoingreso?

22.1.- {Conoci6 el resultado de la evaluacion del desempefio o del desempefio
académico si es de nuevo ingreso?

Frecuencia Porcentaje
Si 61 8.7

No 87 12.4
No recuerda 25 3.6
Total 173 246
Sistema 529 75.4

Total 702 100.0

No recuerda

3.6%

No 12.4%

Si 8.7%
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el ano 2021: Camisa o camisola

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el ailio 2021. Camisa o camisola

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

107 15.2

No sabe 75 10.7

Mala 133 18.9

Regular 242 345

Buena 133 18.9

Muy Buena 12 1.7

o .

34.5 /0 Total 702 100.0

18.9% 18.9%

o
- 15.2%
=
— 10.7%
=
<
a
=
(@4 1.7%
LLl
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena
el ano
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el afio 2021: Pantalon

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el afio 2021. Pantalén

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

108 15.4
No sabe 78 11.1
Mala 126 17.9
Regular 245 34.9
Buena 134 19.1
34’90/0 Muy Buena 11 16
Total 702 100.0
19.1%
17.9%

O 15.4%

-

=

LLl 11.1%

o
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o’ 1.6%

LLl

No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena
el ano

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI

Oaitaca
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2021: Calzado (par de botas o choclos)

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el ailo 2021. Calzado (par de botas o
choclos)

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

119 17.0
No sa be 75 10.7
Mala 119 17.0
Regular 241 343
Buena 138 19.7
Muy Buena

34.3% ! 10

Total 702 100.0

19.7%
E 17.0% 17.0%
=
LL]
S 10.7%
<
Q.
-
8’ 1.4%
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena
el ano

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2021: Chaleco balistico

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el aiio 2021. Chaleco balistico

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

503 71.7

No sabe 24 3.4

Mala 65 9.3

71.7% Regular 79 113
Buena 28 4.0

Muy Buena 3 04
Total 702 100.0

11.3%
9.3%
3.4% 4.0%
0.4%
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena

el ano

;
:
;
& Rt P
o tA i SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su
caso le fue entregado en el afno 2021: Casco balistico

75.6%
8.1%
3.4%
No recibio equipo en No sabe Mala
elano

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el afio 2021. Casco balistico

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

531 75.6
No sabe 24 3.4
Mala 57 8.1
Regular 65 93
Buena 22 31
Muy Buena 3 0.4
Total 702 100.0

9.3%

3.1%
0.4%
Regular Buena Muy buena

¢
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b 2 b SECRETARIADO EJECUTIVOQ DEL SISTEMA
@ N A ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en elano 2021: Arma corta

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el afo 2021. Arma corta

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

379 54.0
No sabe 50 71
Mala 24 3.4

54.0%

Regular 102 14.5
Buena 127 18.1
Muy Buena 20 2.8
Total 702 100.0

18.1%
14.5%

7.1%
3.4% 2.8%
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No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena

el ano
Oaitaca

CREAR 'CONSTRUIR 'CRECER Gobierno del Estado

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado enelano 2021: Arma larga

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el afo 2021. Arma larga

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

427 60.8
No sabe 40 5.7
Mala 24 3.4
Regular 90 12.8
Buena 105 15.0
60.80/0 Muy Buena 16 23
Total 702 100.0
-
=
LLl
= 15.0%
< 12.8%
Q.
8' > 1% 3.4%
70 2.3%
LLl
No recibio equipo en el No sabe Mala Regular Buena Muy buena

ano

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI

Oaitaca
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el ano 2021: Municiones

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el afo 2021. Municiones

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

400 57.0
No sabe 34 4.8
Mala 27 3.8
57.0% Regular 109 15.5
Buena 115 16.4
Muy Buena 17 2.4
Total 702 100.0
-
=
LLl 0
p— 15.50/0 16.4 /0
o
> 4.8% 3.8%
o’ 2.4%
LLl
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena

el ano

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI

Oaitaca
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2021: Cargadores

57.3%

No recibio equipo en
el aio

4.8%

No sabe

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en
su caso le fue entregado en el ailo 2021. Cargadores

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

402 57.3
No sabe 34 4.8
Mala 36 5.1
Regular 123 17.5
Buena 94 13.4
Muy Buena 13 1.9
Total 702 100.0

17.5%
13.4%
5.1%
1.9%
Mala Regular Buena Muy buena

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Oaitaca [

CREAR « CONSTRUIR «CRECER




Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2021: Fornitura

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el ailo 2021. Fornitura

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

561 79.9
No sabe 25 3.6
79.9% Mala 38 5.4
Regular 54 7.7
Buena 22 3.1
Muy Buena 2 0.3
Total 702 100.0
-
=
LLl
— 1.7%
| . o
= o 5.4%
o 3.6% 3.1%
)
T 0.3%
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena

el ano

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

TATAL DI
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso
le fue entregado en el ano 2021: Tolete

86.6%

2.7% 3.7%

No recibio equipo en No sabe Mala
el ano

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aiio 2021. Tolete

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

608 86.6
No sabe 19 2.7
Mala 26 37
Regular 33 4.7
Buena 14 2.0
Muy Buena 2 0.3
Total 702 100.0

0
4.7% 2.0% 0.30%

Regular Buena Muy buena

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipam

lento que en su caso

le fue entregado en el afio 2021: Casco tactico

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aiio 2021. Casco tactico

Frecuencia Porcentaje

85.0%

No recibié equipo en el afio

597 85.0
No sabe 27 3.8
Mala 28 4.0
Regular 38 5.4
Buena 11 1.6
Muy Buena 1 01
Total 702 100.0

3.8% 4.0% 5.4%

No recibio equipo en No sabe Mala Regular
el ano

Oaitaca [

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

1.6% 0.1%

Buena Muy buena
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su
caso le fue entregado en el afo 2021: Escudo de acrilico

86.5%

2.8% 3.7%

No recibio equipo en el No sabe Mala
afno

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aiio 2021. Escudo de acrilico

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

607 86.5
No sabe 20 2.8
Mala 26 3.7
Regular 39 B3
Buena 8 11
Muy Buena 2 0.3
Total 702 100.0

5.6%
1.1% 0.3%

Regular Buena Muy buena
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso
le fue entregado en el ano 2021: Candados de mano o esposas

88.2%
2.4% 3.7%
No recibio equipo en No sabe Mala
el aino

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aiio 2021. Candados de mano o
Esposas

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

619 88.2
No sabe 17 2.4
Mala 26 3.7
Regular 29 4.1
Buena 9 1.3
Muy Buena 2 0.3
Total 702 100.0

0
4.1% 1.3% 0.3%

Regular Buena Muy buena
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su
caso le fue entregado en el ano 2021: LAmpara de mano

90.3%

No recibio equipo en
el aino

2.3%

No sabe

3.8%

Mala

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el afio 2021. Ldmpara de mano

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

634 90.3

No sabe 16 23
Mala 27 3.8
Regular 19 2.7
Buena 5 0.7
Muy Buena 1 01
Total 702 100.0

2.7%

Regular Buena Muy buena
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el ano 2021: Gas lacrimogeno

90.6%

No recibio equipo en
el aio

2.1%

No sabe

3.6%

Mala

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el afio 2021. Gas lacrimégeno

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

636 90.6
No sabe 15 2.1
Mala 25 3.6
Regular 20 2.8
Buena 5 0.7
Muy Buena 1 01
Total 702 100.0

0
2.8% 0.7% 0.1%

Regular Buena Muy buena

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su
caso le fue entregado en el ano 2021: Motocicleta

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aiio 2021. Motocicleta

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

622 88.6
No sabe 23 33
88.6% Mala 18 2.6
Regular 30 43
Buena 8 1.1
Muy Buena 1 01
Total 702 100.0
%
3.3% 0 4.3%
2.6% 1.1% 0.1%
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena
el afo

Oaitaca [
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2021: Patrulla (camioneta)

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el afio 2021. Patrulla (camioneta)

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

580 82.6

No sabe 27 3.8

Mala 30 4.3

82.60/0 Regular 49 7.0
Buena 15 2.1

Muy Buena 1 0.1
Total 702 100.0

7.0%
3.80/0 4030/0 2 10/0
’ 0.1%
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena

el ano

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su
caso le fue entregado en el ano 2021: Patrulla (sedan)

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el afio 2021. Patrulla (sedan)

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

599 85.3
85.3% No sabe = —
Mala 30 43
Regular 33 4.7
Buena 10 1.4
Muy Buena 1 0.1
Total 702 100.0
-
=
LLl
a
= 4.1% 4.3% 4.7% ]
(@4 1.4% 0.1%
LLl
No recibio equipo en No sabe Mala Regular Buena Muy buena

el ano
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2021: Equipo de radiocomunicacion

78.9%

6.8%
4.0% °

No recibio equipo en No sabe Mala
el afo

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el ailo 2021. Equipo de
radiocomunicacion

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

554 78.9
No sabe 28 4.0
Mala 48 6.8
Regular 60 85
Buena 11 1.6
Muy Buena 1 01
Total 702 100.0

8.5%

1.6% 0.1%

Regular Buena
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el afo 2021: Instrumental de investigacion vy

criminalistica

87.0%
4.1%
No recibio equipo en No sabe
el aino

4.1%

Mala

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el afio 2021. Instrumental de
investigacion y criminalistica

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

611 87.0
No sabe 29 4.1
Mala 29 4.1
Regular 27 3.8
Buena 5 0.7
Muy Buena 1 0.1
Total 702 100.0
3.8%
.8%
0.7% 0.1%
Regular Buena Muy buena

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Indigue en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el ano 2021: Equipo de computo

83.3%

3.80/0 5.30/0

No recibio equipo en No sabe Mala
el afio

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aiio 2021. Equipo de cdmputo

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

585 833
No sabe 27 38
Mala 37 5.3
Regular 37 53
Buena 15 21
Muy Buena 1 0.1
Total 702 100.0

5.3%

2.1% 0.1%

Regular Buena Muy buena
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue
entregado en el ano 2021: Kit de primer respondiente

86.9%

4.0% 4.0%

No recibio equipo en No sabe Mala
el ano

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el aiio 2021. Kit de primer
respondiente

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

610 86.9
No sabe 28 4.0
Mala 28 4.0
Regular 26 3.7
Buena 8 11
Muy Buena 2 03
Total 702 100.0

0
3.7% 1.1% 0.3%

Regular Buena Muy buena

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Oaitaca [
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Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le
fue entregado en el aio 2021: Tablets / telefono inteligente

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que
en su caso le fue entregado en el afio 2021. Tablets / teléfono
inteligente

Frecuencia Porcentaje

No recibié equipo en el afio

639 91.0
No sabe 26 3.7
Mala 20 2.8
Regular 14 2.0
Buena 3 0.4
91.0%
Total
Bl 702 100.0
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3.7% 2.80/0 2.0%

0.4%

No recibio equipo en el afio No sabe Regular

Mala ( =
Oastaca: &
¢ .
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iCuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones
de primer respondiente?

24.- {Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las
funciones de primer respondiente?

Frecuencia Porcentaje

Si 66 9.4
85.6% No 601 85.6

No sabe 35 5.0
Total 702 100.0
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias
de informacion y comunicaciones actuales? Equipo de radiocomunicacion

75.4%

Si

25.1.- ¢(Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacién y comunicaciones actuales?. Equipo de
radiocomunicacién

Frecuencia Porcentaje

Si 529 75.4
No 173 246
Total 702 100.0

24.6%

No

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias de
informacion y comunicaciones actuales? Computadora

65.5%

Si

25.2.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operaciéon de las siguientes
tecnologias de informacidn y comunicaciones actuales?. Computadora

Frecuencia Porcentaje

Si 460 65.5
No 242 345
Total 702 100.0

34.5%

No

Oaitaca [t

CREAR « CONSTRUIR «CRECER
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Camara

fotografica

65.5%

Si

25.3.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales?. CAmara
fotografica

Frecuencia Porcentaje

Si 460 65.5
No 242 345
Total 702 100.0

34.5%

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Camara de

video

60.4%

Si

25.4.- ¢{Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacidon y comunicaciones actuales?. CaAmara de
video

Frecuencia Porcentaje

Si 424 60.4
No 278 39.6
Total 702 100.0

39.6%

No

Oaitaca
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Tablets

58.1%

Si

25.5.- ¢{Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacidon y comunicaciones actuales?. Tablets

Frecuencia Porcentaje

Si 408 58.1

No 294 419

Total 702 100.0
41.9%

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Oaitaca
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Teléfono

Inteligente

68.1%

Si

25.6.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacién y comunicaciones actuales?. Teléfono
Inteligente

Frecuencia Porcentaje

Si 478 68.1
No 224 31.9
Total 702 100.0

31.9%

No

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Manejo del

Internet

67.8%

Si

25.7.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacidn y comunicaciones actuales?. Manejo del
Internet

Frecuencia Porcentaje

Si 476 67.8

No 226 32.2

Total 702 100.0
31.2%

No

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Redes sociales

68.8%

Si

25.8.- ¢{Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacién y comunicaciones actuales?. Redes sociales

Frecuencia Porcentaje

Si 483 68.8
No 219 31.2

Total 702 100.0

31.2%

No

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA




;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Redes locales
(Intranet)

25.9.- ¢{Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales?. Redes locales
(intranet)

Frecuencia Porcentaje

Si 346 493
No 356 50.7
Total 702 100.0

50.7%

49.3%
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;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales? Correo

electronico

71.2

Si

25.10.- ¢Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes
tecnologias de informacion y comunicaciones actuales?. Correo
electrénico

Frecuencia Porcentaje

Si 500 71.2
No 202 28.8
Total 702 100.0

28.8%

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA




;Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial
Homologado (IPH) 2021 considera la mas dificil?

26.- ¢Cual de las siguientes fases del proceso del Informe Policial
Homologado (IPH) 2021 considera la mas dificil?

Frecuencia Porcentaje
Llenado del IPH 426 60.7

Entrega/Recepcion al Ministerio
Publico 136 194

Captura en el aplicativo de

60 70/0 Plataforma México 140 19.9
Total 702 100.0
:
S 19.4% 19.9%
=
O
LL]
-
LLl
()
enado de ntrega/recepcion al Ministerio Publico aptura en el aplicativo de plataforma
(V) Llenado del IPH E / ion al Ministerio Publi C | aplicativo de plataf
- México




;Cual es la percepcion que tiene sobre el IPH 2021?

27.- ¢Cudl es la percepcion que tiene sobre el IPH 20217

Frecuencia Porcentaje

Buena 241 343
Regular 346 493
Mala 59 8.4
Ninguna 56 8.0
Total 702 100.0
49.3%
34.3%
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iSe siente capacitado parallenar el IPH 2021?

28.- ¢Se siente capacitado para llenar el IPH 2021?

Frecuencia Porcentaje

Mucho 105 15.0
Regular 374 533
Poco 174 24.8
Nada 49 7.0
Total 702 100.0
53.3%

g 24.8%

@)

o

= 15.0%

o
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w 7.0%

Q
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W

= Mucho Regular Poco Nada
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;Que herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes,
Informes u otros escritos oficiales de trabajo?

29.- ¢Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus
reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Computadora 362 51.6
Tablets / teléfonos inteligentes
125 17.8
Maéquina de escribir 4 0.6
Los hace a mano 105 15.0
51.60/0 No elabora reportes, informes o

escritos 106 15.1
Total 702 100.0

<

—

o) 17.8%

= 15.0% 15.1%

LLl

LLl

o 0.6%

g Computadora Tablets/ Teléfonos Maquina de escribir Los hace amano No elabora reportes,

inteligentes informes o escritos
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;Que elemento considera necesario para un adecuado llenado del
IPH 2021? Capacitacion

30.1.- ¢Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado
del IPH 20217?. Capacitacion

Frecuencia Porcentaje

Si 689 98.1
No 13 1.9
Total 702 100.0

98.1%

Si No
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;Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH
2021? Infraestructuratecnologica

30.2.- {Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado
del IPH 2021?. Infraestructura tecnoldgica

Frecuencia Porcentaje

Si 619 88.2
Total 702 100..0
88.2%
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;Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH
2021? Disposicion del superior

30.3.- éQué elemento considera necesario para un adecuado llenado
del IPH 2021?. Disposicion del superior

Frecuencia Porcentaje

Si 535 76.2
76.20/0 No 167 23.8
Total 702 100.0

23.8%
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;Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH
20217 Tiempo suficiente para el llenado

90%

Si

30.4.- {Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado
del IPH 2021?. Tiempo suficiente para el llenado

Frecuencia Porcentaje

Si 632 90.0
No 70 10.0

Total 702 100.0
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;Que elemento considera necesario para un adecuado llenado del IPH

91.9%

Si

2021? Guia de llenado

30.5.- ¢Qué elemento considera necesario para un adecuado llenado

del IPH 2021?. Guia de llenado

Frecuencia Porcentaje

Si 645 91.9
No 57 8.1
Total 702 100.0

8.1%

No
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LEn el desempeno de sutrabajo, ha solicitado informacion del Sistema
Unico de Informacién Criminal (SUIC) respecto de vehiculos robados,
mandamientos judiciales u otrainformacion?

31.- ¢éEn el desempeiio de su trabajo, ha solicitado informacién del
Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC) respecto de vehiculos
robados, mandamientos judiciales u otra informaciéon?

Frecuencia Porcentaje

Si

55 10/0 267 38.0
’ No 387 55.1
No sabe 48 6.8
Total 702 100.0
38.0%
6.8%
Si No No sabe

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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En suareade trabajo jcuenta con equipo para consultar el Sistema
Unico de Informacion Criminal (SUIC)?

32.- ¢En su drea de trabajo cuenta con equipo para consultar el
Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC)?

Frecuencia Porcentaje

Si 216 30.8
No 486 69.2
Total 702 100.0

69.2%

30.8%
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;Que metodos de identificacion y registro de personal tiene su
institucion? Clave Unica de Identificacion Personal (CUIP)

33.1.- ¢Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su
institucion?. Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)

Frecuencia Porcentaje

Si 591 84.2
No 46 6.6
No sabe 65 93
Total

84.20/0 702 100.0

6.6% 9.3%

Si No No sabe
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;Que metodos de identificacion y registro de personal tiene su
institucion? Huellas dactilares

33.2.- {Qué métodos de identificacidn y registro de personal tiene su
institucion?. Huellas dactilares

Frecuencia Porcentaje

Si 473 67.4
No 128 18.2
No sabe 101 14.4
Total 702 100.0

67.4%
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;Que metodos de identificacion y registro de personaltiene su
institucion? Registro de voz

33.3.- ¢éQué métodos de identificacion y registro de personal tiene su
institucion?. Registro de voz

Frecuencia Porcentaje

Si 278 39.6
No 271 38.6
No sabe 153 21.8
Total 702 100.0

39.6% 38.6%

21.8%
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;Que metodos de identificacion y registro de personaltiene su
institucion? Identificacion con fotografia (actualizada)

33.4.- ¢Qué métodos de identificacion y registro de personal tiene su
institucion?. Identificacion con fotografia (actualizada)

Frecuencia Porcentaje

Si 423 60.3
No sabe 138 19:7
Total 702 100.0
60.3%
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En general, jcomo considera el estado fisico actual de las
Instalaciones donde opera?

34.- En general, écOmo considera el estado fisico actual de las
instalaciones donde opera?

Frecuencia Porcentaje

Excelente 23 3.3
Muy Bueno 37 5.3
Bueno 143 204
Regular 355 50.6
Malo 144 20.5
50.6% Total 702 100.0
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Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion
donde labora durante el 20217

35.- ¢Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la
institucion donde labora durante el 2021?

Frecuencia Porcentaje

Si 119 17.0
No (pasar a la pregunta 36)

583 83.0
Total 702 100.0

17%

83%
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Indique silas mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas,
cumplen con la calidad que usted esperaba

35.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas,
cumplen con la calidad que usted esperaba

Frecuencia Porcentaje

Si 60 8.5
No 31 4.4
Poco 28 4.0
Total 119 17.0
Sistema 583 83.0
Total 702 100.0
8.5%
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Mencione silas mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a
las instalaciones donde actualmente labora, resuelven las
necesidades de infraestructura de la Institucion

35.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, resuelven las
necesidades de infraestructura de la Institucion.

Frecuencia Porcentaje

Si 45 6.4

No 42 6.0

Parcialmente 32 4.6

6.4% Total 119 17.0

[ )
Sistema 583 83.0
6.0% Total 702 100.0
4.6%

Si No Parcialmente
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Mencione silas mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a
las instalaciones donde actualmente labora, influyen en la mejora de su
capacidad operativa y/o de respuesta

35.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones
realizadas a las instalaciones donde actualmente labora, influyen en la
mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta.

8.00/0 Frecuencia Porcentaje
Si 56 8.0
No 29 4.1
FeEy 34 4.8
Total 119 17.0
Hsitemne 583 83.0
Total 702 100.0

4.8%

4.1%
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onsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten
operar de manera eficiente y eficaz?

36.- éConsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente
le permiten operar de manera eficiente y eficaz?

Frecuencia Porcentaje

Si (Pasar a la pregunta 37) 236 336
i 466 66.4
iz 702 100.0

66.4%

33.6%
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Sila respuesta es no, indique larazon, marcando las opciones
siguientes: Faltan espacios

57.0%

Si aplica

36.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones
siguientes: Faltan espacios

Frecuencia Porcentaje

Si aplica 400 57.0
No aplica 66 9.4
Total 466 66.4
Sistema 236 33.6
Total 702 100.0
9.4%

No aplica
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URIDAD PUBLICA
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Sila respuestaesno, indique larazon, marcando las

opciones siguientes: Los espacios estan en malas
condiciones

36.1.2.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones
siguientes: Los espacios estan en malas condiciones

Frecuencia Porcentaje

Si aplica 387 55.1

No aplica 79 11.3

55.1% Total 466 66.4

Sistema 236 336

Total 702 100.0
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Sila respuesta es no, indique larazon, marcando las opciones
siguientes: No hay suficiente capacidad

54.3%

Si aplica

36.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones
siguientes: No hay suficiente capacidad

Frecuencia Porcentaje

Si aplica 381 54.3
No aplica 85 12.1
Total 466 66.4
Sistema 236 336
gz 702 100.0

12.1%

No aplica
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Sila respuesta es no, indique larazon, marcando las opciones
siguientes: Los espacios no son los adecuados para la operacion

36.1.4.- Si larespuesta es No, indique la razén, marcando las opciones
siguientes: Los espacios no son los adecuados para la operacion

Frecuencia Porcentaje

Si aplica 378 53.8
No apIica 88 125
53.8%
Total 466 66.4
Sistema 236 336
Total 702 100.0

12.5%
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iConsidera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o
construcciones a las instalaciones donde actualmente labora?

37.- éConsidera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o
construcciones a las instalaciones donde actualmente labora?

Frecuencia Porcentaje

Si 539 76.8
No 163 23.2
Total 702 100.0
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:Qué tan orgulloso se siente de ser...
Policia Estatal/ Policia de Investigacion /Custodio?

38.- ¢Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia
Ministerial / Custodio)?

Frecuencia Porcentaje

Muy orgulloso 440 62.7
Orgulloso 222 31.6
62.70/0 Poco orgulloso 31 4.4

Nada orgulloso 9 1.3
Total 702 100.0

-

(7)) (1)

4 ‘.ﬂ 31.6%

-

I <

m fe—

oY

N -l

<< O

- 0

(7))

w o

= =2 4.4%

S8 I

2 O o I

() = Muy Orgulloso Orgulloso Poco orgulloso Nada orgulloso

= 2D

o L.

(&)

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

TATAL DI

Oaitaca:

CREAR o CONSTRUIR ‘CRECER Gobierno del Estado




;Cualeslarazonporlacuales..
Policia Estatal/ Policia de Investigacion /Custodio?

39.- ¢Cudl es la razén por la que es... (Policia Estatal / Policia Ministerial
/ Custodio)?

Frecuencia Porcentaje

Por necesidad econémica o
desempleo 240 34.2

Porque siempre le [lamo la

, atencion 80 11.4
Por vocacion 20.2%
Porque era la mejor opcidn
disponible 27 3.8
. Para tener estabilidad 21 3.0
Desarrollo profesional o personal 15.5%
Para ayudar a la gente 46 6.6
Porque quiere combatir la
inseguridad 37 53
Porque quiere combatir la inseguridad 5.3% Secarrollo orofeciona]
esarrollio proresional o
personal 109 155
> o Por vocacion 142 20.2
Par r n
n ara ayudar a la gente 6.6% Total 20 100.0
TV ETT
EI —
o’ s Para tener estabilidad 3.0%
oY
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<L O Porque era la mejor opcion disponible 3.8%
-l 0
N wn
L . . . o
2 = Porque siempre le llamo la atencion 11.4%
S o
E ‘2’ Por necesidad economica o desempleo 34.2%
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En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de ser ..
Policia Estatal/Policia de Investigacion /Custodio?

40. En qué situacion se encuentra en su comunidad derivado de
ser...(Policia Estatal / Policia Ministerial / Custodio)?

Frecuencia Porcentaje

Reconocimiento en su

comunidad 163 23.2
Respeto en su comunidad 472 67.2
)
67'2 /0 Discriminacion en su
comunidad 67 9.5
Total 702 100.0
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Proteger yservir alasociedad

41.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Proteger y servir a la sociedad

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 656 93.4

No le gusta 3 0.4

Indistinto 43 6.1
93.4%

Total 702 100.0

6.1%

0.4% I

Le gusta No le gusta Indistinto
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Investigar los hechos delictivos

77.8%

Le gusta

4.1%

No le gusta

41.2 .- De lasiguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

Investigar los hechos delictivos

Frecuencia Porcentaje
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Le gusta 546 77.8
No le gusta 29 4.1
Indistinto 127 18.1
Total 702 100.0
18.1%
Indistinto

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA




De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Investigar y analizar las evidencias

41 .3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Investigar y analizar las evidencias

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 509 72.5

No le gusta 32 4.6

Indistinto 161 22.9
72.5%

Total 702 100.0

22.9%

4.6%

Le gusta No le gusta Indistinto
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Brindar seguridad /vigilar

41.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Brindar
seguridad/vigilar

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 601 85.6
No le gusta 22 3.1
Indistinto 79 11.3
Total 702 100.0
85.6%
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:

93.4%

Le gusta

Ayudar a las personas

41.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Ayudar a

las personas

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 656 934
No le gusta 8 11
Indistinto 38 5.4
Total 702 100.0
5.4%
1.1%
No le gusta Indistinto
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Contacto con la ciudadania

41.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Contacto con la ciudadania

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 601 85.6
No le gusta 14 2.0
Indistinto 87 12.4
Total 702 100.0
85.6%
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Portar el uniforme

82.2%

Le gusta

4.4%

No le gusta

41.7 .- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar el

uniforme
Frecuencia Porcentaje
Le gusta 577 82.2
No le gusta 31 4.4
Indistinto 94 134
Total 702 100.0
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13.4%

Indistinto
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Combatir aladelincuencia

41.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Combatir a la delincuencia

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 605 86.2
No le gusta 17 2.4
Indistinto 80 11.4
Total 702 100.0
86.7%
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
El sueldoylas prestaciones

41.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El sueldo
y las prestaciones

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 371 52.8
No le gusta 235 335
Indistinto 96 13.7
Total 702 100.0
52.8%
1)

> 33.5%
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De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Presentar ante la autoridad competente alosresponsables de delitos

41.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo:
Presentar ante la autoridad competente a los responsables de delitos

Frecuencia Porcentaje

Le gusta 545 77.6
No le gusta 29 4.1
77.60/0 Indistinto 128 18.2
Total 702 100.0
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(Ha intervenido como primer respondiente?

42.- {Haintervenido como primer respondiente?

Frecuencia Porcentaje

No sabe 31698 522'.74
Total 702 100.0
52.4%
44.9%
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iHa participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?

31.8%

Si

43.- ¢{Ha participado en audiencias del Sistema Penal Acusatorio?

Frecuencia Porcentaje

Si 223 31.8
No 479 68.2
Total 702 100.0

68.2%

No

Oaitaca [
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;Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

44.- {Cual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

Frecuencia Porcentaje

Las leyes deben aplicarsea
todos por igual 680 96.9

Pueden hacerse excepciones en

algunos casos
22 3.1

Total 702 100.0

96.9%

3.1%
]

Las leyes deben aplicarse a todos por igual; Pueden hacerse excepciones en algunos casos
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;Cuantas veces a la semanarealiza las siguientes actividades?:
Entrenamiento fisico

54.1%

De 1 a2veces

22.2%

De 3 a4 veces

45.1.- ¢{Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Entrenamiento fisico

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 380 54.1
De tres a cuatro veces 156 222
De cinco a seis veces 64 9.1
Ninguna 102 145
Total 702 100.0
%
14.5%
9.1% ‘
De 5 a6 veces Ninguna

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI
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;Cuantas veces a la semanarealiza las siguientes actividades?:
Reuniones del mando con sus subordinados

45.2.- {Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Reuniones del mando con sus subordinados

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 217 30.9
De tres a cuatro veces 51 7.3
De cinco a seis veces 52 7.4
Ninguna 382 54.4
Total 702 100.0

30.9%

54.4%

7.3% 7.4%

&

De 1 a2veces De 3 a4 veces De 5 a 6 veces
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Ninguna
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;Cuantas veces a la semanarealiza las siguientes actividades?:
Inspeccion fisica de uniforme y calzado

49.1%

14.0%

De 1 a2veces De 3 a4 veces

45 .3.- ¢{Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Inspeccion fisica de uniforme y calzado

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 345 49.1
De tres a cuatro veces 98 14.0
De cinco a seis veces 70 10.0
Ninguna 189 26.9
Total 702 100.0

26.9%

10.0%

De 5 a 6 veces Ninguna
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;Cuantas veces a la semanarealiza las siguientes actividades?:
Revision del armamento (arme y desarme)

42.5%

De 1l a2veces

10.8%

De 3 a4 veces

45 .4.- {Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Revision del armamento (arme y desarme)

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 298 425
De tres a cuatro veces 76 10.8
De cinco a seis veces 59 8.4

Ninguna 269 38.3
Total 702 100.0

38.3%

8.4%

De 5 a 6 veces Ninguna

Oaitaca
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;Cuantas veces ala semanarealiza las siguientes actividades?:
Calibracion de instrumental

45.5.- ¢{Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Calibracion de instrumental

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 169 24.1
De tres a cuatro veces 40 5.7
De cinco a seis veces 27 38
Ninguna
8 466 66.4 66.40/0
izl 702 100.0
24.1%

5.70/0 3.80/0

De1la2veces De 3 a4 veces De 5 a 6 veces Ninguna

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI
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;Cuantas veces a lasemanarealiza las siguientes actividades?:
Actualizacion de normatividad

35.8%

De 1 a2veces

8.8%

De 3 a4 veces

45.6.- ¢Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Actualizacién de normatividad

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 251 35.8
De tres a cuatro veces 62 8.8
De cinco a seis veces 40 5.7
Ninguna 349 49.7
Total 702 100.0
49.7%
5.7%
De 5 a6 veces Ninguna

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI
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;Cuantas veces a la semanarealiza las siguientes actividades?:
Pases de lista

42.2%

De 1l a2veces

7.7%

De 3 a4 veces

45.7.- {Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Pases de lista

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 296 42.2
De tres a cuatro veces 54 7.7
De cinco a seis veces 242 345
Ninguna 110 15.7
Total 702 100.0
34.5%
15.7%

De 5 a6 veces Ninguna

SECRET/ DO EJE VO DE mMAa
URIDAD PUBLICA

ETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE
JATAL DE SEGURI
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;Cuantas veces a la semanarealiza las siguientes actividades?:
Cumplimentacion de Mandamientos

45.8.- {Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades?
Cumplimentacién de Mandamientos

Frecuencia Porcentaje

De uno a dos veces 261 37.2

De tres a cuatro veces 74 10.5

De cinco a seis veces 120 17.1

Ninguna 247 35.2
37.2%

Total 702 100.0

17.1%

0
10.5% 35.2%

&

De 1a2veces De 3 a4 veces De 5 a 6 veces Ninguna

Oaitaca [
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;Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor
importancia en su institucion para otorgar ascensos?

46.- ¢{Cual de los siguientes criterios, considera que es el de mayor
importancia en su institucion para otorgar ascensos?

Frecuencia Porcentaje

Antigliedad en el puesto 92 13.1
Capacitacion 234 333
Desempefio laboral 248 353
Favoritismo 125 17.8
35.30/0 Puntualidad 3 0.4
0
33.3 /0 Total 702 100.0
g )
< 17.8%
=
oY 13.1%
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(@) 0.4%
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(a0 Antigiiedad en el puesto Capacitacion Desempeiio Laboral Favoritismo Puntualidad
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Personal

93.3%

Hace falta

47.1.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporacion? Personal

Frecuencia Porcentaje

Hace falta 655 933
No hace falta 47 6.7
Total 702 100.0

6.7%

No hace falta

Oaitaca
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Capacitacion

97.3%

Hace falta

47.2.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporaciéon? Capacitacion

Frecuencia Porcentaje

Hace falta 683 97.3
No hace falta 19 2.7
Total 702 100.0

2.7%

No hace falta

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Equipo de trabajo (armamento,
vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion personal, equipo de
comunicaciones, etc.)

47 .3.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporacion? Equipo de trabajo
(armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion
personal, equipo de comunicaciones, etc.)

Frecuencia Porcentaje

96.60/0 Hace falta 678 96.6

No hace falta 24 3.4
Total 702 100.0
3.4%
]
Hace falta No hace falta

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Lealtad y etica laboral

47 4.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporacion? Lealtad y ética laboral

Frecuencia Porcentaje

. Hace falta 589 83.9
83.9 /0 No hace falta 113 16.1
Total 702 100.0
o
ﬁ
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Mejor trato y motivacion por parte
de los superiores

47.5.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporacion? Mejor trato y motivacion
por parte de los superiores

Frecuencia Porcentaje

91.00/0 Hace falta 639 91.0

No hace falta 63 9.0
Total 702 100.0
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De la siguiente lista, ;Que aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Trabajo en equipo y compafnerismo

88.0%

Hace falta

47.6.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporaciéon? Trabajo en equipo y
compaierismo

Frecuencia Porcentaje

Hace falta 618 88.0

No hace falta 84 12.0

Total 702 100.0
12.0%

No hace falta
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Oportunidades de crecimiento

47.7.- De la siguiente lista, ¢qué aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporacién? Oportunidades de
crecimiento

Frecuencia Porcentaje
Hace falta 662 943

94.30/0 No hace falta 40 5.7

Total 702 100.0

5.7%

Hace falta No hace falta
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Mejor sueldo y prestaciones

47.8.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporacion? Mejor sueldo y
prestaciones

Frecuencia Porcentaje

Hace falta 682 97.2
97.20/0 No hace falta 20 2.8
Total 702 100.0

2.8%

Hace falta No hace falta
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De la siguiente lista, ;Qué aspectos considera que son necesarios para
mejorar el trabajo de su corporacion? Instalaciones adecuadas

47.9.- De la siguiente lista, équé aspectos considera que son necesarios
para mejorar el trabajo de su corporacién? Instalaciones adecuadas

Frecuencia Porcentaje

Hace falta 659 93.9
No hace falta

93.9% = "
Total 702 100.0

6.1%

Hace falta No hace falta
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De la siguiente lista, ;jqué problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Maltrato o intimidacion por parte de sus superiores

48.1.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Maltrato y/o intimidacién por parte de sus
superiores

Frecuencia Porcentaje

Existe 355 50.6
No existe 123 175
No sabe 224 31.9
Total 702 100.0

50.6%

31.9%

17.5%

Existe No existe No sabe
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De la siguiente lista, jqué problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Corrupcion de elementos policiales

48.2.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucién? Corrupcidon de elementos policiales

Frecuencia Porcentaje

Existe 315 44.9
No existe 121 17.2
No sabe 266 37.9
44.90/0 Total 702 100.0

37.9%

17.2%

Existe No existe No sabe

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

e,
-
<L
a1]
<
[a 4
-
—d
L
=
L
n
<
=
L
—l
[21]
o
(0 4
o

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA




De la siguiente lista, jque problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Falta de actitud de servicio por parte de los elementos

48.3.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Falta de actitud de servicio por parte de los
elementos

Frecuencia Porcentaje

Existe 373 53.1

No existe 124 17.7

No sabe 205 29.2

Total 702 100.0
53.1%

29.2%

17.7%

Existe No existe No sabe
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De la siguiente lista, jqué problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Falta de confianza entre los elementos

48.4.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucidon? Falta de confianza entre los elementos

Frecuencia Porcentaje

Existe 407 58.0
No existe 121 17.2
No sabe 174 24.8
Total 702 100.0
58.0%
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De la siguiente lista, jqué problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Falta de liderazgo de sus mandos

58.7%

Existe

48.5.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Falta de liderazgo de sus mandos

Frecuencia Porcentaje

Existe 412 58.7
No existe 125 17.8
No sabe 165 235
Total 702 100.0
23.5%
17.8%
No existe No sabe
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De la siguiente lista, jqué problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Falta de organizacion

48.6.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Falta de organizacién

Frecuencia Porcentaje

Existe 442 63.0
No existe 115 16.4
No sabe 145 20.7
Total 702 100.0

63.0%

20.7%
16.4%

Existe No existe No sabe
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De la siguiente lista, jque problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Infiltracion del crimen organizado dentro de su corporacion

48.7 .- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Infiltracion del crimen organizado dentro de
su corporacién

Frecuencia Porcentaje

Existe 205 29.2
No existe 135 19.2
No sabe 362 51.6
Total 702 100.0 51.6%
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De la siguiente lista, jqué problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Negligencia en la actuacion de los elementos

48.8.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Negligencia en la actuacién de los elementos

Frecuencia Porcentaje

Existe 297 42.3
No existe 139 19.8
No sabe 266 37.9
42.3% Total 702 100.0

37.9%

19.8%

Existe No existe No sabe
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De la siguiente lista, jque problemas considera que existen dentro de su
Institucion? Conflictos personales entre los elementos

48.9.- De la siguiente lista, ¢qué problemas considera que existen
dentro de su Institucion? Conflictos personales entre elementos

Frecuencia Porcentaje

Existe 306 43.6
No existe 130 185
No sabe 266 37.9
Total 702 100.0

43.6%

37.9%

18.5%

Existe No existe No sabe
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Principales hallazgos
de los resultados obtenidos

La composicion sociodemografica del ejercicio permitio conocer que el género de los
cuerpos policiales en su mayoria es masculino, con el 74.5% de los elementos. Lo que
significa que 8 de cada 10 elementos son hombres. Con relacion a la edad, el 20.1% es de
edad madura, es decir se encuentra en edades entre los 42 a 47 anos. En cuanto al nivel
educativo, el 48.6% de los policias manifesto tener bachillerato o preparatoria concluida.

Por otro lado, el 9.3% de los participantes reconocidé que tiene menos de 5 afios en su
desempeno laboral, mientras que el 19.4% de los policias tiene entre 6 y 10 afios
laborando. Lo que puede indicar que existe una permanencia laboral en los elementos.
En cuanto al ingreso mensual bruto, el 39.3% de los encuestados reconocié que su
ingreso esta entre $ 4,801.00 a $8, 000.00 M/N.

En cuanto al servicio profesional de carrera el 52.4% de los policias reconocié que su
institucion tiene este servicio. En tanto que la participacion en el servicio de carrera de
su institucion policial es el 84%. En lo que refiere a las personas que cuentan con clave
Unica de identificacion personal, el 80.5% dijo que si tenia.

Respecto a la certificacion del personal esta alcanza el 67.7%, es decir que cuentan con
el certificado Unico policial.




Principales hallazgos
de los resultados obtenidos

Respecto a las prestaciones relacionadas con la seguridad laboral y permanencia destaca
en 9 de cada 10 personas, es decir mas del 90% cuenta con aguinaldo, vacaciones, seguro
de vida e IMSS 0 ISSSTE; solo el 2.6% cuenta con vales de despensa; el 71.7% cuenta con
dias de permiso; 28.4% cuenta con fondo para el retiro; 25.3% goza de licencias de
paternidad/maternidad; 50% cuenta con servicios meédicos en las instalaciones;
Unicamente el 7.7% cuenta con crédito para la vivienda; el 37.4% cuenta con apoyo para
gastos funerarios; mientras que 63.9% cuenta servicio de comedor dentro de las
instalaciones; 49% cuenta con areas deportivas; solo 6% cuenta con becas para sus hijos;
35.5% cuenta con servicios psicolégicos; 25.5% cuenta con apoyo educativo; 6.6% tiene
apoyo economico para las viudas; 4% cuenta con seguro de gastos médicos mayores; 13%
cuenta con ahorro solidario; 14.5% cuenta con servicio de guarderia; 1.4% cuenta con
crédito automotriz; 15.2% cuenta con ayuda para el transporte; y 11.7% cuenta con
seguridad social estatal.

Respecto al tema de capacitacién la gran mayoria de los elementos de seguridad, es decir
el 88.7% refieren algun tipo de capacitacion a su ingreso; lo cual ayuda a su desempefioy

al respeto irrestricto a los derechos humanos durante su labor diaria; lo que se corrobora

con el 85.6% de los policias que indican haber recibido formacion inicial.

Siguiendo con la capacitacion, el 66.8% manifesto haber recibido formacion continua para
mejorar su desempeno publico. Y destacd que durante el Gltimo afio el 61.7% ha recibido
algun tipo de capacitacion o curso.




Principales hallazgos
de los resultados obtenidos

Con relacién a la oferta de capacitacion a los elementos de las fuerzas de seguridad tenemos los siguientes datos a
destacar; el 10.3% de personas refirid no haber participado en la formacion inicial. Mientras que en relacién a la
capacitacion de competencias basicas de la funcidon el 48% afirmd haber recibido esta capacitacion. En cuanto a la
capacitacion de la funcion de primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el lugar de los hechos el 20.1% de los
elementos reconocio una buena capacitacion; respecto a la capacitacion denominada: taller 2: La funcion policial y su
eficacia en los primeros actos de investigacion el 19.1% de los elementos manifesto una buna capacitacion.

Respecto a la capacitacion taller 3: Investigacion criminal conjunta (policia de investigacion y policia preventivo) fueron
capacitados 27.7% de los elementos; en la capacitacion taller 4: la actuacion del policia en juicio oral fue capacitados
33.2% de los elementos; en la capacitacidon formacion inicial para evaluadores de riesgos procesales, supervisores de
medidas cautelares y suspension condicional del proceso (UMECAS) fueron capacitados18.7% de los elementos; en la
capacitacion curso de especializacion para policia procesal en el sistema de justicia penal fueron capacitados 24.9% de
los elementos; en la capacitacidn curso de especializacidn para integrantes de las unidades de policia cibernética fueron
capacitados 12.3% de los elementos; en la capacitacion curso de actualizacion de la ley nacional de ejecucién penal
para personal penitenciario fueron capacitados 14.2% de los elementos; en la capacitacion curso de especializacion
para operadores del sistema integral de justicia penal para adolescentes fueron capacitados 13.5% de los elementos; en
la capacitacion curso de actualizacion para intervinientes del sistema integral de justicia penal para adolescentes fueron
capacitados 13.2% de los elementos; en la capacitacion curso de especializacion para unidades especializadas contra el
secuestro (UECS) fueron capacitados 11.5% de los elementos; en la capacitacion curso de especializacion para
facilitador de mecanismos alternativos de solucion de controversias en materia penal fueron capacitados 12% de los
elementos; en la capacitacidn curso de especializacidn para los operadores del sistema integral de justicia penal para
adolescentes con enfoque en facilitadores de mecanismos alternativos fueron capacitados 10.1% de los elementos; en
la capacitacion formacion inicial para asesor juridico de victimas en el sistema de justicia penal fueron capacitados
11.7% de los elementos; en la capacitacion denominada: curso de especializacidn para asesor juridico de victimas
fueron capacitados 11.7% de los elementos; en la capacitacion curso-taller de especializacion para Ministerio Publico
fueron capacitados 8.6% de los elementos; en la capacitacion formacion inicial para guias técnicos en el sistema
integral de justicia penal para adolescentes fueron capacitados 8.3% de los elementos; y finalmente en la capacitacion
denominada: cursos de actualizacion u otros fueron capacitados 31% de los elementos.




Principales hallazgos
de los resultados obtenidos

Las aplicaciones de examen de control de confianza se han realizado en los Ultimos 5 afios
concentrando su aplicacion en el 83.9% del personal de seguridad. En general el 80% del
personal de seguridad esta de acuerdo de alguna manera con los aspectos mas importantes de la
aplicacion de control de confianza, incluyendo la organizacidén y logistica del proceso de
evaluacion, el trato por parte del personal evaluador, el tiempo empleado en las evaluaciones, el
equipo utilizado y las instalaciones utilizadas (condiciones del inmueble y mobiliario) para el
efecto.

Respecto a la realizacion del examen toxicoldgico, se ha aplicado de forma sorpresiva, al 48.3%
del personal, quedando pendiente el resto. En cuanto a la aplicacion de controles y evaluaciones
el 45.6% considera que dicha evaluacidn contribuye al fortalecimiento de las instituciones;
respecto a la evaluacion de competencias basicas de la funcidn, esta se ha aplicado al 57.3% del
personal de seguridad; de las cuales solo el 22.1% tuvieron conocimiento del resultado de dicha
evaluacion.

Por otro lado, en lo que se relaciona al equipamiento necesario para desarrollar las funciones de
primer respondiente, solo el 9.4% dicen contar con el mismo.

Respecto a las fases del proceso del Informe Policial Homologado (IPH) 2021 considera la mas
dificil el 60.7% el llenado del IPH, el 19.4% la entrega/recepcién al Ministerio Publico y el 19.9% la
captura en el aplicativo de plataforma México; con respecto a los métodos de identificacidon y
registro de personal, refieren contar con: Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP) el 84.2%,
contar registro de huellas dactilares 67.4%, con registro de Voz el 39.6% y con identificacion con
fotografia actualizada el 60.3%.




Recomendaciones Especificas

Los resultados de la evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2021 brinda datos
precisos y evidencia suficiente sobre las condiciones laborales, personales e institucionales de los cuerpos de
seguridad en el Estado de Oaxaca.

Al respecto, hay que sefialar que la piramide poblacional y las condiciones laborales imperantes, precisan
realizar una reforma institucional que renueve y promueva la incorporacién de elementos de seguridad
publica, de forma tal, que se haga equilibrio al envejecimiento de los integrantes, sin rescindir a los elementos
de mayor edad.

Dicha reforma, debe establecer las bases de una mejora salaria e institucional que profesionalice las
actividades de seguridad, incrementando los estimulos de permanencia y legalidad de los integrantes de los
cuerpos de seguridad publica.

Cabe mencionar, que la aplicacion de este instrumento, ha servido de conductor de las demandas e
inquietudes de los cuerpos policiacas, quienes manifiestan su necesidad de mejorar sus condiciones laborales,
concretamente ingresos y prestaciones, que les permitan mejorar sustancialmente sus niveles de bienestar
para ellos y sus familias.

Por todo lo anterior, es muy recomendable incrementar los salarios de forma directa y establecer programas
de apoyo de forma permanente en materia de vivienda, becas estudiantiles tanto para hijos e hijas de los
cuerpos policiacos, como para los propios elementos de seguridad que permitan incrementar sus
conocimientos académicos por otra parte, se requiere apoyos para vales despensa, e incrementar los fondos
de ahorro y los seguros de invalidez y de vida para proteger a las familias de nuestros policias.

Por ultimo, se requiere de voluntad para mejorar las condiciones de trabajo, profesionalizar y mejorar el
desempeno de las corporaciones de seguridad, siendo fundamental, destinar los recursos presupuestales
suficientes para hacer frente a las necesidades que se presentan, con la oportunidad debida, que prevenga
inconformidades y eventos de ausencia de las fuerzas policiales, que comprometan el funcionamiento y las
funciones del Estado.




Recomendaciones Especificas

Es evidente que tanto los custodios como los policias estatales son quienes tienen ingresos mas bajos, y que
requieren esquemas de compensacion salarial que les permitan establecer metas de superacion personal en
base al estudio.

Por otro lado, la capacitacion y profesionalizacion se debe de profundizar con estimulos por su participacion
en el programa de capacitacion institucional, de forma que adquieran conocimientos, capacidades,
habilidades y competencias que les permitan desarrollarse profesionalmente, como parte de su realizacion
personal. Asi mismo, es de suma importancia dotar a los cuerpos policiacos con equipamiento, como lo son
uniformes, computadoras y radio comunicaciones para hacer mas eficiente, moderno y digno su desempefio.

Es urgente brindar espacios fisicos y la organizacion de eventos deportivos y culturales, que les permitan
recrearse para contribuir a su equilibrio y estabilidad social y psicoldgica.

En suma, las necesidades y demandas de los cuerpos policiales, son como las demas demandas sociales, que
buscan mejorar las condiciones de vida de sus integrantes, por ello, es imperativo buscar mecanismos para
contar con mejores prestaciones laborales para su bienestar.

Respecto a la capacitacion y profesionalizacion se debe de profundizar con estimulos por su participacion en
el programa de capacitacion institucional, de forma que adquieran conocimientos, capacidades, habilidades y
competencias que les permitan desarrollarse profesionalmente, como parte de su realizacion personal.
Adicionalmente, es de suma importancia dotar a los cuerpos policiacos con equipamiento, como lo son
uniformes, computadorasy radio comunicaciones para hacer mas eficiente, moderno y digno su desempefio.

Es urgente brindar espacios fisicos y la organizacion de eventos deportivos y culturales, que les permitan
recrearse para contribuir a su equilibrio y estabilidad social y psicolégica. En suma, las necesidades y
demandas de los cuerpos policiales, son como las demas demandas sociales, que buscan mejorar las
condiciones de vida de sus integrantes, por ello, es imperativo buscar mecanismos para contar con mejores
prestaciones laborales para su bienestar.




Conclusiones

Con los datos obtenidos se puede deducir que a pesar de los esfuerzos de las autoridades
responsables de la seguridad publica en el Estado de Oaxaca, que se requiere de una mayor
iInversion en la remuneracion de los cuerpos policiacos, concretamente, una homologacion de los
salarios que dignifique y estimule la profesionalizacion.

Por ello, sin importar quien el partido del titular del ejecutivo, es impostergable la reforma al
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos, para acceder a los
recursos necesarios para la homologar el salario de las instituciones de seguridad de los tres
ordenes de gobierno. Ya que el ingreso promedio de los 225 mil elementos adscritos a las policias
estatales es apenas de dos salarios minimos o 10 mil pesos al mes, a pesar de que la mayoria
tiene una jornada laboral de 49 horas.

Lo anterior, permitira que el Consejo Nacional de Seguridad Publica emita criterios para la
homologacion en la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion y profesionalizacion, permanencia,
evaluacion, remuneracion, reconocimiento, certificacion y especializacion de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica.

Ante los retos y dificultades en materia de seguridad publica, es impostergable fortalecer las
capacidades de las instituciones de seguridad publica para combatir la inseguridad, lo cual se
puede lograr Unicamente garantizando que los policias cuenten con las mismas capacidades,
conocimientos y habilidades.
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