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SABADO 2 DE OCTUBRE DEL ANO 2021

GOBIERNG DEL ESTADG
DE DAXACA

MAESTRO JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA, CON LA FACULTAD QUE ME OTORGAN LOS ARTICULOS 1, 2, 82, 84, 90
FRACCIONES 1Y Il, 115 Y 116, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 3 FRACCION I, 12 PARRAFO
PRIMERO, 16, 23, 24, 26, 27 FRACCION X1V, 20 PARRAFO PRIMERO, 47 FRACCIONES
1,0, IV, W, VI, VL VL XIX, XXV, XXIX, XXXI Y XXXIV DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 4 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO Y
JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE OAXACA; 2, 7 Y 8 FRACCIONES
XXIV Y XXVIl DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y  DEMAS
ORDENAMIENTOS VIGENTES APLICABLES; Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 7 del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubemamental, la representacion, tramite y resolucién de los
asuntos de esta Secretaria, corresponde originalmente al Secretario, quien para la mejor
atencitn y desarrollo de los mismos podra delegar su desempefio, mediante Acuerdo, a los
servidores plblicos subalternos, excepto aquéllos que, por disposicidn legal, reglamentaria
o por acuerdo del Gobemador del Estado, deban ser ejecutados directamante por él.

En congruencia con lo anterior, el articulo 8 fraccion XXIV del citado Reglamento reitera
dicha facultad del Titular de esta Secretaria para delegar alribuciones, sin limitar por ello su
ejercicio directo.

Que, con la finalidad de procurar y garantizar la atencion, iramite y el despacho de
asuntos a cargo de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia; asl como
Direccion de Contraloria Social y los diversos Departamentos adscritos a esta dltipa; con
motivo de las medidas de austeridad implementadas; es necesario delsgar \@ichas
facultades a la Direccién de Transparencia; he lenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL, EL SECRETARIO DE LA CO
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL PODER EJEC
OAXACA, DELEGA AL TITULAR DE LA DIRECCION DE
FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA DE COl
TRANSPARENCIA; DE LA DIRECCION DE CONTRAL
LOS DEPARTAMENTOS, DE SEGUIMIENTO A
CAPACITACION A MUNICIPIOS Y DE ATENCION CIUD.

PRIMERO: Cuando el Tilular de la Direccion

texto "Por acuerdo delegatorio del Sec
Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado
del Gobierno del Estado de Oaxa

SEGUNDO: Se delegan i
siguientes:

LI, X, X1 XN, X,
11, X, 2, X1, X1, X,
|, propias de la

Las plasmadas en los articule80 numeral 2 y 52 fraccionaes |, I, 1II, IV, V, VI, VI, VIILy [X,
propias del Departamento de Capacitacién a Municipios.

Las conferidas en los articulos 50 numeral 3 y 53 fracciones |, I1, 1ll, IV, V, VI, VI, VIlI, IX,
X, XL OXHL X, XV, XV, XV, XV XV y XIX, propias del Departamento de Atencién
Ciudadana.

TERCERO: De la misma forma, se delegan al titular de la Direccidn de Transparencia, las
facultades otorgadas en el TRANSITORIO SEGUNDOQ de los Lineamientos Generales del
Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, publicados el 24 de abril de 2019 en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado
de Oaxaca.

Asimismo, las establecidas en el TRANSITORIO CUARTO, del Cédigo de Eti ra

Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, publicado el
24 de abril de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Asl como las otorgadas en el TRANSITORIO SEGUNDO de las Reglas de Integridad para
Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicadas el
24 de abril de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

CUARTO: Las facultades que se delegan en virtud del presente Acuerdo, se entienden sin
perjuicio de las que originalmente corresponden al Director de Transparencia y que se
encuentran sefialadas en el Reglamento Intemo de esta Secretaria y de las que le otorgue
directamente el Titular de la misma.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Las y los Titulares de las areas administrati
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder

enel

RO FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DE
EL MAESTRO JOSE ANGEL DIAZ MAVARRO, SECRETARIO DE LA
RIA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL; Y LA MAESTRA ANA ISABEL
B COLMENARES, SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA, CON
AMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 PARRAFO TERCERO, 82, 90
CCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AXACA; 1, 3 FRACCION |, 8 PARRAFO PRIMERQ, 7, 8, 12 PARRAFO PRIMERO, 16, 27
RACCIONES |, XIV Y XVIl, 34, 46-C, 47 FRACCIONES |, XXll, XXX| DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADC DE DAXACA; EN CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 1, 5, 9 DIZ LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA; 3, 5 FRACCIONES |,
I, v, 12, 13, 15, 16 Y 17 DE LA LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO; 13 FRACCIONES V Y VII, 16 Y 19, DE LA LEY
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADD DE OAXACA: 2, 3, 9,
10, 12, 13, FRACCION X, 23, 24 DE LA LEY PARA /. TENDER PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE OAXACA; 1, 5 NUMERAL 1, B, 9 FRACCION VI DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO; 1, 5 NUMERAL
1,7 Y B FRACGION [, Ill, X, XIX, XXI DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA GUEERNAMENTAL; 1, 5 NUMERAL 1, 7 ¥ 8
FRACCIONES 1, I, VI, VIIl, X ¥ XIl DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE LA MUJER OAXAQUERA, ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo Primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
eslablece que todas fas auforidades del Estado Mexicano, en el ambito de sus respeclivas
compelencias, lienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a éslos.

Que el articulo Primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano de Oaxaca
en correspondencia con la reforma conslitucional de fecha 11 de junio de 2011, sefala la
obligacion que tienen las autoridades de la entidad, en el ambilo de sus respectivas
competencias, para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de

formidad con los | i livisibilidad,
lad y progresividad.

de univer interdependenci; fr

L
P

Asimismo, dicho ordenamiento refiere que el Estado debera prevenir, investigar, sancionar
y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los lérminos que establezcan las
leyes, Se establece lambién que en el caso de squelios que se reserve el pueblo de
Qaxaca, seran protegidos mediante el Juicio para la Proteccién de los Derechos Humanos,
asi como que todas las autoridades estan obligalas a que en sus delerminaciones o
resoluciones que pronuncien deben de aplica® el control difuso, el control de
constitucionalidad y el control de convencionalidad en materia de derechos humanos.
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Que nuestro pals ha signado diversos instrumentos internacionales de proleccién de los
derechos humanos de las mujeres vy las nifias entre ellas; la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer el “Convenio de Belém do
Para”, misma gue condena todas las formas de vio encia contra la mujer y la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer "CEDAW" (por
sus siglas en ingles), siendo este instrumento el que determina la cbligatoriedad de
implementar politicas de igualdad de género.

Que, conforme al Séptimo y Octavo Informes de 202 del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la mujer, se advierte quz nuestro pais también asumid el
compromiso de armonizar su legislacion laboral y garantizar la implementacion efectiva de
un Protocolo para fa intervencién en casos de hostigamiento sexual en la Administracién
Publica Federal, mismo gue fue publicado el 31 de agoesto de 2016, lo que conlleva a la
homelogacion.

Que el 12 de julio de 2019, se publicé en el Diario Dficial de |a Federacion (DOF) el Plan
Nacional de Desarrolle 2019-2024, por medio del principio articulador Libertad e Igualdad:
“el queh qub tal impulsard como principio rector la igualdad efectiva de
derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y adullos, y
58 comp 3 en la erradicacion de fas practi discriminatarias que han perpetuado
la opresion de sectores poblacionales enteros”.

Que con fundamente en el Programa Nacional pare la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Fede acion el 22 de diciembre de 2020. En
el marco del Objetivo prioritario: 4. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres, nifias y adolescentes, preservando su digridad e Integridad. Estrategia prioritaria
4.1 Feortalecer el marco inslitucional para garantiza- el derecho de las mujeres vy nifias a
una vida libre de violencia. Tiene como accién puntual;

4.1.4 Impulsar la elaboracion y aplicacién de un raecanismo de prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual para universidades e instituciones de
educacién superior,;

4.1.5 Fortalecer y actlualizar el Protocolo de prevencién, atencion y sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Pablica Federal.

41.6 Impulsar la armonizacion del tipo penal de feminicidio en los cddigos penal
estatales de conformidad con los estandares internacionales en la materia,

4.1.7 Promover la coordinacién entre autoridades prra la armonizacién juridica a los

de discriminacion y violencia contra las mujeres y nifas, asi
progresivamente recomendaciones internacionales cel Comité CEDAW.
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Lo anterior, sin perjuicio de que la mujer en situacion de
sexual elija cualquier ofra via que considere mas adecuada

igam! s y/o acoso

12.  La mujer en situacién de hostigamiento sexi

ylo acoso sexual,
ativa de la gueja, cuand

plazo no mayor a
clo, seleccionara y
anera Nmediata el Comité de
ja que se presuma gue es en

con formacidn especializada
buscara los mecanismos de
alguna ofra instancia para tal efectd

16. Son funcionas de la persona consejera en la aplicacion del Protocolo, las siguientes:
a) Dar atencion de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la mujer en siluacion
de hostigamiento sexual y/o acoso sexual para que reciba la atencion especializada que
corresponda;

b) Generar confianza en las mujeres que expongan hechos o conductas de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual;

c) Respelar la expresion de sentimientas sin proferir juicios de valor;

d) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la mujer en situacion de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, especialmente en los estados de crisis;

&) Respetar &l principic de presuncion de inocencia;

ités de Etica de las Dependencias deberan incluir en sus Planes Anuales
taciones y acciones de prevencion y formacién sobre hosltigamiento
xual dirigidos a las servidoras y servidores publicos.

La Secretaria de la Mujeres brindarad por si o a través de terceros de manera
resiva, con independencia de las acciones gue al efecto establezca cada

ia, formacion especializada a las y los integrantes de los Comités de Etica y a
Eas personas consejeras.

Seccion Cuarta
Atencién especializada

21. En la atencion de primer contacto, la persona consejera debera identificar si la
mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual requiere de apoyo o
intervencion especializada de cardcter médico, psicoldgico, juridico o cualquier otro que
resulte necesario,

22, La persona consejera tendra la obligacion frente a la mujer en situacion de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, de la confidencialidad en el manejo, uso, resguardo
y conservacion de cualquier documenlto o conslancia que ésta le proporcione, asi como de
los registros, referencias y notas que realice de su intervencion y acompanamiento,

23. La Secrelaria en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres integraran un

directorio actualizado de servicios de atencion para mujeres en situacion de hostigamiento

sexual y/o acoso sexual, mismo gue, sera compartido a las personas consejeras, al
to de su desig on y notificacion ante la Secretaria.

Capitulo IV
del hostigami sexual ylo acoso sexual

g y

Seccién Primera
Recepcidn de la denuncia ante el Comité de Etica.

24, Las denuncias sobre casos de hostigamiento sexual y/o acosc sexual podran
presentarse ante el Comité de Efica por medio del formato de primer contacto elaborado
por la persona consejera o medianle denuncia andnima. En caso de gue la mujer en
situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual presenle la denuncia de forma directa,
el Comité de Etica debera informarle respecto del procedimiento que ha iniciado vy
asesorarle en caso de que requiera apoyo o intervencién médica, psicolégica, juridica o
cualquier otra que resulte necesaria.

25. El Comité de Etica podra conocer de lodas las conduclas que constituyan
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b) La autorizacion a efecto de que la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual realice su labor o funcién fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus
funciones lo permitan, y

c) La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacio o
comunicacion con la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,

40. Las medidas y sanciones que impongan las instancias compatentes se determinaran
& implementaran conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estade y Municipios de Oaxaca, y demas normatividad aplicable, o de acuerdo con
la relacidn contractual establecida.

Seccidn Cuarta
De la valoracion de las pruebas por parte dej

p Autoridad Resolutora

41. La valoracion de las pruebas deberd hacerse da
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones ¥
condiciones de sexo o género.

42. Se valorard preponderantemente
hostigamiento sexual y/o acoso se;
esie lipo de conductas. En razén
pueda presentar algunas inconsis
realizario; por lo que debe procura

44, cuenta el contexto de
ylo a manera intersaccio
social un grupo de

ac!

ble, corresponde valorar de conformidad
la Ley General de Res i inistrativas, sus antecedentes en casos

45. Se debera val
col

ia de consentimiento como punto clave en la
or lo que no debe presuponerse el consentimiento,
iata, contundente o ante la pasividad de la mujer en
| y/o acoso sexuzl, toda vez que ello puede obedecer
soalair idad para d ]

requieren medios de prueba distintos de olras conductas, por ello, se
probatorios, tomado en cuenia esta consideracian.

. ento sexual y/o acoso sexual, generalmente, son aclos de oculla realizacién, por
que requieren medios de prueba distintos de otras conductas.

7. Para la comprobacién del dafio, podran allegarse de las pruebas periciales
correspondientes sin perder de vista que quienes las realicen lo deben de hacer con
perspecliva de género

Secciéon Quinta
De la suk facién y la

48. La autoridad resolutora, debera analizar cada una de las diligencias realizadas por
la autoridad Investigadora con perspectiva de género.

49. Se debera identificar la existencia de siluaciones de poder que por cuestiones de
género den cuenta de un desequilibrio entre las partes del asunto para evaluar el impacto
diferenciado de la solucién y lograr una resolucién justa e igualitaria de acuerdo al contexto
de desigualdad por condiciones de género.

50. Se deberan cuestionar los hechos y valorar las pruebas, de conformidad con el
apariado correspondiente del presente protocolo.

51. Evitar en todo momento el usc del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por
lo que debe procurarse un lenguaje incluyente y no sexista, sencillo y accesible con el
objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de género.

Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, no opara la
conciliacion entre las partes, sin excepcion.

52. La autoridad resolutora, fincara las responsabilidades administrativas a que haya

lugar & impondra las sanciones admi p

53. Las medidas de proteccidn no constiluyen en si mismas una sancion ni eximen de la
responsabilidad administrativa que resulte.

54. En observancia al articulo 76 fraccién |l de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en caso de reincidencia, no procederd la misma sancion, pues esta
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- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICO

ES ORIGINAD
RRECTA.

LAS INSERCIONES SOLIEITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI ES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

TREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
DO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
REVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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