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l. Introduccién

El presente documento denominado Manual de Procedimientos del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, tiene como finalidad ilustrar administrativamente los
procedimientos que se realizan en tal institucion, principalmente para los servidores ptblicos del
Secretariado, mismo que sirve de referencia para definir de manera concreta las actividades o
tareas que se desarrollan en cada uno de los procedimientos que dan sustento a la actividad
general del Secretariado, dando a conocer también, los formatos que se utilizan para tal fin, los
responsables de las areas y el tiempo en que se realizan tales actividades.

El Manual de Procedimientos esta estructurado de la siguiente manera: La introduccion, en donde
se sintetiza el contenido del documento; el objetivo, mismo que define los fines del mismo; el
marco juridico, consistente en el sustento legal de facultades y de actuacién del ente y los
servidores publicos; la simbologia, que se utiliza en los diagramas de flujo; y, los procedimientos

del ente, con una narrativa detallada, con sus objetivos, responsables, politicas de operacion y
diagramas de flujo.

El presente documento pretende clarificar la operacién y diferentes actividades que se realizan de
manera cotidiana en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,

constituyéndose en una herramienta administrativa de gran valia para la mejora continua de la
Institucion.

La actualizacién periodica debe hacerse por los constantes cambios que los entes publicos
realizan, tanto en su estructura como en sus funciones, para que cada uno de los servidores
publicos conozcan sus actividades, tramos de control y actividades fundamentales para que la
Institucion evolucione de manera constante, ademas de evitar duplicidad de funcicnes.
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L. Objetivo del manual

Dar a conocer en un documento escrito el funcionamiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, detallando de manera ordenada las actividades sustantivas propias
de cada procedimiento, precisando los responsables en la ejecucion, los tiempos de desarrollo y la
vinculacion con otras dreas que se involucran en el procedimiento.
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. Marco juridico

LEYES FEDERALES
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 1917,
Ultima reforma publicada el 29 de enero de 2016.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de enero de 2009.
Ultima reforma publicada el 29 de octubre del 2013.

Ley de Adquisiciones de Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de enero de 2000.
Ultima reforma publicada el 10 de noviembre de 2014.

Ley de Coordinacion Fiscal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 1978.
Ultima reforma publicada el 24 de abril de 2016.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 20086.
Ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2015.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de agosto de 1994.
Ultima reforma publicada el 09 de abril de 2012.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2008.
Ultima reforma publicada el 24 de abril de 2016.

Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 2012.

Ley del Registro Publico Vehicular.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 01 de septiembre de 2004.
Ultima reforma publicada el 05 de junio de 2012.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2015.

Cadigo Fiscal de la Federacion.
F?ublicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981.
Ultima reforma publicada el 12 de enero de 2016.

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de octubre de 2009.
Ultima reforma publicada el 25 de marzo de 2015.
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Criterios de Distribucion, Férmulas y Variables para la Asignacion de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal del Ejercicio Fiscal

2016 y el Resultado de su aplicacion.
Publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de enero de 2016.

Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones

para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.
Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de enero de 20186.

Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucién de los Programas de Evaluacién del FASP ylo

Subsidios.
Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2015.

LEYES ESTATALES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Promulgada por bando solemne el 04 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de septiembre de 2011.

Ultima reforma publicada el 26 de agosto de 2015.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

i?ublicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 19 de abril de 2008.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 29 de diciembre de 2008.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2005
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Hacienda.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de diciembre de 2012.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Derechos.
Fjublicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 15 de marzo de 2008.
Ultima reforma publicada el 16 de marzo de 2016.



@ ' Secretariado Ejecutivo .Y |
t‘r"_i i 5 . n |
1 ;‘ | del Sistema Estatal de M_an}m! de ﬁ AR
«.» | Seguridad Piblica Procedimientos Generando |
20102016 DOAXRCA: < Wi tnaiat S Bienestar |

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de QOaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de junio de 1996.
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2015
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Qaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 11 de septiembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.

Ley Organica Municipal del Estado de Qaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de noviembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2016.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 31 de diciembre de 2015.

Cadigo Penal del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de agosto de 1980.
Ultima reforma publicado el 30 de enero de 2016.

Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 22 de diciembre de 2012.
Ultima reforma publicado el 5 de agosto de 2015.

Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de julio de 2015.
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IV. Simbologia

SiMBOLO NOMBRE DESCRIPCION

ltiitln & B dal Sefiala donde inicia o termina un
diagrama de flujo procedimiento. Se escribe dentro del
@ simbolo la palabra “inicio” o “fin”.

Agtiviasd Describe una actividad por medio de una
Sl frase breve y clara dentro del simbolo.

Representa cualquier tipo de documento

Documento que entre, se utilice, se envie, se reciba, se

genere o salga del procedimiento.

Documento multiple Representa cualquier documento con copia.

Indica un punto dentro del flujo las
alternativas derivadas de una decision, es
Decision o alternativa | decir, en una situacion en la que existen
olciones y debe elegirse entre alguna de
ellas.

o 01U L

Conector de operacién | Representa la conexién o enlace de una
arte del diagrama de flujo con otra parte
ejana del mismo.
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Representa una conexion o enlace con
Conector de pagina otra hoja diferente, en la que continta el
diagrama de flujo.

Archivo definitivo Representa un archivo comuin y corriente
de oficina, donde se guarda un documento
en forma permanente.

_ Representa la guarda o almacenamiento de
Archivo temporal documentos de forma temporal.

Describe dentro del simbolo de manera
Nota breve alguna aclaracion o instruccion
dentro del procedimiento.

Flujo o linea de union | en que se deben realizar las distintas

—p Conecta los simbolos sefialando el orden
T l operaciones.
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1. Nombre del procedimiento: Atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica.

Area administrativa responsable del procedimiento: Unidad Juridica.

Area de adscripcion: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Eochia Tiempo de ejecucién: Total de
286 horas/35 minutos. Paginas:
De elaboracién: De actualizacién: Clave: 10
Agosto de 2016 No aplica SESESP-UJ-P01

2. Objetivo:

Proporcionar el acceso y consulta de la informacién publica, mediante medios impresos o

electrénicos, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, a los
articulares que lo solicitan.

3. Marco juridico:

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma publicada el 16 de marzo de 2016.
Articulos 63,65, fraccion IV; 110, 112, 113, 114, 117, 119 V423,

e Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 23 de agosto de 2008.

» Acuerdo por el que reforma, deroga y adicionan diversos articulos del “‘Reglamento
Interior, del recurso de revision y demas procedimientos del Instituto Estatal de Acceso
a la Informacion Publica”.

Publicado el 18 de febrero del 2012.

* Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de julio de 2015.
Articulo 3, fraccion XVI; 15, XII.

4. Responsables:

e Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca.

e Unidad de Transparencia.
e Areas administrativas.
» Particular o representante.

5. Politicas de operacién:

* Toda solicitud, debera tener respuesta en un plazo no mayor a 15 dias habiles, a partir
de su entrega, podra ampliarse por el mismo tiempo, cuando no sea posible reunir la
informacién, comunicandolo al solicitante.

* Sino hay respuesta a la solicitud de acceso a la informacion, en el plazo indicado en la
politica anterior, se entendera por resuelta, salvo que la informacion sea reservada o
confidencial, dando al solicitante acceso a la informacion en un plazo no mayor a 10 dias

habiles.
6. Formatos e instructivos:
e No aplica.

1 SESESP-UJ-P01
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7. Descripcion del procedimiento
C . . . Tiempo
Responsable Descripcion de la actividad (min/hrs)
Inicio del procedimiento.
Particular o Presenta solicitud de acceso a la informacion en| 30 min.
Representante cualquiera de las siguientes formas:
a) Verbalmente en la Unidad de Transparencia de la
Secretaria.
b) Escrito libre o en el formato establecido, presentado
directamente o por correo electrénico oficial, correo
postal o telegrafo.
c) En la Plataforma Nacional de Transparencia.
Nota. La solicitud deberd contener por lo menos los
siguientes datos:
a) Informacion del sujeto obligado.
b) Descripcion del o los documentos o informacion que
solicite.
c) Lugar o medio para recibir la informacion y las
notificaciones.
d) Modalidad para recibir la informacion:
e Verbal (si es con fines de orientaci6n).
e Consulta directa.
e Copias simples o certificadas.
* Reproduccion digitalizada u otro tipo de medio
electrénico.
Unidad de Recibe solicitud de acceso a la informacién publica y la| 30 min.
Transparencia ingresa al sistema electrénico de solicitudes de acceso a
la informacion. Entrega acuse de recibido.
Nota: La solicitud verbal previo a su ingreso la registra en
el formato respectivo.
. Analiza solicitud y determina:
N/D
¢La solicitud de acceso a la informacion no es
competencia del Secretariado?
. Comunica por oficio, dentro de los tres dias posteriores a
la recepcién de la solicitud, que la informacién solicitada | 24 hrs.
no es competencia de la Secretaria y, en su caso, le
sefala el o los sujetos obligados competentes. Archiva
solicitud.
Particular o Recibe oficio y guarda. N/D
Representante
Fin del procedimiento.

2 SESESP-UJ-P01
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Unidad de
Transparencia

Particular o
Representante

Unidad de
Transparencia

Area Administrativa
competente

Particular o
Representante

Area Administrativa
competente

¢La solicitud de acceso a la informacién es competencia
del Secretariado?

¢La solicitud no es clara o no cumple con los requisitos?

6. Notifica por oficio al particular o representante, dentro de
los 5 dias siguientes a la recepcion de la solicitud, aclare,
precise o complemente su solicitud en un plazo no mayor
a 5 dias.

7. Recibe oficio y aclara, precisa o complementa su
solicitud. Guarda notificacion. (Retorna a la actividad No.
3)
Nota: Si el particular o representante no aclara, precisa o
complementa dentro del plazo concedido, la solicitud se
dara como no presentada.

¢La solicitud de acceso a la informacion es clara y
cumple con los requisitos?

8. Turna solicitud de acceso a la informacién publica, al 4rea
administrativa competente, para su atencién.

9. Recibe solicitud,
solicitada.

localiza y analiza la informacion

¢La informacion solicitada es reservada o confidencial?

10. Comunica por oficio al particular o representante, a través
de la Unidad de Transparencia, la improcedencia de la
solicitud por tratarse de informacién clasificada como
reservada o confidencial. Archiva solicitud.

11. Recibe oficio y guarda.
Fin del procedimiento.

¢La informacién ya esta disponible al publico en medios
impresos o electrénicos?

12. Comunica por oficio al particular o representante, a través
de la Unidad de Transparencia, que la informacion
solicitada se encuentra disponible en medio electrénico o
impreso. Indicandole, si es del primer medio, la direccion
electronica, y si es impresa, la fuente, lugar y la forma de
consulta, reproduccién o adquisicion de la informacion.

48 hrs.

N/D

2 hrs.

24 hrs.

N/D

N/D

3 hrs.

3 SESESP-UJ-PO1
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Particular o 13. Recibe oficio y consulta informacion. Guarda oficio. N/D
Representante Fin del procedimiento.
¢La informacién no esta disponible al pablico en medios
impresos o electrénicos?
Area Administrativa | 14. Verifica si la informacion se encuentra en el archivo. 48 hrs.
competente
¢La informacién no se encuentra en el archivo?
15. Turna solicitud al Comité de Transparencia. 5 min.
Comité de 16. Recibe solicitud, analiza, determina y notifica por oficio lo 5 hrs.
Transparencia siguiente:
a) Confirma inexistencia.
b) Dicta las medidas necesarias para localizar la
informacion.
c) Ordena, cuando sea posible, que se genere o
reponga la informacién, o se exponga de forma
fundada y motivada, las causas por las que no se
ejercieron las facultades, competencias o funciones.
Archiva solicitud.
Area Administrativa | 17. Recibe oficio, genera o repone la informacion o, en su | 24 hrs.
competente caso, elabora informe fundado y motivado, en las que
expone las razones por las que no se ejercieron las
facultades, competencias o funciones correspondientes.
Turna mediante oficio a la Unidad de Transparencia.
Archiva oficio recibido.
Unidad de 18. Recibe oficio y, en su caso, la informacién o informe 3 hrs.
Transparencia respectivo, notifica al particular o representante, a través
del mismo medio. Archiva oficio.
Particular o 19. Recibe oficio y, en su caso, la informacién o informe N/D
Representante respectivo. Guarda oficio e informe.
Fin del procedimiento.
¢La informacion se encuentra en el archivo?
Area Administrativa | 20. Envia la informacién a la Unidad de Transparencia para 48 hrs.
competente entrega o acceso al particular o representante.
Nota: El acceso a la informacion se dara solamente en la
forma en que lo permita el documento de que se trate.
¢La informacién no genera costo?
Unidad de 21. Recibe informaciéon y comunica por oficio al particular o 8 hrs.
Transparencia representante que la informacioén queda a su disposicién

4 SESESP-UJ-P01
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en la modalidad solicitada. Acusa de recibido y archiva.
Nota: El acceso a la informacion se dara solamente en la
forma en que lo permita el documento de que se trate.

Particular o 22. Recibe oficio y accede a la informacion solicitada. Guarda N/D
Representante oficio e informacion.

Fin del procedimiento.
¢La informacion genera costo?
Unidad de 23. Comunica al particular o representante, por oficio, que la | 30 min.

Transparencia informaciéon queda a su disposicion en la modalidad

solicitada, previo el pago de los derechos respectivos.
Acusa de recibido y archiva.

Particular o 24. Recibe oficio, cubre derechos y entrega a la Unidad de N/D
Representante Transparencia el original del recibo respectivo. Guarda
oficio.

Nota: El particular o representante cuenta con un plazo
de 30 dias a partir de la notificacion para realizar el pago,
si no lo hace debera realizar una nueva solicitud de

informacion.
Unidad de 25. Recibe recibo de pago original y pone a disposicion la 48 hrs.
Transparencia documentacion requerida. Archiva recibo.

Nota: La documentacion deberd ponerse a disposicion
dentro de los 5 dias siguientes al en que se acredite
haber cubierto el pago y estara disponible en un plazo
minimo de 60 dias contados a partir de la fecha de pago.

Particular o 26. Accede a la informacion en la modalidad solicitada. N/D
Representante

Fin del procedimiento.

5 SESESP-UJ-PO1



‘@, | Secretariado Ejecutivo

20 | del Sistema Estatal de

' Seguridad Piblica
CA

Manual de
Procedimientos

Bl

Qenerando
Bienestar

8. Diagrama de Flujo

Particular o representante

Unidad de Transparencia

Inicio '

La solicitud debera
contener los datos
minimos necesarios.

1.- Presenta solicitud de

La solicitud verbal previo a
su ingreso la registra en el
formato respectivo.

2.- Recibe solicitud de acceso
a la informaciéon publica y la

acceso a lainformacidn.

. Solicitud
L

P ingresa al sistema electrénico
de solicitudes de acceso a la
informacidn. Entrega acuse.

3.-  Analiza solicitud vy
determina.

Solicitud

¢Es
competencia

No

4.- Comunica por oficio que
la informacién solicitada no

5.- Recibe oficio y guarda. <

Oficio

Si el particular o
representante  no  aclara,
predsa o complementa
dentro del plazo concedido,
la solicitud dard como no

presentada.

7.- Recibe oficio y aclara,
precisa o complementa su |«

es competencia del ente y
sefiala el o los sujetos
obligados competentes.

Oficio

i

éSolicitud claray
umple requisito

6.- Notifica por oficio que se
aclare, precise o

solicitud. .

Oficio

complemente la solicitud en
un plazo no mayor a 5 dias.

SESESP-UJ-P01
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8. Diagrama de Flujo

Unidad de Transparencia

Area administrativa
competente

Particular o Representante

8.- Turna solicitud de acceso
a la informacién publica, al

9.- Recibe solicitud, localizay

area administrativa ¥ analizala informacion

competente, para su solicitada.

atencion. ‘

Solicitud Solicitud
No disponible en
Disponible en medios impresos
hnedios impresos o electrénicos

o electronicos

Disponibilidad de
la informacién

Reservadao
confidencial

10.- Comunica por oficio la
improcedencia de la solicitud

por tratarse de informacion
clasificada como reservada o
confidencial.

Ofido

Solicitud

12.- Comunica por oficio que
la informacién solicitada se
encuentra  disponible en

11.- Recibe oficio y guarda.

Y

medio electrénico o impreso.
Indicandole la manera de

acceder a ésta. |

w | 13.- Recibe oficio y consulta
" informacien.

Oficdo
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Area Administrativa
competente

Comité de Transparencia

Unidad de Transparencia

14.- Verifica si la informacién
se encuentra en el archivo.

Solicitud

Si

¢Se encuentra
en archivo?

No

15.- Turna solicitud.

"l determina y notifica.

16.- Recibe solicitud, analiza,

!

17.- Recibe oficio, genera o
repone la informacién o

18.- Recibe oficio y, en su
wlcCaso, la informacion o

elabora informe fundado y
motivado. Turna mediante
oficio.

Oficio respuesta

informe respectivo, notifica
a través del mismo medio.

Oficio respuesta
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Particular o Representante

Area Administrativa
competente

Unidad de Transparencia

19.- Recibe oficio y, en su
caso, la informacién o

informe respectivo.

22.- Recibe oficio y accede a

El acceso a la informacién
se dard solamente en la
forma en que lo permita
el documento de gque se
trate.

20.- Envia la informacion

Si

para entrega o acceso al
particular o representante,

P»<_éGenera costo?

No El  acceso a la
informacion se dara
solamente en la forma
en que lo permita el
documento de que se
trate.

A 4

la informacién solicitaca.

21.- Recibe informacidn vy
comunica por oficio que la
informacién queda a su
disposicién en la modalidad
solicitada. Acusa de recibido.

Oficio O

Informacidn

El particular o representante cuenta
con un plazo de 30 dfas a partir de la
notificadén para realizar el pago, sino
lo hace deberd realizar una nueva
solicitud de informacién,

23.- Comunica por oficio que
la informacion queda a su
disposicion en la modalidad [«
solicitada, previo el pago de
los derechos respectivos.

24.- Recibe oficio, cubre
derechos y entrega original [
del recibo respectivo.

Recibo Oficio O

Oficio O Oficio 1
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Unidad de Transparencia

Particular o Representante

La documentacion debera
ponerse a  disposicion
dentro de los 5 dias
siguientes al en que se
acredite haber cubierto el
pago y estara disponibleen
un plazo minimo de 60 dias
contados a partir de la

fecha de pago.

Y

25.- Recibe recibo de pago

26.- Accede a la informacion

original y pone a disposicién
la documentacion requerida.

Recibo

en lamodalidad solicitada.

One

Y

Fin

/// A

gue

Trayifio
Secretariq Ejecutivo

oracio Botello
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1. Nombre del procedimiento: Atencién a solicitudes de acceso, rectificacion y/o cancelacion u
oposicion de datos personales.

Area administrativa responsable del procedimiento: Unidad Juridica

Area de adscripcién: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Eiclia Tiempo de ejecucion: Total de
256 horas/45 minutos. paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: 6
Agosto de 2016 No aplica SESESP-UJ-P02

2. Objetivo:

Proporcionar el acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion de datos personales, que solicitan
los interesados, mediante la aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Oaxaca.

3. Marco juridico:

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 16 de marzo de 2016.
Articulo 65, fraccion VI.

* Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 23 de agosto de 2008.
Articulo 31.

e Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de julio de 2015.
Articulo 3, fraccion XVI; 15, XII.

4. Responsables:

e Unidad de Transparencia.
o Titular de la informacion o representante.

5. Politicas de operacién:

e El titular podra solicitar gratuitamente, su informacién, en intervalos no inferiores a 12
meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. En su caso el solicitante
cubrira unicamente los gastos de envio y reproduccion aplicables.

e Toda solicitud, deberé tener respuesta en un plazo no mayor a 15 dias habiles, a partir
de su entrega, podra ampliarse por el mismo tiempo, siempre que exista causa
justificada. Si no hay respuesta, aplicara la afirmativa ficta.

6. Formatos e instructivos:

e No aplica.

1 SESESP-UJ-P02



‘i

/| Secretariado Ejecutivo

G ) | . '
(£ | del Sistema Estatal de Man'ual. de
«i> | Seguridad Piblica Procedimientos
(20122016 CORBAGA .1 D E T e e

- |
AN |

Qenerando ‘
Bienestar |
B

7. Descripcion del procedimiento

Responsable

Descripcion de la actividad

Tiempo
(min/hrs)

Titular de la
informacion o
representante

Unidad de
Transparencia

Titular de la
informacion o
representante

Unidad de
Transparencia

Inicio del procedimiento.

1. Solicita verbalmente, por escrito o en formato via
electrénica o personalmente, acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién de datos personales del titular.

2. Recibe y revisa solicitud y en su caso, canaliza al titular o
representante con el sujeto obligado competente.

¢Si los datos proporcionados, no son suficientes o son
erroneos?

3. Comunica por oficio, ampliar la informacién o corregirla y
presentarla en un plazo de cinco dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud. Archiva solicitud.

Nota: Si el solicitante, no amplia o corrige la informacion,
se dara por concluida la solicitud.

4. Recibe oficio, completa o corrige la informacién y la
presenta nuevamente por la misma via, dentro del plazo
establecido. Archiva oficio. (Retorna a la actividad No. 2)

¢Si los datos proporcionados son suficientes y
correctos?

5. Determina accion segtn lo solicitado.

¢Si es acceso o consulta de informacién personal del
titular?

6. Verifica y analiza la informacion, en el sistema de datos
personales del sujeto obligado. Determina.

¢ Si la solicitud es denegada?

7. Comunica por oficio al titular o representante, la
denegacion de la solicitud, cuando su entrega
obstaculice:

a) Actuaciones judiciales o administrativas.

b) EI desarrollo de funciones de control de salud y del
medio ambiente.

c) La investigacion de delitos y la verificacion de

15 min.

30 min.

4 hrs.

30 min.

8 hrs.

80 hrs.

30 min.
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Titular de la
informacion o
representante

Unidad de
Transparencia

Titular de la
informacién o
representante

Unidad de
Transparencia

Titular de la
informacion o
representante

infracciones administrativas.
Archiva solicitud.

8. Recibe oficio, sobre la denegacién de la solicitud y archiva.
Fin del procedimiento.

¢Si la solicitud es procedente?
9. Pone a disposicién del titular o representante, los
documentos para su consulta en el sitio donde se
encuentren. Archiva solicitud.

10. Recibe documentos y/o informacion y consulta.
Fin del procedimiento.

¢Si es rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales?
11. Analiza la informacion y determina.
Nota: La cancelacién, no procede cuando pudiese causar
perjuicios a derechos o intereses legitimos de terceros, o
cuando exista una obligacion legal de conservar los
datos personales.

¢ Si la solicitud es denegada?
(Retorna a la actividad No. 7)

¢Si la solicitud es procedente?

12. Sustituye, rectifica o completa en el sistema de datos
personales, los datos que fueron inexactos, ya sea total o
parcialmente o incompletos. La cancelacion de datos
personales procede cuando estos son inadecuados o
excesivos o dejen de ser necesarios, para la finalidad
para la cual se obtuvieron. Asimismo la oposicion
procede cuando a la informacion del titular se le da un
tratamiento distinto a su propdsito.

13. Notifica por oficio al titular o representante, que la
solicitud planteada, fue registrada en el sistema de datos
personales. Archiva solicitud.

14. Recibe oficio y archiva.

Fin del procedimiento.

1 hr.

30 min.

80 hrs.

80 hrs.

1 hr.

30 min.

3 SESESP-UJ-P02




& | secretariado Ejecutivo w'
“iﬁ"f’ | del Sistema Estatal de Man}lal‘ de 1 &/ \
«.v | Seguridad Piblica Procedimientos

Generando

Bienestar

8. Diagrama de Flujo
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{ Inicio
A 4
1.- Solicita acceso, .
rectificacion, cancelacién u 2 2+ Reclnay revisal_solimtud M
oposicién de Hits [P en su caso, canaliza con el
personales del titular. sujeto obligado competente.

Lmjd‘J Solicitud

s datoss

suficientes y
orrectcy/
Si el solicitante, no

amplia o corrige la

Si

No informacion, se
dard por concuida
la solicitud.

4.- Recibe oficio, completa o zm pl:;?mr:lc?nfof;; dg::d%

corrige la informacién y la :

presenta nuevamente por laj€ corregirla y presentarla en

misma via, dentro del plazo A plazo_ c!e cinco dlas

establecido. habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

Oficio

5.- Determina accion seglin

<
lo solicitado.
A 4
A
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Unidad de Transparencia

Titular de la informacién o
representante

Rectificacién,
cancelacién y oposicion
dedatos personales

Tipo de
solicitud:

Acceso o consulta
deinformacién
personal del
titular

6.- Verifica y analiza Ia
informacién, en el sistema
de datos personales del
sujeto obligado. Determina.

7.- Comunica por oficio al
titular o representante, la

denegacion delasolicitud.

Solicitud

9.- Pone a disposicion los
» documentos para su

Y

8.- Recibe oficio, sobre la
denegacion de la solicitud y “‘r‘ A

archiva.

Ofido

»| 10.- Recibe documentos y/o

consulta en el sitio donde se

"l informacion y consulta.

encuentren.
Documentos Documentos
5
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Unidad de Transparencia

Titular de la informacion o
representante

La cancelacion, no procede
cuando pudiese causar
perjuicios a derechos o
intereses legitimos de terceros
0 cuando exista una obligacién
legal de conservar los datos
personales.

11.- Analiza la informacién y
determina.

12.- Sustituye, rectifica o
completa en el sistema de
datos personales, los datos
que fueron inexactos.

Solicitud

13.- Notifica por oficio que la
solicitud  planteada, fue

-

registrada en el sistema de
datos personales.

Oficio

P 14.- Recibe oficio.

: Oficio

Secr

Horacio Botello
evino
tario Ejecutivo
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1. Nombre del procedimiento: Adquisicién por adjudicacion directa.

Area administrativa responsable del procedimiento: Departamento de Recursos Materiales
y Servicios Generales.

Area de adscripcion: Unidad Administrativa.

Fecha Tiempo de ejecucién: Total de
63 horas/30 minutos. Paginas:
De elaboracion: De actualizacién: Clave: 10
Agosto de 2016 No aplica SESESP-UA-PO1

2. Objetivo:

Atender en tiempo y forma las solicitudes de adquisicion de bienes y contratacién de servicios
solicitados por los diferentes Departamentos y areas del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, con el fin de conseguir las mejores opciones en cuanto a precio y
calidad, para el desemperfio de sus funciones encomendadas.

3. Marco juridico:

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 2008.
Ultima reforma el 24 de abril de 2016.
Articulos 16, 17, 18, 19, fracciones I, Il IlI, IV, V, VI, VII; 21: 23, I, I, 11l; 33, 36 y 67.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Publicada en el DOF el 04 de enero de 2000.
Ultima reforma el 10 de noviembre de 2014.
Articulos 21, 22, 25 y 26.

e Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma el 31 de diciembre de 2015.
Articulo 22, fracciones | y II; 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 46,48 y 79.

e Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 19 de abril de 2008.
Ultima reforma el 31 de diciembre de 2013.
Articulos 5, 17, 20, 21, 22, 36, 43, 48, 80 y 82.

* Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica.

Publicado en el POGEO el 09 de julio de 2015.

Articulo 10 fracciones I, II, Il, V'y VII; 12, 1, 11, IV, V y VI; 14, 1, I, Il IV y VII; 15, VI; 20, |
y Il

4. Responsables:

Secretaria de Administracién-Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios.
Secretaria de Administracion-Direccion de Recursos Materiales.

Unidad Juridica.

Departamento de Recursos Financieros.

Departamento Técnico e Indicadores de Medicion.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Entidad ejecutora.

) SESESP-UA-PO1
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5. Politicas de operacion:

» El Departamento Técnico e Indicadores de Medicién es el responsable de elaborar el
anexo técnico de ejecucion que contiene la descripcion detallada de los elementos

(monto, concepto, cantidad, unidad), aprobados para cada Programa con Prioridad
Nacional.

6. Formatos e instructivos:

e No aplica.
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7. Descripcion del procedimiento

Responsable Descripcion de la actividad Tlgmpo
(min/hrs)

Inicio del procedimiento.

Departamento 1. Recibe de las entidades ejecutoras del gasto el N/D
Técnico e requerimiento detallado de sus necesidades de bienes
Indicadores de ylo servicios, integrado en el expediente de adquisicion,
Medicion incluyendo dictamen técnico.

2. Revisa que el expediente de adquisicién contenga los 2 hrs.

elementos solicitados, respecto a:

a) Montos autorizados.

b) Conceptos de los bienes y/o servicios por adquirir
segun el catélogo de bienes y/o servicios aprobado
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

¢El expediente esta incompleto y/o incorrecto?

3. Elabora oficio con observaciones, anexa expediente, 1 hrs.
envia a la entidad ejecutora de gasto para su correccion.

Entidad ejecutora | 4. Recibe oficio y expediente, corrige y presenta N/D
nuevamente para su revision. Archiva oficio. (Retorna a la
actividad No. 1)

¢El expediente esta completo y correcto?

Departamento 5. Integra expediente de adquisicién con la documentacion 8 hrs.
Técnico e requerida por el Comité de Adquisiciones de Bienes y
Indicadores de Servicios del Poder Ejecutivo de la Secretaria de

Medicién Administracion:

a) Ficha técnica (original y copia).

b) Dictamen técnico (en su caso).

c) Acuerdo administrativo (en su caso).

d) Cuadro comparativo.

e) Oficio de autorizacion de suficiencia presupuestal.

f) Reporte del SINPRES (Sistema Integral de
Presupuesto).

g) Anexo técnico.

6. Recaba firma del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal 2 hrs.
de Seguridad Publica en expediente de adquisicion y
envia al Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios
del Poder Ejecutivo de la Secretaria de Administracion
para su seguimiento, recaba firma en acuse. Archiva
acuse.

3 SESESP-UA-PO1
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7. Recibe del Comité de Adquisiciones de Bienes vy 1 hrs.
Servicios del Poder Ejecutivo acuerdo de aprobaciéon o
devolucion de adquisicion, revisa y determina si fue
procedente la adquisicion.
¢No es procedente la adquisicién?
8. Corrige las observaciones establecidas en el acuerdo e 1 hrs.
integra nuevamente en el expediente de adquisicion.
(Retorna a la actividad No. 6)
¢Es procedente la adquisicion?
9. Envia acuerdo y expediente de adquisicion al 4 hrs.
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales para su seguimiento.
Departamento de 10. Recibe acuerdo y expediente de adquisicién y verifica 8 hrs.
Recursos quien realizara la compra.
Materiales y
Servicios ¢La adquisicion directa la ejecutara la Secretaria de
Generales Administraciéon?
Secretaria de 11. Realiza compra y remite al Departamento de Recursos N/D
Administracion Materiales y Servicios Generales del Secretario Ejecutivo
Direccion de del Sistema Estatal de Seguridad Puablica las facturas,
Recursos pedido y cuadro comparativo para su pago
Materiales correspondiente. (Contintia a la actividad No. 14)
¢La adquisicion directa la ejecutara el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica?
Departamento de 12. Elabora solicitud de compra, pedido, verifica y elige al 4 hrs.
Recursos proveedor mas factible, envia documentacion a la Unidad
Materiales y Juridica para la elaboracion del contrato. Archiva
Servicios acuerdo.
Generales
Unidad Juridica 13. Recibe documentacion y elabora contrato, firma y recaba 2 hrs.
firma del proveedor, turna al Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales para su seguimiento.
Departamento de 14. Recibe contrato debidamente firmado y recibe los bienes 4 hrs.
Recursos y/o servicios contratados, elabora el acta de entrega—
Materiales y recepcion, recibe facturas, turna el expediente de
Servicios adquisicion con la documentacion comprobatoria de
Generales gasto al Departamento de Recursos Financieros.

4 SESESP-UA-PO1
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Departamento de
Recursos
Financieros

Unidad
Administrativa

15.Recibe  documentacion para realizar el pago

16.

17.

18.

correspondiente al proveedor o prestador de servicios
respectivo y turna a la Unidad Administrativa para su
seguimiento.

Nota: En caso de ser adquisicion de bienes muebles, se
registran las incidencias de alta de bienes muebles en el
SICIPO, elaborando resguardos y entregando los bienes
a las areas beneficiadas.

Recibe el expediente de adquisicion y solicita el recurso
en el SINPRES (Sistema Integral de Presupuesto),
genera el folio correspondiente, elabora la CLC (Cuenta
por Liquidar Certificada), formaliza mediante las firmas
autorizadas y remite a la Secretaria de Finanzas. Archiva
expediente.

Elabora el informe de avance en el ejercicio de gasto
correspondiente en el formato establecido.

Realiza transferencia bancaria al proveedor o prestador

de servicio, genera el documento comprobatorio impreso
0 en archivo electronico y archiva.

Fin del procedimiento.

8 hrs.

16 hrs.

2 hrs.

30 min.

5 SESESP-UA-P01



| Secretariado Ejecutivo

'

& | del Sistema Estatal de Manual de J\j N \
e | Seguridad Publica . Generando
(2o e SOREE - Procedimientos Bienestar

8. Diagrama de Flujo

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Técnico

Entidad ejecutora

( Inicio. )

1

1.Recibe el requerimiento
de bienes y/o servicios,
integrado en el expediente <

de adquisicién, incluyendo |
dictamen técnico

7] TExpediente J

~ =

e

|

| 2.Revisa que el expediente
de adquisicion contenga los
elementos solicitados.

) '”Wﬁéaiénte

s
_{Esta completo
.y correcto? .

4.Recibe oficio Y|
expediente,  corrige v;

3.Elabora oficio con
observaciones y
expediente, envia para su
i correccion.
I .
} Oficio
\
| P
S
w ExpedienteJ
~—
L+
N S
V4

A\ J

‘ presenta nuevamente para | [
su revision. i
‘ Expediente
T Oficio

m—
'l-. .

|

!

|

L

Y #
\ /
\/

SESESP-UA-PO1



| del Sistema Estatal de
w.% | Seguridad Publica

Manual de
Procedimientos

\\

A1

G_enerando
Bienestar

J

8. Diagrama de Flujo

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Técnico

)

S.ntegra expediente de
adquisicién con la
documentacion requerida,

Expediente ‘
|

6.Recaba  firma  del
Secretario  Ejecutivo  del
Sistema Estatal de
Seguridad Puablica en

[ expediente de adquisicién y L

| envia para su seguimiento. |-
‘ Expediente  Comité de Adg

Expédiente 1

7.Recibe acuerdo, revisa y
determina si es procedente

| la adquisicion.
]
[

S
' Acuerdo ‘
)

L Eipediente ‘1

A
S _~EEs procedente~.
la adquisicién? -

' l No
8.Corrige  observaciones S
establecidas en el acuerdo / 3\
e integra nuevamente en el \. /
| expediente de adquisicion. E
|

| Acuerdo

; 'Expediente ‘

L)

N

i
____ |deBienesy Serviéos del
i | Poder Ejec|itivo

SESESP-UA-P0O1



e

‘@ Secretariado Ejecutivo
{4 del Sistema Estatal de
wiv  Seguridad Pablica

2010 - 2016

Ry

Manual de
Procedimientos

8. Diagrama de Flujo

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios

Unidad Administrativa

Secretaria de Administracion

Generales
Departamento de Recursos , .,
g P : e Direccion de Recursos
Técnico Materiales y Servicios
Humanos

Generales

10.  Recibe acuerdo vy

i acuerdo L w| expediente de adquisicién y

expediente de adquisicién
para su seguimiento.

Acuerdo J
ExpedienteJ

__—/

Sistema Estatal de
Seguridad Publica

7 verifica quien realizara la

compra.

. LmoJ

Lﬁb’aienti J
v \\/

Secretaria de
dministracion

1 adquisicio

11.Realiza compra y remite
| las  facturas, pedido vy

directala >
Secretariado~gjecutara;
Ejecutivo del #

12.Elabora  solicitud de
compra, pedido y cuadro
comparativo, y  envia
documentacién para la
elaboracion del contrato.

L ———— — o
' Documentacionl
L _,/V"-‘\

l “Acuerdo |

| cuadro comparativo para su
pago correspondiente.

Documentacion

SESESPO-UA-P01



/

'@g , Secretariado Ejecutivo
‘;I‘\ del Sistema Estatal de
w,v Seguridad Pablica

L

Manual de
Procedimientos

8. Diagrama de Flujo

Secretariado Ejecutivo

Unidad Administrativa

Unidad Juridica

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Departamento de Recursos

Financieros

13.Recibe documentacién y
elabora contrato, firma vy

14 Recibe  contrato
debidamente firmado vy
recibe los bienes vy/o

recaba firma, turna para su
seguimiento.

Documentacion

L Contrato J
__/’r——‘

\ 4

servicios contratados,
elabora el acta de entrega—

recepcion y turna. |
LContrato J
/
Documentacion
| ExpedlentJ
———

9

En caso de ser adquisicion de
bienes muebles, se registran
las incidencias de alta de
bienes muebles en el SICIPO,
elaborando  resguardos vy
entregando los bienes a las
-areas beneficiadas
15.Recibe documentacion
para realizar el pago
correspondiente al
proveedor o prestador de
servicios respectivo y turna

Contrato

Documentacion

Expediente

L

\

—

Acta

SESESPO-UA-P01




/

Administrativa del
Secretariado Ejecutivo

Administrativa g€l
Secretariado Ejécltivo

| b
& | Secretariado Ejecutivo oA
D~ ’ i 3
"{ | del Sistema Estatal de Manual de 4\1 & N
v.» | Seguridad Piblica o 9 T Generando
20103016 ORNAGAL S e L Procedimientos Bienestar
\_ 7
8. Diagrama de Flujo
Secretario Ejecutivo
Unidad Administrativa
Lo
16.Recibe el expediente de |
adquisicion y solicita el
recurso en el SINPRES,
genera el folio, elabora la
CLC, formaliza mediante las
firmas autorizadas y remite. Secretaria
CLC de Finanzag
~tcdiente |
| —
\ A :
A
17.Elabora el informe de \\ /f’
avance en el ejercicio de v
gasto correspondiente en
el formato establecido.
T P CTT RTINS
ll Informe |
! —
[ ~J
FEN— /G
18.Realiza transferencia
bancaria al proveedor,
genera el  documento
comprobatorio impreso o
i en archivo electrénico.
[ Documento
| comprobatorio
i 7.'_—1;f)c):rmc !
L,_ T
e Do
{ Fin \\,
| L [} \
Lic. Homerol Ed érez Lic. Homérd EduardePérez acio Botello
Florgs, orgs, Trigifi
Jefelde'laUnidad Jefeldé€ lafUnida Secretario Ejecutivo

10

SESESP-UA-PO1



4 D

@, | Secretariado Ejecutivo _ ;\ e A
724 | del Sistema Estatal de Manual de AEN
wiv | Seguridad Publi Procedimientos Rl
el bl N Bienestar

8

1. Nombre del procedimiento: Concertacion de los fondos de ayuda federal para la
implementacion de los Programas con Prioridad Nacional.

Area administrativa responsable del procedimiento: Unidad de Planeacién.

Area de adscripcién: Direccion de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.

Tiempo de ejecucién: Total de
Fecha 49 horas/5 minutos. Paginas:
De elaboracién: De actualizacion: Clave: 8
Agosto de 2016 No aplica SESESP-DPCI-P01

2. Objetivo:

Integrar la estructura programatica de los Programas con Prioridad Nacional para alcanzar las
metas en la materia a través de la ejecucion de estos.

3. Marco juridico:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 29 de enero de 2016.
Articulo 21, parrafos 9y 10.

e Criterios de Distribucién, Férmulas y Variables para la Asignacion de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
del Ejercicio Fiscal 2016 y el Resultado de su aplicacion.

Publicados en el DOF el 08 de enero de 2016.

e Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 01 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada: 22 de abril de 2015.

Articulos 1y 7, fraccion XXVI; 16, VI; 22 y 24, IV y VI; 198.

e Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Publicado en el POGEO el 9 de julio de 2015
Articulos 1, 2 y 3, fracciones VIl y XI; 18.
4. Responsables:
e Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Unidad de Planeacion.
Departamento de Concertacion.
Departamento Técnico e Indicadores de Medicion.
Departamento de Vinculacién Institucional.
o _Areas beneficiarias de los programas de prioridad nacional-Enlace.
5. Politicas de operacion:
e El Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprueba los Programas con Prioridad
Nacional.

o El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica determina
asistentes estatales a la reunion de concertacion.
6. Formatos e instructivos:

e No aplica.

1 SESESP-DPCI-P01
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7. Descripcion del procedimiento
Responsable Descripcién de la actividad Tiempo
(min/hrs)
Inicio del procedimiento.
Unidad de Recibe del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 1 hora
Planeacion de Seguridad Publica los lineamientos, criterios, formatos
correspondientes para la integracion de los proyectos de
inversion y estructura programatica de los Programas
con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica. Informa a sus
Departamentos para el inicio de los tramites
correspondientes.
Departamento de Elabora oficios dirigidos a los titulares de cada una de las
Concertacion areas beneficiarias de los Programas con Prioridad | 2 horas
Nacional, informéndoles el inicio del proceso de
concertacion de los fondos federales y solicitando
designacion de enlace. Recaba firma del Secretario
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
envia, recabando acuse.
Area beneficiaria Recibe oficio, designa enlace e informa mediante oficio,
de los Programas remite al Departamento de Concertacién a través del N/D
con Prioridad Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Nacional Publica. Archiva oficio.
Departamento de Recibe oficio y turna copia de oficio al Departamento | © Minutos
Concertacién Técnico e Indicadores de Medicién. Archiva oficio
original.
Departamento Recibe copia de oficio y coordina reuniones de trabajo | 16 horas
Técnico e con los enlaces de cada Programa con Prioridad
Indicadores de Nacional, para la difusion de la metodologia de
Medicion concertacion de los fondos federales. Archiva copia.
. Supervisa la elaboracién de los proyectos de inversion N/D
de los Programas con Prioridad Nacional, con cada uno
de los enlaces de las areas beneficiarias.
Areas s 4 de i . ]
beneficiarias de Elabora propuesta de proyecto de mversnon_ y enylla N/D
los Programas con mediante oficio al Departamento de Vinculacién
Prioridad Institucional a través de la Direccidon de Planeacion y
Nacional-Enlace Coordinacion Interinstitucional.
Departamento de Recibe oficio con propuesta de proyecto de inversion y 1 hora

Vinculacion

estructura programética del Programa con Prioridad

2 SESESP-DPCI-P01
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Institucional Nacional correspondiente, escanea y envia mediante
correo electronico al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica para validaciéon del
responsable federal, en términos del procedimiento
establecido. Archiva oficio.
Nota: La estructura programatica fue previamente
elaborada por la Unidad de Planeacion.
Secretariado 9. Recibe propuesta de proyecto y estructura programatica N/D
Ejecutivo del e informa mediante correo electrénico la validacion de la
Sistema Nacional propuesta de proyecto y estructura programatica.
de Seguridad
Publica
Unidad de 10. Recibe mediante correo electronico del Secretariado 5 horas
Planeacion Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica la
validacion del proyecto de inversion y estructura
programatica.
11. Integra conforme a los lineamientos, criterios y formatos 1 hora

establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica los proyectos de
inversion y la estructura programatica general (eje,
programa, proyecto y accion) de la totalidad de los
programas con Prioridad Nacional.

12. Acuerda conjuntamente con los responsables de los 6 horas

programas con Prioridad Nacional los montos y recursos
provenientes del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica e integra en conjunto con las areas
correspondientes del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica estructura programatica
aprobada en sesion de concertacion.
Nota: Los responsables de los programas de prioridad
nacional son las dependencias federales y/o estatales vy
sus instancias encargadas de los Subprogramas que se
encuentren incorporados en los Programas con Prioridad
Nacional.

13. Elabora convenio de coordinacién y anexo técnico, | 16 horas
integrandole estructura programatica y difunde copia de
estos mediante oficio, firmado por el Secretario
Ejecutivo, entre los titulares de la Secretaria de
Seguridad Publica, Fiscalia General del Estado de
Oaxaca y el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Oaxaca, para su observancia y aplicacion.

14. Distribuye original y copias de conocimiento del convenio 1 hora
mediante oficio:

a) Original: Consejeria Juridica del Gobierno del

3 SESESP-DPCI-P01
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Estado para su custodia.

Copia 1: Secretaria de Finanzas para la previsién
financiera respectiva.

Copia 2: Secretaria de Administracién para la
prevision de la ejecucion respectiva.

Copia 3: Unidad Administrativa del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica para la responsabilidad del pago.

Copia 4: Unidad de Evaluacion y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica con anexo técnico Unico
original y estructura programatica general para la
implementacion del seguimiento respectivo.

Fin del procedimiento.
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1. Nombre del procedimiento: Seguimiento y evaluacion de los recursos federales.

Area administrativa responsable del procedimiento: Unidad de Seguimiento y Evaluacion.

Area de adscripcién: Direccion de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional.

Fecha Tiempo de ejecucion: Total de
194 horas/5 minutos. Paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: 8
Agosto de 2016 No aplica. SESESP-DPCI-P02

2. Objetivo:

Verificar la correcta aplicacion de los recursos financieros del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica y/o Subsidios, por parte de las ejecutoras del gasto, mediante la evaluacion
del analisis fisico-financiero y el cumplimiento de las metas e informar lo procedente en términos
de la legislacion aplicable.

3. Marco juridico:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el DOF el 05 de febrero de 1917.

Ultima reforma el 29 de enero de 2016.

Articulo 21, parrafos 9, 10 y 11.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 2008.
Ultima reforma el 24 de abril de 2016.

Articulos 56, 77 y 80.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Publicada en el DOF 02 de enero de 2009.

Ultima reforma el 29 de octubre del 2013.

Articulos 1, 17, 21, 22, 40, fraccion XV; 49 y 50, | y II; 52 letra A, VIII, letra B, IX: 55, llI,
96, 65, 66, 67, 68 y 88 letra A, VIII, letra B, VI; 96, 106, 107 y 108.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el DOF el 30 de marzo de 2006.

Ultima reforma el 30 de diciembre de 2015.

Articulos 85 y 110.

Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.
Publicados en el DOF el 08 de enero de 2016.

Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacion del
FASP y/o Subsidios.

Publicados en el DOF el 26 de junio de 2015.

Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pablica.

Publicado en el POGEO el 09 de julio de 2015.

Articulo 23, fraccion I; 25, 1 y II; 27, 1 y Il

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

1 SESESP-DPCI-P02
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Publicada en el POGEO el 20 de septiembre de 2011.
Ultima reforma el 26 de agosto de 2015.
Articulos 1, 24 y 36.

e Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 29 de diciembre de 2008.
Ultima reforma el 31 de diciembre de 2015.
Articulo 23,
4. Responsables:
e Unidad de Evaluacion y Seguimiento.
e Departamento de Seguimiento y Aplicacién de Recursos Federales
e Departamento de Evaluacion de Programas.
e Ejecutoras de gasto.

5. Politicas de operacion:

» Al cierre de cada ejercicio fiscal, se elabora el acta de cierre del Subsidio ministrado a la
Entidad Federativa y sus correspondientes anexos, en términos de la normatividad
aplicable.

6. Formatos e instructivos:

e No aplica.

2 SESESP-DPCI-P02
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7. Descripcion del procedimiento

Responsable Descripcién de la actividad (E?n'?hprg)

Inicio del procedimiento.

Unidad de 1. Recibe instrumentos juridicos emitidos por el N/D
Evaluacion y Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguimiento Seguridad Publica y otras Instancias Federales

competentes (convenio de coordinacion, anexo Unico y
formatos implementados por las instancias federales); asi
como la estructura programatica resultado de la
concertacion de recursos, para el seguimiento y
evaluacion respectiva. Archiva documentacion.

2. Elabora auxiliares y mecanismos de seguimiento de los 40 hrs
Programas con Prioridad Nacional para el registro
correspondiente:

a) Estructuras por ejecutoras de gasto.

b) Sistemas para el seguimiento de policias
acreditables.

c) Bases de datos para control de cursos validados.

d) Fichas de verificacion y seguimiento.

3. Notifica mediante oficio, firmado por el Secretario 8 hrs
Ejecutivo, a las ejecutoras de gasto los mecanismos
determinados para llevar a cabo el seguimiento del
gjercicio e informar lo conducente en términos de la
normatividad aplicable.

Ejecutoras de 4. Recibe oficio y envia mediante oficio y en CD, informe N/D
gasto mensual debidamente validado por los funcionarios
responsables de la ejecucion de los recursos, dentro de
los primeros cinco dias naturales siguientes al mes que
se informa, a la Unidad de Evaluacion y Seguimiento.
Archiva oficio.

Unidad de 5. Recibe oficio e informe mensual. Turna al Departamento 5 min
Evaluacion y de Seguimiento y Aplicacion de Recursos Federales para
Seguimiento su analisis.

Departamento de 6. Recibe oficio e informe mensual. Revisa y analiza si N/D
Seguimiento y cuenta con la documentacion solicitada (estructura
Aplicacion de programatica presupuestal, saldo cero y su respectiva
Recursos documentacion comprobatoria, asi como formatos
Federales implementados para el seguimiento y evaluacion

respectiva) y determina. Archiva oficio.

3 SESESP-DPCI-P02
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¢No cuenta con la documentacion solicitada?
7. Notifica a las ejecutoras de gasto mediante oficio, firmado 24 hrs
por el Secretario Ejecutivo, las observaciones e
inconsistencias respecto a la documentacién presentada,
para su solventacidon, aclaracion o correcciéon
respectivamente.
Ejecutoras de 8. Recibe oficio, solventa, aclara o corrige y envia N/D
gasto nuevamente documentacion mediante oficio. Archiva
oficio. (Retorna a la actividad No. 5)
¢ Si cuenta con la documentacién solicitada?
Departamento de 9. Registra en los auxiliares y demas mecanismos de 24 hrs
Seguimiento y seguimiento, las afectaciones correspondientes, de
Aplicacion de conformidad con las acciones autorizadas en el Anexo
Recursos Técnico Unico del fondo y/o subsidio de que se trate,
Federales remite documentacion al Departamento de Evaluacién de
Programas.
Departamento de 10. Recibe  documentaciéon y  evalla informacion 8 hrs
Evaluacion de proporcionada por las ejecutoras de gasto, a fin de
Programas identificar desfases o incumplimientos en la ejecucién de
los Programas con Prioridad Nacional, puntos criticos o
problematicas recurrentes.
11. Registra la informacién en los sistemas informaticos 16 hrs
establecidos por la normatividad aplicable e instruye al
Departamento de Seguimiento y Aplicacién de Recursos
Federales para el seguimiento de los avances en el
ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas, de
los diferentes Programas con Prioridad Nacional. Archiva
informacion.
Departamento de 12. Elabora informe general de avance del ejercicio de los 8 hrs
Seguimiento y recursos y remite mediante oficio firmado por el
Aplicacion de Secretario Ejecutivo y a través de correo electrénico, al
Recursos Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Federales Seguridad Publica y demés Instancias Federales,
anexando estructura programatica presupuestal, saldo
cero y formatos establecidos para el seguimiento; informa
verbalmente al Departamento de Evaluacion de
Programas para su captura.
Departamento de 13. Recibe informe y captura en el Portal Aplicativo de la 40 hrs
Evaluacion de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH) el
Programas avance en el ejercicio de los recursos e indicadores sobre
los resultados y avances de los programas, informa
verbalmente a la Unidad de Evaluacion y Seguimiento el

< SESESP-DPCI-P02
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téermino de la captura, para su seguimiento.
Unidad de 14. Recibe informe y notifica mediante oficio a las ejecutoras 8 hrs
Evaluacién y de gasto, las recomendaciones y/o acciones de mejora
Seguimiento procedentes a fin de coadyuvar con el logro de los
objetivos.

15. Elabora informe en conjunto con los Departamento de 16 hrs
Evaluacion de Programas vy Departamento de
Seguimiento y Aplicacion de Recursos Federales dirigido
al Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
recaba firma del Secretariado Ejecutivo.

16. Anexa en CD los avances en la aplicacion de los
recursos, semaforizacion del cumplimiento de las metas
de los Programas con Prioridad Nacional y puntos
relevantes en materia de seguridad publica y envia al
Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica
mediante oficio, anexando informe.

2 hrs.

Fin del procedimiento.
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1. Nombre del procedimiento: Vinculacion con municipios.
Area administrativa responsable del procedimiento: Unidad de Evaluacién y Seguimiento.
Area de adscripcién: Direccion de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.

Fecha Tiempo de ejecucic'm; Total de

20 horas/30 minutos. Paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: 7
Agosto de 2016 No aplica SESESP-DPCI- P03

2. Objetivo:

Coordinar las acciones que en materia de seguridad publica, realizan los municipios del estado,
mediante la vinculacién con los 6rganos legalmente establecidos, para la consecucion de los
propdsitos, objetivos y metas del Programa Estatal y Nacional de Seguridad Publica, en apego a
la normatividad aplicable.

3. Marco juridico:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada el 05 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada en el DOF el 29 de enero de 2016.
Articulo 21.

e Ley de Coordinacion Fiscal.
Publicada en el DOF el 27 de diciembre de 1978.
Ultima reforma el 24 de abril de 2016.
Articulos 25 y 44,

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Publicada en el DOF el 02 de enero de 2009.
Ultima reforma el 29 de octubre del 2013.
Articulos 10, 34 y 122.

» Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 20 de septiembre de 2011.
Ultima reforma el 26 de agosto de 2015.

Articulo 24, fracciones 90, 92, 93, 94, 95, 97, 98 y 107.

* Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 9 de julio de 2016.
Articulos 25, 26 y 27.

4. Responsables:
e Unidad Juridica.
* Departamento de Seguimiento de Acuerdos de los Consejos Estatales y Municipales.

* Departamento de Vinculacion Institucional.
e Autoridad municipal.

5. Politicas de operacion:

» El Secretariado Ejecutivo implementa y mantiene permanentemente actualizado el SIMO
(Sistema de Informacién Municipal de Oaxaca), como la fuente de informacion

concentrada para el seguimiento de los asuntos relacionados con la interaccién con
autoridades municipales

6. Formatos e instructivos:

e No aplica.

1 SESESP-DPCI- P03
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7. Descripcion del procedimiento

Responsable

Descripcion de la actividad

Tiempo
(min/hrs)

Departamento de
Seguimiento de
Acuerdos de los
Consejos Estatales
y Municipales

Autoridad
municipal

Departamento de
Seguimiento de
Acuerdos de los
Consejos Estatales
y Municipales

Departamento de
Vinculacion
Institucional

Inicio del procedimiento.

Recibe de manera directa o por instruccion derivada de
audiencia publica, solicitud por escrito de las autoridades
municipales para el equipamiento institucional o personal
(patrullas, uniformes, radios, armas, chalecos, etc.),
registro, evaluacion y/o capacitacion a elemento de
seguridad publica.

Registra los datos correspondientes en la base de datos
respectiva. Archiva solicitud.

Entrega a las autoridades municipales solicitantes, el
formato de diagnéstico para que sea requisitado.

Recibe formato de diagnostico, requisita y entrega al
Departamento de Seguimiento de Acuerdos de los
Consejos Estatales y Municipales.

Recibe de la autoridad municipal correspondiente el
formato de diagnéstico debidamente requisitado, captura
y envia al Departamento de Vinculacion Institucional para
Su seguimiento.

Recibe formato de diagnostico e informa a las
autoridades municipales (via telefénica o correo
electronico), los requisitos que establece la Ley General y

Estatal de Seguridad Publica para ser beneficiarios del

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica:

e Registrar a los elementos de seguridad publica en el
RNPSP (Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica).

e Solicitar evaluacion de los elementos de seguridad
publica en el Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza.

» Solicitar curso basico de formacion inicial al Instituto
de Profesionalizacion.

Archiva formato de diagnéstico.

Solicita mediante correo electronico al Registro Unico de
Policias de Oaxaca base de datos del personal policial
municipal para realizar la bisqueda de personal policial
dentro de ésta.

30 min.

1 hrs.

30 min.

N/D

30 min.

1 hrs.

30 min.

2 SESESP-DPCI- P03
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Nota: La base de datos debe de estar inscrita en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
¢El personal policial no esta inscrito en el Registro?

8. Instruye al Departamento de Seguimiento de Acuerdos de | 30 min.
Consejos Estatales y Municipales para realizar los
tramites correspondientes para el registro del personal
policial dentro de la base de datos del Registro Unico de
Policias de Oaxaca.

Departamento de 9. Proporciona a la autoridad municipal formato de solicitud | 30 min.
Seguimiento de y requisitos de inscripcion para los elementos de
Acuerdos de seguridad publica.
Consejos Estatales
y Municipales
Autoridad 10. Recibe formato de solicitud y requisita adecuadamente, 4 hrs.
municipal retune los requisitos entre los elementos de seguridad
publica y envia mediante oficio al Departamento de
Seguimiento de Acuerdos de Consejos Estatales y
Municipales para su seguimiento.
Departamento de 11. Recibe mediante oficio formato de solicitud y requisitos 1 hr.
Seguimiento de de inscripcion de los elementos de seguridad publica,
Acuerdos de instruye al Departamento de Vinculacién Institucional
Consejos Estatales aclarar las dudas correspondientes a las autoridades
y Municipales municipales. Archiva documentacién. (Continia a la
actividad No. 13)
¢El personal policial esta inscrito en el Registro?
Departamento de 12. Aclara a las autoridades municipales temas relacionados 2 hrs.
Vinculacion a los beneficios del Fondo de Aportaciones para la
Institucional Seguridad  Publica, devuelve documentacion al
Departamento de Seguimiento de Acuerdos de Consejos
Estatales y Municipales.
Departamento de 13. Recibe informes mensuales por parte del Centro Estatal | 30 min.
Seguimiento de de Evaluacion y Control de Confianza sobre los
Acuerdos de elementos municipales registrados, evaluados vy
Consejos Estatales capacitados, crea expediente con informes y
y Municipales documentacion recibida.

14. Contacta a la autoridad municipal para saber el avance 2 hrs.
de las gestiones y auxiliar en caso necesario. Archiva
expediente.

15. Determina cantidades de equipamiento a entregar a las 5 hrs. |
autoridades municipales propuestas y selecciona

3 SESESP-DPCI- P03
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conjuntamente  con las  autoridades  estatales
correspondientes los beneficiarios de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

16. Notifica mediante oficio a las autoridades municipales | 30 min.
beneficiarias la fecha y hora de entrega de bienes.

17. Envia a la Unidad Juridica del Secretariado Ejecutivo del | 30 min.
Sistema Estatal de Seguridad Publica, informacion
correspondiente para la elaboracion y firma del contrato
de Comodato y Convenios de Colaboracion.

Fin del procedimiento.

4 SESESP-DPCI- P03
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1. Nombre del procedimiento: Evaluacion de control de confianza.

Area administrativa responsable del procedimiento: Direccion General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza.

Area de adscripcion: Secretariado Ejecutivo.

Focha Tiempo de ejecucion: Total de
202 horas/30 minutos. Paginas:
De elaboracion: De actualizacion: Clave: 9
Agosto de 2016 No aplica SESESP-DGCEECC-P01

2. Objetivo:

Practicar las evaluaciones de control de confianza al personal de las Instituciones de Seguridad
Publica Estatal, Municipal, Fiscalia General del Estado y Empresas de Seguridad Privada, con
la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos para ingreso y permanencia de acuerdo
a los protocolos, lineamientos y técnicas propias de la materia.

3. Marco juridico:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Fjublicada en el DOF el 05 de febrero de 1917.

Ultima reforma el 29 de enero de 2016.

Articulo 21, 123 apartado B, fraccion XIII.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de enero de 2009.

Ultima reforma el 29 de octubre del 2013.

Articulos 21, 22, 39 y 49; 50, fracciones | y II; 52, apartado A fraccion VI y apartado B
fraccion 1X; 55 fraccion 1ll, 56, 65, 66, 67, 68 y 88 apartado A fraccion VIl y apartado B
fraccién VI; 96, 106, 107 y 108.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad PUblica de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de septiembre de 2011.
Ultima reforma el 26 de agosto de 2015.

Articulos 1, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 48 y 56 apartado B fraccion IX; 57,
XV;63y69, lllyVl; 70,76, 77, 78 y 79.

Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 9 de Julio de 2015.
Articulo 66.

4. Responsables:

Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza (DGCEECC).
Area de evaluacion de perfiles.

Direccion de Certificacion.

Supervisor correspondiente.

Institucion de Seguridad Publica Estatal o Municipal, Fiscalia General del Estado y/o
Empresa de Seguridad Privada.

5. Politicas de operacion:

Los requisitos para efectos de la programacién de las evaluaciones son: nombre

1 SESESP-DGCEECC-P01
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completo de los sujetos a evaluacion, Clave Unica de Registro Personal (CURP), Clave
Unica de ldentificacién Policial (CUIP), credencial de elector emitida por el Instituto
Nacional Electoral, acta de nacimiento actualizada, comprobante de domicilio.

* Los elementos sujetos a evaluacién de control de confianza, seran los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica Estatal, Municipal, Fiscalia General del Estado y de
Empresas de Seguridad Privada, de conformidad con lo que establece la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

e Las dudas que manifiesten las Instituciones de Seguridad Publica Estatal, Municipal,
Fiscalia General del Estado y/o Empresas de Seguridad Privada, respecto al proceso de
evaluacion, asi como la confirmacion de la asistencia del personal correspondiente, se
podra realizar por medio de correo electrénico, llamada telefénica o de manera personal.

6. Formatos e instructivos:

e No aplica.

2 SESESP-DGCEECC-P01 %
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7. Descripcion del procedimiento
Responsable Descripcion de la actividad (L'?nTrﬁ- g)
Inicio del procedimiento.
Direcciéon General Recibe a traveés del control de gestion oficio signado por 5 min.
del Centro Estatal la Institucién de Seguridad Publica Estatal o Municipal,
de Evaluacion y Fiscalia General del Estado y/o Empresa de Seguridad
Control de Privada, respecto a la solicitud para la programacion de
Confianza evaluaciones de control de confianza (nuevo ingreso o
personal en activo) para elementos de su corporacion
policial y turna al Supervisor de Programacion.
Supervisor de Recibe oficio, registra y revisa si la solicitud de evaluacion | 25 min.
Programacion cuenta con los requisitos fijados por el Centro Nacional
de Certificacion y Acreditacion, para efectos de la
programacion de las evaluaciones correspondientes.
¢La documentacion no es correcta?
Elabora oficio indicando los requisitos que debera| 20 hrs.
contener la solicitud, previa autorizacion, recaba firma de
la Direccion General y envia a Institucion de Seguridad
Publica Estatal o Municipal, Fiscalia General del Estado
y/o Empresa de Seguridad Privada para su correccion.
Archiva solicitud.
Institucion de Recibe oficio, completa y/o corrige la documentacion N/D
Seguridad Publica faltante y presenta nuevamente para su revisién. Archiva
Estatal o Municipal, oficio. (Retorna a la actividad No. 1)
Fiscalia General
del Estado y/o
Empresa de ¢lLa documentacion es correcta?
Seguridad Privada
Supervisor de . Asigna las fechas de programacion segln la capacidad 8 hrs.
Programacion operativa y elabora proyecto de oficio de programacion
de evaluaciones, recaba firma de la Direccion General del
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
Archiva solicitud.
Envia oficio de programacién de las evaluaciones a la
Institucion de Seguridad Publica Estatal o Municipal, 20 hrs.
Fiscalia General del Estado y/o Empresa de Seguridad
Privada de manera personal o correo electronico
institucional para la asistencia de los elementos a la
evaluacion.
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7.

Institucion de 8.
Seguridad Publica
Estatal o Municipal,
Fiscalia General
del Estado y/o
Empresa de
Seguridad Privada

Direccion General | 9.
del Centro Estatal
de Evaluacién y

Control de
Confianza

10.
Supervisor de 11
Programacion

Direccion General | 12
del Centro Estatal
de Evaluacién y
Control de
Confianza

Supervisor 13.

correspondiente

.El elemento no asiste a la evaluacion?

Elabora documento de incidencia, recaba firma de la
Direccion General y envia copia de conocimiento a la
Institucion de Seguridad Publica Estatal o Municipal,
Fiscalia General del Estado y/o Empresa de Seguridad
Privada. Archiva documento original.

Recibe copia de documento de incidencia, revisa e
informa mediante oficio a la Direccion General del Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza si la
inasistencia es o no justificable. Archiva copia de
documento.

Nota: En caso de ser justificable la inasistencia, se
debera anexar constancias que acrediten dicha
justificacion.

Recibe oficio y determina si la inasistencia es o no
justificable.

¢La incidencia no es justificable?

Envia a través del area de control de gestion oficio
notificando al Supervisor de Programacién la no
justificacion de la inasistencia para su tramite
correspondiente. Archiva oficio.

. Elabora oficio y notifica a la Institucion de Seguridad

Publica Estatal o Municipal, Fiscalia General del Estado
y/o Empresa de Seguridad Privada, la no aprobacion de
la inasistencia por parte de la Direccion General del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Fin del procedimiento.

¢la incidencia es justificable?

. Remite, a través del area de control de gestion, oficio de

solicitud por correo electronico institucional a la
supervision de  programacion  informandole  su
determinacion, para su tramite correspondiente.

Elabora oficio y notifica a la Institucion de Seguridad
Publica Estatal o Municipal, Fiscalia General del Estado
y/o Empresa de Seguridad Privada, la aprobacion de la
inasistencia por parte de la Direccién General del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza.

N/D

8 hrs.

8 hrs.

16 hrs.

24 hrs.

16 hrs.

16 hrs.
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Institucion de
Seguridad Publica
Estatal o Municipal,
Fiscalia General
del Estado y/o
Empresa de
Seguridad Privada

Supervisor de
Programacion

Area de evaluacién
de perfiles

Direccion de
Certificacion

Direccion General
del Centro Estatal
de Evaluacion y
Control de
Confianza

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Recibe informe y solicita mediante oficio al Supervisor de
Programacién la asignacién de una nueva fecha para
elaborar el examen de control de confianza. Archiva
oficio. (Retorna a la actividad No. 2)

¢El elemento asiste a la evaluaciéon?

Aplica examen de control de confianza al elemento de
seguridad publica de acuerdo al cronograma de
actividades con el supervisor correspondiente y envia
resultados a la Direccion de Evaluacién de Perfiles:

a) Supervisor de Poligrafia.

b) Supervisor de Psicologia.

c) Supervisor de Investigacion socioecondmica.

d) Supervisor Médico-toxicoldgico.

e) Supervisor de Programacion.

Recibe e integra el resultado Unico de la evaluacion de
control de confianza de conformidad con los lineamientos
y protocolos establecidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacién. Archiva resultados.

Elabora oficio de resultados de las evaluaciones
practicadas a los elementos, e informa mediante tarjeta
informativa a la Direccién General del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, turna oficio a la
Direccion de Certificacion para su seguimiento.

Recibe oficio, elabora certificado de control de confianza
de los elementos que aprobaron evaluacion, recaba firma
de la Direccion General del Centro Estatal de Evaluacién
y Control de Confianza y actualiza informacion
procedente en el sistema Plataforma México. Archiva
oficio.

Envia a la Direccion General del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza certificados para su
entrega a los elementos.

Recibe certificados y entrega a los elementos de la
corporacion policiaca aprobados en la evaluacion de
control de confianza.
Nota: El certificado de control de confianza tiene una
vigencia de tres arios.

Fin del procedimiento

N/D

24 hrs.

2 hrs.

8 hrs.

24 hrs.

8 hrs.

N/D
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Romeo Garcia Garcia.

Jefe del Departamento de Concertacion.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Abel Sixto Jarquin Ortiz.

Jefe del Departamento Técnico e Indicadores de Medicion.
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Verénica Sanchez Romero.

Jefe del Departamento de Vinculacion Institucional.
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Ali Miguel Mendoza.

Jefe de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Brenda Lizeth Avila Reyes.

Jefe del Departamento de Evaluacién de Programas.
Colima Nam. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Sabela Elvira Silva Martell.

Jefe del Departamento de Seguimiento de Acuerdos de Consejos Estatales y Municipales.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Judrez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Pedro Daniel Cruz Mateo.

Jefe del Departamento de Seguimiento y Aplicacion de Recursos Federales.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Ammy Navarrete Arreola.

Directora del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana.
Colima Nam. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Judrez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Diego Armando Garcia Lopez.

Jefe del Departamento de Vinculacion con Instancias.
Colima NUum. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Judrez, Oax. Tel. (951) 5200271.



\§;‘ | Secretariado Ejecutivo 4\ oA |
Y5 | del Sistema Estatal de Manual de AN
wiv | Seguridad Pdblica Procedimientos penranic

[ 2010- 2016 (SORRAGA J P S Bienestar

VI. Directorio

Miguel Horacio Botello Trevifio.

Secretario Ejecutivo.
miguel.botello.sesespo@gmail.com.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Judrez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Monica Sandra Zavaleta Flores.

Jefa del Departamento de Enlace Informatico.
monica.zavaleta.sesespo@gmail.com.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Homero Eduardo Pérez Flores.

Jefe de la Unidad Administrativa.

homero.perez. sesespo@gmail.com.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Juan Gilberto Martinez Rueda.

Jefe del Departamento de Recursos Financieros.

Colima Nam. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Gerardo Ignacio Méndez Jiménez.

Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Colima Nam. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Gabriela Enriquez Martinez.

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.

C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

lliana Guadalupe Garcia Diaz.

Jefa de la Unidad Juridica.

Colima Nim. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Juan Manuel Pérez Aragon.

Director de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.
Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Milton Hernandez Rodriguez.

Jefe de la Unidad de Planeacién.

Colima Nam. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.
C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.
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Gladys Gris Gonzalez.

Jefa del Departamento de Normatividad y Programas.

Colima Num. 208, Fraccionamiento San Felipe del Agua.

C.P. 68020, Oaxaca de Juarez, Oax. Tel. (951) 5200271.

Paulina Cardenas Gonzalez.

Directora General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
Murguia NGim. 2086, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez.

Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840.

Alejandro Garcia Nuiiez.

Director de Evaluacion de Perfiles.

Murguia Nam. 206, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez.
Oax., C.P. 68000, Tel. (951) 5016840.
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VIl. Foja de Firmas

ORGANO DESCONCENTRADO

Vo.Bo.
Emitiod

ic. Miguel Horacio Botello Treviiio. f .
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal Secretario Ggheral de Gobierno

de Seguridad Publica

Valido

02/AGOSTO/2016
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VIIl. Control de cambios

Control de cambios

Numero de Fecha de Nombre y clave del Justificacion del cambio
revision actualizacién procedimiento
No aplica No aplica No aplica No aplica




