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. ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el
30 de agosto de 2016, mediante acuerdo 08/XL/16, acordd conformar un grupo de trabajo
interinstitucional bajo la coordinacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica para actualizar el Programa Rector de Profesionalizaciéon. Asimismo, dicho
Consejo, en su Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 20 de diciembre de
2016, emiti6 el acuerdo 03/XLI/16, a través del cual aprobé la actualizacion del Programa
Rector de Profesionalizacion.

En el marco de dichos acuerdos, la Direccion General de Apoyo Técnico (DGAT) del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), la Direccion
General de Formacion y Profesionalizacion (DGFyP) de la Policia Federal (PF), la Direccion
General de Formacién Profesional de la Procuraduria General de la Republica (PGR) vy el
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social (OADPRS),
en coordinacion con los Comités Técnicos Evaluadores de las regiones Centro, Noreste,
Noroeste, Occidente y Sureste, apoyaran a las entidades federativas para que las
evaluaciones para aspirantes a Instructores-Evaluadores, en el marco del sistema de
evaluaciones de competencias que establece el Programa Rector de Profesionalizacion,
se apliqguen de manera homologada y estandarizada a nivel nacional, para garantizar
objetividad, validez, confiabilidad, transparencia, sistematizacion, certeza y economia en el
proceso, con la intencion de evitar la diversidad de criterios e interpretaciones y mantener
actualizados los instrumentos juridicos que emanan de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad PUblica (LGSNSP).

Estas evaluaciones se dirigen a Policias Preventivos Federales, Estatales y Municipales,
Policias de Investigacion y Personal de Custodia Penitenciaria, todos en activo, a fin de
atender las necesidades de las entidades federativas, de contar con un nimero mayor
de Instructores-Evaluadores acreditados para el fortalecimiento de las Instituciones de
Formacion, de Capacitacion y de Profesionalizacion Policial del Pais.

Conforme a lo establecido en el presente manual, las Academias Regionales y el Centro
Regional de Actualizacion en materia de Seguridad Publica deberan realizar el proceso para
la evaluacion de aspirantes a Instructores-Evaluadores del perfil del policia preventivo, con
la participacion de las academias, institutos y centros de formacion de las Instituciones de
Seguridad Publica de las Entidades Federativas y Municipios.

Asimismo, la Procuraduria General de la Republica, por conducto del Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial, realizara el proceso para la evaluacion de aspirantes a
Instructores-Evaluadores del perfil de policia de investigacion.

Por su parte, el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social
coordinara el proceso con los Centros Federales de Readaptacion Social y las Academias,
Institutos y Centros de Formacion que cuenten con personal especializado en Sistema
Penitenciario, para la evaluacién de aspirantes a Instructores-Evaluadores del perfil de
personal de custodia penitenciaria.
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Con ello se asegura un proceso homologado, que permita a las Instituciones en mencion,
ejecutar programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion con criterios y
lineamientos estandarizados, a fin de alinear las capacidades del personal policial y de
seguridad y custodia con el Programa Rector de Profesionalizacion.

Il. OBJETIVO

El presente Manual tiene como objetivo, orientar un proceso homologado con instrumentos
estandarizados a nivel nacional, para la capacitacion, evaluacién y acreditacion de
aspirantes a Instructores-Evaluadores en las Competencias Basicas de la funcién de los
policias preventivos, policias de investigacion y personal de custodia penitenciaria, a efecto
de garantizar objetividad, transparencia, confiabilidad, certeza, validez y economia del
proceso de evaluacion del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Piblica, que
aspiran obtener su acreditacién en una o varias Competencias Basicas de la funcion.

Capitulo 1. Aspectos generales del proceso de evaluacion de Instructores-Evaluadores
1.1 Generalidades

El proceso de evaluacion permite valorar las habilidades, destrezas y conocimientos
que conforman las Competencias Basicas de la funcion y que debe poseer el
aspirante, asi como los aspectos conceptuales, técnico-metodoldgicos y didacticos
para la ensefanza y determinar su competencia para ser Instructor-Evaluador de
una o varias Competencias Basicas de la funcion en que pretende acreditarse.

Esta evaluacionserealizara, en el caso de policias preventivos, por conducto de las
Academias Regionales de Seguridad Publicay el Centro Regional de Actualizacion
en materia de Seguridad Publica; en el caso del policia de investigacion, en el
Instituto de Formacién Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria General
de laRepublica; y en el caso del personal de custodia penitenciaria, en los Centros
Federales de Readaptacion Social y Academias de Formacion Penitenciaria del
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social.

Por lo anterior, tanto las Academias Regionales de Seguridad Publica y el Centro
Regional de Actualizacion en materia de Seguridad Publica, el Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria General de la Republica, asi como
los Centros Federales de Readaptacién Social y sedes que determine el OADPRS,
fungiran como instancias evaluadoras de aspirantes a Instructores-Evaluadores, en
coordinacion con los Comités Técnicos Evaluadores y la Direccién General de Apoyo
Técnico del SESNSP.

Los Titulares de las Academias Regionales de Seguridad Plblica y del Centro
Regional de Actualizacién en materia de Seguridad Pulblica, del Instituto de
Formacion Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria General de la Republica,
y las Academias de Formacion Penitenciaria seran responsables de que cada region
cuente con el nimero de Instructores-Evaluadores suficientes por cada entidad
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federativa para que capaciten y evalten a todos los policias preventivos, estatales y
municipales, policias de investigacion y personal de custodia penitenciaria.

Los recursos para la aplicaciéon de la evaluaciéon y el personal de apoyo seran
aportados por las instancias que propondran a los aspirantes a evaluarse, atendiendo
a las condiciones senaladas en los apartados para cada competencia contenidos en
el presente Manual.

Las instancias que soliciten la evaluacion de sus aspirantes, destinaran los recursos
necesarios para cubrir los gastos de capacitacion, evaluacion, transporte, hospedaje
y alimentos del personal que sera evaluado.

Al término del proceso de evaluacién se realizara una minuta de trabajo en la cual
se establecera:

1. Relacion de aspirantes a Instructores-Evaluadores que participaron en el proceso, la
cual debe incluir:

a) Nombre completo (sin abreviaturas).

b) Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP).

c¢) Competencia (s) evaluada (s).

d) Calificacion (es) obtenida (s).

e) Institucion que lo propone y entidad federativa o municipio al que corresponde.

2. Desarrollo del proceso de la evaluacion, especificando:

a) Fecha deinicio y conclusion.

b) Sede en la que se realizo la evaluacion.

¢) Autoridades que supervisaron el proceso (representante de la Academia Regional,
del Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial o de Administracion
Penitenciaria, Comité Técnico Evaluador y DGAT).

d) En su caso, registro en Acta de nulidades o irregularidades derivadas del proceso
realizado, que debera adjuntarse a la minuta.

3. Firma al calce y margen de las autoridades que participaron en el proceso de la
evaluacion.

1.2 De los principios y valores que regiran la actuacion del Instructor-Evaluador
Los Instructores-Evaluadores deberan apegarse a los principios constitucionales de
actuacion:! legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a

los derechos humanos.

Los valores que norman su comportamiento son: ética, espiritu de servicio, lealtad,
disciplina, imparcialidad, confidencialidad y conocimiento.

! Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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1.3 De las funciones del Instructor-Evaluador

Los aspirantes que resulten acreditados como Instructores-Evaluadores, deberan asumir
las funciones siguientes:

a) Evaluar las Competencias Basicas de la Funcién del personal operativo de las
Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con el area de dominio.

b) Impartir cursos de actualizacién o de especializacion en el area de dominio, al
personal operativo de las Instituciones de Seguridad Pdblica que se le indique,
por parte de sus respectivas autoridades o contando con el visto bueno de sus
superiores.

c) Participar en los procesos de evaluacion que convoquen las Instituciones,
Academias Regionales, el Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial y
Academias de Administracién Penitenciaria.

d) Participar en las reuniones que convoquen las Instituciones, la DGAT, Academias
Regionales, el Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial o las Academias
de Administracion Penitenciaria, con el fin de actualizar los instrumentos de
evaluacion de las Competencias Basicas de la Funcion o para la elaboracion
de manuales, programas de estudios y demas documentos académicos
encaminados a elevar la calidad en los conocimientos del personal que labora en
las Instituciones Policiales.

e) Asistir alos cursos de alta especializacion, talleres, diplomados u otros similares,
en los temas de dominio que sean convocados por sus propias Instituciones, por
las Academias Regionales, por el Instituto de Formacion Ministerial, Policial y
Pericial o por las Academias de Administracion Penitenciaria.

f) Mantenerse actualizados en temas vinculados con el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

1.4 De los Comités Técnicos Evaluadores
1.4.1 De los Comités Técnicos Evaluadores para el perfil de policia preventivo

Los Comités Técnicos Evaluadores, son entes pertenecientes a las 5 regiones (Centro,
Noreste, Noroeste, Occidente y Sureste), que participan en el proceso de evaluacion de
aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcion.

Dichos Comités se integran por los Directores de los Institutos de Formacion, Capacitacion
y Profesionalizacion Policial Estatales y Municipales de la region que corresponda, las
Academias Regionales, el Centro Regional de Actualizacion en materia de Seguridad Piblica
y la DGAT.

En caso de que no puedan asistir los titulares, se podra designar como suplentes o
representantes a Directores Académicos o Subdirectores correspondientes. Los Comités
tendran las siguientes responsabilidades:

a) Coordinar la realizacion del proceso y establecer las fechas, horarios y lugar en que
se realizaran las evaluaciones.



MANUAL PARA LA EVALUACION DE INSTRUCTORES-EVALUADORES

b) Presentar las propuestas de candidatos a evaluar.

c) Participar en la revision, cotejo e integracion de los expedientes de los candidatos a
evaluar, con apego a lo establecido en el numeral 2.2.1 de este Manual.

d) Gestionar al interior de sus dependencias o instituciones los recursos necesarios
para la capacitacion, evaluacion, viaticos, transporte, alimentos y hospedaje del
personal a evaluarse; la ministraciéon del uniforme, equipo, armamento y municiones
que se requieren para la realizacion de la evaluacion; y los oficios de comision para el
traslado de armas y municiones requeridas en el lugar sede de la evaluacién.

e) Supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion.

f) Elaborar, firmar y rubricar la minuta del proceso de evaluacién de los aspirantes a
Instructores-Evaluadores.

g) Nombrar al representante, que se encargara de elaborar la minuta de la jornada
del proceso de evaluacion y entregarla a la Academia Regional correspondiente,
para tramitar la elaboracion de las acreditaciones de instructores en Competencias
Basicas de la Funcion.

h) En su caso, informar a las autoridades competentes cuando se detecte falsedad en
la documentacion o informacién presentada por el aspirante.

i) Resolver alguna diferencia o situacion no prevista en el presente Manual.

1.4.2 Del Comité Técnico Evaluador para el perfil de policia de investigacion.

El Comité Técnico Evaluador estara conformado por personal de Servicio Profesional
de Carrera, asi como por un representante de la Direccion del Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria General de la Republica, que participaran
en el proceso de evaluacion de aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias
Basicas de la Funcion del policia de investigacion.

Dicho Comité estara integrado por un representante de la Direccion General de Apoyo
Técnico del SESNSP, un agente del Ministerio Publico Federal, un Perito en criminalistica de
campo, dos Policias Federales ministeriales, asi como el Director del Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial de PGR quien fungira como Presidente y designara a un
secretario técnico que elabore la minuta.

En caso de que no pueda asistir el Director del Instituto de Formacién Ministerial, Policial
y Pericial de la Procuraduria General de la Republica, éste designara como suplente o
representante a Directores Académicos o Subdirectores correspondientes. EI Comité
tendra las siguientes responsabilidades:

a) Coordinar el proceso de evaluacién, establecer fechas, horarios y lugar en que se
realizaran las evaluaciones.

b) Revisar las propuestas de candidatos a evaluar.

c) Participar en la revision, cotejo e integracion de los expedientes de los candidatos a
evaluar, con apego a lo establecido en el numeral 3.2.1 de este Manual.

d) Supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion.

e) Firmary rubricarlaminuta del proceso de evaluacion de los aspirantes a Instructores-
Evaluadores.

f) Ensu caso, informar a las autoridades competentes cuando se detecte falsedad en
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la documentacion o informacién presentada por el aspirante.
g) Resolver alguna diferencia o situacion no prevista en el presente Manual.

Una vez elaborada la minuta de la jornada del proceso de evaluacion, el Presidente del
Comité remitira la documentacion que acredite el proceso de evaluacion de Instructores-
Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcion a la Direccion General de Formacion
Profesional de la PGR, que una vez revisada, sera conducto para solicitar al SESNSP la
emision de las acreditaciones correspondientes.

1.4.3.De los Comités Técnicos Evaluadores para el perfil de Personal de Custodia
Penitenciaria

Los Comités Técnicos Evaluadores se integraran en las 5 regiones (Centro, Noreste,
Noroeste, Occidente y Sureste), a fin de llevar a cabo el proceso de evaluacion de aspirantes
a Instructores-Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcion para el perfil de personal
de custodia penitenciaria.

Dichos Comités se integran por los Directores Generales de los Centros Federales de
Readaptacion Social o Titulares de las Academias de Formacién Penitenciaria de la region
que corresponda, unrepresentante del area de profesionalizacion del Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social y la DGAT.

En caso de que no puedan asistir los Titulares, se podra designar como suplentes o
representantes a Directores de Area o Subdirectores correspondientes. Los Comités
tendran las siguientes responsabilidades:

a) Coordinar la realizacion del proceso y establecer las fechas, horarios y lugar en que
se realizaran las evaluaciones.

b) Presentar las propuestas de candidatos a evaluar.

c) Participar en la revision, cotejo e integracion de los expedientes de los candidatos a
evaluar, con apego a lo establecido en el numeral 4.2.1. de este manual.

d) Gestionar al interior de sus dependencias o instituciones, viaticos, transporte,
alimentos y hospedaje del personal a evaluarse; la ministracion del uniforme, equipo,
armamento y municiones que se requieren para la realizacion de la evaluacion; y los
oficios de comisién para el traslado de armas y municiones requeridas en el lugar
sede de la evaluacion.

e) Supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion.

f) Elaborar, firmar y rubricar la minuta del proceso de evaluacién de los aspirantes a
Instructores-Evaluadores.

g) Nombrar al representante, que se encargara de elaborar la minuta de la jornada
del proceso de evaluacién y entregarla al representante del Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, para tramitar la elaboracion
de las acreditaciones de instructores en Competencias Basicas de la Funcién, ante
la DGAT.

h) En su caso, informar a las autoridades competentes cuando se detecte falsedad en
la documentacion o informacién presentada por el aspirante.

i) Resolver alguna diferencia o situacion no prevista en el presente manual.
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Una vez elaborada la minuta de la jornada del proceso de evaluacion, el Presidente del
Comité remitird la documentacion que acredite el proceso de evaluacion de Instructores-
Evaluadores en Competencias Basicas de la Funcion al OADPRS, que una vez revisada, sera
el conducto para solicitar al SESNSP la emision de las acreditaciones correspondientes.

Capitulo 2. De la evaluacion de Instructores-Evaluadores para el perfil del policia
preventivo

La profesionalizacion y certificacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica, son procesos vitales dentro de la carrera policial que demanda el cumplimiento
de requisitos esenciales para todo personal operativo. El proceso de Evaluacion de
Competencias Basicas de la Funcién Policial, requiere de Instructores-Evaluadores
altamente capacitados y perfectamente evaluados en las Competencias Basicas
policiales que garanticen los procesos de evaluacion de aspirantes a Instructores-
Evaluadores en los Estados y Municipios del pais.

2.1 Del proceso inicial de evaluacion y acreditacion de Instructores-Evaluadores
federales y estatales del policia preventivo.

Actualmente se cuenta con un universo de Instructores-Evaluadores acreditados en
Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcion Policial; sin embargo, atendiendo
las reformas Constitucionales en materia de Seguridad Publica, Justicia Penal y Derechos
Humanos, mismas que impactan el marco normativo de la actuacion policial, es necesario
transformar esa funcién y profesionalizar su actuar, para ello, se adoptan Competencias
Basicas policiales relacionadas con el Uso Legitimo de la Fuerza, Sistema de Justicia Penal
y actividades de investigacion como las de Primer Respondiente.

Por tal motivo, el objetivo del presente Manual, es establecer el mecanismo para acreditar
en este nuevo proceso a los aspirantes a Instructores-Evaluadores en las Competencias
Basicas de la funcion: Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa;
Armamento y Tiro Policial; Conduccién de Vehiculos; Detencion y Conduccién de Personas;
Manejo de Baston PR-24; Operacién de equipo de Radiocomunicacién'y Primer Respondiente.

En tal sentido la Direccion General de Formacion y Profesionalizacion de la Coordinacion
del Sistema de Desarrollo Policial de la Policia Federal, en coordinacion con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, seran las instancias rectoras que
establezcan y regulen el proceso de capacitacion y evaluacion de las competencias basicas
de la funcion del policia preventivo, asi como aprobar los procesos de capacitacion y
evaluacion de las Academias Regionales para que cuenten con Instructores-Evaluadores
especializados en las diferentes Competencias Basicas de la funcién policial.

2.2 De los Instructores-Evaluadores federales del policia preventivo
Una vez que las Academias Regionales de Seguridad Plblica cuenten con Instructores-
Evaluadores especializados en cada una de las Competencias Basicas de la funcion, permitira

la formacion de Instructores-Evaluadores en las entidades federativas y municipios, con
perfil de policia preventivo, con el objeto de garantizar el cumplimiento al Manual para la
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capacitacion y evaluacion de competencias basicas de la funcién, asi como la calidad de la
instruccién que sera ratificada con una acreditacion emitida por el SESNSP. Para tal efecto,
se establecen requisitos especificos e indispensables a cumplir, que permitan mantener
estandares de calidad para la funcién, ejecutar programas de capacitacion, con criterios y
lineamientos estandarizados, alineados al Programa Rector de Profesionalizacion; mismos
que se especifican a continuacion:

2.2.1. Del perfil del Instructor-Evaluador federal.

El aspirante a Instructor-Evaluador debera cumplir los siguientes requisitos:

anop

Ser personal en activo de una Institucion de Seguridad Pdblica.

Acreditar la formacion inicial.

Contar con evaluaciones de control de confianza aprobadas y vigentes.

Contar con experiencia minima comprobable de 5 afilos 0 mas en el ambito laboral
de policia preventivo.

Preferentemente contar con experiencia docente, en el ambito de formacion de
policias preventivos.

Cursos y experiencia en la competencia a impartir.

2.2.2. De las competencias del Instructor-Evaluador federal.

El aspirante a Instructor-Evaluador debera contar con la competencia o competencias en
las que sera evaluado; dichas competencias podran ser:

NoubkhwNE

Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa.
Armamento vy tiro policial.

Conduccion de vehiculos.

Detencion y conduccién de personas.

Manejo de Bastén PR-24.

Operacion de equipos de radiocomunicacion.

Primer respondiente.

Los Instructores Evaluadores del perfil del policia preventivo, podran evaluarse en una o
varias de las siete competencias.

2.2.3. Dellugar de evaluacion de Instructores-Evaluadores federales.

Las evaluaciones de Instructores-Evaluadores se llevaran a cabo por las Academias
Regionales en las instalaciones de éstas o en las que determinen para tal efecto, las cuales
fungiran como Sedes de Evaluacién de Instructores-Evaluadores.

2.2.4. Del Comité de Evaluacion para Instructores-Evaluadores federales

El Comité de Evaluacién estara integrado por:
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a)
b)
(@)
d)

e)

Un representante de la Direccién General de Formaciony Profesionalizacion de
la Coordinacion del Sistema de Desarrollo Policial de la Policia Federal.

Un representante de la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Un representante de la Academia Regional de Seguridad Publica que tenga a su
cargo el proceso de evaluacion.

Seis Instructores-Evaluadores propuestos por la Academia Regional de Seguridad
Publica que tenga a su cargo el proceso de evaluacion, los cuales deberan tener
las acreditaciones vigentes para cada una de las competencias basicas, con
excepcion de Primer Respondiente.

Un Docente que haya obtenido la certificacion en el Bloque 8 de la SETEC, para
evaluar la competencia de Primer Respondiente.

El Comité de Evaluacién se encargara de:

a)
b)
o

Validar los requisitos de los aspirantes a Instructores-Evaluadores.
Coordinar la aplicacion de la evaluacion.
Validar los resultados de la evaluacion.

2.2.5. De las funciones del Instructor-Evaluador federal

Como Instructores-Evaluadores, deberan asumir las funciones siguientes:

a)
b)
9
d)

e)

)

Capacitar y evaluar las Competencias Basicas de la Funcion de los aspirantes a
Instructores-Evaluadores, de conformidad con la acreditacion correspondiente;
Impartir cursos de actualizacion o de especializacion en el area de dominio, a los
aspirantes a Instructores-Evaluadores.

Impartir cursos de actualizacion o de especializacion en el area de dominio, al
policia preventivo.

Participar enlos procesos de evaluacion que convoquenlas Academias Regionales
de Seguridad Publica.

Participar con la Direccion General de Apoyo Técnico del SESNSP, Academias,
Institutos y Centros de Formacion, con fines de realizar actividades relativas a la
profesionalizacion.

Participar en la actualizacion de la Evaluacién de Competencias Basicas de la
Funcién del policia preventivo, elaboracion de manuales, programas de estudios
y demas actividades académicas encaminadas a elevar la calidad de la funcién
del policia preventivo.

Mantenerse actualizado en los temas de dominio.

Participar en eventos académicos de actualizacion vinculados con temas del
proceso ensefianza-aprendizaje.

2.3.De los Instructores-Evaluadores estatales del policia preventivo

Las Instituciones policiales requieren de instructores acreditados en las competencias
basicas establecidas en el presente Manual para garantizar la calidad de la capacitacion.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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Por ello, se requiere implantar un programa de capacitacion especifico que establezca los
contenidos minimos que deben ser impartidos a los aspirantes a Instructor-Evaluador, con
la finalidad de homologar el proceso ensenanza-aprendizaje. Para tal efecto se establece el
Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Basicas de la Funcién del
policia preventivo (Anexo 1), que los aspirantes deberan cursar previamente a la evaluacion
de la competencia o competencias en que deseen ser acreditados por el SESNSP.

2.3.1. Delas Competencias a evaluar

Para efectos del presente manual se entenderan como competencias basicas a evaluar, las
siguientes:

. Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa.
. Armamento y tiro policial.

. Conduccion de vehiculos policiales.

. Detencién y conducciéon de personas.

. Manejo de baston PR-24.

. Operacion de equipos de radiocomunicacion.

. Primer respondiente.

NouhdhwN -

Las competencias antes sefaladas se encuentran integradas en los instrumentos de
evaluacién descritos a continuacion:

a) Instrumento de evaluacion tedrica (Anexo 2).
b) Instrumento de evaluacion practica (Anexo 3).

2.3.2. Del perfil del Aspirante a Instructor-Evaluador

Con el propésito de contar con el personal idéneo para alcanzar el objetivo del presente
instrumento, el aspirante a Instructor-Evaluador debera cubrir el siguiente perfil:

a) Ser personal en activo? de alguna Institucion de Seguridad Pdblica Estatal o
Municipal.

b) Ser un profesional de la Seguridad Publica que cuenta con la vocacion, formacion,
experiencia profesional y académica en una o varias de las siete Competencias
Basicas de la Funcion.

c) Contar con habilidades docentes, manejo de grupos, métodos de ensefianza y/o
de herramientas pedagbgicas.

d) Conocer y manejar la Competencia, a fin de poder replicar el conocimiento al
interior de las Instituciones de Formacion, de Capacitacion y de Profesionalizacion
Policial del Pais.

e) Contarconlosconocimientosbasicosy especificos® que se mencionana continuacion:

2 No significa que deban encontrarse dentro de la operatividad.
3 Se acreditara con constancias que indiquen que el aspirante cuenta con estos conocimientos.



MANUAL PARA LA EVALUACION DE INSTRUCTORES-EVALUADORES

BASICOS ESPECIFICOS SEGUN EL AREA DE DOMINIO

Marco Juridico de la Funcion Policial Teobricos y practicos en acondicionamiento
fisico y uso de la fuerza y legitima defensa

Derechos Humanos Tebricos y practicos en armamento y tiro

Participacion de las policias en el Sistema Penal | Tedricos y practicos en conduccion de vehiculos
Acusatorio. policiales

Principios Generales de la Intervencion Policial | Tedricos y practicos en detencion y conduccion
de personas

Redaccion de documentos policiales Teodricos y practicos en manejo del baston PR-
24
Liderazgo y manejo de grupos Tedricos y practicos en operacion de equipo de

radiocomunicacion

Métodos y técnicas de ensefanza Teoricos y practicos en primer respondiente

Etica del Servicio Policial

Uso racional de la fuerza

Preservacion del lugar de los hechos y cadena
de custodia

Computacion basica

Manejo de emergencias

Instruccién y disciplina

Las Instituciones que propongan a sus aspirantes a Instructores-Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcion, verificaran que los elementos hayan cursado y
aprobado los cursos basicos y especificos segun el area de dominio.

2.3.3. De los requisitos para ser Instructor-Evaluador

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

b) Tener 26 afos de edad como minimo.

c) Tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

d) Ser elemento en activo dentro de las Instituciones policiales (no significa que deba
encontrarse dentro de la operatividad).

e) Contar con la CUIP.

f) Tener vigente las evaluaciones de control de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 96 de la LGSNSP.*

g) Contar con un minimo de 3 (tres) anos de experiencia en la competencia en que
solicita ser acreditado.®

4.Se acreditara mediante oficio firmado por el Titular del Centro Estatal de Control de Confianza correspondiente.
5. Se acreditara mediante constancia emitida por la instancia que lo propone, mencionando que el candidato
cuenta con esta experiencia.
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h) Escrito de propuesta de incorporacion por la instancia a la que pertenece.

i) Constancia emitida por la instancia que lo propone, mencionando que el elemento
presenta buena conducta.

j)  Comprobar haber recibido formacién en la (s) competencia (s) que desea acreditar,®

k) Comprobar haber impartido capacitacién en la (s) competencia (s) que desea
acreditar.”

1) Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes, de acuerdo a la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

m) Haber aprobado y tener vigentes las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y
Conocimientos Generales o de Competencias Basicas.

n) Haber cursado y aprobado la formacién inicial.

0) Presentar examen médico.?

p) No estar suspendido o inhabilitado.

g) Acreditar que ha cursado y aprobado al menos un curso de 40 horas en habilidades
docentes.

r) Entregar 3 fotografias tamafio infantil a color, con fondo blanco.

En relacion con los incisos g), h), i), ), k), 1) y n) sera responsabilidad de las Academias,
Institutos y Centros de Formacién que solicitan la evaluacion de sus aspirantes ainstructores
en Competencias Basicas de la Funcién, lo que podra ser comprobado mediante escrito que
dirija el Titular correspondiente a la Academia Regional que evalle a los aspirantes.

2.3.4. Requerimientos particulares para el proceso de capacitacion y evaluacién de
cada competencia de la funcion

Las Academias Regionales y el Centro Regional de Actualizacién en materia de Seguridad
Pdblica verificaran que los aspirantes a Instructores-Evaluadores cuenten con los siguientes
requerimientos durante las evaluaciones, de acuerdo a la competencia que corresponda.

2.3.4.1. Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa

a) Portar ropa deportiva.

b) Certificado de salud (sera proporcionado por la instancia postulante).
c) Pista de 400 metros planos, como minimo.

d) Barra para dominadas.

e) Ropa deportiva.

f) Servicio médico.

2.3.4.2.  Armamento y tiro policial
a) Stand de tiro o simulador (sede de la aplicacion de la evaluacion).

b) Arma corta o larga, segun sea el caso.
¢) Chaleco balistico.

6. Se acreditara con constancias donde se indique haber asistido a cursos de capacitacién sobre el tema.

7. Se acreditara con constancias donde se indique haber impartido cursos de capacitacion sobre el tema.

8, Debe indicar que el candidato se encuentra en buenas condiciones fisicas y mentales para realizar la (s)
evaluacion (es).



MANUAL PARA LA EVALUACION DE INSTRUCTORES-EVALUADORES

d) Equipo de limpieza de armas.

e) Fornitura completa (sin cartucheria).

f) Protectores para ojos y oidos.

g) Uniforme operativo.

h) 20 cartuchos para pistola correspondientes al armamento de cargo.
i) 2 Siluetas.

2.3.4.3. Conduccién de vehiculos policiales

a) Un vehiculo policial.
b) 30 conos viales.
c) Uniforme oficial.

2.3.4.4. Detencion y conduccion de personas

a) Cada sustentante debera llevar su fornitura.

b) Candados de manos por sustentante con llaves.
¢) Un vehiculo policial.

d) Uniforme oficial.

2.3.4.5. Manejo de bastén PR-24

a) Area minima de 40 m?, plana, horizontal y sin obstaculos.

b) Equipo policial a cargo (fornitura, candados de manos y sus llaves y baston
policial).

¢) Uniforme oficial.

2.3.4.6. Operacion de equipos de radiocomunicacion

a) Equipo portatil de radiocomunicacion Protocolo Tetrapol y/o equipos
analogos portatiles (tres radios proporcionados por la instancia de los
sustentantes a evaluar).

b) Contar con los permisos necesarios de C4 o controlador central segin sea el
caso.

c) Material que contenga la impresion de cddigos y claves usados en la
corporacion en cuestion (proporcionado por la instancia de los sustentantes
a evaluar).

2.3.4.7. Primer respondiente

a) Uniforme oficial.

b) Fornitura.

c) Candados de manos con llaves.

d) Kit del primer respondiente (cinta barrera, bolsa para evidencia con cierre
zip, guantes de nitrilo 100% esterilizados, etc.).

e) Espacio libre para llevar a cabo la practica.

f) Informe Policial Homologado y anexos.

g) Tabla con broche tamano carta.
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Los requerimientos deberan ser proporcionados por la institucion de seguridad pablica que
postula al aspirante.

Capitulo 3. De la evaluacion de Instructores-Evaluadores para el perfil del policia de
investigacion

La profesionalizacion de los elementos de la policia de investigacién es un proceso que
requiere de procedimientos, acciones y conocimientos especializados en el tema, por lo
que los Instructores-Evaluadores requieren competencias especializadas, calidad docente
y experiencia que en conjunto garanticen que los aspirantes a Instructores-Evaluadores
estatales desarrollen los conocimientos, habilidades y destrezas de la funcién para formar
al Policia de investigacion de las entidades federativas.

3.1 Del Proceso inicial de evaluacion y acreditacion de Instructores-Evaluadores
federales y estatales del policia de investigacion.

Considerando la reforma en materia de seguridad y justicia realizada a la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos el 18 de junio de 2008, a través de la cual se establecio
un Sistema de Justicia Penal Acusatorio, que modifica sustancialmente las atribuciones
de las instituciones de seguridad y justicia; asi como la reforma del 10 de junio de 2011
en materia de Derechos Humanos, en la que se destaca que todas las autoridades, en el
ambito de su competencia, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los Derechos Humanos; las autoridades encargadas de la investigacion de delitos deben
ajustar su actuacion a tan importantes cambios.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como linea de accion, en su
Meta Nacional “México en Paz” los Objetivos; 1.3. “Mejorar las condiciones de Seguridad
Plblica”, Estrategia 1.3.2. “Promover la transformacion institucional y fortalecer las
capacidades de las fuerzas de seguridad”; asi como el Objetivo 1.4. Garantizar un Sistema
de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente, Estrategia 1.4.2. Lograr una
procuracion de justicia efectiva, Estrategia 1.4.3. Combatir la corrupcion y transparentar
la accién publica en materia de justicia para recuperar la confianza ciudadana y el Objetivo
1.5. Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos vy la erradicacion de la
discriminacion; se hace necesario actualizar y generar programas que permitan fortalecer
la funcion del Policia de investigacion como parte de la procuracion de justicia, separando
las funciones de las corporaciones que por su naturaleza son consideradas policiales;
hoy las atribuciones han sido puntualizadas y especializadas por lo que se propuso la
separacion de las evaluaciones de la funcion de cada uno de los perfiles, destacando el
Policia de investigacidon que por la naturaleza de sus atribuciones requiere de capacitacion
y evaluaciones especificas diferentes de las demas corporaciones policiales.

Derivado de lo anterior, el perfil de instructor federal acreditado por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, debe contar con los estandares
establecidos que permitan capacitar y formar a los Instructores-Evaluadores de la policia
de investigacion del pais.

Ental sentido, la Direccion General de Formacion Profesional de la Procuraduria General dela
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Republica, en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, seran las instancias rectoras que establezcan y regulen el proceso de capacitacion
y evaluacion de las competencias basicas de la funcién del Policia de investigacién, asi como
aprobar los procesos de capacitacion y evaluacién de las Academias, Institutos y Centros
de Formacién que cuenten coninstructores especializados en las diferentes Competencias
Basicas de la funcion del policia de investigacion.

3.2 De los Instructores-Evaluadores federales del policia de investigacion

Una vez que el Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria
General de la RepuUblica cuente con Instructores-Evaluadores Federales especializados
en cada una de las Competencias Basicas de la funcion, permitira la formacion de
Instructores-Evaluadores de las procuradurias o fiscalias de los estados, con perfil de Policia
de investigacion, con el objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Manual
para la capacitacion y evaluacion de competencias basicas de la funcién, asi como la calidad
de la instruccion avalada por una acreditacion emitida por el SESNSP, por ello la necesidad
de establecer requisitos especificos e indispensables a cumplir, que permitan mantener
estandares de calidad para la funcion, ejecutar programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion, con criterios y lineamientos estandarizados, alineados al Programa
Rector de Profesionalizacion; mismos que se especifican a continuacion:

3.2.1. Del perfil del Instructor-Evaluador federal.
El aspirante a Instructor-Evaluador federal debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal en activo de la Policia Federal Ministerial con curso de formacion inicial.

b) Contar con Evaluaciones de control de confianza aprobadas y vigentes.

c) Contar con experiencia minima demostrable de 5 afios o mas en el ambito laboral
de Policia de investigacion.

d) Preferentemente contar con experiencia docente, en el ambito de formacion de
policias de Investigacion.

e) Aprobar la evaluacién de las competencias del instructor.

f) Cursos y experiencia en la competencia a impartir.

3.2.2. De las competencias del Instructor-Evaluador federal

Elaspirante alnstructor-Evaluador federal debera contar conla competencia o competencias
en las que sera evaluado; dichas competencias podran ser:

1) Acondicionamiento fisico.

2) Armamento y tiro policial.

3) Conduccion de vehiculos policiales y operacion de equipo de
radiocomunicacion.

4) Uso de la fuerza y legitima defensa.

5) Investigacion policial.

6) Detencion y conduccion de personas.

7) Sistema penal acusatorio.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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Los Instructores-Evaluadores del perfil del policia de investigacion, podran evaluarse en
una o varias de las siete competencias.

3.2.3. Dellugar de evaluacion de Instructores-Evaluadores federales

Las evaluaciones de Instructores-Evaluadores se llevaran a cabo en el Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria General de la Republica, el cual fungira como
Centro de Evaluacion de Instructores-Evaluadores a nivel federal.

También podran ser sedes de evaluacion las Academias Regionales de Seguridad Plblica
que impartan formacion de policia de investigacion, siempre que sea coordinada por la
Procuraduria General de la Republica.

3.2.4. Del Comité de Evaluacion para Instructores-Evaluadores federales
El Comité de Evaluacion estara integrado por:

a) Representante de la Direccion General de Formacion Profesional de la
Procuraduria General de la Republica.

b) Representante de la DGAT del SESNSP.

c) Representante del Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial de la
PGR.

d) Representante de la Policia Federal Ministerial de la PGR.

El Comité de Evaluacion se encargara de:

a) Validar los requisitos de los aspirantes a instructores de Instructores-
Evaluadores.

b) Coordinar la aplicacién de la evaluacion.

c) Validar los resultados de la evaluacion.

3.2.5. De las funciones del Instructor-Evaluador federal
Como Instructores-Evaluadores federales, deberan asumir las funciones siguientes:

a) Capacitar y Evaluar las Competencias Basicas de la Funcion de los Instructores-
Evaluadores federales y estatales, de conformidad con la acreditacion
correspondiente.

b) Impartir cursos de actualizacion o de especializacion en el area de dominio, a los
aspirantes a Instructores-Evaluadores federales y estatales.

c) Impartir cursos de actualizacion o de especializacion en el area de dominio, al
Policia de investigacion.

d) Participar en los procesos de evaluacién que convoque el Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria General de la Republica.

e) Participar con la Direccion General de Apoyo Técnico del SESNSP, Academias,
Institutos y Centros de Formacion, con fines de profesionalizacion del Policia de
investigacion.
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f) Participar en la actualizacién de la Evaluacion de Competencias Basicas de la
Funciéon del Policia de investigacion, elaboracién de manuales, programas de
estudios y demas actividades académicas encaminados a elevar la calidad de la
funcién del Policia de investigacion.

g) Asistir alos cursos de alta especializacion, talleres, diplomados u otros similares,
enlos temas de dominio que sean convocados por instituciones relacionadas con
lainstitucion de procedencia, de seguridad publica o por el Instituto de Formacion
Ministerial, Policial y Pericial de la Procuraduria General de la Republica.

h) Participar en eventos académicos de actualizacion vinculados con temas del
proceso ensefianza-aprendizaje.

3.3.De los Instructores-Evaluadores estatales de la policia de investigacion

Las Instituciones de Procuracion de Justicia actualmente requieren de instructores
certificados enlas competencias basicas que demanda la funcién del policia de investigacion,
para garantizar la calidad de la capacitacion avalada por la acreditacion emitida por el
SESNSP, por ello la necesidad de establecer el perfil indispensable a cumplir, que permita
ejecutar programas de formacion, capacitacion y evaluacion alineados al Programa Rector
de Profesionalizacion.

Para tal efecto se requiere implementar un programa de capacitacion determinado que
constituya los contenidos minimos que deben serimpartidos a los aspirantes a Instructor-
Evaluador, con la finalidad de homologar el proceso ensefianza-aprendizaje. Para tal
efecto se establece el Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias
Basicas de la Funcién del Policia de Investigacion (Anexo 4), que los aspirantes deberan
cursar previamente a la evaluacion de la competencia o competencias en que deseen ser
acreditados por el SESNSP.

3.3.1. Del perfil del Aspirante a Instructor-Evaluador estatal
El aspirante a Instructor-Evaluador debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal activo de una Institucion de Procuracion de Justicia de los estados,
con funciones de policia de investigacion.

b) Contar con evaluaciones de control de confianza, aprobadas y vigentes.

c) Contar con experiencia minima demostrable de 5 afos en el ambito laboral de
Policia de investigacion.

d) Preferentemente contar con experiencia docente, en el ambito de formacién de
policias de investigacion.

e) Aprobar la evaluacion de las competencias del instructor.

f) Cursos y experiencia en la competencia a impartir.

3.3.2. De las competencias del Instructor-Evaluador estatal

Elaspirante alnstructor-Evaluador estatal debera contar conla competencia o competencias
en las que sera evaluado; dichas competencias podran ser:

1) Acondicionamiento fisico.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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2) Armamento y tiro policial.

3) Conduccion de vehiculos policiales y operacién de equipo de
radiocomunicacion.

4) Uso de la fuerza y legitima defensa.

5) Investigacion policial.

6) Detencion y conduccion de personas.

7) Sistema penal acusatorio.

Las Competencias Basicas antes sefialadas se encuentran integradas en los instrumentos

descritos a continuacion:

a) Instrumento de evaluacion tedrica (Anexo 5).
b) Instrumento de evaluacion practica (Anexo 6).

Los Instructores Evaluadores del perfil del policia de investigacién, podran evaluarse en

una o varias de las siete competencias.

3.4.Requerimientos particulares para el proceso de capacitacion y evaluacion de

cada competencia de la funcion

3.4.1. Acondicionamiento fisico

a)

b)
o)
d)
e)
f)

Certificado médico expedido por institucion de salud publica con
vigencia no mayor a 30 dias.

Caja para medir flexibilidad.

Instalaciones adecuadas para la practica de acondicionamiento fisico.
Ropa deportiva.

Identificacion institucional vigente con fotografia.

Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.

3.4.2. Armamento y tiro policial

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

)

k)
b;

Arma de cargo corta y larga.

Instalaciones adecuadas para la practica.

Licencia de portacién de arma vigente.

Servicio médico.

Chaleco balistico.

Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.
Equipo de limpieza de arma.

Stand de tiro real o virtual equipado para practica.
Fornitura completa.

Protector para ojos y oidos.

Uniforme operativo.

20 cartuchos para arma corta.

m) 20 cartuchos para arma larga.

n)

Identificacion Institucional vigente con fotografia.
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3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

Conduccion de vehiculos policiales y operacion de equipos de
radiocomunicacion

a) Uniforme operativo.

b) Instalaciones adecuadas para las practicas (conos viales, pista marcada,
etc.).

c) Que sepa manejar.

d) Licencia de conducir vigente.

e) Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.

f) Identificacion institucional vigente con fotografia.

g) Vehiculo oficial.

h) Equipo de sistema de radiocomunicacién y/o equipos analogos portatiles
protocolo Tetrapol (tres radios proporcionados por la instancia de los
sustentantes a evaluar).

Detencion y conduccion de personas

a) Uniforme.

b) Instalaciones adecuadas para la practica.

¢) Equipo policial de cargo (candados).

d) Identificacion institucional vigente con fotografia.
e) Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.
f) Vehiculo oficial.

Uso de la fuerza y legitima defensa

a) Uniforme.

b) Instalaciones adecuadas para la practica (area minima de 40 m?, plana,
horizontal y sin obstaculos).

c) Equipo policial de cargo (candados).

d) Identificacion institucional vigente con fotografia.

e) Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.

Investigacion policial

a) Uniforme.

b) Instalaciones adecuadas.

c) ldentificacion institucional vigente con fotografia.
d) Material didactico de apoyo.

e) Personal médico y de apoyo durante la evaluacién.

Sistema penal acusatorio
a) Uniforme.
b) Instalaciones adecuadas.

c) ldentificacion institucional vigente con fotografia.
d) Material didactico de apoyo.
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Capitulo 4. De la evaluacion de Instructores-Evaluadores del personal de custodia
penitenciaria a nivel federal y estatal

La profesionalizacion de los elementos de seguridad del Sistema Penitenciario es un proceso
que requiere de procedimientos, acciones y conocimientos especializados en el tema, por lo
que los Instructores-Evaluadores requieren conocimientos y competencias especializadas,
calidad docente y experiencia que en conjunto garanticen que los aspirantes a Instructores-
Evaluadores estatales desarrollen los conocimientos, habilidades y destrezas de la funcion
para formar al personal de custodia penitenciaria de los Centros Penitenciarios de las
entidades federativas.

4.1.Del proceso inicial de evaluacion y acreditacion de Instructores-Evaluadores
federales y estatales del Sistema Penitenciario.

Considerando la reforma en materia de seguridad y justicia realizada a la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos el 18 de junio de 2008, a través de la cual se establecio un
Sistema de Justicia Penal Acusatorio, que modifica sustancialmente las atribuciones de
las instituciones de seguridad y justicia; asi como la reforma del 10 de junio de 2011 en
materia de Derechos Humanos, en la que se destaca que todas las autoridades, en el ambito
de su competencia, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
Derechos Humanos; las autoridades encargadas de la ejecucion de la pena deben ajustar
su actuacion a tan importantes cambios.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como linea de accion, en su
Meta Nacional “México enPaz”, Objetivo 1.3 “Mejorar las condiciones de Seguridad Publica”,
Estrategia 1.3.2. “Promover la transformacion institucional y fortalecer las capacidades de
las fuerzas de seguridad”; asi como el Programa Sectorial de Gobernacion, Estrategia 2.5.5.
“Impulsar la adecuacién de la legislacion secundaria al Sistema Penitenciario Nacional y a
la proteccion de los derechos humanos”; se hace necesario actualizar y generar programas
que permitan fortalecer la funcion del personal de custodia penitenciaria, separando las
funciones de las corporaciones que por su naturaleza son consideradas policiales; hoy las
atribuciones han sido puntualizadas y especializadas por lo que se propuso la separacion
de las evaluaciones de la funcion de cada uno de los perfiles, destacando el personal de
custodia penitenciaria que por la naturaleza de sus atribuciones requiere de capacitaciéon y
evaluaciones especificas diferentes de las corporaciones policiales.

Derivado de lo anterior, el perfil de Instructor-Evaluador federal acreditado por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, debe contar con los
estandares establecidos que permitan capacitar y evaluar a los Instructores-Evaluadores
de seguridad de los Centros Penitenciarios del pais.

En tal sentido, el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacién Social
en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
seran las instancias rectoras que establezcan y regulen el proceso capacitaciony evaluacion
de las competencias basicas de la funcién del personal de custodia penitenciaria, asi como
aprobar los procesos de capacitacion y evaluacion de las Academias, Institutos y Centros
de Formacion que cuenten con instructores especializados en Sistema Penitenciario.
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4.2.Delos Instructores-Evaluadores federales de personal de custodia penitenciaria
del Sistema Penitenciario

Hoy por hoy el contar con Instructores-Evaluadores especializados en cada una de
las Competencias Basicas de la funcion permitird que los Instructores-Evaluadores de
las diferentes academias regionales con formaciéon penitenciaria o de Administracion
Penitenciaria garanticen el cumplimiento de lo establecido en el Manual para la capacitacion
y evaluacion de competencias basicas de la funcién, que incida positivamente en la calidad
de la instruccion avalada por una acreditacién emitida por el SESNSP. Por ello la necesidad
de establecer requisitos especificos e indispensables a cumplir, que permitan mantener
estandares de calidad para la funcion, ejecutar programas de formacion, capacitacion
y profesionalizacion con criterios y lineamientos estandarizados, alineados al Programa
Rector de Profesionalizacion; mismos que se especifican a continuacion:

4.2.1. Del perfil del Instructor-Evaluador federal
El aspirante a Instructor-Evaluador federal debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal activo en alguna institucion del Sistema Penitenciario Federal.

b) Contar con evaluaciones de control de confianza aprobadas y vigentes.

c) Contar con experiencia minima demostrable de cinco afos o mas en el ambito
laboral de custodia penitenciaria.

d) Experiencia docente comprobable de dos afios o mas, en el ambito de custodia
penitenciaria.

e) Tener cursos de capacitacion en el ambito de custodia penitenciaria (comprobables).

f) Aprobar la evaluacién de las competencias del instructor.

g) Conocimiento y experiencia en la competencia a impartir.

4.2.2. De las competencias del Instructor-Evaluador federal

Elaspirantealnstructor-Evaluador federal debera contar conlacompetencia o competencias
en las que sera evaluado que podran ser:

Armamento y tiro.

Acondicionamiento fisico.

Uso de la fuerza y legitima defensa.
Traslado de personas privadas de la libertad.
Revision e inspeccion de personas y lugares.
Operacion de equipo de radiocomunicacion.
Primer respondiente.

NounbhwNE

4.2.3. Del lugar de evaluacion de Instructores-Evaluadores federales
Las evaluaciones de Instructores-Evaluadores se llevaran a cabo en los Centros Federales

de Readaptacion Social y las Academias de Formacion Penitenciaria, los cuales fungiran
como Centros de Evaluacion de Instructores-Evaluadores a nivel federal y estatal.
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También podran ser sedes de evaluacion las Academias Regionales que impartan Formacion
o Administracion Penitenciaria, siempre que sea coordinada por el Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social.

4.2.4. Del Comité de Evaluacién para Instructores-Evaluadores federales

El Comité de Evaluacién de cada una de las cinco regiones estara integrado por:

a) Representante del area de profesionalizacién del Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social.

b) Representante de la DGAT del SESNSP.

c) Directores Generales de los CEFERESO.

d) Titulares de las Academias de Formacion Penitenciaria.

El Comité de Evaluacién de cada una de las cinco regiones se encargara de:

a) Validar los requisitos de los aspirantes a Instructores-Evaluadores.
b) Coordinar la aplicacién de la evaluacion.
c) Validar los resultados de la evaluacion.

4.2.5. De las funciones del Instructor-Evaluador federal

Como Instructores-Evaluadores federales deberan asumir las funciones siguientes:

a)

b)

o)
d)

e)

)

g)

Capacitar y evaluar las Competencias Basicas de la Funcién de los Instructores-
Evaluadores federales y estatales, asi como del personal de custodia
penitenciaria de las Instituciones del Sistema Penitenciario, de conformidad con
sus competencias de dominio.

Impartir cursos de actualizacion o de especializacion en el area de dominio, a los
aspirantes a Instructores-Evaluadores federales y estatales de las Instituciones
del Sistema Penitenciario.

Impartir cursos de actualizacién o de especializacion en el area de dominio, al
Personal de Custodia Penitenciaria de las Instituciones del Sistema Penitenciario.
Participar en los procesos de evaluacién que convoquen las Academias o
instituciones de Formacién Penitenciaria.

Participar con la Direccion General de Apoyo Técnico del SESNSP, Academias de
Formacion Penitenciaria, con fines de profesionalizacion del Personal de Custodia
Penitenciaria de las instituciones de seguridad publica.

Participar en la actualizacién de la Evaluacion de Competencias Basicas de
la Funcién del personal de custodia penitenciaria, elaboraciéon de manuales,
programas de estudios y demas actividades académicas encaminados a elevar
la calidad de la funcién del personal de seguridad que labora en el Sistema
Penitenciario.

Asistir a los cursos de alta especializacion, talleres, diplomados u otros similares,
en los temas de dominio que sean convocados por instituciones relacionadas
con la institucién de procedencia, de seguridad publica o por las Academias de
Formacion Penitenciaria.
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h) Participar en eventos académicos de actualizacion vinculados con temas del
proceso ensefianza-aprendizaje.

4.3.DelosInstructores-Evaluadores estatales del personal de custodia penitenciaria

El sistema penitenciario actual requiere de instructores con competencias en el ambito de
custodia penitenciariaque garanticenla calidad dela capacitacién avalado porlaacreditacion
emitida por el SESNSP, por ello la necesidad de establecer el perfil indispensable a cumplir,
qgue permita ejecutar programas de formacion, capacitacion y evaluaciéon alineados al
Programa Rector de Profesionalizacion.

En ese sentido, resulta necesario incorporar un programa de capacitacion que integre los
contenidos minimos que deben ser impartidos a los aspirantes a Instructor-Evaluador,
con la finalidad de homologar el proceso ensehanza-aprendizaje. Para tal efecto se
establece el Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de
la Funcién del Personal de Custodia Penitenciaria (Anexo 7), que los aspirantes deberan
cursar previamente a la evaluacion de la competencia o competencias en que deseen ser
acreditados por el SESNSP.

4.3.1. Del perfil del aspirante a Instructor-Evaluador estatal

Con el propésito de contar con el personal idoneo para alcanzar el objetivo del presente
instrumento, el aspirante a Instructor-Evaluador Estatal debera cubrir el siguiente perfil:

a) Ser personal activo del Sistema Penitenciario Estatal.

b) Ser un profesional de la custodia penitenciaria que cuenta con la vocacion,
formacion, experiencia profesional y académica en una o varias de las siete
Competencias Basicas de la Funcion.

c) Conocer y manejar la competencia a evaluar, a fin de poder replicar el
conocimiento para la formacion, capacitacion y evaluacion del Personal de
Custodia Penitenciaria de los Sistemas Penitenciarios Estatales.

d) Contar con la formacion inicial, de conformidad con el Programa Rector de
Profesionalizacion.

4.3.2. De los requisitos para ser Instructor-Evaluador estatal
El aspirante a Instructor-Evaluador debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal activo en alguna institucion del Sistema Penitenciario Estatal.

b) Contar con Evaluaciones de control de confianza, aprobadas y vigentes.

c) Contar con experiencia minima demostrable de tres afilos o mas, en el ambito
laboral de custodia penitenciaria.

d) Experiencia docente comprobable de dos afos o mas, en el ambito de custodia
penitenciaria.

e) Tener cursos de capacitacion en el ambito de custodia penitenciaria
(comprobables).

f) Aprobar la evaluacion de las Competencias Basicas de la funcion.
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4.3.3. De las competencias del Instructor-Evaluador estatal

Elaspirantealnstructor-Evaluador estatal debera contar conla competencia o competencias
en las que serd evaluado; dichas competencias son:

NoubhwnH

Armamento vy tiro.

Acondicionamiento fisico.

Uso de la fuerza y legitima defensa.
Traslado de personas privadas de la libertad.
Revisidn e inspeccion de personas y lugares.
Operacion de equipos de radiocomunicacion.
Primer Respondiente.

Las Competencias Basicas antes sefaladas se encuentran integradas en los instrumentos
descritos a continuacion:

a) Instrumento de evaluacién tedrica (Anexo 8).
b) Instrumento de evaluacion practica (Anexo 9).

Los Instructores-Evaluadores del perfil del personal de custodia penitenciaria, podran
evaluarse en una o varias de las siete competencias.

4.4.Requerimientos particulares para el proceso de capacitacion y evaluacion de
cada competencia de la funcién.

4.4.1. Armamento y tiro

a) ldentificacion oficial vigente con fotografia.

b) Stand de tiro o simulador (sede de la aplicacién de la evaluacién).
c) Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.

d) Cronémetro.

e) Equipo (por elemento):

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Uniforme oficial.

Arma corta y/o larga, segln sea el caso.

Equipo de limpieza de armas.

Fornitura completa (sin cartucheria).

20 cartuchos para pistola correspondientes al armamento de
cargo.

Protectores para ojos y oidos.

4.4.2. Acondicionamiento fisico

a) Certificado de salud expedido por alguna dependencia publica o la
institucion a la que pertenezca.

b) Ropa deportiva.

c) Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.
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4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

Primer respondiente

a) Uniforme oficial.

b) Camioneta (simulacién de una empresa).

) Cinco cajas de carton, simulando tener alimentos enlatados.

d) Dos paquetes envueltos con cinta canela, simulando contener polvo
blanco.

e) Candados de mano.

f) Kit del primer respondiente (cinta barrera, bolsa para evidencia con cierre
zip, guantes de nitrilo 100% esterilizados, etc.).

g) Espacio libre para llevar acabo la practica.

h) Informe Policial Homologado y anexos.

i) Tabla con broche tamafo carta.

i) Identificacion oficial vigente con fotografia.

Uso de la fuerza y legitima defensa

a) Area minima de 40 m?, plana, horizontal y sin obstaculos.
b) Uniforme oficial.

c) Equipo de cargo.

f) Identificacion oficial vigente con fotografia.

g) Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.

Traslado de personas privadas de la libertad

a) Espacio libre para llevar a cabo la practica.

b) Un vehiculo de traslado en buenas condiciones, combustible y equipo de
seguridad y emergencia.

c) Candados de manos por sustentante con llaves.

d) Documentacion apocrifa correspondiente de la persona privada de la
libertad para el traslado.

e) Uniforme oficial.

f) Identificacion oficial vigente con fotografia.

g) Personal médico y de apoyo durante la evaluacion.

Revision e inspeccion de personas y lugares

a) Area que permita escenificar celda o estancia de reclusion.
b) Uniforme oficial.

c) Equipo de cargo.

d) Identificacién oficial vigente con fotografia.

e) Equipo electroénico de revision.

Operacion de equipos de radiocomunicacion

a) Equipo del Sistema de Radiocomunicacion Protocolo Tetrapol y
accesorios.
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b) Identificacion oficial vigente con fotografia.

Capitulo 5. Del Proceso de Evaluacion de Aspirantes a Instructores-Evaluadores

5.1. Desarrollo del proceso de evaluacion

La evaluacion de aspirantes a Instructores-Evaluadores en cada una de las pruebas en que
concurse sera tedrica, practica y de conocimientos generales de la funcién, que requeriran
de una calificacion minima aprobatoria de 80/100.

Las evaluaciones teoricas y practicas forman parte del presente Manual y los aspirantes
deberan contestarlas en los formatos establecidos para tal efecto:

a) Hoja de respuestas del instrumento de evaluacién tedrica para policia preventivo
(Anexo 10).

b) Hoja de respuestas del instrumento de evaluacion practica para policia preventivo
(Anexo 11).

c) Hoja de respuestas del instrumento de evaluacién teodrica para policia de
investigacion (Anexo 12).

d) Hoja de respuestas del instrumento de evaluacién practica para policia de
investigacion (Anexo 13).

e) Hoja de respuestas del instrumento de evaluacion teorica para personal de custodia
penitenciaria (Anexo 14).

f) Hojaderespuestasdelinstrumento de evaluacion practica para personal de custodia
penitenciaria (Anexo 15).

La Evaluacién de Conocimientos Generales forma parte del presente Manual y se encuentra
diferenciada por perfil:

a) Evaluacion de Conocimientos de la Funcion para policia preventivo (Anexo 16).

b) Evaluacion de Conocimientos de la Funcion para policia de investigacion (Anexo
17).

c) Evaluacién de Conocimientos de la Funcion para personal de custodia penitenciaria
(Anexo 18).

Los aspirantes deberan contestar la Evaluacion de Conocimientos de la Funcion en los
formatos establecidos para tal efecto:

a) Hoja de respuestas del Instrumento de Evaluacién de Conocimientos Generales
para Aspirantes a Instructores-Evaluadores del Policia preventivo (Anexo 19).

b) Hoja de respuestas del Instrumento de Evaluacion de Conocimientos Generales
para Aspirantes a Instructores-Evaluadores del Policia de investigacion (Anexo
20).

c) Hoja de respuestas del Instrumento de Evaluacién de Conocimientos Generales
para Aspirantes a Instructores-Evaluadores del Personal de Custodia Penitenciaria
(Anexo 21).
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Los aspirantes a Instructores-Evaluadores que aprueben las evaluaciones tedrica, practica
y de conocimientos generales de la funcion, obtendran la acreditacion correspondiente
en la Competencia de la Funcién concursada, misma que sera emitida por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El proceso consta de tres etapas, las cuales son:

1. Recepcion de documentos e integracion de expedientes de aspirantes.

a) El expediente se integrara conforme a los requisitos sefalados en el numeral 2.3
de este Manual y se deberan llenar los formatos siguientes:

l.
Il.
Il
V.
V.
VI.

Cédula de registro (Anexo 22).

Aceptacion de condiciones (Anexo 23).

Sintesis curricular (Anexo 24).

Carta responsiva (Anexo 25).

Boleta de control (Anexo 26)

Lista de verificacion de documentos (Anexo 27).

b) Oficio expedido por las autoridades de la corporacién a la que pertenecen,
informando su adscripcion a la Institucion;

c) Una vez revisado e integrado el expediente personal con la documentacién
solicitada, el Comité Técnico Evaluador de la Region a la que pertenece autorizara
que el aspirante continle con el proceso de evaluacion.

2. Proceso de evaluacion

El aspirante a Instructor-Evaluador podra concursar por proceso de evaluacion, hasta por
cuatro Competencias Basicas de la Funcion.

Es importante que el personal evaluado tenga presente que en los documentos que le sea
requerido su nombre y apellidos, no utilice abreviaturas.

a) El personal que sera evaluado debera:

VIL.

ldentificarse durante cada etapa del proceso con documento oficial vigente
con fotografia.

Presentar la CUIP en todas las evaluaciones practicadas.

Presentarse de acuerdo a las disposiciones que requiera en cada uno de los
examenes.

Presentarse puntualmente en los sitios, fechas y horas establecidas para tal
efecto.

Firmar y rubricar todas las hojas de los instrumentos de evaluacion.

Si el candidato no se presenta en el lugar, fecha y horario indicado para
presentar su o sus evaluaciones, quedara descalificado.

Al término de cada una de sus evaluaciones debera firmar su boleta de control.
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Las posibles lesiones o percances que sufran las personas sometidas a dichos examenes,
son estricta responsabilidad de la institucion que representa.

b) El aplicador debera:

I.  Informar al personal a evaluar, el objetivo y contenido de las pruebas que
seran aplicadas debiendo indicar tiempos para su ejecucion.

ll.  Entregar lapicero y sobre que contiene cuadernillo de preguntas y hoja de
respuestas.

lll. Informar que al firmar la lista de asistencia deberan revisar que sus datos se
encuentren correctamente escritos, en caso de haber algin error, se debe
realizar la correccion y sefialarse en la minuta de cierre de la jornada.

IV. Evaluar a los aspirantes a Instructores-Evaluadores conforme al presente
manual, llevando una estricta supervision de la boleta de control que presenten
los evaluados y verificar que corresponda al elemento que la porte.

V. Verificar que los instrumentos para la evaluaciéon (cuadernillo de preguntas y
hoja de respuestas), hayan sido firmados y rubricados por los aspirantes.

VI. Aplicarlas evaluaciones tedricas conforme al presente manualy circunscribirse
al procedimiento y examenes especificados.

VII. Extremar las medidas de seguridad durante la aplicacion de los examenes;

VIIl. Supervisar que las condiciones materiales para evaluar a los instructores-
evaluadores sean idoneas para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

IX. Respetar los tiempos de las evaluaciones tedricas.

X. Tener la capacidad de resolver cualquier incidente de caracter disciplinario de
los evaluados y elaborar el acta correspondiente.

XI.  Guardar absoluta confidencialidad sobre los contenidos y resultados de los
examenes que se apliquen.

XIl. Altérmino de la evaluacion, debera firmar la boleta de control de los evaluados.

XIIl. Entregar las hojas de evaluacion al responsable del Comité Técnico Evaluador
designado para elaborar la minuta de la jornada.

XIV. Rubricar y firmar la minuta de cierre de la jornada.

Las calificaciones que obtenga el personal evaluado en cada prueba practica, seran
asentadas en la hoja individual de calificacion; estas hojas seran integradas al expediente
del elemento y presentadas con los resultados de todas sus evaluaciones al Comité Técnico
Evaluador de la Region a la que le corresponde para la toma de decision colegiada sobre la
acreditacién o no como instructor-evaluador.

3. Emision de la acreditacion para Instructores-Evaluadores

En el caso de policias preventivos, para la emision de dichas acreditaciones, las Academias
Regionales deberan solicitar por oficio a la Direccién de Formacion y Profesionalizacion
de la Policia Federal, realice las gestiones necesarias ante el SESNSP, por conducto de la
Direccion General de Apoyo Técnico.

En los casos de policias de investigacion, la Direccion General de Formacion Profesional de la
PGR solicitara la emision de dichas acreditaciones a la Direccion General de Apoyo Técnico.
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Para el Personal de Custodia Penitenciaria, el Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social solicitara la emision de dichas acreditaciones a la
Direccion General de Apoyo Técnico.

En los casos antes mencionados, debera adjuntarse copia de la minuta que describe el
desarrollo del proceso de la evaluacion y listado en formato Excel en la que se aprecien los
siguientes campos:

a) Numero consecutivo.

b) Nombre completo y apellidos (en una sola celda).
c) Puesto.

d) CUIP.

e) Competencia acreditada.

f) Promedio.

g) Fecha en que realizé la evaluacion.

h) Institucion que lo propuso.

Las acreditaciones tendran una vigencia de 3 (tres) afos, contados a partir de su
aplicacion.

5.2.De la improcedencia y nulidad de las evaluaciones

Las evaluaciones se consideraran improcedentes cuando el evaluado:

a) Incumpla con los requisitos establecidos en el presente manual.
b) Se presente sin boleta de control de la evaluacion.
c) Asistaalaevaluaciéonbajo el influjo de bebidas alcohdlicas o sustancias enervantes.

Las evaluaciones se consideraran nulas cuando:

a) El evaluado incumpla con lo establecido en el presente manual.

b) Durante el desarrollo de las evaluaciones, el evaluado intercambie informacion
sobre el contenido de las mismas.

c) El evaluado intente sobornar o coaccione a las autoridades o evaluadores que
participan en el proceso de la evaluacion.

d) El evaluado no guarde el debido orden y disciplina durante la aplicacién del examen.

e) Las autoridades que participan en el proceso de la evaluacién, encuentren mas de
un examen correspondiente al mismo evaluado.

f) Se detecte falsedad en la documentacion o informacion presentada por el aspirante
(esto con independencia de las acciones legales que se emprendan).

Tratandose de los supuestos previstos en lo concerniente a la nulidad de la evaluacion, el
evaluador y el representante del Comité Técnico Evaluador de la region, redactaran por
duplicado un acta circunstanciada y documentada en la que asienten los motivos de la
nulidad. Dicho documento también sera firmado por el evaluado; en caso de negativa a
firmarlo, dicha situacion se asentara en el acta.
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Un ejemplar del acta quedara en poder de la Instancia Evaluadora y el otro se entregara a
la Institucion de Formacion a la que pertenece el candidato evaluado.

Los resultados de las evaluaciones son inapelables.
5.3.De la acreditacion

La acreditacion tendra una vigencia de 3 (tres) anos, a partir del momento en que el
Instructor-Evaluador realizé y aprobé el proceso de evaluacion, misma que sera emitida
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica.

5.3.1. Proceso de re-acreditacion

El proceso de re-acreditacion se llevara a cabo cuando la vigencia de la acreditacién de los
Instructores-Evaluadores haya vencido, para lo cual debera cumplirse con el proceso de
evaluacion de aspirantes establecido en el capitulo respectivo de este Manual.

5.3.2. Proceso de continuidad de la vigencia

El proceso de continuidad de vigencia de la acreditacién de Instructores-Evaluadores
permite al elemento de las instituciones de seguridad publica extender la vigencia de la
acreditacion en la competencia respectiva.

Dicho proceso solo se llevara a cabo en los casos en que la vigencia de la acreditacion de
los Instructores-Evaluadores aln no expire, para tal efecto se debera iniciar el proceso
respectivo 6 (seis) meses antes del vencimiento de la vigencia.

En dicho proceso no sera necesario que se convoque al Comité Técnico Evaluador. La
Instancia Evaluadora correspondiente recibira la solicitud de continuidad de vigencia que
emita la instancia a la que pertenece el Instructor-Evaluador y verificara que éste cumpla
con los siguientes requisitos:

a) Contar con la acreditacion vigente emitida por el SESNSP.

b) Tener vigente las evaluaciones de control de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 96 de la LGSNSP.

c) Ser elemento en activo dentro de las Instituciones policiales (no significa que deba
encontrarse dentro de la operatividad).

d) Contar con la CUIP.

e) Constancia emitida por la instancia que lo propone, mencionando que el elemento
presenta buena conducta.

f) Presentar constancia de participacion, cuando menos de alguno de los siguientes
cursos basicos:

I.  Formador de Formadores o curso de formacion docente.
ll. Herramientas pedagogicas.

lll. Metodologia del proceso ensefianza-aprendizaje.

IV. Formacion basada en competencias pedagoégicas.
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g) Presentar constancias de participacion de cuando menos un curso de actualizacion
y otro de especializacion sobre la competencia de dominio.®

h) Presentar constancia de participacion de un curso de actualizacion de primer
respondiente.

i) Aprobar el proceso de evaluacion de la competencia que corresponda.

i) Entregar 3 fotografias tamano infantil a color.

La Instancia Evaluadora debera integrar el expediente correspondiente del Instructor-
Evaluador y al término de la evaluacion elaborara una minuta en la que se describa el
desarrollo de la misma.

El proceso de evaluacion de aspirantes a Instructores-Evaluadores en cada una de las
Competencias Basicas enque concurse el aspirante sera teorica, practicay de conocimientos
generales de la funcion, las cuales requeriran de una calificacion minima aprobatoria de
80/100, en cada una.

Los aspirantes a Instructores-Evaluadores que aprueben las evaluaciones tedrica, practica
y de conocimientos generales de la funcion, obtendran la acreditacion correspondiente
en la Competencia de la Funcién concursada, misma que sera emitida por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

5.3.3. Proceso de reposicion

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, a través la Direccion
General de Apoyo Técnico, emitira la reposicion de la acreditacion del Instructor-Evaluador
en las Competencias Basicas de la Funcion que por algiin motivo haya extraviado la misma,
siempre que la solicitud sea formulada por la Instancia Evaluadora que particip6 en el
proceso de evaluacion y acreditacion del instructor.

Para tal efecto, el Instructor-Evaluador debera formular la solicitud de reposicion ante la
Instancia Evaluadora donde fue evaluado y exhibira la denuncia de hechos respectiva que
haya presentado ante la autoridad correspondiente.

Una vez que la Instancia Evaluadora haya verificado la identidad del Instructor-Evaluador
y se haya cerciorado de que efectivamente el elemento fue evaluado en esa institucion
académica, procedera a solicitar la reposicion de la acreditacion a la DGAT.

La reposicion de la acreditacion que realice la DGAT debera prever que la vigencia de la
misma corresponda a la temporalidad otorgada inicialmente en la acreditacién.

°. Estos cursos podran llevarse a cabo a nivel nacional o en el extranjero, siempre y cuando estén apegados a
los Criterios de Implementacion del Programa Rector de Profesionalizacion.
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5.4.Responsabilidad del Instructor-Evaluador

El Instructor-Evaluador tendra las siguientes responsabilidades:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)

»

k)
D)

Llevar un estricto registro de las boletas de control que presenten los evaluados y
verificar que correspondan a los aspirantes que la porten.

Evaluar a los aspirantes a instructores-evaluadores en la Competencia de dominio,
apegandose al presente manual.

En el caso de las evaluaciones que requieren esfuerzo fisico, previo a la evaluacion
se verificara que el aspirante haya resultado apto en el examen médico.

Aplicar las evaluaciones practicas conforme al presente manual y circunscribirse al
procedimiento y examenes especificados.

Tomar en cuenta los conocimientos, habilidades y destrezas del aspirante al
momento de calificar las evaluaciones tedricas y practicas del aspirante.

Verificar que las hojas de respuesta de los instrumentos de evaluacion sean firmados
por los aspirantes.

Tenerlacapacidad deresolver o sancionar cualquierincidente de caracter disciplinario
de los evaluados y en caso de ser necesario, elaborar el acta correspondiente.
Informar al personal a evaluar sobre la prueba que sera aplicada indicando tiempos
y objetivos.

En la prueba, extremar las medidas de seguridad durante la aplicacion de los
examenes.

Supervisar quelas condiciones materiales paraevaluaralos aspirantesalnstructores-
Evaluadores sean idoneas para llevar a cabo el proceso de evaluacion;

Respetar los tiempos de evaluaciones teodricas y practicas.

Entregar las hojas de evaluacion al responsable del Comité Técnico Evaluador
designado para elaborar la minuta de la jornada y firmar la boleta de control de los
evaluados.

m) Rubricar y firmar la minuta de cierre de la jornada.

n)

0)

Guardar absoluta confidencialidad sobre los contenidos y resultados de los
examenes que se apliquen.
Vigilar que las disposiciones del presente manual se cumplan adecuadamente.

5.5.De la responsabilidad de las Academias y los Institutos de Formacion, de

Capacitacion y de Profesionalizacion Policial

Las Academias, Institutos y Centros de Formacion que solicitan la evaluacion, acreditacion
y re-acreditacion de instructores-evaluadores, tendran las siguientes responsabilidades:

a)
b)

o)

Verificar que sus aspirantes cumplan con los requisitos solicitados para participar
en el proceso.

Gestionar la documentacién que sea requerida para la seleccion del Instructor-
Evaluador como parte del proceso de evaluacion.

Proveer o gestionar los fondos para los gastos de evaluacion, transporte, hospedaje
y alimentos tanto del personal que sera evaluado, como de los instructores que se
haran cargo de la evaluacién de Competencias Basicas de la Funcion.
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5.6.De la responsabilidad y requerimientos a cumplir por las Instancias
Evaluadoras

Sera responsabilidad de las Instancias Evaluadoras, presidir y convocar al Comité Técnico
Evaluador.

Ademas, para la realizacion del proceso deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Contar con la infraestructura necesaria para la aplicaciéon de las evaluaciones
tedricas y practicas.

b) En caso de ser necesario, conseguir sedes alternas que cumplan con los requisitos
minimos dependiendo de la competencia, para la aplicacién de la evaluacion.

c) Los instrumentos de evaluacion sélo podran ser impresos en hojas de seguridad
segun el nimero de evaluados y bajo las mas estrictas medidas de seguridad,
confidencialidad y honestidad.

d) Debera proveer los insumos necesarios de:

I.  Papeleria (utilizada por los aspirantes).

Il Material didactico (requerido por el Instructor-Evaluador para la evaluacion).
lll.  Refrigerio para aspirantes e Instructores-Evaluadores (liquidos y alimentos).
IV.  Servicio médico con ambulancia.

e) Cubrir los gastos por concepto de viaticos y pasajes de los Instructores-Evaluadores
que se haran cargo de la aplicacién de la evaluacion de Competencias Basicas de la
Funcion para aspirantes a Instructores-Evaluadores.

En caso de que el Instructor-Evaluador con acreditacion vigente cause baja de la institucion
de seguridad pUblica no podra intervenir en procesos de capacitacion y evaluacion de
Competencias Basicas de la funcion.

De la actualizacion del manual

El Manual para la evaluacion de aspirantes a Instructores-Evaluadores en Competencias
Basicas de la funcion de las Instituciones de Seguridad Publica, asi como los instrumentos
de evaluacion tedricos y practicos podran ser actualizados en cualquier momento.

Para tal efecto, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica se
encargara de coordinar los trabajos para integrar las actualizaciones correspondientes que
promuevan los Organos Administrativos Desconcentrados de Policia Federal y Prevencion
y Readaptacion Social, asi como la Procuraduria General de la Republica.

Las actualizaciones que se realicen al presente manual y a los instrumentos de evaluacion
deberan ser informadas al Consejo Nacional de Seguridad Publica.
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NOTA: Los anexos correspondientes a los instrumentos de evaluacion, asi como las hojas
de respuesta seran proporcionados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Pulblica a las instancias evaluadoras previstas en el presente Manual, con la
finalidad de guardar la confidencialidad de los reactivos correspondientes.



ANEXO 1
CURSO PARA EL ASPIRANTE A INSTRUCTOR-
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CURSO PARA EL ASPIRANTE A INSTRUCTOR-EVALUADOR

DEL POLICIA PREVENTIVO

INTRODUCCION

Los Lineamientos para la Emisién del Certificado Unico Policial fueron publicados el 9
de septiembre de 2016, con la intencién de otorgar a la sociedad la certeza de que los
elementos de sus instituciones policiales seran capacitados y evaluados, conforme a las
competencias requeridas para desempefiar su funcion, de acuerdo a los estandares de
calidad que demandan los mexicanos.

En ese sentido, el Certificado Unico Policial permitira acreditar que el servidor publico re-
sultd apto para ingresar o permanecer en las Instituciones Policiales y que cuenta con las
competencias basicas necesarias para el desempeno de sus funciones.

Por lo tanto, el reto constante de las Instituciones de Seguridad Publica, es la profesionali-
zacion de su personal, como parte de la reingenieria integral del sistema de seguridad publi-
ca y de este modo las corporaciones policiales, podran atender los compromisos relativos
a las evaluaciones de sus elementos en materia de Competencias Basicas de la Funcion
Policial de manera periddica y con ello obtener un diagnéstico referencial para atender las
areas de mejora con procesos de capacitacion adecuados a las necesidades de los policias.

Dentro de los objetivos fundamentales del Sistema Nacional de Seguridad Publica, es po-
tenciar la capacitacién de los servidores publicos de las corporaciones policiales de los tres
6rdenes de gobierno, con el objetivo de mejorar sus competencias a través de procesos
efectivos de formacion inicial, actualizacion, especializacion y la consolidacion de los man-
dos, para que desempenfen sus actividades en el estricto marco constitucional y el pleno
respeto de los derechos humanos consagrados por nuestra Carta Magna.

Por lo anterior, en el marco de las “Evaluaciones de Competencias de la Funcion”, se elabora
el presente Programa de Estudios del Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en
Competencias Bdsicas de la Funcién Policial, cuyo objetivo principal es formar Instructo-
res-Evaluadores en una o varias competencias basicas de la funcién y con ello, responder
a la necesidad del cumplimiento efectivo de los fines de la seguridad publica, mediante la
capacitacion y evaluacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

FUNDAMENTACION

Fundamento tedrico-practico

La actuacion e instruccion policial debe estar apegada a la normatividad vigente y legal-
mente establecida, es por ello que el aspirante a Instructor- Evaluador debe conocer y
desarrollar sus actividades con apego al marco juridico de la seguridad publica establecido
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a fin de lograr el fortaleci-
miento de la seguridad de la poblacion y salvaguardar los derechos humanos.

Derivado de las obligaciones de la funcion policial enmarcadas en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, reglamentaria del articulo 21 Constitucional y en el Cédigo Nacional
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de Procedimientos Penales, es necesario incorporar al presente programa, contenidos
vigentes y actualizados relacionados con las funciones en la investigacion del delito y el
esclarecimiento de los hechos, con el objeto de consolidar el Sistema de Justicia Penal en
nuestro pais.

Para ello, el Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la
Funcién Policial, proporciona las herramientas necesarias para desarrollar las habilidades,
destrezasy conocimientos de los aspirantes a Instructores-Evaluadores en 7 competencias,
a saber: Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa; Armamento y Tiro
Policial; Conduccion de Vehiculos; Detencion y Conduccion de Personas; Manejo de Baston
PR-24; Operacién de equipo de Radiocomunicacién y Primer Respondiente. Adicionalmente
y de igual relevancia, se establece una unidad de aprendizaje orientada a potencializar las
habilidades basicas docentes para los aspirantes a Instructores-Evaluadores, considerando
que el ser experto en la materia o area a impartir es una condicion indispensable, pero
de ninguna manera suficiente, toda vez que tal razén, no garantiza la ensefianza eficaz y
adecuada.

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir enla formacion de los aspirantes a Instructores-Evaluadores, para el desarrollo de
una o varias competencias basicas de la funcion de acuerdo a los principios constitucionales
en materia de seguridad publica y el respeto pleno de los derechos humanos, asi como
aquellas que propicien practicas de mejora en el desempefio docente y que promuevan un
aprendizaje significativo.

PROPOSITOS FORMATIVOS

Como resultado de la capacitacion, los aspirantes a Instructores-Evaluadores estaran en
condiciones de:

« Conjugar su area de dominio con aspectos didactico-pedagogicos.

« Organizar, sistematizar y secuenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Allegarse de herramientas que mejoraran la manera de impartir sus actividades
académicas.

«  Propiciary facilitar el aprendizaje significativo a través del uso de diferentes métodos
y técnicas.

« Integrar y guiar grupos de trabajo.

« Evaluar el progreso de los participantes.

« Valorar la mejora de la ensenanza y el aprendizaje.

« Desarrollar eficazmente su labor docente.

+ Valorar los beneficios de la condicion fisica y fortalecer sus técnicas y tacticas de
defensa policial en el desempefo de sus funciones policiales, apegandose siempre
al Uso Legitimo de la Fuerza.

« Aplicar los lineamientos relacionados con el uso y manejo de las armas de fuego,
con base en la normatividad vigente aplicable al uso legitimo de la fuerza.

+ Fortalecer las habilidades y técnicas de conduccion de vehiculos policiales.

- Fortalecer los procedimientos en materia de detencién, garantizando el respeto
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pleno de los derechos humanos.

« Homologar las técnicas de manejo del Baston PR-24 apegadas al Uso Legitimo de
la Fuerza.

« Valorar la importancia del proceso de la comunicacién y optimizar el uso de los
equipos de radiocomunicacion en la funcién policial.

 Fortalecerlas habilidades, conocimientosy destrezas del policia preventivo conforme
al marco del Sistema de Justicia Penal.

BENEFICIOS ESPERADOS

« Que el aspirante a Instructor-Evaluador actualice y desarrolle las competencias
basicas necesarias para desempefiar eficazmente su labor docente, lo que permitira
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje

« Que el aspirante a Instructor-Evaluador desarrolle las competencias basicas
de la funcion dentro del marco constitucional, con el objetivo de tener un mejor
desempefio.

BENEFICIOS INSTITUCIONALES

Elevar la calidad en el desempefio de la funcion policial y de los servicios que prestan las
corporaciones encargadas de la prevencion de los delitos, a través de procesos adecuados
de formacion inicial y continua que garanticen la seguridad publica.

Homologar procedimientos de trabajo, criterios y conformar protocolos para resolver
adecuadamente situaciones de emergencia. Particularmente tener bien cimentados los
conceptos y elementos rectores de las competencias, asi como el marco legal que los rige,
todo en aras de establecer la armonia social.

Contar con policias preventivos profesionales y capacitados para el buen desempefio de
sus funciones.

PERFIL DE EGRESO

El Instructor-Evaluador, ademas de fortalecer el desarrollo de sus competencias basicas
de la funcion policial para el desempefio de su cargo como policia preventivo, adquirira
las herramientas metodoldgicas y técnicas para mejorar sus actividades docentes
relacionadas con las competencias policiales. De igual forma, el aspirante a Instructor-
Evaluador estara en condiciones de ser sujeto de la acreditacion en cualquier competencia
solicitada, mediante las siguientes acciones:

 Actualizara los conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es
su objeto de estudio y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion.

« Ampliard los conocimientos epistemologicos de las disciplinas vinculadas a su
campo.

- Contara con una formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-
profesionales en propuestas de ensefianza.
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« Desarrollara la capacidad de planeacion.

« Recreara ambitos de desempefio de distintas areas ocupacionales.

+ Evaluaray consideraralas caracteristicas de los estudiantes: saberes y competencias
previas, asi como caracteristicas socio-cognitivas.

« Se comprometera con el proyecto institucional.

« Se vinculara con los diversos actores.

+ Adaptara su plan de trabajo a diversas situaciones.

+ Alcanzara las competencias necesarias para desarrollar la funciéon policial.

« Actuara dentro del marco de la legalidad y la plena observancia del respeto a los
derechos humanos.

+ Manejara las armas de fuego de manera responsable y con apego a la normatividad
nacional e internacional correspondiente.

+ Realizara acciones de detencion, inspeccién y conduccion de personas o indiciados,
asi como aseguramiento de vehiculos, con apego al marco normativo de la funcién
policial.

« Utilizara adecuadamente el equipo de radiocomunicacién, aplicando los cédigos y
claves correspondientes.

EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion sera integral y sumativa en el entendido que una vez llevada a cabo la capa-
citacion, se conoceran los alcances, el logro de los objetivos y la valoracion del programa
de capacitacién por competencia evaluada.

* Laevaluaciéntedrica se presentara en la modalidad escrita, con preguntas de opcion
multiple, con cuatro posibilidades de respuesta por competencia.

* La evaluacion practica se realizara por competencia, conforme al instrumento
correspondiente.

* La evaluacién de conocimientos generales se presentara en la modalidad escrita,
con preguntas de opcion multiple, con cuatro posibilidades de respuesta. Cabe
especificar que dicha evaluacion toma como referencia los ejes transversales del
Programa Rector de Profesionalizacion.

REQUISITOS
Requisitos de ingreso:

Los requisitos que el aspirante a Instructor-Evaluador debe cumplir para el ingreso al Curso
para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la Funcién Policial, son
los siguientes:

= Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

» Tener 26 anos de edad como minimo.

» Tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

= Ser elemento en activo dentro de las Instituciones policiales (no significa que deba



CURSO PARA EL ASPIRANTE A INSTRUCTOR-EVALUADOR

DEL POLICIA PREVENTIVO

encontrarse dentro de la operatividad).

= Contar con CUIP.

= Tener vigente las evaluaciones de control de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 96 de la LGSNSP.

» Contarconunminimode 3 (tres) afios de experienciacomprobable enlacompetencia
en que solicita ser acreditado.

= Escrito de propuesta de incorporacion por la instancia a la que pertenece.

»= Constancia emitida por la instancia que lo propone, mencionando que el elemento
presenta buena conducta.

= Comprobar haber recibido formacién en la competencia (s) que desea acreditar.

= Comprobar haberimpartido capacitacion, enla competencia (s) que desea acreditar.

»= Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes, de acuerdo a la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

= Haber aprobado y tener vigentes las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y
Conocimientos Generales o de Competencias Basicas.

= Haber cursado y aprobado la formacion inicial.

* Presentar examen médico.

»= No estar suspendido o inhabilitado.

» Preferentemente haber recibido capacitacion en habilidades docentes.

APOYOS DIDACTICOS

Los apoyos didacticos necesarios para llevar a cabo el Curso para el Aspirante a Instructor-
Evaluador en Competencias Bdsicas de la Funcion Policial, corresponden a aquellos medios
y recursos que facilitaran el proceso de ensefianza-aprendizaje y que estimularan la funcién
de los sentidos para acceder a las actividades. Dichos apoyos podran ser:

CLASIFICACION

Trabajo permanente Pintarrén, rotafolio, proyector.

Mapas, esquemas, diagramas, imagenes, diapositivas,

llustrativo audiovisual . . ,
grabaciones, videos, peliculas.

Aparatos o equipo que el participante usa para conocer su

Experimental . .
P funcionamiento.

Instalaciones y recursos materiales:

» Aula de capacitacion equipada con proyector, laptop o PC, bocinas, pintarron.

= Areapara practicas (acondicionamiento fisico, Uso de la Fuerza y Legitima Defensa,
etc.).

» Pista de manejo acondicionada para practica.

= Stand de tiro acondicionado (siluetas, equipo para tiro).

= Vehiculo oficial.

= Equipos de radiocomunicacion.

* Material de papeleria diversa.
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Material y equipo del aspirante:

» Uniforme operativo con fornitura completa.
= Candados de mano.

= Baston PR-24.

= Arma corta.

»= Cartuchos de arma corta por aspirante.

» Chaleco antibalas (opcional).

» Goggles (opcional).

= Tapones para oidos (opcional).

»= Material de limpieza para armamento.

= Vehiculo CRP.

DATOS GENERALES Y DE UBICACION
Duracién y horario:

El Curso para el aspirante a Instructor-Evaluador en competencias bdsicas de la funcién
policial, tiene un total de 50 horas a desarrollarse conforme al sistema presencial
(escolarizado), durante 5 dias, en sesiones de 10 horas diarias.

Tipo de programa:

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la Funcién
Policial, ha sido disefiado para atender los procesos de capacitacion y evaluacion en
Competencias Bdsicas de la Funcién Policial dentro del tipo de programa de especializacion,
con la intencion de consolidar la funcion y el grupo de Instructores-Evaluadores a nivel
nacional.

Calendario académico y horario de actividades:
Por definir
Constancia que se otorga:

Al término del Curso para el aspirante a Instructor-Evaluador en competencias basicas
de la funcién policial, se otorgara una acreditacion emitida por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica en la (s) competencia (s) basica (s) en que se
evalle y apruebe, de acuerdo a lo establecido en el Manual para la evaluacion de aspirantes
a Instructores-Evaluadores en competencias basicas de la funcién de las Instituciones de
Seguridad Publica.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Sistema de evaluacion:

Independientemente del nimero de competencias en que el aspirante a Instructor-
Evaluador desee acreditarse, debera ser capacitado durante las 50 horas del Curso para el
Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la Funcién Policial.

Una vez recibida la capacitacion, el aspirante sera evaluado en la (s) competencia (s)
que desee acreditarse. Para tal efecto, le seran aplicados los instrumentos de evaluacion
correspondientes.

Requisitos para la aprobacion:

El procedimiento de acreditacion debera apoyarse en los siguientes criterios:

* Para tener derecho a la evaluacion, el participante debera tener como minimo
cubierto el 80% de asistencia al Curso para el aspirante a Instructor-Evaluador en
competencias bdsicas de la funcion policial.

= Participacién activa en clase.

= Aprobar las evaluaciones tedrica, practica y de conocimientos generales de cada
competencia en la que desee acreditarse.

= Desarrollar sus actividades practicas con empefioy apego a las medidas de seguridad
establecidas.
» Puntualidad.

Instrumentos:
+ Instrumento de evaluacion tedrica en la (s) competencia (s) que corresponda (n).
+ Instrumento de evaluacion practica en la (s) competencia (s) que corresponda (n).
« Instrumento de evaluacion de conocimientos generales.

Evaluacion del Instructor-Evaluador:

Al término del curso, como parte de la evaluacion del desarrollo de la actividad académica,

se evaluara el desempefio del Instructor-Evaluador que realiz6 la capacitacion en el Curso
para el aspirante a Instructor-Evaluador en competencias bdsicas de la funcion policial.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la

Funcién Policial, busca lograr que los aspirantes a Instructores-Evaluadores desarrollen
los conocimientos, habilidades y destrezas operativas que exige el cumplimiento de
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su funcion, utilizando una metodologia de ensefanza de tipo demostrativa, la cual
consiste en:

Explicacion del objetivo de la sesion.

Descripcion de la sucesion de pasos que compone la tarea a realizar.
Ejecucion de la tarea anteriormente descrita, por parte del Instructor.
Repeticion de la tarea a cargo de los participantes.

HwnH

Lo anterior sera enriquecido con las situaciones laborales a las que se enfrenta el policia de
manera cotidiana, a fin de lograr un aprendizaje significativo.

En tal sentido, el instructor fomentara la participacion activa, en la que los aspirantes
a Instructores-Evaluadores tengan la oportunidad de pensar con mayor profundidad
y criticamente acerca del nuevo conocimiento, aplicarlo y colaborar en la solucién de
situaciones especificas con base en sus experiencias.

Durante la imparticion del programa de capacitacion, el Instructor debera contemplar en
cada unidad de aprendizaje, los siguientes aspectos:

= Apertura: Contextualizar y focalizar de manera ordenada todos los elementos;
presentacion del instructor y participantes; brindar una breve informacion del
objetivo que se pretende alcanzar; revisar tematicas y metodologia del trabajo;
generar estados emocionales adecuados; y detectar expectativas de los
participantes.

= Desarrollo: Actividades practicas grupales e individuales, con la orientacion docente
para garantizar la adecuada realizacion.

= Cierre: Puntualizar los aspectos importantes de cada sesion, retroalimentar, revisar
el cumplimiento de las expectativas y verificar el logro de objetivos.

ORGANIZACION DE LAS UNIDADES O MODULOS DE APRENDIZAJE

El Curso para el aspirante a Instructor-Evaluador en competencias basicas de la funcion
policial esta conformado por 8 unidades de aprendizaje. El contenido tematico de
cada materia responde a objetivos formativos que buscan desarrollar conocimientos y
habilidades especificos, mediante la aplicacion de estrategias y uso de apoyos didacticos,
asi como la conduccién de los procesos grupales que favoreceran la consecucion de
dichos objetivos.
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Unidad Total de H,or_as I-,|or_as
Horas Teoricas  Practicas
I. Habilidades basicas docentes 10 6 4
Il. Aco'ljdicionamiento fisico y uso de la fuerza y 5 2 3
legitima defensa
lll. Armamento vy tiro policial 5 2 3
IV. Conduccion de vehiculos policiales 5 2 3
V. Detencibén y conduccion de personas 5 3 2
VI. Manejo de Baston PR-24 5 1 4
VII. Operacion de equipos de radiocomunicacion 5 2 3
VIIl. Primer respondiente 10 5 5
Total 50 23 27

UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD I. HABILIDADES BASICAS DOCENTES
Objetivo general

El aspirante desarrollara y fortalecera las habilidades basicas docentes que le
permitan planear, impartir la capacitacion y evaluar el proceso de ensefanza-
aprendizaje andragogico, con base en los rubros tematicos revisados en la unidad.

Obijetivos especificos de aprendizaje:

« lIdentificar los principios de aprendizaje para adultos y la manera en que pueden
utilizarlos para la comprension de informacion.

+ Reconocer la metodologia para el disefio de objetivos de aprendizaje.

- Elaborar objetivos de aprendizaje.

+ Identificar los métodos de ensefanza aplicables a la andragogia.

« Distinguir los tipos de técnicas.

» Elegir las técnicas segun el propdsito.

« Revisar las caracteristicas de los grupos.

- Diferenciar los tipos de participantes.

 Aplicar estrategias para el manejo de situaciones criticas y participantes dificiles.

- Apropiarse de herramientas que favorezcan su practica docente.

+ lIdentificar los elementos que conforman un plan de clase.

+ Seleccionar los apoyos didacticos conforme al objetivo de aprendizaje.

+ Identificar los momentos y tipos de evaluacion, asi como su finalidad.
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Contenido Tematico:

1. HABILIDADES BASICAS DOCENTES
1.1. La andragogia.
1.1.1. Qué es la andragogia.
1.1.2. Consideraciones para la capacitacion de adultos.
1.2. Definicion de aprendizaje.
1.2.1.Disefo de objetivos de aprendizaje.
1.3. Métodos de ensefanza.
1.3.1.Qué es un método de ensefianza.
1.3.2.Tipos de métodos de ensefianza.Método inductivo.
1.3.2.1. Método deductivo.
1.3.2.2. Método analdgico o comparativo.
1.3.2.3. Método globalizado.
1.3.2.4.Método por competencias.
1.4. Técnicas.
1.4.1.Qué es una técnica.
1.4.2.Tipos de técnicas.
1.4.2.1.Centradas en el profesor.
1.4.2.2.Centradas en el estudiante.
1.4.2.3.0rientadas a la tarea (trabajo grupal).
1.4.2.4.Basadas en la dinamica grupal.
1.4.3.Criterios para elegir una técnica
1.5. Dinamica de grupos.
1.5.1. Caracteristicas de los grupos.
1.5.2. Tipologia de los participantes.
1.5.3. Qué hacer ante situaciones criticas.
1.5.4. Manejo de participantes dificiles.
1.6. Planeacion de clase como herramienta para el Instructor-Evaluador.
1.6.1. Habilidades del instructor.
1.6.1.1.Comunicacion no verbal.
1.6.1.1.1. Cuerpo.
1.6.1.1.2. Voz.
1.6.1.1.3. Contacto visual.
1.6.1.1.4. Actitud.
1.6.2. Comunicacion verbal.
1.6.3. Manejo de preguntas.
1.6.3.1.Propésito de las preguntas.
1.6.4. Planeacion de clase.
1.6.4.1.Ubicacion curricular.
1.6.4.2. Analisis de la audiencia.
1.6.5. Estructura del tema (Introduccion, secuencia, sintesis y cierre).
1.6.6. Apoyos didacticos.
1.6.6.1 Clasificacion.
1.6.6.2 Mision, ventajas, desventajas y recomendaciones.
1.6.7 Resultado esperado por sesion.
1.7 Evaluacion

50



CURSO PARA EL ASPIRANTE A INSTRUCTOR-EVALUADOR

DEL POLICIA PREVENTIVO

1.7.1. Qué es la evaluacion.
1.7.2. Tipos y momentos de la evaluacion.
1.7.2.1. Diagnostica.
1.7.2.2. Formativa.
1.7.2.3. Sumativa.
1.7.3. Agentes de la evaluacion.
1.7.3.1. Coevaluacion.
1.7.3.2. Autoevaluacion.
1.7.3.3. Heteroevaluacion.
1.7.4 Funciones de la evaluacion.

UNIDAD Il. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA

Objetivos de aprendizaje:

= Definir e identificar la clasificacion de las capacidades fisicas.

= Determinar la importancia que implica activarse fisicamente para mejorar la salud
cardiorrespiratoria y muscular.

= Desarrollar continuamente las cuatro capacidades fisicas para el mejor desempefio
de sus funciones.

= Conocer las posiciones basicas de defensa-ataque, para neutralizar a cualquier
agresor en un ataque.

= Conocer las técnicas de combate, de control y conduccién del agresor.

= Repeler un ataque fisico utilizando las técnicas necesarias que le permitan al Policia
Preventivo inmovilizar a su agresor, sin hacer uso excesivo de la fuerza.

Contenido Tematico:

2. Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa
2.1. Conceptos basicos: entrenamiento, educacion fisica y deporte.
2.2. Calentamiento fisico.

2.3. Desarrollo Integral de Cualidades Motrices.
2.3.1.Ejercicios de preparacion.
2.3.2.Ejercicios de fuerza.
2.3.3. Ejercicios de resistencia.
2.3.4.Ejercicios de flexibilidad.
2.3.5. Ejercicios de velocidad.
2.3.6. Rutinas de ejercicios.
2.4. Uso Legitimo de la Fuerza
2.4.1. Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego por
los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley.
2.4.2. Normativa Internacional que regula el empleo de la fuerza.
2.4.3. Conocimiento sobre los Niveles del Uso de la Fuerza.
2.4.4. Legitima defensa en la Legislacion Nacional.
2.4.5. Supuestos de la Legitima defensa
2.4.5.1. Repeler una agresion.
2.4.5.2. Uso excesivo de la fuerza.
2.5.Técnicas de la Defensa Policial.
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2.6.
2.7.

2.8.

2.5.1. Palancas.

2.5.2. Proyecciones.

2.5.3. Defensa Personal y Aseguramiento

2.5.4. Rodadas.

2.5.5. Sujeciony Agarres.

2.5.6. Caidas.

2.5.7. Desarme.

Técnicas de inmovilizacion y control.

Medidas de Seguridad en la Aplicacién de Técnicas.
2.7.1. Puntos de Presion.

2.7.2. Bloqueos Basicos.

Método y técnica de ensefanza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD lll. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL

Objetivos de aprendizaje:

Conocer el concepto y clasificacion de las armas de fuego.

Conocer las medidas de seguridad para la utilizacion de las armas de fuego.
Desarrollar las habilidades en el policia preventivo para el uso de las armas de fuego
dentro de la funcion policial.

Conocer los protocolos de actuacién para el uso de armas de fuego conforme a las
normas internacionales del Uso Legitimo de la Fuerza.

Conocer las técnicas de desarme y arme para que en caso de presentar una falla
pueda dar mantenimiento al arma.

Contenido Tematico:

3. Armamento y tiro policial.

3.1

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Generalidades de las armas de fuego.
3.1.1. Uso de las Armas de Fuego.
3.1.2. Protocolos de actuacion para el uso de las armas de fuego.
3.1.3. Uso Legitimo de la Fuerza.
Clasificacion de las armas.
Nomenclatura y caracteristicas del armamento.
Funcionamiento del arma.
Medidas de seguridad con el arma de fuego.
Manejo del armamento
3.6.1. Técnicas de tiro policial.
3.6.1.1. Precision.
3.6.1.2. Reaccion.
Posiciones y desplazamientos de tiro
3.7.1. Weaver.
3.7.2. Isbsceles.
3.7.3. De pie.
3.7.4. Derodilla en tierra.
3.7.5. Tendido.
Tipos de tiro.
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3.9. Solucién a posibles incidentes de tiro
3.10.Desarme y Arme.
3.11.Mantenimiento del armamento
3.12.Situaciones en las que se debe accionar un arma
3.13.Balistica
3.13.1.Nomenclatura de los cartuchos.
3.13.2. Caracteristicas de los cartuchos.
3.14. Método y técnica de ensenanza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD IV. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES

Objetivos de aprendizaje:

» Proporcionar a los participantes los conocimientos fundamentales sobre el manejo
operativo de vehiculos policiales, asi como desarrollar sus habilidades y destrezas
para su operacion tactica, de manera que al concluir el curso estén en condiciones
de realizar maniobras basicas operativas.

Contenido Tematico:

4. Conduccion de Vehiculos Policiales
4.1 Conocimiento del vehiculo
4.2 Revision del vehiculo
4.3 Conduccion del vehiculo
4.3.1 Técnicas de control del vehiculo
4.3.2 Tipos de manejo
4.3.3 Tipos de vigilancia
4.3.4 Maniobras
4.3.4.1 Vuelta californiana o contrabandista
4.3.42 Vuelta“)
4.3.4.3 \Vuelta “Y”
4.3.5 Transito y vialidad
4.3.6 Responsabilidad al conducir
4.4 Persecucion de un automovil
4.5 Método y técnica de ensefanza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD V. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

Objetivos de aprendizaje:

» Comprender la esencia de los derechos humanos y la importancia de su plena
observacién y respeto dentro la funcion policial.

= Actualizar sus conocimientos respecto del marco juridico de la funcién policial,
de sus obligaciones y sanciones en caso de incumplimiento a sus deberes como
servidor publico.

= Conocer los principios basicos sobre el Uso Legitimo de la Fuerza para emplearla en
las detenciones o momentos en los que tenga que hacer uso de esta.

= Identificar los protocolos de actuacion parallevar a cabo las detenciones de personas
en cualquier situacion.
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Contenido Tematico:

5. Detencion y conduccion de Personas
5.1. Derechos Humanos, Garantias y Seguridad Pdblica.

5.2

5.3.

5.4

5.1.1. Derechos Humanos.
5.1.2. Garantias de Seguridad Juridica
5.1.3. Funcién Policial.
5.1.3.1. Atribuciones y obligaciones de los integrantes de las Instituciones de
seguridad publica. Art. 40 y 41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.
5.1.3.2. Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley.
Situaciones en que puede darse una detencion:
5.2.1. Flagrancia.
5.2.1.1. Delito, concepto y clasificacion de los delitos.
5.2.1.2. Delitos en particular.
5.2.2. Orden de aprehension.
5.2.3. Caso urgente.
Procedimiento de la Detencion.
5.3.1.Protocolos para realizar una detencion.
5.3.1.1. Comandos verbales.
5.3.1.2. Derechos de los detenidos.
5.3.1.3. Individualizacién del detenido.
5.3.2. Técnicas para realizar una detencion.
5.3.2.1. Revision corporal
5.3.2.2. Revision de vehiculos
5.3.2.3. Técnicas para la utilizacion de los aros aprehensores.
Tipos de vigilancia y patrullaje
5.4.1. Vigilancia Estacionaria
5.4.2. Vigilancia Defensiva
5.4.3. Patrullaje Movil
5.4.4. Patrullaje Mixto.

5.5 Método y técnica de ensenanza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD VI. MANEJO DE BASTON PR-24

Objetivos de aprendizaje:

Conocer la utilidad del Baston PR-24, asi como las técnicas de uso.

Desarrollar las habilidades del Policia Preventivo para el uso adecuado del Baston
PR-24.

Conocer el uso y manejo adecuado del Baston PR-24, para una intervencion policial
adecuada, previniendo el uso excesivo de la fuerza.

Contenido Tematico:

6. Bastdn Policial PR-24

6.1.
6.2.

Historia
Proposito
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6.3. Estructuray caracteristicas
6.3.1. Medidas y nomenclatura
6.4. Posiciones de combate
6.5. Técnicas de bloqueo
6.6. Técnicas de golpe, extraccion e impacto
6.6.1. Aspectos preliminares
6.6.2. Posiciones basicas y variantes
6.6.3. Puntos vitales del cuerpo
6.7. Método y técnica de ensefianza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD VII. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION

Objetivos de aprendizaje:

« Conocer los sistemas de radiocomunicacién utilizados en el ambito policial.

« Conocer el funcionamiento y operacion del equipo de radio-comunicacion utilizado
por la policia preventiva, como herramienta basica para establecer los canales
adecuados de comunicacién dentro de la funcion policial.

«  Comprender el esquema del proceso de comunicacion, describiendo las formas y medios
existentes, asi como las barreras u obstaculos que dificultan o limitan este proceso.

« Comprender las reglas basicas parala operacion del sistema tetrapol mévil y portatil.

« Enviar y recibir mensajes en clave a través del equipo de radio comunicacion de
sistema tetrapol movil, portatil y de base, conforme a las reglas y procedimientos
de operacion indicados.

« Conocery aplicar los codigos fonéticos internacionales, asi como las claves utilizadas
en la policia preventiva para la emision y recepcion de mensajes diversos.

Contenido Tematico:

7. Operacion de Equipos de Radiocomunicacion Policial.
7.1. Procesos de comunicacién y sus elementos.
7.2. Barreras de la comunicacion.
7.3.  Comunicacion policial.
7.4. Caracteristicas y operacion de los equipos de radiocomunicacion policial.
7.4.1. Radio base
7.4.2. Radio movil
7.4.3. Radio portatil (transceptor)
7.5. Equipos de radiocomunicacion y sistemas.
7.5.1. Seguridad en el uso de la radiocomunicacién
7.6. Importanciadelaradiocomunicacién policialenel SistemaPenal Acusatorio.
7.7. Alfabeto y Claves fonéticas.
7.8. Método y técnica de ensefianza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD VIil. PRIMER RESPONDIENTE
Objetivos de aprendizaje:

 lIdentificar las obligaciones y responsabilidades que tiene como primer respondiente,
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conforme a las disposiciones del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y de los protocolos de actuacion
publicados al efecto.

«  Manejar el registro de informaciéon de un hecho delictivo en el Informe Policial
Homologado (IPH).

« Conocer y comprender la importancia de observar los protocolos y lineamientos de
actuacion para la preservacion de los indicios, huellas o vestigios.

Contenido Tematico:

8. Primer respondiente.
8.1. Marco Juridico de las funciones de primer respondiente.
8.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
8.1.2. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
8.1.3. Protocolo Nacionales de Actuacién Primer Respondiente.
8.1.4. Instrumentos internacionales.
8.1.5. Consecuencias juridicas por incumplimiento de las funciones del policia como
primer respondiente.
8.2. Estructuray llenado del registro de informacion de un hecho delictivo en el Informe
Policial Homologado (IPH) y Anexos.
8.3. Preservacion del lugar de los hechos.
8.3.1. Arribo y fijacion del lugar de los hechos y/o hallazgo.
8.3.2. Proteccion del lugar de los hechos y/o hallazgo.
8.3.3. Acciones complementarias en el lugar de los hechos y/o hallazgo.
8.3.3.1. Atencion a victimas.
8.3.3.2. Inspeccion de personas.
8.3.3.3. Identificacion y Entrevista de testigos.
8.3.3.4. Seguridad perimetral.
8.4. Entrega — recepcion de la escena a la policia con capacidades para procesar el lugar
de los hechos y/o hallazgo.
8.5. Practica de preservacion.
8.6. Método y técnica de ensefianza aplicada a la competencia basica.
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- Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

- Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente.

- Protocolo Nacional de Actuacién Policia con capacidades para procesar el Lugar de la
Intervencion.

- Guia Nacional de Cadena de custodia.

INTERNACIONAL

- Cddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley. Adopcion:
Asamblea General de la ONU, Resolucion 34/169, 17 de diciembre de 1979

- Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la Ley. Octavo Congreso sobre la Prevencion del Delito y
Tratamiento del delincuente, celebrado en la Habana, Cuba en 1990. Naciones Unidas.

PAGINAS WEB

- http://www2.ohchr.org/

- http://dof.gob.mx/

- Introduccion Tecnologia Tetra.- Tecnologia para una sociedad digital y sostenible.-
Dominion.http://ftp3.syscom.mx/usuarios/vsanora/ROHILL/Introduccion%20
sistemas%20Tetra.pdf.

- TETRAPOL en México: 13 afos de historia.- http://mundotetra.com/wp-content/
uploads/2013/02/TETRAPOL-en-M%C3%A9xico.pdf.

- César Roig Bermudez de Castro.- Teltronic.- Terminales Tetra.- http://www.tandcca.
com/Library/Documents/News_and_Events/Mexico2014 Teltronic.pdf.
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INTRODUCCION

Los Lineamientos para la Emision del Certificado Unico Policial fueron publicados el 9
de septiembre de 2016, con la intencién de otorgar a la sociedad la certeza de que los
elementos de sus instituciones policiales seran capacitados y evaluados, conforme a las
competencias requeridas para desempefiar su funcion, de acuerdo a los estandares de
calidad que demandan los mexicanos.

En ese sentido, el Certificado Unico Policial permitira acreditar que el servidor publico
resultd apto para ingresar o permanecer en las Instituciones Policiales y que cuenta con las
competencias basicas necesarias para el desempeno de sus funciones.

Porlotanto,elretoconstantedelasinstitucionesdeSeguridadPublica, eslaprofesionalizacion
de su personal, como parte de la reingenieria integral del sistema de seguridad publica y
de este modo las corporaciones policiales, podran atender los compromisos relativos a
las evaluaciones de sus elementos en materia de Competencias Basicas de la Funcion
Policial de manera periddica y con ello obtener un diagnoéstico referencial para atender las
areas de mejora con procesos de capacitacion adecuados a las necesidades de los policias.

Dentro de los objetivos fundamentales del Sistema Nacional de Seguridad Publica, esta
el de potenciar la capacitacion de los servidores publicos de las corporaciones policiales
de los tres 6rdenes de gobierno, con el objetivo de mejorar sus competencias a través de
procesos efectivos de formacion inicial, actualizacién, especializacion y la consolidacion de
los mandos, para que desempefen sus actividades en el estricto marco constitucional y el
pleno respeto de los derechos humanos consagrados por nuestra Carta Magna.

Por lo anterior, en el marco de las “Evaluaciones de Competencias de la Funcion”, se elabora
el presente Programa de Estudios del Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en
Competencias Basicas de la Funcioén del Policia de Investigacién, cuyo objetivo principal es
formar Instructores-Evaluadores en una o varias competencias basicas de la funciony con
ello, responder a la necesidad del cumplimiento efectivo de los fines de la seguridad publica,
mediante la capacitacion y evaluacién de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica.

FUNDAMENTACION

Fundamento tedrico-practico

La actuacion e instruccion policial debe estar apegada a la normatividad vigente vy
legalmente establecida, es por ello que el aspirante a Instructor- Evaluador debe conocer
y desarrollar sus actividades con apego al marco juridico establecido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lograr el fortalecimiento de la seguridad de

la poblacion y salvaguardar los derechos humanos.

Derivado de las obligaciones de la funcion policial enmarcadas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, es
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necesario incorporar al presente programa nuevas habilidades, conocimientos, aptitudes y
destrezas relacionadas con la funcién policial con el objeto de consolidar la implementacion
del Sistema de Justicia Penal en nuestro pais.

Para ello, el presente Curso para el aspirante a Instructor-Evaluador en competencias
basicas de la funcion del Policia de Investigacion proporciona las herramientas necesarias
para desarrollar las habilidades, destrezas y conocimientos a los policias de investigacion
en 7 competencias, a saber: Acondicionamiento Fisico; Armamento y Tiro Policial;
Conduccion de Vehiculos Policiales y Operacion de Equipos de Radiocomunicacion;
Detencion y Conduccion de Personas; Investigacion Policial; Uso de la Fuerza y Legitima
Defensa y Sistema Penal Acusatorio. Adicionalmente y de igual relevancia se establece
una unidad mas de aprendizaje orientado a fortalecer las habilidades basicas docentes de
los aspirantes a Instructores-Evaluadores, considerando que el ser experto en la materia
0 area a impartir es una condicion indispensable, pero de ninguna manera suficiente, ya
que ello no certifica que pueda ensefarlo de manera eficaz y adecuadamente. De ahi, la
necesidad de integrar el programa de actualizacion de tipo didactico-pedagogico.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la formacion de un cuerpo docente de instructores evaluadores altamente
capacitados en una o varias competencias basicas de la funcion, que pueda fortalecer los
conocimientos, habilidades, técnicas y destrezas basicas para el desempefo de la funcion
de los policias de investigacion, de acuerdo a los principios constitucionales en materia de
seguridad publica y el respeto pleno de los derechos humanos.

PROPOSITOS FORMATIVOS

Como resultado de la capacitacion, los aspirantes a Instructores-Evaluadores estaran en
condiciones de:

» Conjugar su area de dominio con aspectos didactico-pedagogicos.

* Organizar, sistematizar y secuenciar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

» Apropiarse de herramientas que mejoraran la manera en que imparten su clase.

» Propiciary facilitar el aprendizaje significativo a través del uso de diferentes técnicas.
* Integrar y guiar grupos de trabajo.

* Evaluar el progreso de los participantes.

* Valorar la mejora de la ensenanza y el aprendizaje.

* Desarrollar eficazmente su labor docente.

* Valorar los beneficios de la condicion fisica

» Fortalecer sus técnicas y tacticas de legitima defensa en el desempefo de sus
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funciones policiales, apegandose siempre al Uso Legitimo de la Fuerza.

Aplicar los lineamientos relacionados con el uso y manejo de las armas de fuego,
con base en la normatividad vigente aplicable al uso legitimo de la fuerza.

Fortalecer las habilidades y técnicas de conduccion de vehiculos policiales.

Fortalecer los procedimientos en materia de detencién y conduccion de personas,
garantizando el respeto pleno de los derechos humanos.

Valorar la importancia del proceso de la comunicacién y optimizar el uso de los
equipos de radiocomunicacion en la funcién policial.

Reforzar los conocimientos y habilidades sobre las técnicas de investigacion policial
gue permitan obtener informacién que coadyuve a una procuracion y administracion
de justicia eficaz.

Robustecer las habilidades, conocimientos y destrezas del policia de investigacion
en el marco del Sistema de Justicia Penal Acusatorio que permita consolidar el
perfil del investigador que el sistema demanda

BENEFICIOS ESPERADOS

El aspirante a Instructor-Evaluador actualizard y desarrollara las competencias
basicas necesarias para desempenar eficazmente su labor docente, lo que permitira
optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje

Que el policia de investigacion actualice y desarrolle las competencias basicas de la
funcién dentro del marco constitucional, con el objetivo de tener un mejor desempeno.

Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, privilegiando en todo momento una actuacion apegada
a los principios constituciones y el pleno respeto a los derechos humanos.

BENEFICIOS INSTITUCIONALES

Elevar la calidad en el desempefio de la funciéon policial y de los servicios que prestan las
corporaciones encargadas de la procuracion de justicia, a través de procesos adecuados
de formacion inicial y continua que garanticen la seguridad publica.

Homologar procedimientos de trabajo, criterios y conformar protocolos para resolver
adecuadamente situaciones de emergencia. Particularmente tener bien cimentados los
conceptos y elementos rectores de las técnicas, asi como el marco legal que los rige, todo
en aras de establecer la armonia social.

Contar con policias de investigacion profesionales y capacitados para el buen desempefio
de sus funciones.
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PERFIL DE EGRESO

El Instructor-Evaluador, ademas de fortalecer el desarrollo de sus competencias basicas de
la funcion policial para el desempefo de su cargo como policia de investigacion, adquirira
las herramientas metodoldgicas y técnicas para mejorar sus actividades docentes
relacionadas con las competencias policiales. De igual forma, el aspirante a Instructor-
Evaluador estara en condiciones de ser sujeto de la acreditacion en cualquier competencia
solicitada, mediante las siguientes acciones:

* Actualizara los conocimientos especificos vinculados al campo profesional que
es su objeto de estudio y del cual sera participe activo en el ejercicio de su
profesion.

e Ampliara los conocimientos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su
campo.

» Contara con una formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-
profesionales en propuestas de ensefanza.

» Desarrollara la capacidad de planeacion.
* Recreara ambitos de desempefio de distintas areas ocupacionales.

» Evaluaray consideraralas caracteristicas de los estudiantes: saberes y competencias
previas, asi como caracteristicas socio-cognitivas.

» Se comprometera con el proyecto institucional.

» Sevinculara con los diversos actores.

» Adaptara su plan de trabajo a diversas situaciones.

» Alcanzara las competencias necesarias para desarrollar la funcion policial.

* Actuara dentro del marco de la legalidad y la plena observancia del respeto a los
derechos humanos.

* Manejara las armas de fuego de manera responsable y con apego a la normatividad
nacional e internacional correspondiente.

» Realizara acciones de detencion, inspeccién y conduccién de personas o indiciados,
asi como aseguramiento de vehiculos, con apego al marco normativo de la funcion
policial.

e Utilizara adecuadamente el equipo de radiocomunicacion, aplicando los cédigos y
claves correspondientes.

EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién sera integral y sumativa en el entendido que una vez llevada a cabo la
capacitacion, se conoceran los alcances, el logro de los objetivos y la valoracion del
programa de capacitacion por competencia evaluada.
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» Laevaluacion teorica se presentara enla modalidad escrita, con preguntas de opcion
multiple, con cuatro posibilidades de respuesta por competencia.

* La evaluacion practica se realizara por competencia, conforme al instrumento
correspondiente.

= La evaluacién de conocimientos generales se presentara en la modalidad escrita,
con preguntas de opciéon multiple, con cuatro posibilidades de respuesta. Cabe
especificar que dicha evaluacion toma como referencia los ejes transversales del
Programa Rector de Profesionalizacion.

REQUISITOS
Requisitos de ingreso:

Los requisitos que el aspirante a Instructor-Evaluador debe cumplir para el ingreso al curso
para el aspirante a Instructor-Evaluador en competencias basicas de la funcién del
Policia de Investigacion son los siguientes:

a) Ser policia de investigacion en activo, adscrito a una Institucion de Procuracion de
Justicia, con curso de formacion inicial.

b) Contar con Evaluaciones de control de confianza aprobadas y vigentes.

c) Contar con experiencia minima demostrable de 5 afos o mas en el ambito laboral
de Policia de Investigacion.

d) Preferentemente contar con experiencia docente, en el ambito de formacion de
policias de Investigacion.

e) Aprobar la evaluacién de las competencias del instructor.
Cursos y experiencia en la competencia a impartir.

Apoyos didacticos:

Los apoyos didacticos necesarios para llevar a cabo el Curso para el aspirante a Instructor-
Evaluador en competencias bdasicas de la funcién del Policia de Investigacion,
corresponden a aquellos medios y recursos que facilitaran el proceso de ensefanza-
aprendizaje y que estimularan la funcién de los sentidos para acceder a las actividades,
seran los siguientes:

TIPOS

Trabajo permanente Pintarrdn, rotafolio, proyector.

Mapas, esquemas, diagramas, imagenes, diapositivas,

llustrativo audiovisual ’ . ,
grabaciones, videos, peliculas.

Aparatos o equipo que el participante usa para conocer su

Experimental . .
funcionamiento.
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Instalaciones y recursos materiales:

» Aula de capacitacion equipada con proyector, laptop o PC, bocinas, pintarron.

= Area para practicas (acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y legitima defensa,
etc.).

* Pista de manejo acondicionada para practica.

= Stand de tiro acondicionado (siluetas, equipo para tiro).
= Vehiculos oficiales.

» Equipos de radiocomunicacion.

* Material de papeleria diversa.

» Caja para medicion de flexibilidad.

= Kit primer respondiente.

Material y equipo del policia:

» Uniforme operativo con fornitura completa.

= Candados de mano con llave.

= Arma corta.

= Cartuchos de arma corta por policia de investigacion.
» Chaleco antibalas (opcional).

= Gafas de proteccién (opcional).

= Tapones para oidos (opcional).

»= Material de limpieza para armamento.

DATOS GENERALES Y DE UBICACION
Duracion y horario:

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en competencias bdasicas de la
funcion del Policia de Investigacion, tiene un total de 50 horas a desarrollarse conforme
al sistema presencial (escolarizado), durante 5 dias, en sesiones de 10 horas diarias.

Etapa educativa en la que se desarrollara:

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en competencias basicas de la
funcién del Policia de Investigacion, ha sido disefiado para atender los procesos de
capacitacion y evaluacién en competencias bdsicas de la funcion policial dentro de la
etapa de especializacion, con la intencion de garantizar nuevos aprendizajes para los
aspirantes a Instructores-evaluadores, que incluyan la actualizacion y el desarrollo de
habilidades basicas docentes.
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Calendario académico y horario de actividades:
Por definir
Constancia que se otorga:

Al término del Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Basicas
de la Funcién del Policia de Investigacién, se otorgara una acreditacion emitida por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica en la (s) competencia
(s) basica (s) en que se evalle y apruebe, de acuerdo a lo establecido en el Manual para la
evaluacion de aspirantes a Instructores Evaluadores en competencias basicas de la funcion
de las Instituciones de Seguridad Publica.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
Sistema de evaluacion:

Independientemente del nimero de competencias en que el aspirante a Instructor-
Evaluador desee acreditarse, debera ser capacitado durante las 50 horas del Curso para
el Aspirante a Instructor Evaluador en Competencias Basicas de la Funcién del Policia
de Investigacion.

Una vez recibida la capacitacion, el aspirante sera evaluado en la (s) competencia (s)
que desee acreditarse. Para tal efecto, le seran aplicados los instrumentos de evaluacion
correspondientes.

Requisitos para la aprobacion:
El procedimiento a seguir sera determinado por cada uno de los siguientes criterios:

» Para tener derecho a la evaluacion, el participante debera tener como minimo
cubierto el 80% de asistencia al Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador
en Competencias Basicas de la Funcién del Policia de Investigacion.

= Aprobar las evaluaciones tedrica, practica y de conocimientos generales de cada
competencia en la que desee acreditarse.

= Desarrollar sus actividades practicas con empefioy apego a las medidas de seguridad
establecidas.

» Participacion activa en clase.

* Puntualidad.

Elresultado de la evaluacion dependera del cumplimiento de los criterios antes mencionados.
Instrumentos:
* Instrumento de evaluacion tedrica en la (s) competencia (s) que corresponda (n).

* Instrumento de evaluacion practica en la (s) competencia (s) que corresponda (n).
* Instrumento de evaluacion de conocimientos generales.
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Evaluacion del Instructor-Evaluador:

Al término del curso, como parte de la evaluacion del desarrollo de la actividad académica,
se evaluara el desempeiio del Instructor-Evaluador que realizé la capacitacion en el Curso
para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Basicas de la Funcion del
Policia de Investigacion.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdasicas de la
Funcién del Policia de Investigacion, busca lograr que los aspirantes a Instructores-
Evaluadores desarrollen los conocimientos, habilidades y destrezas operativas que exige el
cumplimiento de su funcioén, utilizando una metodologia de ensefianza de tipo demostrativa,
la cual consiste en:

Explicacion del objetivo de la sesion.

Descripcion de la sucesion de pasos que compone la tarea a realizar.
Ejecucion de la tarea anteriormente descrita, por parte del Instructor.
Repeticion de la tarea a cargo de los participantes.

N H

Lo anterior sera enriquecido con las situaciones laborales a las que se enfrenta el policia de
manera cotidiana, a fin de lograr un aprendizaje significativo.

En tal sentido, el instructor fomentara la participaciéon activa, en la que los aspirantes
a Instructores-Evaluadores tengan la oportunidad de pensar con mayor profundidad
y criticamente acerca del nuevo conocimiento, aplicarlo y colaborar en la solucion de
situaciones especificas con base en sus experiencias.

Durante la imparticion del programa de capacitacion, el Instructor debera contemplar en
cada unidad de aprendizaje, los siguientes aspectos:

» Apertura: Contextualizar y focalizar de manera ordenada todos los elementos;
presentaciondelinstructory participantes; brindar unabreveinformacion del objetivo
que se pretende alcanzar; revisar tematicas y metodologia del trabajo; generar
estados emocionales adecuados; y detectar expectativas de los participantes.

» Desarrollo: Actividades practicas grupales e individuales, con la orientacién docente
para garantizar la adecuada realizacion.

= Cierre: Puntualizar los aspectos importantes de cada sesion, retroalimentar, revisar
el cumplimiento de las expectativas y verificar el logro de objetivos.

ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAIJE

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Basicas de la
Funcién del Policia de Investigacion esta conformado por 8 unidades de aprendizaje.
El contenido tematico de cada materia responde a objetivos de aprendizaje que buscan
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desarrollar conocimientos y habilidades especificos, para que el instructor mediante el
proceso de ensefianza-aprendizaje sean cumplidos, utilizando los diferentes recursos
didacticos, asi como la conduccién de los procesos grupales.

Unidad oras  Tebricas  Practicas
I. Desarrollo de habilidades basicas docentes 10 6 4
Il. Acondicionamiento fisico 5 2 3
lll. Armamento y tiro policial 5 2 3
Iv. Con.ducci()n de.vehl'culo.s pql'iciales y operacion de 5 2 3

equipos de radiocomunicacion

V. Detencién y conduccion de personas 5 3 2
VI. Investigacion policial 5 3 2
VIl. Uso de la fuerza y legitima defensa 5 2 3
VIII. Sistema penal acusatorio 10 5 5
Total S0 25 25

UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD I. DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS DOCENTES
Objetivo general

El aspirante desarrollara y fortalecera las habilidades basicas docentes que le permitan
planear, impartir la capacitacion y evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje
andragogico, con base en los rubros tematicos revisados en la unidad.

Obijetivos especificos de aprendizaje:

* Identificar los principios de aprendizaje para adultos y la manera en que pueden
utilizarlos para la comprension de informacion.

» Reconocer la metodologia para el disefio de objetivos de aprendizaje.

» Elaborar objetivos de aprendizaje.

 lIdentificar los métodos de ensefanza aplicables a la andragogia.

 Distinguir los tipos de técnicas.

» Elegir las técnicas segun el propdsito.

e Revisar las caracteristicas de los grupos.

» Diferenciar los tipos de participantes.

» Aplicar estrategias para el manejo de situaciones criticas y participantes dificiles.

» Apropiarse de herramientas que favorezcan su practica docente.

» Identificar los elementos que conforman un plan de clase.

» Seleccionar los apoyos didacticos conforme al objetivo de aprendizaje.

 Identificar los momentos y tipos de evaluacion, asi como su finalidad.
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Contenido Tematico:

1. Habilidades Basicas Docentes
1.1.La andragogia.
1.1.1. ;Qué es la andragogia?
1.1.2. Consideraciones para la capacitacion de adultos.
1.2. Definicion de aprendizaje.
1.2.1. Disefio de objetivos de aprendizaje.
1.3. Métodos de ensefanza.
1.3.1. ;Qué es un método de ensefianza?
1.3.2. Tipos de métodos de ensefanza.
1.3.2.1. Método inductivo.
1.3.2.2. Método deductivo.
1.3.2.3. Método anal6gico o comparativo.
1.3.2.4. Método globalizado.
1.3.2.5. Método por competencias.
1.4. Técnicas.
1.4.1. ;Qué es una técnica?
1.4.2. Tipos de técnicas.
1.4.2.1. Centradas en el profesor.
1.4.2.2. Centradas en el estudiante.
1.4.2.3. Orientadas a la tarea (trabajo grupab.
1.4.2.4. Basadas en la dinamica grupal.
1.4.3. Criterios para elegir una técnica
1.5. Dinamica de grupos.
1.5.1. Caracteristicas de los grupos.
1.5.2. Tipologia de los participantes.
1.5.3. ;Qué hacer ante situaciones criticas?
1.5.4. Manejo de participantes dificiles.
1.6. Planeacion de clase como herramienta para el Instructor-Evaluador.
1.6.1. Habilidades del instructor.
1.6.1.1. Comunicacién no verbal.
1.6.1.1.1. Cuerpo.
1.6.1.1.2. Voz.
1.6.1.1.3. Contacto visual.
1.6.1.1.4. Actitud.
1.6.2. Comunicacion verbal.
1.6.3. Manejo de preguntas.
1.6.3.1 Propdsito de las preguntas.
1.6.4. Planeacion de clase.
1.6.4.1. Ubicacion curricular.
1.6.4.2. Analisis de la audiencia.
1.6.5. Estructura del tema (Introduccion, secuencia, sintesis y cierre).
1.6.6. Apoyos didacticos.
1.6.6.1. Clasificacion.
1.6.6.2. Mision, ventajas, desventajas y recomendaciones.
1.6.7. Resultado esperado por sesion.
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1.7. Evaluacion

1.7.1. Qué es la evaluacion.

1.7.2. Tipos y momentos de la evaluacion.
1.7.2.1. Diagnostica.
1.7.2.2. Formativa.
1.7.2.3.  Sumativa.

1.7.3. Agentes de la evaluacion.
1.7.3.1. Coevaluacion.
1.7.3.2.  Autoevaluacion.
1.7.3.3. Heteroevaluacion.

1.7.4 Funciones de la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD Il. ACONDICIONAMIENTO FiSICO
Objetivo del aprendizaje:

= Reforzar los conocimientos del policia de investigacion sobre los principios generales
del acondicionamiento fisico, la clasificacion de las cualidades fisicas y los beneficios
de la actividad fisica para su salud como persona, para el 6ptimo desempefo de sus
funciones.

Contenido Tematico:

2. Acondicionamiento fisico.
2.1. Conceptos basicos.
2.1.1. Acondicionamiento fisico.
2.2. Capacidades fisicas.
2.2.1. Fuerza.
2.2.2. Resistencia.
2.2.3. Flexibilidad.
2.2.4. Velocidad.
2.3. Acondicionamiento fisico y la salud.
2.3.1. Objetivo del acondicionamiento fisico.
2.3.2. Beneficios de la practica continda del acondicionamiento fisico.
2.3.3. Habitos saludables que inciden en la salud.
2.3.3.1. Fisico-Mentales.
2.3.3.2. Alimentacion y Descanso.
2.3.3.3. Médico-Higiénicas.
2.4.Método y técnica de ensefianza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD lll. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL
Objetivo del aprendizaje:

= Reforzar los conocimientos y habilidades del policia de investigacion para el manejo
de las armas de fuego, en el desempeno de sus funciones.
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Contenido Tematico:

3. Armamento y tiro policial.
3.1. Generalidades de las armas de fuego
3.1.1. Definicion de arma de fuego.
3.1.2. Fundamento para la posesion y portacion de armas de fuego (Ley Federal
de Armas de Fuego y Explosivos).
3.2.Clasificacién de las armas.
3.2.1. Por su manejo.
3.2.1.1. Portatiles.
3.2.1.2. No portatiles.
3.2.2. Por su longitud.
3.2.2.1. Cortas.
3.2.2.2. Largas.
3.2.3. Por su funcionamiento.
3.2.3.1. Tiro a tiro.
3.2.3.2. Repeticion.
3.2.3.3. Semiautomaticas.
3.2.3.4. Automaticas.
3.3.Datos fundamentales para la descripcion técnica de las armas de fuego.
3.3.1. Tipo.
3.3.2. Marca.
3.3.3. Calibre.
3.3.4. Modelo.
3.3.5. Matricula y/o nimero de serie.
3.3.6. Caracteristicas Particulares.
3.4.Nomenclatura (diagramas).
3.5. Medidas de Seguridad.
3.5.1. Considerar el arma siempre cargada y abastecida hasta comprobar lo
contrario.
3.5.2. No apuntar a nadie y en direccion segura.
3.5.3. No manipular el arma con el dedo en el disparador.
3.5.4. Poner Seguro (si es el caso).
3.5.5. Descargar el arma (verificacion: mecanica, visual y tactil).
3.6. Tipos de tiro policial.
3.6.1. Precision.
3.6.2. Reaccion.
3.7.Posiciones basicas de tiro policial.
3.7.1. De pie.
3.7.2. Hincado.
3.7.3. Sentado.
3.7.4. Tendido.
3.8.Desarme, arme para mantenimiento.
3.8.1. Tipos de desarme.
3.8.2. Importancia del mantenimiento.
3.9.Método y técnica de ensefianza aplicada a la competencia basica.
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UNIDAD IV. CONDUQCI()N DE VEHICULOS POLICIALES Y OPERACION DE EQUIPOS DE
RADIOCOMUNICACION

Objetivo del aprendizaje:

= Fortalecer en el policia de investigacion el manejo operativo de vehiculos para su
operacion tactica, asi como el uso de los sistemas tetrapol de radiocomunicacion
utilizada en el ambito policial, conforme a las reglas y procedimientos de operacion
establecidos.

Contenido Tematico:

4. Conduccion de vehiculos policiales y operacion de equipos de radiocomunicacion.
4.1. Conocimiento y revision del vehiculo.
4.1.1. Revision externa.
4.1.2. Revision interna.
4.2. Manejo Tactico.
4.2.1. Persecucion de un automovil.
4.2.1.1. Cierre de sector.
4.2.1.2. Maniobras dificiles.
4.3. Responsabilidades al conducir.
4.4. Operacion de equipos de radio comunicacion en base a protocolo tetrapol.
4.4.1. Caracteristicas y operacion de los equipos de radiocomunicacion.
policial protocolo tetrapol.
4.4.1.1. Tecnologia tetrapol.
4.4.1.1.1. Definicion.
4.4.1.1.2. Objetivo.
4.4.1.2. Tipos de Sistema en base a protocolo tetrapol.
4.4.1.3. Radio base.
4.4.1.3.1. Radio movil.
4.4.1.3.2. Radio portatil (transceptor).
4.4.1.4. Servicios de sistema en base a protocolo tetrapol.
4.4.1.5. Operacion de equipos en base a protocolo tetrapol.
4.4.2. Codigo fonético internacional.
4.5. Método y técnica de ensefanza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD V. USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
Objetivos de aprendizaje:

* Fortalecer los conocimientos del policia de investigacion sobre los principios
generales para el uso de la fuerza y legitima defensa

= Reforzary aplicar las técnicas de inmovilizacién y control del policia de investigacion,
con pleno respeto a los derechos humanos, con el fin de preservar la vida y la
integridad de las personas
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Contenido Tematico:

5. Uso de la fuerza y legitima defensa.

5.1. Uso de la fuerza.
5.2. Legitima defensa.
5.3. Defensa Policial.
5.3.1. Repeler una agresion.
5.4. Técnicas de la Defensa Policial.
5.4.1. Palancas.
5.4.2. Proyecciones.
5.5. Medidas de Seguridad en la Aplicacion de Técnicas.
5.5.1. Puntos de Presion.
5.5.2. Bloqueos Basicos.
5.6. Principios generales para el uso legitimo de la fuerza.
5.6.1. Estricta necesidad.
5.6.2. Legalidad.
5.6.3. Oportunidad.
5.6.4. Proporcionalidad.
5.6.5. Racionalidad.
5.7. Niveles del uso de la fuerza en base al Protocolo primer respondiente.
5.7.1. Presencia.
5.7.2. Verbalizacion.
5.7.3. Control de contacto.
5.7.4. Reduccion fisica de movimientos.
5.7.5. Utilizacién de fuerza no letal.
5.7.6. Utilizacion de fuerza letal.
5.8. Tratados internacionales.
5.9. Método y técnica de ensenanza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD VI. INVESTIGACION POLICIAL

Objetivo de aprendizaje:

= Fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios en la investigacion
policial que permitan reunir los datos de prueba para establecer la existencia de un
hecho que la ley sehala como delito y que exista la probabilidad de que el indiciado
lo cometid o participd en su comision.

Contenido Tematico:

. Investigacion Policial.

6.1. Concepto de investigacion policial.
6.2. Objeto de la investigacion policial.
6.3.  Principios de la investigacion policial.
6.4. Lalnvestigacion en el sistema penal acusatorio.
6.4.1. Actos de investigacion.
6.4.1.1. Que no requieren control judicial.
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6.4.1.2. Que sirequieren control judicial.
6.4.2. Fuentes de informacion.
6.4.2.1. Personas.
6.4.2.2. Objetos.
6.4.2.3. Lugares.
6.4.2.4. Documentos.
6.4.3. Vigilancia.
6.4.3.1. Fija.
6.4.3.2.  Mouvil.
6.4.3.3. Mixta.
6.4.4. Entrevista.
6.4.4.1. Concepto.
6.4.4.2. Tipos de entrevista.
6.5. Laimportancia del registro y el control de los actos de investigacion.
6.6. Método y técnica de ensefianza aplicada a la competencia basica.

UNIDAD VII. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
Objetivo de aprendizaje:

= Reforzar el procedimiento de detencién y conduccion de personas a cargo del
policia de investigacion, bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Contenidos Tematicos:

7. Detencion y conduccion de personas.
7.1.  Actos de molestia (art .16 constitucional y art. 266 CNPP).
7.2. Detencion.
7.2.1. Concepto.
7.2.2. Situaciones en las que pueda darse una detencion.
7.2.2.1. Flagrancia.
7.2.2.2. Caso urgente.
7.2.3. Procedimiento de detencion.
7.2.3.1. Inspeccion de la persona.
7.2.3.2. Motivo de la detencion.
7.2.3.3. Lectura de derechos.
7.2.3.4. Aseguramiento.
7.2.3.5. Aviso al Ministerio Publico.
7.2.3.6. Individualizacion del detenido
7.3. Formas de conduccion al imputado.
7.3.1.  Citatorio.
7.3.2.  Orden de comparecencia.
7.3.3.  Orden de aprehension.
7.3.3.1. Ejecucion de orden de aprehension.
7.4. Protocolo Nacional de Traslado.
7.5.  Método y técnica de ensefanza aplicada a la competencia basica.
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UNIDAD VIIl. SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Objetivos de aprendizaje:

= Conocer la reforma constitucional que dio origen al procedimiento penal acusatorio
para comprender los principios que lo rigen y los sujetos que intervienen.

» I|dentificar las diferentes actividades a desarrollar en cada una de las etapas del
procedimiento penal, para su debida actuacion dentro del marco legal.

Contenidos Tematicos:

8. Sistema Penal Acusatorio.
8.1. Transformacion del sistema de justicia penal en México (reforma 18 de junio
2008).

8.2. Caracteristicas.
8.2.1. Acusatorio.
8.2.2. Oral.

8.3.  Principios rectores del proceso penal.
8.3.1. Publicidad.
8.3.2. Contradiccion.
8.3.3. Concentracion.
8.3.4. Continuidad.
8.3.5. Inmediacion.

8.4. Sujetos del procedimiento previstos en el Codigo Nacional de Procedimientos

Penales.

8.5. Organos jurisdiccionales.
8.5.1. Juez de control.
8.5.2. Tribunal de enjuiciamiento.
8.5.3. Tribunal de alzada.

8.6. Marco Juridico de la actuacién policial.
8.6.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 21 .
8.6.2. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, articulo 40.
8.6.3. Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, articulo 132.

8.7.  Actuacion del policia de investigacion en las etapas del procedimiento penal.
8.7.1. Etapa de investigacion.
8.7.2. Etapa de juicio.

8.8. Protocolos Nacionales de Actuacion.
8.8.1. Primer Respondiente.
8.8.2. Policia con Capacidades para Procesar el Lugar de la Intervencion.
8.8.3. Seguridad en salas.
8.8.4. Guia Nacional Cadena de Custodia.

8.9. Método y técnica de ensefianza aplicada a la competencia basica.
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FUENTES DE CONSULTA

Alvarez Ledesma, Mario |. Acerca del Concepto de Derechos Humanos, McGraw-Hill,
México, 1998.

Bungen, Mario, La investigacion Cientifica, Edit. Ariel, Barcelona, 32 ed., 2007.
Carbonell, Miguel. Los Juicios Orales en México, Edit. Porrda, México, 2011.

Carbonell, Miguel y Ochoa Reza, Enrique. ;Qué son y para qué sirven los juicios Orales?,
Edit. Porrta, México 2011.

Garcia Ramirez, Efrain. Armas: Andlisis Juridico de los delitos contemplados en la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos, México, Sista, 1995.

Gonzalez Lépez, Enrique. Manual Basico de Armamento, Tiro y Nociones de Balistica.
Toluca, Direccion General de Seguridad Pdblica y Transito, Colegio de Policia, 1987.
Gourley, Douglas F. y Bristow. Allen P. Administracién de patrullas policiacas, Traducido
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Agustin Contin S, México, Limusa, 1971, 2a. reimpresion, 1985,

Platonov Vladimir. La preparacion fisica. Ed. Paidotribo. Barcelona, 2016.

Romero Guerra, Ana Pamela y Maria Concepcion Cruz Gomez (coords.). 50 preguntas
sobre la cadena de custodia. Primera Edicién, Editado por el Instituto Nacional de
Ciencias Penales. 2010.

Varela Sergio. Manual de Tiro, Procedimientos sistemdticos de capacitacion y
entrenamiento. Ed. Trillas. 2015.

Vargas René. Teoria del entrenamiento diccionario de conceptos, Edit. UNAM, México
D.F.1998.

Malcolm S. Knowles Richard A. Swanson. Andragogia “El Aprendizaje de los Adultos”,
Ed. Universidad Iberoamericana.

Diaz Barriga Frida. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, Cap. 5:
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LEGISLACION Y PROTOCOLOS

NACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su reglamento. México, Secretaria de la
Defensa Nacional, 2015.

Cddigo Penal Federal.
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Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente.

Protocolo Nacional de Actuacion Policia con capacidades para procesar el Lugar de la
Intervencion.

Guia Nacional de Cadena de custodia.

INTERNACIONAL

Cddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley.
Adopcion: Asamblea General de la ONU, Resolucion 34/169, 17 de diciembre de 1979

Principios Bdasicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los
Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley. Octavo Congreso sobre la
Prevencion del Delito y Tratamiento del delincuente, celebrado en la Habana, Cuba en
1990. Naciones Unidas.

PAGINAS WEB

http://www2.ohchr.org/
http://dof.gob.mx/

Introduccién Tecnologia Tetra.- Tecnologia para una sociedad digital y sostenible.-
Dominion.http://ftp3.syscom.mx/usuarios/vsanora/ROHILL/Introduccion%20
sistemas%20Tetra.pdyf.

TETRAPOL en México: 13 anos de historia.- http://mundotetra.com/wp-content/
uploads/2013/02/TETRAPOL-en-M%C3%A9xico.pdf.

Teltronic.- Terminales Tetra.- http://www.tandcca.com/Library/Documents/
News_and_Events/Mexico2014Teltronic.pdf.
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INTRODUCCION

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica refiere que la actuacion del
personal que integra las Instituciones de Seguridad Publica debe ser disciplinada y
profesional; respetando en todo momento los Derechos Humanos reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En este sentido, el Sistema Penitenciario actual requiere Personal de Custodia Penitenciaria
con conocimientos, habilidades y destrezas especificos para realizar adecuadamente las
funciones de seguridad de su competencia; salvaguardando los Centros Penitenciarios
como las personas que se encuentran en ellos.

Conlaintencion de otorgar ala sociedad la certeza de que los elementos de sus instituciones
de Seguridad Plblica seran capacitados y evaluados, conforme a las competencias
requeridas para desempefar su funcién, de acuerdo a los estandares de calidad que
demandan los mexicanos, se publicaron los Lineamientos para la Emision del Certificado
Unico Policial fueron publicados el 9 de septiembre de 2016.

El Certificado Unico Policial permitira acreditar que el servidor pablico resulté aprobado
para ingresar o permanecer en las Instituciones de Seguridad Plblica y que cuenta con las
competencias necesarias para el desempefo de su cargo.

Porloque,elretoconstante delasInstituciones de Seguridad Publica esla profesionalizacion
de su personal, como parte de la reingenieria integral del sistema, podran atender los
compromisos relativos a las evaluaciones de sus elementos en materia de Competencias
Basicas de la Funcion de Custodia Penitenciaria de manera periédica y con ello obtener
un diagndstico referencial para atender las areas de mejora con procesos de capacitacion
adecuados a las necesidades del Sistema Penitenciario.

Dentro de los objetivos fundamentales del Sistema Nacional de Seguridad Publica, esta
el de potenciar la capacitacién de los servidores publicos de las corporaciones policiales
de los tres érdenes de gobierno, con el objetivo de mejorar sus competencias a través de
procesos efectivos de formacion inicial, actualizacion, especializacion y la consolidacion
de los mandos, para que desempenen sus actividades en el estricto marco constitucional
y el pleno respeto de los derechos humanos consagrados por nuestra Carta Magna.

Por lo anterior, en el marco de las “Evaluaciones de Competencias de la Funciéon”, se elabora
el presente el curso para el aspirante a Instructor-Evaluador en competencias basicas
de la funcién de Custodia Penitenciaria, cuyo objetivo principal es formar Instructores-
Evaluadores en una o varias competencias basicas de la funcion y con ello, responder a la
necesidad del cumplimiento efectivo de los fines del Sistema Penitenciario, mediante la
capacitacion y evaluacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica,con
el fin de proporcionar elementos tedricos y practicos que refuercen los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, a través del desarrollo de sistemas efectivos de
formacion y entrenamiento que homologuen su actuacion.
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Destacando que el programa permitira detectar areas de oportunidad en el dominio de
las Competencias Basicas de la Funcion, para implementar las acciones especificas que
apoyen en el mejoramiento de las mismas.

FUNDAMENTACION
Marco tedrico-practico

La actuacion, capacitacion y profesionalizacion del personal de Custodia Penitenciaria
debe estar apegada a la normatividad vigente y legalmente establecida, es por ello que
el aspirante a Instructor- Evaluador debe conocer y desarrollar sus actividades con apego
al marco juridico actual, para lograr el fortalecimiento de la seguridad y salvaguardar los
derechos humanos.

Derivado delas obligaciones de la funcién del Personal de Custodia Penitenciariaenmarcadas
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Codigo Nacional
de Procedimientos Penales y la Ley Nacional de Ejecucion Penal y demas normatividad
vigente, es necesario incorporar el presente programa nuevas habilidades, conocimientos,
aptitudes y destrezas relacionadas con la funcion del Personal de Custodia Penitenciaria
con el objeto de consolidar el Sistema Penitenciario de nuestro pais.

Para ello, el presente Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias
Basicas de la Funcién Del Personal De Custodia Penitenciaria con fundamento en el
Sistema Penal Acusatorio, proporciona las herramientas necesarias, para desarrollar
los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de los aspirantes a Instructores-
Evaluadores en las competencias, a saber: Armamento y tiro, Acondicionamiento
Fisico, Uso de la Fuerza y legitima defensa, Traslado de Personas Privadas de la
Libertad, Revision e Inspeccion de Personas y Lugares, Operaciéon de Equipos de
Radiocomunicacion y Primer Respondiente. Adicionalmente y de igual relevancia
se establece una unidad mas de aprendizaje orientada a potencializar las habilidades
basicas docentes de los aspirantes a Instructores-Evaluadores, considerando que el ser
experto en la materia o area a impartir es una condicion indispensable pero de ninguna
manera suficiente, ya que ello no garantiza que pueda ensenarlo de manera eficaz y
adecuadamente. De ahi, la necesidad de integrar el apartado de tipo didactico-pedagégico
al programa.

Marco Juridico

 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

* Ley de la Policia Federal.

* Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

 Ley Nacional de Ejecucion Penal.

» Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales

¢ Cddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley.
 Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente.

 Protocolo Nacional de Actuacion Traslado.
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* Instrumentos internacionales en materia de Derechos humanos de los que México
forma parte.

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir en la formacién de los aspirantes a Instructores-Evaluadores, fortaleciendo
los conocimientos, habilidades, técnicas, destrezas, aptitudes y capacidades para el
desarrollo de una o varias competencias basicas de la funcion de acuerdo a los principios
constitucionales en materia de Sistema Penitenciario y el respeto pleno de los derechos
humanos, asi como aquellas que propicien practicas de mejora en el desempeno docente y
que promuevan un aprendizaje significativo.

PROPOSITOS FORMATIVOS

Como resultado de las actividades de aprendizaje, el Personal de Custodia Penitenciaria
estara en condiciones de:

» Conjugar su area de dominio con aspectos didactico-pedagogicos.

* Organizar, sistematizar y secuenciar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

» Apropiarse de herramientas que mejoraran la manera en que imparten su clase.

* Propiciary facilitar el aprendizaje significativo a través del uso de diferentes técnicas.
* Integrar y guiar grupos de trabajo.

* Evaluar el progreso de los participantes.

* Valorar la mejora de la ensenanza y el aprendizaje.

* Desarrollar eficazmente su labor docente.

» Valorar los beneficios de la condicion fisica y fortalecer sus técnicas y tacticas de
defensa personal en el desempefio de sus funciones, apegandose siempre al Uso
Legitimo de la Fuerza.

* Aplicar los lineamientos relacionados con el uso y manejo de las armas de fuego,
con base en la normatividad vigente aplicable al uso legitimo de la fuerza.

 Fortalecer las habilidades y técnicas de traslado de personas privadas de la libertad,
con apego a la normatividad vigente.

» Fortalecer los procedimientos en materia de revision e inspeccién de personas y
lugares, garantizando el respeto pleno de los derechos humanos.

» Valorar la importancia del proceso de la comunicacion y optimizar el uso de los
equipos de radiocomunicacion en la funcién.

* Fortalecer las habilidades, conocimientos y destrezas del personal de Custodia
Penitenciaria como primer respondiente conforme al marco del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio.
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BENEFICIOS ESPERADOS

Al término de la capacitacion, el aspirante a Instructor-Evaluador desarrollara:

» Las competencias basicas necesarias para desempefar eficazmente su labor docente,
lo que permitira optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

 Las competencias basicas de la funcion dentro del marco constitucional, con el objetivo
de tener un mejor desempeno.

 Actualizar y reforzar los conocimientos teéricos en el desempefio de la funcion.

* Fortalecer las habilidades en el desempefio de la funcion.

 Optimizar los procesos establecidos para el desempefio de su funcion.

 Contribuir a través de su funcion, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Penitenciario.

BENEFICIOS INSTITUCIONALES

* Elevarlacalidad en el desempefo de lafuncion del personal de Custodia Penitenciaria
a través de procesos adecuados de capacitacion, formacion y actualizacién que
garanticen la seguridad en los Centros Penitenciarios.

* Homologar procedimientos de trabajo, criterios y llevar a cabo los protocolos para
resolver adecuadamente situaciones de emergencia. Particularmente desempefar
la funcién alineada a los conceptos y elementos rectores de la funcion, asi como
el marco legal que los rige, en aras de contribuir a una sociedad con seguridad y
justicia.

* Contar con personal de Custodia Penitenciaria profesional y capacitado para el
buen desempenfo de sus funciones.

e Generar confianza y credibilidad a través de su funcion profesional y de calidad,
que demuestre una imagen de probidad, disciplina, orden y trabajo en equipo
sustentando transparencia, responsabilidad ante la Institucion.

e Actualizar las practicas y funciones de custodia penitenciaria con apego al respeto
de los Derechos Humanos.

PERFIL DE EGRESO

El Instructor-Evaluador tendra las competencias basicas de la funcion del Personal de
Custodia Penitenciaria para que desempene sus funciones con apego a los principios
constitucionales mediante:

» Conocimientos especificos y actualizados en el campo profesional que es su objeto
de estudio y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion.

» Conocimientos epistemolégicos de las disciplinas vinculadas a su campo.

* Formacion docente que le permita trasmitir los saberes tedricos técnicos
profesionales en las estrategias de ensefanza.
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» Capacidad de planeacion.

» Facilidad de recrear ambitos de desempefio de distintas areas ocupacionales.

» Habilidad para detectar y considerar las caracteristicas socio-cognitivas, saberes y
competencias previas de los aspirantes.

* Compromiso con el proyecto institucional.

» Habilidad de vincular a los diversos aspirantes en las actividades de capacitacion.

* Desarrollo de su plan de trabajo a diversas situaciones.

» Habilidad en el desarrollo de la ensefianza de las competencias para la funcion de
Custodia Penitenciaria.

* Desempefio dentro del marco de la legalidad y la plena observancia del respeto a
los derechos humanos.

* Manejo de las armas de fuego con conocimiento, habilidad, de manera responsable
y con apego a la normatividad nacional e internacional correspondiente.

* Actlia de forma responsable en sus actividades docentes con relaciéon a toda
persona involucrada en el proceso de capacitacion y acreditacion de aspirantes a
instructores evaluadores, con apego al marco normativo de la funcién de custodia
Penitenciaria.

* Usa adecuadamente el equipo de radiocomunicacion, aplicando los cédigos y claves
correspondientes.

EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién sera integral y sumativa en el entendido que una vez llevada a cabo la
capacitacion, se conoceran los alcances, el logro de los objetivos y la valoracion del
programa de capacitacion por competencia evaluada.

» La evaluacion teodrica se presentara en la modalidad escrita por cada competencia,
con preguntas de opcién multiple, con cuatro posibilidades de respuesta.

* La evaluaciéon practica se realizard por competencia, conforme al instrumento
correspondiente.

* La evaluacién de conocimientos generales se presentara en la modalidad escrita,
con preguntas de opcion multiple, con cuatro posibilidades de respuesta. Cabe
especificar que dicha evaluacion toma como referencia los ejes transversales del
Programa Rector de Profesionalizacion.

REQUISITOS DE INGRESO

Para el ingreso al curso de Competencias Basicas de la Funcion del Personal de Custodia
Penitenciaria, los participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser Personal de Custodia Penitenciaria en activo, adscrito a algin Centro o

Establecimiento Penitenciario.

* Tener CUIP vigente;
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Contar con la antigliedad requerida por la Institucion evaluadora.

Contar con evaluaciones aprobadas y vigentes de control de confianza, de conformidad
con lo establecido en el articulo 96 de la LGSNSP.

No estar disfrutando de licencia por asuntos particulares.
No estar sujeto a proceso penal.
Tener el Curso de Formacién Inicial aprobado.

Presentar certificado médico de buena salud vigente y expedido por un Centro de Salud
publico o por la Institucion de Seguridad de adscripcion.

Contar con licencia vigente de manejo y saber manejar.

Estar considerado dentro de la licencia oficial colectiva de armamento vigente, de ser
el caso.

Contar con un minimo de 3 (tres) aios de experiencia en la competencia en que solicita
ser acreditado.

Escrito de propuesta a aspirante a Instructor- Evaluador por parte de la institucion a la
que pertenece.

Constancia emitida por la instancia que lo propone, mencionando que el elemento
cuenta con el manejo y conocimiento de la competencia a acreditar asi como buena
conducta.

Acreditar que ha cursado y aprobado experiencia de instrucciéon docente de 2 afos
como minimo.

Material de apoyo didactico:

Los apoyos didacticos necesarios para llevar a cabo el Curso para el Aspirante a
Instructor-Evaluador en Competencias Basicas de la Funcién del personal de Custodia
Penitenciaria, corresponden a aquellos medios y recursos que facilitaran el proceso de
ensefianza-aprendizaje y que estimularan la funcién de los sentidos para acceder a las
actividades. Dichos apoyos podran ser:

CLASIFICACION

Trabajo permanente Pintarron, rotafolio, proyector.

Mapas, esquemas, diagramas, imagenes, diapositivas,

llustrativ iovisual ! ! :
ustrativo audiovisua grabaciones, videos, peliculas.

Aparatos o equipo que el participante usa para conocer

Experimental su funcionamiento.

Material y equipo del aspirante:

Uniforme oficial.
Ropa deportiva.
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= Guia o manual del curso.

» Candados.

= Equipo para practica de tiro.

= Equipo anti-motin.

* Material de limpieza y lubricacion para armamento.

DATOS GENERALES Y DE UBICACION
Duracion y horario:

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Basicas de la
Funcién del Personal de Custodia Penitenciaria, tiene un total de 50 horas a desarrollarse
conforme al sistema presencial (escolarizado), durante 5 dias, en sesiones de 10 horas
diarias tedrico-practicas.

Tipo de programa:

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la
Funcién de personal de Custodia Penitenciaria, ha sido disefiado para atender los
procesos de capacitacion y evaluacién en competencias bdasicas de la funcién de
personal de Custodia Penitenciaria, dentro del tipo de programa de especializacion,
con la intencion de garantizar nuevos y potencializar aprendizajes para los aspirantes
a Instructores-Evaluadores, que incluyan la actualizacion y el desarrollo de habilidades
basicas docentes.

Calendario académico y horario de actividades:

Por definir
Constancia que se otorga:

Al término del Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias
Basicas de la Funcién Personal de Custodia Penitenciaria, se otorgara una acreditacion
emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica en la (s)
competencia (s) basica (s) en que se evalle y apruebe, de acuerdo a lo establecido en
el Manual para la evaluacion de aspirantes a Instructores-Evaluadores en competencias
basicas de la funcién de las Instituciones de Seguridad Publica.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
Sistema de evaluacion:
Independientemente del nimero de competencias en que el aspirante a Instructor-
Evaluador desee acreditarse, debera ser capacitado durante las 50 horas del Curso para el

Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Basicas de la Funcién de personal
de Custodia Penitenciaria.
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Una vez recibida la capacitacion, el aspirante sera evaluado en la (s) competencia (s)
que desee acreditarse. Para tal efecto, le seran aplicados los instrumentos de evaluacion
correspondientes.

Requisitos para la aprobacion:
El procedimiento a seguir, sera determinado por cada uno de los siguientes criterios:

= Para tener derecho a la evaluacion, el participante debera tener como minimo
cubierto el 80% de asistencia al Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador
en Competencias Basicas de la Funcion de personal de Custodia Penitenciaria.

= Aprobar las evaluaciones tedrica, practica y de conocimientos generales de cada
competencia en la que desee acreditarse.

» Participacion activa en clase.

* Puntualidad.

Elresultado de la evaluacion dependera del cumplimiento de los criterios antes mencionados.
Instrumentos:

* Instrumento de evaluacion tedrica en la (s) competencia (s) que corresponda (n).
* Instrumento de evaluacion practica en la (s) competencia (s) que corresponda (n).
* Instrumento de evaluacion de conocimientos generales.

Evaluacion del Instructor-Evaluador:

Al término del curso, como parte de la evaluacion del desarrollo de la actividad académica,
se evaluara el desempeno del Instructor-Evaluador que realizé la capacitacion en el Curso
para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la Funcién de
personal de Custodia Penitenciaria.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de
la Funcién de personal de Custodia Penitenciaria busca lograr que los aspirantes a
Instructores-Evaluadores desarrollen los conocimientos, habilidades y destrezas operativas
que exige el cumplimiento de su funcién, utilizando una metodologia de ensefianza de tipo
demostrativa, que consiste en:

1. Explicacion del objetivo de la sesion.

2. Descripcion de la sucesion de pasos que compone la tarea a realizar.
3. Ejecucion de la tarea anteriormente descrita, por parte del Instructor.
4. Repeticion de la tarea a cargo de los participantes.

Lo anterior, sera enriquecido con las situaciones laborales a las que se enfrenta el personal
de manera cotidiana, a fin de lograr un aprendizaje significativo.
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En tal sentido, el instructor fomentara la participacion activa, en la que los aspirantes
a Instructores-Evaluadores tengan la oportunidad de pensar con mayor profundidad
y criticamente acerca del nuevo conocimiento, aplicarlo y colaborar en la solucion de
situaciones especificas con base en sus experiencias.

Durante la imparticion del programa de capacitacion, el Instructor debera contemplar en
cada unidad de aprendizaje, los siguientes aspectos:

» Apertura: Contextualizar y focalizar de manera ordenada todos los elementos;
presentaciondelinstructory participantes; brindarunabreveinformacién del objetivo
que se pretende alcanzar; revisar tematicas y metodologia del trabajo; generar
estados emocionales adecuados; y detectar expectativas de los participantes.

= Desarrollo: Actividades practicas grupales e individuales, con la orientacion docente
para garantizar la adecuada realizacion.

» Cierre: Puntualizar los aspectos importantes de cada sesion, retroalimentar, revisar
el cumplimiento de las expectativas y verificar el logro de objetivos.

ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

El Curso para el Aspirante a Instructor-Evaluador en Competencias Bdsicas de la
Funcién de Personal de Custodia Penitenciaria, estd conformado por 8 unidades de

aprendizaje. El contenido tematico de cada materia responde a objetivos formativos que
buscan desarrollar conocimientos y habilidades especificos, mediante la aplicacion de
estrategias y uso de apoyos didacticos, asi como la conduccién de los procesos grupales
que favoreceran la consecucion de dichos objetivos.

Unidad THoras  Tebricas  Practicas
I. Habilidades basicas docentes 10 6 4
Il. Armamento vy tiro 5 2 3
lll. Acondicionamiento fisico 5 2 3
IV. Primer Respondiente 10 5 5
V. Uso de la fuerza y legitima defensa 5 3 2
VI. Traslado de personas privadas de la libertad 5 1 4
VII. Revision e inspeccion de personas y lugares 5 2 3
VIIl. Operacién de equipos de radiocomunicacién 5 2 3
Total 50 23 27
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UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD I. HABILIDADES BASICAS DOCENTES
Objetivo general

El aspirante desarrollara y fortalecera las habilidades basicas docentes que le permitiran
planear, capacitar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje andragogico, con base en
los rubros tematicos revisados en la unidad.

Obijetivos especificos de aprendizaje:

* Identificar los principios de aprendizaje para adultos y la manera en que pueden
utilizarlos para la comprension de informacion.

» Reconocer la metodologia para el disefio de objetivos de aprendizaje.

* Elaborar objetivos de aprendizaje.

 Identificar los métodos de ensefanza aplicables a la andragogia.

 Distinguir los tipos de técnicas.

» Elegir las técnicas segln el propdésito.

» Revisar las caracteristicas de los grupos.

» Diferenciar los tipos de participantes.

e Aplicar estrategias para el manejo de situaciones criticas y participantes dificiles.

» Apropiarse de herramientas que favorezcan su practica docente.

* Identificar los elementos que conforman un plan de clase.

» Seleccionar los apoyos didacticos conforme al objetivo de aprendizaje.

 Identificar los momentos y tipos de evaluacion, asi como su finalidad.

Contenido Tematico:

1. HABILIDADES BASICAS DOCENTES
1.1. La andragogia.
1.1.1. Qué es la andragogia.
1.1.2. Consideraciones para la capacitacion de adultos.
1.2. Definicion de aprendizaje.
1.2.1. Diseno de objetivos de aprendizaje.
1.3. Métodos de ensefianza.
1.3.1. Qué es un método de ensefianza.
1.3.2. Tipos de métodos de ensefanza.
1.3.2.1. Método inductivo.
1.3.2.2. Método deductivo.
1.3.2.3. Método analdgico o comparativo.
1.3.2.4. Método globalizado.
1.3.2.5. Método por competencias.
1.4. Técnicas.
1.4.1. Qué es una técnica.
1.4.2. Tipos de técnicas.
1.4.2.1. Centradas en el profesor.
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1.4.2.2. Centradas en el estudiante.
1.4.2.3. Orientadas a la tarea (trabajo grupal).
1.4.2.4. Basadas en la dinamica grupal.
1.4.3. Criterios para elegir una técnica
1.5 Dinamica de grupos.
1.5.1. Caracteristicas de los grupos.
1.5.2. Tipologia de los participantes.
1.5.3. Qué hacer ante situaciones criticas.
1.5.4. Manejo de participantes dificiles.
1.6 Planeacion de clase como herramienta para el Instructor-Evaluador.
1.6.1 Habilidades del instructor.
1.6.1.1 Comunicacién no verbal.
1.6.1.1.1 Cuerpo.
1.6.1.1.2 Voz.
1.6.1.1.3 Contacto visual.
1.6.1.1.4 Actitud.
1.6.2 Comunicacién verbal.
1.6.3 Manejo de preguntas.
1.6.3.1 Propdsito de las preguntas.
1.6.4 Planeacion de clase.
1.6.4.1 Ubicacion curricular.
1.6.4.2 Andlisis de la audiencia.
1.6.5 Estructura del tema (Introduccion, secuencia, sintesis y cierre).
1.6.6 Apoyos didacticos.
1.6.6.1. Clasificacion.
1.6.6.2. Mision, ventajas, desventajas y recomendaciones.
1.6.7 Resultado esperado por sesion.
1.7 Evaluacion
1.7.1 Qué es la evaluacion.
1.7.2 Tipos y momentos de la evaluacion.
1.7.2.1 Diagnostica.
1.7.2.2 Formativa.
1.7.2.3 Sumativa.
1.7.3 Agentes de la evaluacion.
1.7.3.1 Coevaluacion.
1.7.3.2 Autoevaluacion.
1.7.3.3 Heteroevaluacion.
1.7.4 Funciones de la evaluacion.

UNIDAD Il. ARMAMENTO Y TIRO
Duracion: 5 horas Tedricas: 2 horas Practicas: 3 horas
Objetivos de aprendizaje:

» Reconocer la reglamentacion y normatividad de las armas de fuego, en el ejercicio de la
funcion.

* Evaluar los riesgos del uso de las armas de fuego en el desempeiio de la funcion.
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» Reforzarlas habilidades y destrezas en el manejo, utilizacién, asi como del procedimiento
de desarme, arme, mantenimiento y limpieza de las armas de fuego para desempefo
de la funcion.

» Reforzar las diferentes practicas de tiro para el desempefio de la funcién.

Contenido Tematico:

2. Armamentoy Tiro
2.1. Concepto de arma de fuego
2.2. Objetivo y Proposito
2.3. Fundamento Legal
2.3.1. Disposiciones Legales
2.3.2. Ley Federal de armas de fuego y explosivos
2.4. Armas de Fuego
24.1. Normas y medidas de seguridad en el manejo de armas de fuego
2.4.2. Clasificacion de armas de fuego
2.4.2.1 Por sumanejo.
2.4.2.2. Por su longitud.
2.4.2.3. Por su funcionamiento.
2.4.3. Caracteristicas
2.4.4. Componentes
2.5. Balistica
2.5.1. Concepto
2.5.2. Caracteristicas y componentes de un cartucho
2.6. Desarmey Arme
2.6.1. Tipos de arme y desarme
2.6.2. Mantenimiento y limpieza
2.7. Practicas de Tiro
2.7.1. Medidas de seguridad
2.7.2. Principios basicos de Tiro
2.7.3. Posiciones basicas de tiro
2.7.4. Distintos escenarios en practicas de tiro en un Centro Penitenciario

UNIDAD Ill. ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Duracion:_5 horas Tedricas:__2 horas Practicas:_3 horas

Objetivos de aprendizaje:

» Reconocer los principios del acondicionamiento fisico para el buen desempefio de la
funcion.

 Diferenciar e identificar la clasificacion de las capacidades fisicas.

 Valorar los beneficios de la actividad fisica dentro de su labor como Personal de Custodia
Penitenciaria, asi como la importancia de la actividad fisica para una salud éptima.
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Contenido Tematico:

3. Acondicionamiento Fisico
3.1. Objetivo
3.2. Conceptos basicos
3.2.1. Acondicionamiento Fisico
3.2.2. Entrenamiento Fisico
3.2.3. Educacion Fisica
3.2.4. Deporte
3.3. Calentamiento
3.3.1. Tipos de calentamiento
3.4. Cualidades Fisicas
3.4.1. Cualidades Fisicas Basicas
3.4.1.1. Fuerza
3.4.1.2. Resistencia
3.4.1.3. Flexibilidad
3.4.1.4. Velocidad
3.4.2. Cualidades Complementarias
3.4.2.1. La Coordinacién
3.4.2.2. Elequilibrio
3.4.3. Cualidades Derivadas
3.4.3.1. Potencia
3.4.3.2. Agilidad
3.5. Laactividad y la salud
3.5.1. Proposito de actividad fisica
3.5.2. Beneficios en la practica continua de actividad fisica

UNIDAD IV. PRIMER RESPONDIENTE
Duracion: 10 horas Teédricas: 5 horas Practicas: 5 horas

Objetivos de aprendizaje:

* Identificar las obligaciones y responsabilidades que tiene como primer respondiente el
Personal de Custodia Penitenciaria conforme a las disposiciones del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y del
Protocolo Nacional de Actuacién Primer Respondiente.

» Reforzar el manejo y registro de informacion de un hecho delictivo en el Informe Policial
Homologado (IPH).

 Conocer la intervencion del Primer Respondiente ante una audiencia con los operadores
del Sistema Penal Acusatorio.

Contenido Tematico:
4. Primer Respondiente.
4.1. Marco Juridico de las funciones de primer respondiente

4.1.1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
4.1.2 Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.1.3 Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente
4.1.4 Instrumentos internacionales de Derechos Humanos
4.1.5 Implicaciones juridicas por incumplimiento de la funcién del Personal de
Custodia Penitenciaria como Primer Respondiente
Supuestos de actuacion Primer Respondiente
4.2.1. Denuncia
4.2.2. Localizacion, descubrimiento o aportaciéon de indicios y/o elementos
materiales probatorios
4.2.3. Flagrancia
4.2.4. Individualizacién del detenido
Actividades en el lugar de la intervencién
4.3.1 Presencia en la comision de un hecho delictivo
4.3.2 Hechos delictivos consumados
4.3.2.1. Detencion
4.3.2.2. Valoracion del lugar de intervencion
4.3.2.3. Atencion a victimas y/o lesionados
4.3.2.4. Preservacion del lugar de intervencion
4.3.2.5. Inspecciones
4.3.2.6. Documentacion o registro
4.3.2.7. Entrega-recepcion del lugar de intervencion
Niveles del uso de la fuerza del Protocolo Nacional de Actuacion Primer
Respondiente
Estructuray llenado del registro de informacion de un hecho delictivo en el Informe
Policial Homologado (IPH) y Anexos correspondientes
Principales supuestos donde interviene el Primer Respondiente de Custodia
Penitenciaria.

UNIDAD V. USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA

Duraciéon:_ 5 horas Teoricas: 3 horas Practicas:_ 2 horas

Objetivos de aprendizaje:

* Fortalecer los conocimientos, las habilidades, destrezas y actitudes del Personal de
Custodia Penitenciaria, sobre los principios generales para el uso de la fuerza y legitima
defensa.

* Reconocer los niveles del uso de fuerza de manera proporcional a la resistencia.

e Reforzar el respeto a los Derechos Humanos como eje rector del uso legitimo de la
fuerza.

* Desarrollar habilidades para manejo de personas privadas de la libertad.

* Reconocer el eventoy actuacion de Codigos de Emergencia enlos Centros Penitenciarios.

Contenido Tematico:

5. Uso de la Fuerza y Legitima Defensa

5.1.

Conceptos
5.1.1. Uso de la Fuerza
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5.1.2. Legitima Defensa
5.2. Principios aplicables al uso de la fuerza
5.2.1. Necesidad
5.2.2. Legalidad
5.2.3 Oportunidad
5.2.4. Proporcionalidad
5.2.5. Racionalidad
5.3. Niveles de Uso de la Fuerza
5.3.1. Presencia
5.3.2. Verbalizacion
5.3.3. Control de contacto
5.3.4. Reduccion fisica de movimientos
5.3.5. Utilizacion de fuerza no letal
5.3.6. Utilizacion de fuerza letal
5.4. Medidas de seguridad en la aplicacion de técnicas de control
5.4.1. Puntos de presion
5.5. Pensamiento Tactico
5.5.1. Concepto
5.5.2. Etapas
5.6. Fundamento Legal
5.6.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
5.6.2. Derechos Humanos
5.6.3. Tratados Internacionales
5.6.4. Codigo Nacional de Procedimientos Penales
5.6.5. Codigo Penal Federal
5.6.6. Ley Nacional de Ejecucion Penal
5.7. Manejo de crisis
5.7.1. Concepto
5.7.2. Caracteristicas
5.7.3. Cirisis en los Centros Penitenciarios
5.7.4. Diferentes tipos de crisis en una persona privada de su libertad
5.7.4.1. Manejo de personas privadas de la libertad
5.8. Parte Informativo y parte de Novedades
5.8.1. Concepto
5.8.2. Pasos basicos para su elaboracion
5.8.3. Caracteristicas fundamentales de un parte informativo y de
novedades
5.8.4. Recomendaciones de redaccién
5.9. Identificacion del evento y actuacion Codigos de Emergencia en Centros
Penitenciarios

UNIDAD VI. TRASLADOS DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
Duracion:_ 5 horas Tedricas: 1 horas Practicas: 4 horas

Objetivos de aprendizaje:
* Reconocer los dispositivos de seguridad en un traslado.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION 95



96

* Reconocer las funciones del Protocolo Nacional de Actuacion de Traslados, asi como de
emergencia y /o contingencia.Formular de acuerdo a los procedimientos informes de
recepcion y entrega de personas privadas de la libertad.

* Aplicar el protocolo de inspeccion de personas.

» Reconocer las caracteristicas, funcion y responsabilidad del convoy de traslado.

» Diferenciar e identificar el procedimiento correspondiente de los diferentes tipos de
traslados.

Contenido Tematico:

6. Traslados de personas privadas de la libertad

6.1.

6.2.

6.3

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

Traslados.

6.1.1. Objetivo

6.1.2. Mision

Tipos de Traslados (Terrestres, Aéreos y Maritimos)

6.2.1. Traslado masivo

6.2.2. Traslado individual

Tipos de Manejo en vehiculos de traslados

6.3.1. Evasivo/Defensivo

6.3.2. Defensivo/Ofensivo

6.3.3. Manejo Tactico

Elementos Fundamentales del manejo defensivo

Vehiculos para Traslados y su funcion

6.5.1. Vehiculo de vanguardia (patrulla)

6.5.2. Vehiculo grueso (vehiculo blindado) o vehiculo destinado para el traslado
6.5.3. Vehiculo retaguardia (patrulla)

Marco Juridico

6.6.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 1°y 18)
6.6.2. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica (Art. 40y 41)
6.6.3. Ley Nacional de Ejecucion Penal

6.6.4. Protocolo Nacional de Actuacién Traslado

Respeto de los Derechos Humanos de las personas privadas de la libertad en
traslado

Inspeccién de personas privadas de la libertad

Principales supuestos en caso de emergencia y/o contingencia en traslados de
personas privadas de la libertad

6.10.Procedimiento de Traslados

UNIDAD VII. REVISION E INSPECCION DE PERSONAS Y LUGARES

Duraciéon:_ 5 horas Teoricas: 2 horas Practicas:_3 horas

Objetivos de aprendizaje:

* Conocer la normatividad vigente respecto a las funciones de la autoridad penitenciaria
y custodia penitenciaria.

* Actuar bajo la normatividad vigente para realizar actos de revision e inspeccion de
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personas, celdas o estancias.

Identificar los diferentes actos de inspeccién y revision.

Desarrollar las habilidades y destrezas para la inspeccion, revision de personas y
estancias.

Contenido Tematico:

7. Ley Nacional de Ejecucién Penal

7.1. Aspectos Generales
7.1.1. Funciones de la autoridad penitenciaria
7.1.2. Custodia penitenciaria
7.1.2.1 Atribuciones
7.1.2.2 Funciones
7.2. Actos de revision
7.2.1. Definicién de revision
7.2.2. Principios
7.2.3. Revision a personas menores de edad.
7.2.4. Revision a Celdas o Estancias
7.2.5. Registros de los actos de revision
7.2.6. Autoridades responsables en los Centros Penitenciarios
7.3. Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente.
7.3.1. Inspeccion de Persona.
7.3.1.1. Actos en caso de Flagrancia de un hecho constitutivo de delito

UNIDAD VIil. OPERACION DE EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION

Duracion:_ 5 horas Teoricas: 2 horas Practicas:_3 horas

Objetivos de aprendizaje:

Reconocer las reglas para la operacion del Sistema de Radio-comunicacion Tetrapol.
Identificar las normas vigentes en el uso del equipo de radio comunicacion.

Distinguir las caracteristicas del funcionamiento y operacion del equipo de radio-
comunicacion en la funcion.

Identificar el proceso de comunicacion, formas y medios existentes, asi como las barreras
que limitan este proceso.

Manejar el Alfabeto y claves fonéticas para enviar y recibir mensajes.

Identificar las formas de comunicacion del Personal de Custodia Penitenciaria dentro de
un Centro Penitenciario.

Contenido Tematico:

8. Radiocomunicacion

8.1. Comunicacion

8.1.1. Concepto
8.2. Procesos de comunicacion y sus elementos
8.3. Tipos de comunicacion

8.3.1. Comunicacion verbal
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8.3.1.1. Oral

8.3.1.2. Escrita
8.3.2. Comunicacion no Verbal
8.4. Barreras de la comunicacién
8.5. Comunicacion Intrapersonal e Interpersonal
8.6. Sistemas de radio-comunicacion Tetrapol
8.6.1. Objetivo
8.6.2. Concepto
8.6.3. Terminales del Sistema de radio-comunicaciéon Tetrapol
8.6.3.1. Fijo o Base
8.6.3.2. Movil
8.6.3.3. Portatil
8.7. Servicios del Sistema de radio-comunicacion Protocolo Tetrapol
8.7.1. Servicios de voz
8.7.2. Servicios de datos
8.7.3. Servicios suplementarios
8.8. Seguridad en el uso del Sistema de radio-comunicacion Protocolo Tetrapol
8.9. Alfabeto y claves fonéticas
8.10.Comandos verbales
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Acondicionamiento Fisico. http://www.profesorenlinea.cl/Registro N° 188.540
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los lineamientos generales para la regulacién del uso de la fuerza publica por las
instituciones policiales de los 6érganos desconcentrados en la Secretaria de Seguridad
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D.F.
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14 de agosto de 1931. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 12-01-2016.
México, D.F.
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Ejercicios para el tiro de precision. Pavelshooting.cl.- http://www.pavelshooting.cl/
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9789508942647.

Introduccion Tecnologia Tetra. Tecnologia para una sociedad digital y sostenible.
Dominion. http://ftp3.syscom.mx/usuarios/vsanora/ROHILL/Introduccion%20
sistemas%20Tetra.pdf.

Las cualidades fisicas: concepto, clasificacion y caracteristicas generales. http://
entrenadordefutbol.blogia.com/2011/112813-las-cualidades-fisicas-concepto-
clasificacion-y-caracteristicas-generales.php

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de enero de 1972. México, D.F.

Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 1991. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma
publicada DOF 10-01-1994.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2009. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma
publicada DOF 29-10-2013. México, D.F.

Ley Nacional de Ejecucién Penal. TEXTO VIGENTE. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2016.

Manual de Manejo Defensivo. http://www.ingenieroambiental.com/4000/Manual-
Manejo-Defensivo.pdf.

Manual del Uso de la Fuerza, de aplicacion comun a las tres Fuerzas Armadas. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2014. México, D.F.
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uploads/2013/02/TETRAPOL-en-M%C3%A9xico.pdf.

Traslados, Protocolo Nacional de Actuacion. Conferencias Nacionales Conjuntas de
Procuracion de Justicia y de Secretariados de Seguridad PUblica.

Técnicas Basicas para un buen disparo. http://balistica-tecnar.wikispaces.com/file/
view/TECNICAS+BASICAS+PARA+UN+BUEN+DISPARO.pdf.
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Anexo 22-A del Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcién de las Instituciones de Seguridad Publica

CEDULA DE REGISTRO PARA POLICIA PREVENTIVO

FOLIO:

FECHA:

FOTO .
REGION:

ENTIDAD: MUNICIPIO:

INSTRUCCIONES. Con letra legible, proporcione la informaciéon que a continuaciéon se solicita
(utilice mayusculas y minusculas, no debe dejar ningiin campo en blanco).

1. INFORMACION PERSONAL
NOMBRE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

CUIP:

R.F.C. CON HOMOCLAVE:

DOMICILIO:

Calle No. Exterior No. Interior

Colonia Cddigo Postal

TELEFONO CON CLAVE LADA:

Delegacién o Municipio

CORREO ELECTRONICO:

SEXO:M () F( )

2. PROCESO DE INTERES

ACREDITACION |:| RE-ACREDITACION |:|

SENALE EL MEDIO POR EL QUE SE ENTERO:

Por el Instituto de Seguridad Publica

Por la Corporacién a la que pertenece

Por Convocatoria

Otro (Especifique):
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Anexo 22-A del Manual para la Evaluacién de Aspirantes a Instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica

3. COMPETENCIA (S) BASICA (S) EN LA (S) QUE DESEA ACREDITARSE®

Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa

. Armamento y tiro policial

. Conduccién de vehiculos policiales

Detenciéon y conduccién de personas

Manejo de Baston PR-24

VL.

Operacion de equipos de radiocomunicaciéon

VII.

Primer Respondiente

4. EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA POR LA QUE CONCURSA:

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

FIRMA DEL ASPIRANTE NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
DE LA INSTANCIA EVALUADORA

' El aspirante a instructor evaluador podrd concursar por proceso de evaluacién, hasta por cuatro
competencias basicas de la funcidn policial.
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Anexo 22-B del Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica

CEDULA DE REGISTRO PARA POLICIA DE INVESTIGACION

FOLIO:

FECHA:

FOTO ;
REGION:

ENTIDAD: MUNICIPIO:

INSTRUCCIONES. Con letra legible, proporcione la informacién que a continuacién se solicita
(utilice mayusculas y minusculas, no debe dejar ninglin campo en blanco).

1. INFORMACION PERSONAL
NOMBRE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

CURP:

R.F.C. CON HOMOCLAVE:

DOMICILIO:

Calle No. Exterior No. Interior

Colonia Codigo Postal

TELEFONO CON CLAVE LADA:

Delegacién o Municipio

CORREO ELECTRONICO:

SEXO:M () F( )

2. PROCESO DE INTERES

ACREDITACION |:| RE-ACREDITACION |:|

SENALE EL MEDIO POR EL QUE SE ENTERO:

Por el Instituto de Seguridad Publica

Por la Corporacion a la que pertenece

Por Convocatoria

Otro (Especifique):

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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Anexo 22-B del Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcién de las Instituciones de Seguridad Publica

3. COMPETENCIA (S) BASICA (S) EN LA (S) QUE DESEA ACREDITARSE"

Acondicionamiento fisico

Armamento y tiro policial

Conduccion de Vehiculos Policiales y Operacion de Equipos de
Radiocomunicacién

IV. Uso de la fuerza y legitima defensa
V. Investigacion policial

VL. Detencién y conduccion de personas

VII. Sistema Penal Acusatorio

4. EXPERIENCIA EN LA COMPETENCIA POR LA QUE CONCURSA:

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

FIRMA DEL ASPIRANTE NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1 . . , .,
El aspirante a instructor evaluador podra concursar por proceso de evaluacion, hasta por cuatro

competencias basicas de la funcion policial.




Anexo 22-C del Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funciéon de las Instituciones de Seguridad Publica

CEDULA DE REGISTRO PARA PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA

FOLIO:

FECHA:

FOTO ’
REGION:

ENTIDAD: MUNICIPIO:

INSTRUCCIONES. Con letra legible, proporcione la informacién que a continuaciéon se solicita
(utilice mayusculas y minusculas, no debe dejar ningiin campo en blanco).

1. INFORMACION PERSONAL
NOMBRE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

CUIP:

R.F.C. CON HOMOCLAVE:

DOMICILIO:

Calle No. Exterior No. Interior

Colonia Cddigo Postal

TELEFONO CON CLAVE LADA:

Delegacién o Municipio

CORREO ELECTRONICO:

SEXO:M () F( )

2. PROCESO DE INTERES

ACREDITACION |:| RE-ACREDITACION |:|

SENALE EL MEDIO POR EL QUE SE ENTERO:

Por el Instituto de Seguridad Publica

Por la Corporacién a la que pertenece

Por Convocatoria

Otro (Especifique):

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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Anexo 22-C del Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica

3. COMPETENCIA BASICAS (S) EN LA (S) QUE DESEA ACREDITARSE!

l.  Armamentoy tiro

Il. Acondicionamiento fisico

lll. Primer Respondiente

IV. Uso de la fuerza y legitima defensa

V. Traslado de personas privadas de la libertad

VI. Revision e inspeccion de personas y lugares

VIl. Operacién de equipo de Radiocomunicacion

4. EXPERIENCIA EN LA TECNICA POR LA QUE CONCURSA:

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA O EN LA QUE HA PARTICIPADO:

INSTITUCION:

DURACION HORAS:

FIRMA DEL ASPIRANTE NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE
DE LA INSTANCIA EVALUADORA

1 . . . .z
El aspirante a instructor evaluador podra concursar por proceso de evaluacidén, hasta por cuatro
competencias basicas de la funcién.
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Anexo 23 del Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica

ACEPTACION DE CONDICIONES
FOLIO NUMERO:

FECHA:

ANTES DE FIRMAR: Lea cuidadosamente el contenido integro de esta carta que implica compromisos de observancia
obligatoria para usted.

C.
Cargo del Titular y Adscripcidn a la que pertenece
Presente

Quien suscribe C. , con numero de CUIP
, solicito a Usted de la manera mas atenta, gire sus apreciables
instrucciones a quien corresponda, a fin de que se tome en cuenta mi solicitud y califique para
participar en el proceso de Acreditacién para Aspirantes de Instructores-Evaluadores en la (s)
Competencia (s) siguiente (s):

W e

En tal caracter:

1. Manifiesto, bajo protesta de decir verdad, que la documentacidon que presenté en el
proceso de reclutamiento y seleccidn es completa, auténtica y sin irregularidades, que la
informacidon que me soliciten serd fidedigna, por lo que no tengo inconveniente en que se
investiguen mis antecedentes.

2. Otorgo mi consentimiento para que se me apliquen los examenes, pruebas e
investigaciones necesarias en los horarios, dias y orden en que se me programen,
ddandome por enterado (a) que en el caso de no aprobar alguna evaluacion o no
presentarme a tiempo, no ingresaré como aspirante en el proceso de acreditacion de
Instructores-Evaluadores.

3. Acepto que los resultados del reclutamiento, seleccion y evaluacidon en el proceso de
acreditacion de Instructores-Evaluadores, son inapelables.

4. Acepto que la documentacién que ampara mi historial académico y laboral, presentado
mediante copias fotostaticas no me serd devuelta.

DECLARACIONES

UNICA.- En caso de acreditar la (s) competencia (s), como Instructor Evaluador, asumiré las
siguientes funciones:

1. Impartir la capacitacién en el curso Competencias Basicas de la Funcion, al personal de las
Instituciones de Seguridad Publica.

2. Evaluar la (s) Competencia (s) Basica (s) de la Funcion del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con la (s) Competencia (s) Acreditada (s) por el SESNSP.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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Impartir al personal operativo de las instituciones de seguridad publica, cursos de
actualizacion o de especializacion sobre el area de dominio, siempre y cuando sea indicado
por parte de las respectivas autoridades o contando con el visto bueno del superior.
Participar en los procesos de evaluacién que convoquen sus propias Instituciones o las
Academias Regionales.
Participar en reuniones que convoquen las Academias Regionales o la Direccién General
de apoyo Técnico del SESNSP, con el fin de actualizar:
a) Los instrumentos para la evaluacion tedrica y practica de competencias basicas del
personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica.
b) Los instrumentos para la evaluacidn tedrica, practica y de conocimientos para los
aspirantes a instructores evaluadores.
Participar en la elaboracion o actualizacion de manuales, programas de estudios y demas
documentos académicos encaminados a elevar la calidad en los conocimientos del
personal que labora en las Instituciones de Seguridad Publica.
Asistir a cursos de actualizacidon y de alta especializacion, talleres, diplomados u otros
similares y en los temas de dominio que sean convocados por sus propias Instituciones o
por las Academias Regionales.
Mantenerse actualizados en temas vinculados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CLAUSULAS

UNICO - Acepto que son motivos de baja inmediata como Instructor-Evaluador, las siguientes

situaciones:

1. Que se me compruebe falsedad, insuficiencia o irregularidad en la documentacion e
informacidn que proporcioné; independientemente de las acciones legales procedentes.

2.  Mi negativa, aun contando con la autorizacién correspondiente por parte de mi area de
adscripcion y sin causa justificada, a participar en alguna de las actividades establecidas en
el apartado anterior, correspondiente a las funciones como Instructor Evaluador.

3. Labajade la corporacion a la que pertenezco.

4. Los demads que establezcan los ordenamientos aplicables.

En caso de presentarse alguna situacion no prevista en la presente, me sujeto a la disposicion que
establezca el Comité Técnico Evaluador correspondiente, para los efectos a que haya lugar.

Manifiesto haber considerado cada una de las declaraciones expuestas y asumo las clausulas de
observancia obligatoria.

PROTESTO LO NECESARIO

Nombre y Firma
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SINTESIS CURRICULAR®

FOLIO:

FOTO

1.INFORMACION PERSONAL

NOMBRE: EDAD:

CUIP: CURP:

NUMERO DE CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR:

NUMERO DE FOLIO DE LA CREDENCIAL DE ELECTOR:
SEXO:M ( ) F( ) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

DOMICILIO:

Calle No. Exterior No. Interior

Colonia Cddigo Postal

TELEFONO CON CLAVE LADA:

Delegacién o Municipio

CORREO ELECTRONICO:

ESTADO CIVIL:

2. INFORMACION ACADEMICA:

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS:

DOCUMENTO OBTENIDO:

3. INFORMACION LABORAL

CORPORACION A LA QUE PERTENECE:
ANOS DE SERVICIO:
DOMICILIO DE LA CORPORACION:

Calle No. Exterior No. Interior

Colonia Cddigo Postal Delegacién o Municipio

TELEFONO CON CLAVE LADA:

! Este documento es complemento del Curriculum Vitae.
2 56lo en caso de que aplique.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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4. CAPACITACION RECIBIDA (Indicar aquélla que esté relacionada con la competencia
en la que desea acreditarse):

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

INSTITUCION DONDE CURSO ESTOS ESTUDIOS:

DOCUMENTO OBTENIDO:

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

INSTITUCION DONDE CURSO ESTOS ESTUDIOS:

DOCUMENTO OBTENIDO:

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

INSTITUCION DONDE CURSO ESTOS ESTUDIOS:

DOCUMENTO OBTENIDO:

5. CAPACITACION IMPARTIDA (Indicar aquélla que esté relacionada con la
competencia en la que desea acreditarse):

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

INSTITUCION DONDE IMPARTIO LA CAPACITACION:

DOCUMENTO OBTENIDO:

2. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

INSTITUCION DONDE IMPARTIO LA CAPACITACION:

DOCUMENTO OBTENIDO:

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

INSTITUCION DONDE IMPARTIO LA CAPACITACION:

DOCUMENTO OBTENIDO:
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6. LOGROS ACADEMICOS O LABORALES QUE DESEE RESALTAR:

Lugar y fecha:

Firma:

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION 113
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CARTA RESPONSIVA

FECHA:

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por medio de la presente manifiesto, en pleno uso de mis facultades mentales y bajo protesta de

decir verdad, que me encuentro fisicamente sano para que en mi calidad de (introducir el puesto

y/o grado que actualmente ocupa), se me apliquen las evaluaciones fisicas y de aptitudes,

establecidas en el Manual para la Evaluacién de aspirantes a instructores Evaluadores en
Competencias Basicas de la Funcién de las Instituciones de Seguridad Publica, por lo que me
someto voluntariamente a la aplicacion de dichas evaluaciones y ofrezco entregar la informacion

adicional y respaldos necesarios que me sean requeridos.

Manifiesto lo anterior, en el entendido que conozco los alcances que la ley determina al incurrir en
falsedad. Asimismo, garantizo que la informacién proporcionada es veridica y autorizo que mi

historial sea investigado incluyendo mis referencias y antecedentes.

RESPETUOSAMENTE
MANIFIESTO MI CONFORMIDAD

NOMBRE DEL ASPIRANTE FIRMA



Anexo 26-A del Manual para la Evaluacién de Aspirantes a Instructores Evaluadores en Competencias
Basicas de la Funcion de las Instituciones de Seguridad Publica

BOLETA DE CONTROL PARA EL POLICIA PREVENTIVO

FECHA DE LA EVALUACION: No. FOLIO:
CARGO: CuUIP:
MUNICIPIO: ENTIDAD:
REGION:

DEPENDENCIA:

NOMBRE DEL EVALUADO:
(Sin abreviaturas)

EVALUACION PRACTICA REALIZADA:

TECNICA EVALUADA

FIRMA DEL EVALUADO

NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR
EVALUADOR

1. Acondicionamiento fisico y uso
de la fuerza y legitima defensa

2. Armamento y tiro policial

3. Conducciéon de vehiculos

policiales

4. Detencién y conduccidon de
personas

5. Manejo de bastén PR-24

6. Operacion de
radiocomunicacion

equipos de

7. Primer respondiente

1 . . . . .
El aspirante a instructor evaluador podrd concursar por proceso de evaluacién, hasta por cuatro competencias

basicas de la funcién.

PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION
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BOLETA DE CONTROL PARA EL POLICIA DE INVESTIGACION

FECHA DE LA EVALUACION: No. FOLIO:
CARGO: CuIP:
MUNICIPIO: ENTIDAD:
REGION:

DEPENDENCIA:

NOMBRE DEL EVALUADO:
(Sin abreviaturas)

EVALUACION PRACTICA REALIZADA:

TECNICA EVALUADA FIRMA DEL EVALUADO NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR
EVALUADOR

1. Acondicionamiento fisico

2. Armamento y tiro policial

3. Conduccién de vehiculos
policiales y operacion de equipos
de radiocomunicacién

4. Uso de la fuerza y legitima
defensa

5. Investigacion policial

6. Detencion y conduccidon de
personas

7. Sistema penal acusatorio

1 . . , .7 .
El aspirante a instructor evaluador podra concursar por proceso de evaluacidon, hasta por cuatro competencias
basicas de la funcidn.
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BOLETA DE CONTROL PARA EL PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA

FECHA DE LA EVALUACION: No. FOLIO:
CARGO: CUIP:
MUNICIPIO: ENTIDAD:
REGION:

DEPENDENCIA:

NOMBRE DEL EVALUADO:
(Sin abreviaturas)

EVALUACION PRACTICA REALIZADA:!

TECNICA EVALUADA FIRMA DEL EVALUADO NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR
EVALUADOR

1. Armamento y tiro

2. Acondicionamiento fisico

3. Uso de la fuerza y legitima
defensa

4. Traslado de personas privadas
de la libertad

5. Revisibn e inspeccion de
personas y lugares

6. Operacion de equipos de
radiocomunicacién

7. Primer Respondiente

1 . . . . .
El aspirante a instructor evaluador podrd concursar por proceso de evaluacién, hasta por cuatro competencias
basicas de la funcidn.
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LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

FOLIO:
FECHA:
FOTO REGION:
MUNICIPIO: ENTIDAD:
INSTITUCION QUE LO PROPONE:
NOMBRE:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

PARA SER LLENADO EXCLUSIVAMENTE POR EL PERSONAL DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO Sl NO
1. Formato “Cédula de registro”
2. Formato “Carta de aceptacion de condiciones”
3. Formato “Carta responsiva”
4. Formato “Sintesis curricular”
5. Fotografia infantil a color reciente
6. Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)
7. Examen médico
8. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional (en su caso)
9. Certificado de estudios del nivel medio superior o equivalente
10. Licencia de conducir vigente
11. Carta de no inhabilitacion
12. Carta expedida por la institucién de seguridad publica a la que pertenece, en

la que exprese que el aspirante presentd las evaluaciones de control de
confianza y obtuvo resultados aprobatorios

13. Escrito de propuesta de incorporacién al proceso de acreditacién

14. Constancia emitida por la instancia que lo propone, indicando antigliedad
docente en la misma

15. Constancias de asistencia a cursos de capacitacion en la (s) competencia (s)
que concursa

16. Constancias de haber impartido capacitacion en la (s) competencia (s) que

concursa
RECIBIO LA DOCUMENTACION COTEJO LA DOCUMENTACION AUTORIZO LA DOCUMENTACION POR
PARTE DEL COMITE TECNICO EVALUADOR
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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