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Publica de Oaxaca y demdés disposiciones normativas aplicables, para el correcto
?{;“ despacho de los asuntos de su competencia.

- g Articulo 2. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, a través
e g de sus dreas administrativas, planeara y conducird las actividades conforme a Ios
BRERIA Rl BT objetivos, estrategias y programas establecidos en el Plan Estatal de Desamollo, con

OF Easarss sujecion a la transparencia y honestidad que rige la Administracién Plblica Estatal, a las
politicas establecidas por el Gobeamador del Estade y que delerminen las demas

disposiciones normativas aplicables.
LICENCIADD GABING CUE MONTEAGUDO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL P P

ESTADO LIERE ¥ SOBERAND DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
¥ OBLIGACIOINES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS B6, 80, FRACCIONES Il ¥
X, B2 ¥ 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE

Articulo 3. Para los efecios de este Reglamento, se entendera por:

OAXACA: 1, 2, 3, FRACCION 1, 8, 12, 15, PRIMER PARRAFO, 16, 24 ¥ 26 DE LA LEY L Areas administrativas: A la Direccion General, Direcciones de @rea, Centros,
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADOD DE OAXACA, 22 y 24, DE LA Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Departamento y demas que conforman la
LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE QAXACA, ¥ estructura intema del Secretariado Ejecutivo;
CONSIDERANDCO . Centros Estatales: A la Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y
. . Control de Confianza y al Centro Estat vencion Social de la Violencia y la
La Ley Ga-nam_l del Scmem_a Macional de En'-egursc_ud Pﬂl:m_:a. e reglamentaria del articulo Delincuencia con Participacion Ciuda
21 de la Constitucian Politica de los Estados Linides Mexicanos en materia de Seguridad

Publica y tiene por objate regular la integracsdn, organizeckdn y funcionamiento del Y
Sistema Necional de Segundsd Pabbca, asi como, establecer fa distrbucidn de . Efmm,am de P!‘E\ff!ﬂclén. Al
competencies y las bases de coordinacin entra |a Federacian. los Estados, & Distrito iolencia y la Delincuencia
Fadaral ¥ los Municipics, &n esta matena; sus disposiciones son de orden pubbco o

tal de Prevencion Social de la

interds social y de obeerdancia peneral en el terilorie nacianal. V. Centro Estatal de ; ireccion General del Centro Estatal de
Evaluacion y Cont ;

La Ley Genaral o2l Sisterna Macional de Seguridad Pubkca dispone gue para efectos de

la inMegracsdn, organizacidn y funcionamiento del Sislema Maconal de Segundad Pablica, Consejo E atal de idad Plblica:

Ins Estados establecerdn Consajos Locales encargados de la coordinacidn, planeaciin =

Implemertacion del Sigtema en los respectivos ambios de goblemo. VI Consejo Puiblica:

Asi mismo, establece que fos Conseos Locales se organzaran, de manera simiar al
Consejo Macional ¥ tendrén tae funcones relatives para hacer posible e coordineciin y

ra General del Centro Estatal de

log fines de la Seguridad Publica, en sus dmbiles de compelencia, para o cual, |os n y Control de Confianza, etariado Ejecutiva;

miembros dal Consejo Local, an este caszo, & Consejo Estatal de Sequndad Pdiblica de

Craxaca, designard a uno de sus servidores plblicos como enface responsable de xe or as Direcciones de drea y del Centro Estatal de
y dar seguimiento 8 |a operacidn ded Sistema Nacional de Seguridad Piblica | @ con Participacion Ciudadana, que integran el
respective entigad federativa,

En & caso del Estado de Oaxaca, |la Ley del Sistena Estatal de Segurid
Daxaca, establece on sus ariculos 22, 24 y 200, qua & servidar pdbiico
enface responsable de atender y dar seguimienio a la operacion ded 5i
Saguridad Fiblica, es &l Secreterio Ejecutive del Sistema Estatal de

IX.  Est s Soberano de Oaxaca;
En virtud de offo, la Soxagésima Segunda Legisiatura Col
Saberano de Daxaca refarmd los articulos 22 y 24 de la
Seguridad Piblica de Caxaca, reformas que fueron pub

X ento: Al Jefe o Jefa de Departamento de los Departamentos que
retaniado Ejecutive;
Unidad: Al Jefe o Jefa de Unidad de las Unidades que integran el
cretariado Ejecutivo;
2014 _Cnn eﬂu accionss, se fodalece al Secretariads d
eyl FRbica. o . Chiseec eac wn Q Ley: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica de Oaxaca;
Nacional de Seguridad Pablica.

Al Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Para alcarzas los objelivos ded Plan .
meteria de Seguridad Fiblica y dar cumphmeno.s ; #re X1V, Presidente del Consejo: Al Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Plblica;

plbliea, per lo que, es nece XV.  Programa Estatal Al Programa Estatal de Seguridad Publica;

asagurar las funcionas da 25 i i ey del Sistema

XVI.  Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca;

XVIl.  Reglamento: Al Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Plblica;

XV Secretariado Ejecutivo: Al organo desconcentrado de la Secretaria General de
Gobierno, denominado Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

REGLAMENTO INTERNG DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA Publica;
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

mi carge. ha tenido a bien emitir el

XIX.  Secretario: Al Titular de |a Secretaria General de Gobiemo;

TITULD PRIMERD
DHSFOM CIONES GEMERML EE: XX. Secretario Ejecutivo: Al Secretario o Secretaria de! Secretariado Ejecutivo del
CAPITULD OMICO Sistema Estatal de Seguridad Pablica;

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
¥XI.  Sistema Estatal Al Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Articulo 1. Las disposicionss de este ordenamento son de observancla general y tansn
por obieto reglamentar la crganzacdn, competencia. y afrbuciones de las &reas ) gigtema Estatal de Informacian: A la base o bases de datos mediante las cusles se

administrativas del drgano desconcentrado de la Secretaria Genesal de Gabieno, o it : .
prispineian 5 awiado Ejecitivo. del. Sistema Estatl de Segurided Publica, que b efectuaran los procesos de suministro, integracion, sistematizacion, intercambio,

esaferen ka Canstiusion Poftica del Estada Libra y Scberana de Daxaca, |a Ley Orgénica consulta, analisis y actualizacion de la informacidn que en la materia generen las
del Poder Ejecutiva del Estado de Oaxaca la Ley del Sisiema Estatal de Seguridad Instituciones Policiales del Estado y Municipios;
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XXl Sistema de Desarrollo Policial: El conjunto integral de reglas y procesocs
debidamente estructurados y enlazados entre sl que comprenden la carrera
policial, los esguemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen
disciplinario de los integrantes de las Instituciones Paliciales, y

XXIV. Sistema Nacional: Al Sisterna Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 4. Los litulares de fas areas administrativas, independientemente de las
atribuciones inherentes a su cargo, deberan informar a su superior Jerarquico sobre el
estado que guarda el drea de su responsabilidad y de los asuntos que le encomienden.

~ TiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

Articulo 5. Para el ejerciclo de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen, el Secretariade Ejecutivo contard con las dreas administrativas siguientes:

1. Secratario Ejecutivo
1.0.0.0.1. Departamento de Enlace Informético
1.0.0.1, Unidad Administrativa
1.0.0.1.1. Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.1.2. Departamente de Recursos Humanos
1.0.0.1.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.0.0.2. Unidad Juridica
1.0.1. Direccian de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional
1.0.1.1. Unidad de Planeacion
1.0.1.1.1. Departamento de Concertacion
1.0.1.1.2. Departamento Tecnico & Indicadores de Medicion
1.0.1.1.3. Departamento de Vinculacion Institucional
1.0.1.2, Unidad de Evaluacion y Seguimiento
1.0.1.2.1. Departamento de Evaluacién de Programas
1.0.1.2.2. Departamento de Seguimiento de Acuerdos de Consejos Estatale
Municipales.
1.0.1.2.3, Departamento de Seguimiento y Aplicacién de Recu
1.0.2. Centro Estatal de Prevencitn Social de la Violencia v |
Participacion Ciudadana
1.0.2.0.1, Departamento de Vinculacidn con Inst
1.0.2.0.2. Departamento de Normatividad y Pr
1.1, Direcckin General del Centro Estatal de Ev

1.1.1, Direccidn de Evaluacion de Perfiles
1,111, Supervisor de Poligrafia A"
1.1.1,1.1 Pofigrafistas (7)
1.1.1.2. Supervisor de Poligrafia
1.1.1.2.1 Poligrafisias {7)
cr

1.1.1.3. Supernvisor de Polig

de Confi

1.1.1.8.1 Psicdlogos (4)

1.1.1.9. Supervisor de Investigaciin Soooecondmica "A"
1,1.1.9.1 Entornistas (4)
1.1.1.8 2 Verficador

1.1.1.10. Supenvisor de Investigacion Socioecondmica "B”
1.1.1.10.1, Entomistas (4)
1.1.1.10.2, Verificador

1.1.1.11, Supervisor de Investigacidn Socioecondmica "C"
1,1,1,11.1, Entomnistas (3}
1.1.1,11.2, Verificador

1.1.1.12. Supervisor de Investigacion Socioecondmica "D
1.1.1.12.1. Entornistas (3)
1.1.1.12.2. Verificador

1.1.1,13. Supervisor de Investigacsdn Socloecondmica “E”

1.1.1.13.1. Entornistas (4)

1.1.1.14. Supervisor Médico -Toxicolbgico "A"
1.1,1.14.1. Evaluadores Médicos (3)
1.1.1.14.2, Evaluadores Quimicos (3)
1.1.1.14.3. Evaluadores Laboratoristas (2)

1.1.1.15. Supervisor Médico -Toxicologico "B”
1.1.1.15.1. Evaluadores Médicos (2)
1.1.1.15.2. Evaluadores Quimicos (2)
1.1.1.15.3. Evaluadores Laboratoristas (2)

1.1.1.16. Supervisor de Programacitn "A"

1.1.1.17. Supervisor de Programacion "B"

1.1.2. Direccién de Certificacion

1.1.2.1. Supervisor de Confrol de Certificacion
1.1.2.1.1, Departamento de Certificacion
1.1.2.1.2. Departamento de Control de Expedientes Tecnicos
1.1.2.1.3. Departamento de Registros.

Articulo 6. Ademas de las dreas adminis
autorizada, el Secretariado Ejecutivo cont
necesario para la debida atencion y el mejo
con el presupuesto autorizado.

Articulo 7. L:gm

Ejecu espande originalm

cvistas en la estructura organica
ersonal técnico y administrativo
o de sus atribuciones, de acuerdo

CAPITUI

ONES DEL 10 EJECUTIVO

re! n de los asuntos del Secretariado
taro Ejecutivo, quien para la mejor atencion
u desempefio a los servidores plblicos
ion legal, reglamentaria o por acuerdo del
os directamente por él.

directamente cualquiera de las atribuciones de los
trativas que conforman el Secretanado Ejecutivo, sin
fo.

ad

atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
o puede tener efectos generales o contra terceros, el acuerdo
an el Pariodico Oficial del Gobierno del Estado.

8. El Secretariado Ejecutivc confard con un Secretario Ejecutivo, quien
4 organicamente del Secretario General de Gobiemo y tendra ademas de las
uciones sefialadas en la Ley, las siguientes:

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las atribuciones que le
confiere ia Lay,

. Analizar la procedencia, viabilidad y necesidad de las politicas pablicas que sean
sometidas para la aprobacién del Consejo Estatal;

il Establecer los cnterios gue sean necesarios para el tramite y la resolucion de los
asuntos que le correspandan;

IV.  Aprobar los proyectos de normas, acuerdos, lineamientos, procedimientos,
protocolos, circulares y demas disposiciones normativas que elaboren las dreas
administrativas del Secretariade Ejecutiva;

V. Acordar con el Consejo Estatal y son su Presidente los asuntos de su competencia
@ informarle del avance y resultado de los mismos;

Wi Proponer al Presidente del Consepo, la estructura organica y funcional del
Secretariado Ejecutivo, para el trémite respectivo,

Vil.  Proponer al Presidenfe del Consejo Estatal, en coordinacidn con las instancias
competentes, reformas al marco juridico en materia de seguridad publica;
VIll.  Aprobar los criterios de colaboracién de los Centros Estatales, con organismos e

instituciones publicas o privadas,
1. Designar & los titulares de las areas administrativas del Secretariado Ejecutivo;

X Proponer a las Instituciones de Seguridad Publica, en el dmbito de su
compatencia, politicas, instrumentos, lineamientos y acciones que permitan
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X

Xl

XV,

XV,

XWl,

XV
Articulo 9. El Departamento de Enlace Informatico contara con un Jefe de Departa

quien dependera directamente del Secretario Ejecutive y tendrd las siguientes
I. Desarrollar métodos eficdentes para la integracion y validacion
Nacionales e Incidencia Delictiva de la Secretaria de S 0 la

atribuciones:

Articulo 10. La Unida
directamente del Secretario Ejecutiv d

.

fortalecer y eficientar los mecanismos de coordinacion entre éstas y las instancias
del Sistema Estatal;

Ordenar la realizacion de visitas de verficacion y revision, a efecto de poder
ejercer |as atribuciones de wigilancia, verificacion, supervision y seguimiento gue le
otorga la Ley al Secretariado Ejecutivo;

Asesorar a las instancias estatales y municipales sobre los proyectos de
infragstructura y eguipamiento de seguridad publica en el Estado, para establecer
criterios uniformes en la materia;

Proponer la realizacion de programas de cooperacion nacional e internacional, asf
come, de acuerdos y convenios de colaboracion con organismos publicos y
privados con la finalidad de fortalecer la operacidn de las instituciones de
seguridad puablica;

Evaluar de manera sistematica y permanente la aplicacion y resultados de las
politicas plblicas aprobadas por el Consejo Estatal;

Someter a la consideracion del Secretario y del Consejo Estatal la expedicion,
modificacién o actualizacion de los reglamentos y manuales que sean necesarios
para el ejercicio de las atribuciones inherentes al Secretariado Ejecutivo, previa
apinian y dictamen de la Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos, seqin sea el
caso,

Someter a consideracion del Secretario, el Programa Operative Anual del
Secretariado Ejecutivo, para el seguimiento del tramite comespondiente ante la
Secretarla de Finanzas, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables, y las que le
confiera el Consejo Estatal y el Presidente del Consejo Estatal.

Procuraduria General de Justicia del Estado;

Integrar la informacion de los indicadores del Fon s para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito el sumini

Secretariado Ejecutivo;
Elaborar dictamenes técnicos de equi 1
Suministrar, intercambiar y s ar acion, median 05

tecnolégicos que permitan el ientc de la misma, y

i s normativ le confiera el
de su competencia.

IONES DE LA UNI STRATIVA

DE

inistrativa con de Unidad, quien dependera

guientes atribuciones:

‘acion de los recursos financieros, humanos,
estricto apego a la normatividad aplicable en

Coordinar y supervisar
materiales y servicios genel
la materia;

Presupuestar, ejercer y controlar los recursos financieros autorizados al
Secretariado Ejecutivo;

Supervisar la contabilidad general del Secretariado Ejecutive conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Supervisar y controlar el pago de la ndmina de sueldos y prestaciones del personal
adscrito al Secretariado Ejecutivo;

Organizar, controlar y distribuir los bienes y servicios requeridos por las areas
administrativas del Secretariado Ejecutive;

WI.  Supervisar el registro de los proyectos de inversion en el sistema integral de
presupuesto,

VIl Elaborar y someter a consideracién del Secretario Ejecutive, el Programa
Operativo Anual del Secretariado Ejecutivo, y

Vil Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Secretario Ejecutivo, en el ambito de su competencia,

Articulo 11. La Unidad Administrativa para el cumplimiente de las atribuciones a que se
refiere el ariculo anterior, se auxiliara del Departamento de Recursos Financieros,
Departamento de Recursos Humanos y del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales,

Articulo 12, El Departamento de Recursos Financieros contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad Administrativa y
tendra las siguientes atribuciones:

I Gesfionar, aplicar y controlar los &
Secretariado Ejecutivo;

ancieros autorizados para el

1. Registrar presupues las operaciones que se derven del

ejercicio del pres:
Il Elaborar los ientes al Secretaniado Ejecutivo;

utorizaciones de afectacion
ecutivo y llevar a cabo su control y

IV.  Gestionar
programatico

puesto la Informacion de los Ingresos y
del avanca fisico-financiero y elaborar los

el ambito de su compatencia

mentc de Recursos Humanos contard con un Jefe de
dependera directamente del Jefe de la Unidad Administrativa v
ientes atribuciones.

rar el Programa Operativo Anual, del anteproyecto de presupuesto anual en el
apitulo de servicios personales;

Gestionar y pagar las remuneraciones y prestaciones del personal adscrito al
Secretariado Ejecutivo;

1. Tramitar las altas, bajas e incidencias del personal adscrito al Secretariado
Ejecutive ante la Direccidn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion,

. Gestionar los nombramientos de los servidores publicos del Secretariado

Ejecutivo, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

W, Elaborar de manera conjunta con la Unidad Juridica, las actas administrativas al
personal que infrinja la normatividad aplicable, y

Wi, Las que le sefialen tas demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

Articulo 14, El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales contarad con
un Jefe de Departamento, guien dependera directamente del Jefe de la Unidad
Administrativa y tendra |as siguientes atribuciones:

I Ejecutar los procesos de adquisiciones, arendamientos y prestacidn de servicios
del Secretanado Ejecutivo;

1. Formular y tramitar las incidencias de los bienes muebles e inmuebles del
Secretariado Ejecutivo ante las instancias correspondientes;

., Integrar y actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles;
V. Lievar el control de los vehiculos del Secretariado Ejecutive y aplicar el

procedimiento para su asignacion, reparacion, suministro de combustible, asi
como, tramitar la documentacion para su circulacién,
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V. Recibir, registrar, almacenar y suministrar los bienes destinados a satisfacer las
necesidades del Secretaniado Ejecutivo, v

. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

SuUpenor jerarquico, en al ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 15. La Unidad Juridica contard con un Jefe de Unidad, quien dependera
directamente del Secretario Ejecutivo y tandrd las siguientes atribuciones:

I Acordar con el Secretario Ejecutivo, el despacho de los asuntos de la Unidad
Juridica;

1L Representar legalmente al Secretario Ejecutivo y efectuar la defensa juridica del
Secretariado Ejecutivo, asi como, de los demds servidores publicos y areas
administrativas gue la integran, ante cualquier autoridad civil, administrativa, del
trabajo, jurisdiccional o de ofro orden que se ventilen ante los fribunales locales y
federales en los que sea parte como demandado, demandante o tercero
perjudicado;

. Asesorar en materia juridica al Secretario Ejecutive y emitir opinién sobre las
consultas que formulen los servidores plblicos del Secretariado Ejecutivo;

IV.  Formular y proponer al Secretario Ejecutivo, anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y demds ordenamientos juridicos, asf como, sus reformas,
en matena de segundad publica;

V. Proporcionar asesoria juridica a las autoridades de los municipios gue lo soliciten,
sobre aspectos especificos que involucren el marco legal del Sistema Nacional o
Estatal,

V. Formular los convenios, contratos, acuerdos y bases de colaboracion a su
en el &mbito de compatencia del Secretariado Ejecutivo;

Vil.  Formular las quejas o denuncias que deban presentarse
competentes por el incumplimiento de la Ley General,
generales, los convenios y demas disposiciones aplicabl
informes que, al respecto, se deban rendir al Consejo

WIIl.  Gestionar las publicaciones gue se deban rea
Gobierno del Estado,

IX.  Elaborar anteproyectos de acuerdos n con gobi est 5y
municipales en materia de segurj

X Formular los proyectos de a

Xl Expedir copias cert s archivos del
Secretariado Ejecuti

X, materia juridica con ofras

lica Federal y Estatal, de fas

Xl Asesorar en la realizaci visitas de verificacion y revision, a efecto de
poder ejercer las atribuci vigilancia, verficacion, supervision y seguimiento
que fe otorga la Ley al Se Ejecutivo;

XIV. Requenr a las demas areas administrativas la documentacion e informacion
necesaria para el curnplimiento de sus atribuciones,

XV.  Fungir como enlace entre los organos fiscalizadores y de supervision, y las dreas
administrativas del Secretariado Ejecutivo,

XV, Fungir como Unidad de Enlace, en téminos de lo dispueste por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacitn Plblica para el Estado de Oaxaca, y

XVl Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el

Secretario Ejecutivo, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 16. La Direccian de Planeacion y Coordinacidn Interinstitucional contara con un
Director, quien dependera directamente del Secretano Ejecutive ¥ tendra ademas de las
atribuciones sefialadas en la Ley, las siguientes:

I. Proponer s mecanismos para la efectiva coordinacién entre las instancias del
Sistema Estatal

I8 Dar seguimiento a la atencién y desahogo de los requerimientos que realicen al
Secretario Ejecutivo;

Supervisar |a integracién de los informes relativos al seguimiento y cumplimignto
de la Ley, acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal y de su Presidente, asi
como, de los convenios generales y especificos suscritos en la materia;

Proponer la consolidacion del esque
federales, derivados de los comp

ordinarse con las autoridades dsl
nicipios para su desarmollo;

cion por el Secretario Ejecutivo;

cacion y revision a efecto de poder ejercer las
, verificacion, supervisidn y seguimiente que le oforga la
Ve

su caso, representar al Secretario Ejecutivo, en las instancias
unicipales y municipales de coordinacidn, asl como, en ofras
foros o grupos de trabajo estatales, nacionales o internacionales
los con |a seguridad publica,

adyuvar con el Secretario Ejecutivo en la ejecucién, seguimiento y evaluacion
de los acuerdos del Consejo Nacional y Estatal de Seguridad Plblica;

I Coordinar y supervisar ia elaboracién de las propuestas de contenido del
Programa Estatal de Seguridad Pablica y ofros relacionados;

XIl.  Asistir al Secretario Ejecutivo en |a celebracion de convenios, acuerdos y bases de
colaboracidén del Secretariado Ejecutivo con los tres ordenes de gobiemo,
instancias de Seguridad Piblica, organismos e instituciones piblicas o privadas;
XNl Brindar la atencion a las solicitudes y consultas que presenten los municipios y
demas instancias del Sistema Estatal, emitiendo las autorizaciones y opiniones
comespondientes, en coordinacion con las demds areas administrativas del
Secretariado Ejecutivo, en el dmbito de su competencia;
XV, Establecer y mantener |a coordinacion y enlace permanente de apoyo, consulta y
asesoria con las diferentes instancias del Sistema Estatal;
XV.  Dirigir e seguimiento del ejercicio y avance de los programas o proyectos
financiados con los fondos de ayuda federal para |a seguridad plblica del Estado;
XVl Requerr a las autoridades Municipales e Institucianes de Seguridad Publica los
informes relatives al ejercicio y destino de los recursos de los fondos de ayuda
federal, asi como, la informacion y documentacién necesaria, para la elaboracion
de los proyectos de resolucion de cancelacion o restitucion de la ministracion de
aporiaciones;
XVIl.  Colaborar con las instancias de coordinacidn del Sistema Estatal en la debida
aplicacion de las politicas piblicas aprobadas por el Consejo Nacional y Estatal de
Seguridad Piblica, y
XVIII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Secretario Ejecutivo, en el ambito de su competencia.
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Articulo 17. La Direccidn de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional para el
cumplimiente de las atribuciones a gue se refiere el articulo anterior, se auxiliara de las
Unidades de Planeacion y de Evaluacion y Seguimiento.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Articulo 18. La Unidad de Planeacion contard con un Jefe de Unidad, quien dependera
directamente del Director de Planeacién y Coordinacian Interinstitucional y tendra las
siguientes atribuciones:

I Proponer lineamientos, cntenos, metodologias e indicadores que permitan la
evaluacion de los programas, politicas, estrategias, protocolos, proyectos vy
acciones del Sistema Estatal;

1. Informar a las autoridades competentes del Estado, los criterios, metodologias,
indicadores y programas para la distribucion de los fondos y subsidios de ayuda
federal, aprobados por el Consejo Macional de Segundad Publica,

. Coordinar el disefio de propuestas de programacion y presupuesto para las
Instituciones de Seguridad Publica, para integrar los programas anuales de los
recursos de los fondos y subsidio de ayuda federal;

1. Coordinar con las autoridades competentes del Estado, la Federacion y
Municipios, la integracion de las propuestas de programacion, presupuesto y
operacion financiera de los programas de fondos y subsidios federales;

W, Rewvisar las propuestas formuladas por las Instituciones de Seguridad Publica en la
integracion presupuestal en los programas de los fondos y subsidios de ayuda
federal;

Wl Revisar los indicadores estratégicos, de gestion y de impacte aplicable a los
programas, politicas, estrategias, protocolos, proyectos y acciones del Siste
Estatal, y a los convenios generales y especificos que se suscriban en la m
con los Municipios;

Vil Formular y proponer mejoras sobre Ia operacién y funcionamiento d
Ejecutivo y de sus dreas administrativas, identificando fortalez
debilidades y amenazas, con objeto de proponer acci
mejorar su desempernio, ¥

Vil Las que le sefialen las demas disposiciones normativas

superior jerarguico, en el ambito de su competen

refiere el articulo antenior, se auxiliara de los
Indicadores de Medicion y Vinculacion Instiluci

Articulo 20. El Deparlamento de Col
quien dependera directamente del Jef

T Técn;

ento,
tendra las siguientes

de fos recursos federales y

. Validar la proyeccion
propugstos por las au
Municipios;

de fondos y subsidios federales,
competentes del Estade, la Federacion y

IV, Proporcionar asesoria a las instituciones de seguridad pdblica en materia
presupuestal de los programas de los fondos y subsidios federales, y

V. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

Articulo 21. El Departamento Técnico e Indicadores de Medicion contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad de Planeacian y
tendré las siguientes atribuciones:

. Integrar la informacién de los indicadores esfratégicos para presentar los
resultades a los requerimientos solicitados por las auditorias correspendientes,

1] Elaborar el resultado de los indicadores del fondo de aportaciones para la
seguridad publica de los estados y de! distrito federal, con el objeto de realizar la
evaluacion institucional, y

1. Las gue le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 22, El Departamento de Vinculacion Institucional contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad de Planeacion y
tendrd las siguientes atribuciones:

I Auxiliar en la coordinacion y enlace parmanente con las autoridades compelentes
del Estado, |a Federacion y Municipios;

. Brindar atencién a las solicitudes y consultas que presenten las instituciones de
seqguridad plublica y los municipios;

. Formular propuestas de colaboraci

jluciones de seguridad piblica,
procuracion de justicia y municipios;

V. Ejecutar los mecanismos dé

ulacidmgue pammitan concertar con los municipios
e instituciones de s i

a celebracion de convenios, bases de
jemas actos juridicos necesarios para el
stama Estatal, y

. ‘?ﬂas aplicables y le confiera su
LO

DE LA UNIDAD
ALUACION Y SEGUIMIENTO

y Seguimiento contara con un Jefe de Unidad,
gl Director de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional

e informar a las instancias comespondientes el avance del ejercicic de los
rsos de los fondos y subsidios ministrados al Estado, en materia de seguridad
blica;

Proponer ajustes en las estructuras programaticas para el clerre de los fondos o
subsidios ministrados al Estado en materia de seguridad piblica;

. Coordinar con las instancias comespondientes el cierre de los subsidios
ministrados al Estado;

V. Coordinar la integracién de la informacion solicitada por las instancias Federales,
correspondientes a las visitas de verificacian y auditorias practicadas a los fondos
y subsidios, y

Wi, Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 24. La Unidad de Evaluacidn y Seguimiento para el cumplimiento de las
atribuciones a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de los Departamentos de:
Evaluacion de Programas; Seguimiento de Acuerdos de Conssjos Estatales y
Municipales, y Seguimiento y Aplicacion de Recursos Federales.

Articulo 25. El Departamento de Evaluacion de Programas contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad de Evaluacion y
Seguimiento y tendrd las siguientes atribuciones:

I Integrar expedientes para el seguimiento y avaluacion de los programas federales;

I Realizar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las metas establecidas en
los programas de los fondos y subsidios otorgados al Estado;

11 Informar periddicamente a las instancias correspondientes sobre los resultades
obtenidos de la evaluacion institucional, y

V. Las que le sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.
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Articulo 26. El Departamento de Seguimiento de Acuerdos de Consejos Estatales y
Municipales contard con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del
Jefe de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento y tendra |as siguientes atribuciones:

. Elaborar el calendario de sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

1] Recopilar y difundir ante las instancias comespondientes, los acuerdos gue se
tomen en cada una de las sesiones del Consejo Estatal;

. Vigilar e informar el avance del cumplimiento de cada uno de los acuerdos
derivados de las sesiones del Consejo Estatal;

Auxiliar en la integracion de |a documentacion soporte del cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Estatal de Seguridad Plblica, y

V Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
Supenior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 27. El Departamento de Seguimiento y Aplicacion de Recursos Federales
contard con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Jefe de la
Unidad de Evaluacion y Seguimiento y tendré las siguientes atribuciones:

I Revigar la aplicacion y ejercicio de los recursos federales ministrados al Estado;

] Elaborar los informes correspondientes al ejercicio de los recursos federales
ministrados al Estado en materia de seguridad publica;

18 Integrar la documentacion para el cierre del ejercicio de los recursos federales
ministrados al Estado, y

Las que le sefialen las demés disposiciones nommativas aplicables y le confiera su
superior jerdrguico, en el Ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO ESTATAL DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

Articulo 28, El Centro Estatal de Prevencién Social de la Viole
Participacion Ciudadana contara con un Director, quien d
Secretario Ejecutivo y tendra ademas de las atribuci
siguientes:

I Implementar programas, politicas y linaamier ia de 5
del delito, de la violencia y fa delincuen
I Promover y organizar conferefigias, fo talleres, platicas y en toda

actividad de caracter cultural y mi n colaboracién.con la ciudadania en la
prevencian del delito, Ia i

ion del delito, de la
tatales, nacionales y

n. Promover el intercam|

ion de la part dana en el marco del Programa

V. Someter a consideracién
social del delito, de la violen
Estatal;

tario Ejecutivo los lineamientos de prevencion
delincuencia, que seran propuestos al Consejo

W, Impulsar el establecimiento y operacion de sistemas de vigilancia y de seguimiento
de Ios fenomenos delincuenciales locales, para identificar zonas de riesgo. grupos
vulnerables, viclimas, viclimarios y propiciar fas acciones debidas en la prevencién
y el contral de los hechos wiolentos o delictivas;

Vil.  Proponer ante las Instituciones de Seguridad Plblica la implementacion de
politicas, lineamientos y protocolos en materia de atencién integral a victimas u
ofendidos por algan delito;

Vill.  Coordinarse con la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca,

organismos no gubernamentales, organismos internacionales de proteccion a los

derechos humanos, asi como, instituciones pdblicas y privadas para lograr el
cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley;

Emitir opiniones y recomendaciones en materia de prevencion del delito, la
violencia y participacién ciudadana,

X Brindar apoyo y asesoria a las instituciones plblicas o privadas que asi lo solicten,
en materia de prevencion del delito;

Xl.  Promover ante las Instituciones de Seguridad Plblica el establecimiento de
Grganos de consulta en el que se permita |a participacion de la ciudadania para
alcanzar los propositos referdos en la Ley;

XN Promover la participacidn de la comunidad y de insfiluciones y organizaciones
plblicas, privadas y sociales para el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanas, asi como, coadyuvar en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas

publicas y programas de prevencion del delito;

XNI.  Solicitar a las instancias del Sistema
estudios, por si o por terceros, sobre
geodelictiva, estadisticas
histéricas y patrones de

politica criminal y de s

a informacion necesaria para realizar

structurales del IIH“D, dﬂmbuﬁlﬁﬂ
itas no denunciadas, tendencias
ue permitan actualizar y perfeccionar la
tatal,

XV,

X\

competencia.

culo 28. El Centro
ipacion Ci

articulo anterior,
lormiativi

ncion Social de la Violencia y la Delincuencia con
mplimiento de las atnbuciones a que se refiere el
& los Departamentos de Vinculacion con Instancias; y

rtamento de Vinculacidn con Instancias contard con un Jefe de
n dependera directamente del Director del Centro Estatal de
ial de la Violencia y la Delincuencia con Paricipacidn Ciudadana y fendra

Compilar el material dedicade a la prevencin del delito que realizan fas
instituciones pablicas y privadas,

Il Actualizar ias bases de datos de las instancias involucradas en materia de
prevencidn social de la violencia y Ia delincuencia con participacion ciudadana,

1il. Ejecutar los mecanismos de vinculacion para la difusion de los programas y
medidas en materia de prevencidn social de la violencia y la delincuencia, entre los
diferentes sectores de la sociedad,

Realizar el seguimiento de los acuerdos que establezca el Centro Estatal de
Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana
con las instituciones de seguridad publica, instancias competentes y ciudadania en
general, y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables v le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia,

Articulo 31. El Departamento de Normatividad y Programas contara con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Director del Centro Estatal Da
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana y tendrd
las siguientes atribuciones:

L. Formular las propuestas de programas y acciones enceminados a la Prevencion
Saocial de la Violencia y la Delincuencia con Paricipacién Ciudadana;

I Elaborar las estadisticas, graficas, mapeos criminologicos, y demas material de
apoyo relacionado con la materia, para su andlisis y toma de decisiones;

1. Disefiar los indicadores de medicién de resultados de los diferentes programas en
materia de Prevencidn Social de la Viclencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana;
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IV, Gestionar los programas de capacitacion en las diferentes temasticas de
prevencidn, para su imparticion enire el personal de las Instituciones de Seguridad
Piblica y demas actores de la sociedad, y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerargquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 32. La Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza contara con un Director General, quien dependera directamente del Secretario
Ejecutive y tendra ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley, las siguientes:

1, Representar al Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, ante
autoridades, procesos administrativas y judiciales, a fin de soportar cualguier acte
en los diferentes procedimientos en que tenga interés;

Il Garantizar que las evaluaciones realizadas por el Centro Estatal de Evaluacidn y
Control de Confianza se ajusten a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia;

. Autorizar al personal correspondiente, para que preste la asesoria necesaria a las
Instituciones de Seguridad Publica, en la definicion, aplicacién y seguimiento de
evaluaciones de su personal,

IV.  Promover los beneficios de una cultura institucional de evaluacian y control de
confianza;

V. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en la materia,
en cuanto a la confidencialidad y reserva de datos que se generan,

VI Notificar a las autoridades facultadas para elio, los resultados de las evaluaci
que se practiquen;

WIl.  Participar en las actividades inherentes a efecto que se d& cumplimie
normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacién y Acredi
WVIll.  Autorizar los certificados de control de confianza al personal

Seguridad Plblica que se sometan y aprueben el
establecidos por ef Centro Nacional de Certificacian y

1X Las que le sefialen las demas disposiclones n
Secretario Ejecutivo, en el ambito de su com

Articulo 33. La Direccién General del Ce
Confianza para el cumplimiento de las atribuci
auxiliara de |as Direcciones de Evaluaci

refiere el arti antendh se

Certificacion.

E LA DIRE
ION DE PER

Articulo 34. La
dependera directa G
de Confianza y tend entes atri

valuacion de un Director, quien
| C de Evaluacion y Control

1. Revisar los informes de ] iferentes dreas evaluadoras del Centro

Estatal de Evaluacion;

1. Proponer politicas, procedi s, lineamientos y directrices de control

organizacional en el proceso de evaluacion;

Wl Coordinar y verificar la expedicion, revalidacion y cancelacién del certificado de
control de confianza,

IV.  Coordinar la elaboracion de reportes integrales, y

v Las que le sefialen las demdas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrguico, en el dmbito de su competencia.

Articulo 35. La Direccidn de Evaluacién de Perfiles, para el cumplimiento de sus
atribuciones a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard de los Supervisores de
Poligrafia "A", "B", "C" y 'D", los Supervisores de Psicologla A", °B", “C" y ‘D", los

Supervisores de Investigacién Socipecondmica "4°, "B’ "C", "D y "E", los Supervisores
Médico - Toxicoldgico A" y *B” y los Supervisores de Programacion "A” y "B".

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUPERVISORES
DE POLIGRAFIA “A”, “B", “C" Y “D"

Articulo 36. Los Supervisores de Pofigrafia “A°, "B", “C" y "D", dependeran directamente
del Director de Evaluacidn de Perfiles y tendran las siguientes atribuciones:

I Supervisar la observancia de las normas y lineamientos establecidos para el area
de trabajo, en |a ejecucion de las evaluaciones de Control de Confianza;

I Validar el contenido del expediente y resultado de evaluacion poligrafica, con
apego a los lineamientos establecidos;

Il Supervisar el desempefio de cada uno d
de control de calidad;

igrafistas, atendiendo al programa

V. Asesorar al personal bajo su mandp,
caso, realizar acciones es) de

mpefic de sus funciones y en su
cidn para mejora y productividad, y

V. Las que le sefialen
superior jerargquico

nes normativas aplicables y le confiera su
u competencia,

Articulo 37. Los & 5
atribuciones a g
adscritos a sus &

rafia "A", "B", "C" y "D" para el cumplimiento de las
iculo ante yiliaran de los Poligrafistas (26),
amente.

Articul

Los P stas (26
.' .-Cr .r «D—- respe

ctamente de los Supervisores de
Poi ran las siguientes atribuciones:
yis igrafica en apego a la normatividad que emita
y Acreditacion;

la evaluacion, su objetivo, duracion y temas, para
se encuentre en condiciones de ser examinado;

diente de la evaluacion poligréfica y presentarlo a su superior
su validacion;

las observaciones de mejora que realice su superior inmediato, &n apego
| programa de control de calidad. y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarguico, en el ambite de su competencia.

CAPITULO XI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUPERVISORES
DE PSICOLOGIA “A", “B™, “C" Y “D"

Articulo 39. Los Supervisores de Psicologia "A", "B", "C" y *D", dependeran directamente
del Director de Evaluacion de Perfiles, y tendran las siguientes atribuciones:

I. Supervisar que el proceso de la evaluacion psicoldgica, cumpla con los
lineamientos y control de calidad establecidos en la normatividad emitida por el
Centro Nacional de Cerificacion y Acreditacion, desde el inicio de la evaluacion
hasta la emisidn del diagnostico;

. Validar el contenido del expediente y resultado de evaluacidn psicolbgica, con
apego a los lineamientos establecidos;

. Integrar, resguardar y sisternatizar la informacion y documentacidn que se generen
con motivo de |as evaluaciones psicologicas, y

IV, Las que la sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

Articulo 40. Los Supervisores de Psicologia *A", 'B°, "C" y "D" para el cumplimiento de las
atribuciones a que se refiere el articulo anterior, se auxiliardn de Aplicadores Psicoldgicos
(3} y Psicologos (13), adscritos a sus dreas respectivamente.

Articulo 41. Los Aplicadores Psicolégicos (3), dependeran directamente de los
supervisores de psicalogia ‘A", “‘B" y C" respetivamente, y tendrdn las siguientes
atribuciones:
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I. Aplicar el conjunto de pruebas psicologicas, apegandose a la normatividad
correspondiente;

I, Atender a la conducta del evaluado, durante la aplicacion de las pruebas;

I, Informar al supervisor las incidencias generadas, durante la aplicacion de pruebas
psicoldgicas, para establecer las madidas necesarias;

V. Actualizar diariamente el registro de las actividades que realizan, y

V. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia,

Articulo 42. Los Psicdlogos (13), dependeran directamente de los supervisores de
psicologia "A", "B", "C" y "D" respectivamente y tendran |as siguientes atribuciones:

I Analizar e identificar en el personal evaluado, elementos que puedan desarroliar
para desempefiar a corto, mediano y largo plazo, actividades con mayor
responsabilidad y complejidad,

Il Analizar y valorar la informacion generada en el conjunto de pruebas psicologicas,
que permitan obtener informacién de acuerdo al perfil del puesto;

Il Integrar el expediente y reporte final en el tiempo establecido, a fin de entregario a
su superior inmediato para su validacion;

V. Lbevar un registro de las evaluaciones diarias, para control interno de expedientes,
¥

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUPERVISORES DE INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA “A”, “B", “C",“D" Y “E"

Articulo 43. Los Supervisores de Investigacion Socioecondmica A", “B", °C”, "

dependeran directamente del Director de Evaluacion de Perfiles y tendrdn j

atribuciones:

I. Coordinar y supervisar las investigaciones socioecondmi

. Evaluar la condicion socioeconomica, a fin de co
los evaluados y su nicleo social inmediato;

come, la documentacién compr
v Integrar |2 base de datos de

W, Proponer y estable
continua de la evalua

Vil Las que le

Articulo 44, Los Supervisores de
para el cumplimiento de las atril
de los Entornistas (18) y Veri

cioecondmica “A", "B", °C", D" y 'E’
iere @l artfculo anterior, se auxiliaran
adscritos a sus dreas, respectivamente.

Articulo 45, Los Entornistas (18), eran directamente de los Supervisores de
Investigacién Sociceconémica “A°, "B, "C", D" y "E" respactivamente, y tendran las
siguientes atribuciones:

. Investigar el entorno socioecondmico del evaluado medante la aplicacion de los
formatos establecidos y la realizacidn de llamadas telefénicas a las personas
proporcionadas como referencias personales y laborales, a fin de verificar la
informacion proporcionada;

II. Entrevistar a los evaluados con el propdsito de enniquecer la informacion que
plasmaron en los formatos de estudio socinecondmico;

Il Analizar la informacian ebtenida de los formatos y entrevistas;

IV, Analizar la informacion de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro
Nacional de Evaluacion y Certificacion;

V. Elaborar el reporte del personal evaluado y presentarlo a su superior inmediato
para validacion,

W1, Elaborar un diagnéstico del personal evalvado con apego a la normatividad emitida
por el Centro Macional de Evaluacion y Certificacion, y

Vil Las gue e seffalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 46. Los Verificadores (4) dependeran directamente de los Supervisores de
Investigacion Socioecondmica “A°, *B", "C" y "D" respectivamente, y tendran las siguientes
atribuciones:

I Elaborar las rutas con la finalidad de asistir a los domicilios del personal evaluado;

It. Elaborar un programa de trabajo
verificacion domiciliaria;

base para llevar a cabo la

. Realizar la visita al domigi con la finalidad de werificar la

V. Elaborar un reporte
evaluado y presen

v Las que |
Superior j

BN el ambito de su

LOS SUPERVISORES

ICOS “A" Y “B"

légicos "A” y "B, dependeran diredall'nenle
tendran las siguientes atribuciones:

rtic s Supervi
Director de Evalu
Coordinar

recepcion, toma, consarvacion,

uestras de laboratorio;

transporte Y

ogramas de control para asegurar la emisidn de resultades validos

¢ la planeacion de las evaluaciones meédico-toxicoldgicas dirigidas al
rsonal de nuevo ingreso y persenal activo;

Supervisar que fas funciones del personal del area médico-toxicologico se realicen
con apego a reglas de discrecionalidad y a las medidas de seguridad establecidas
para garantizar la buena calidad y certeza en los resultados;

Reportar a su superior inmediate, la informacion e incidencias dianas que se hayan
presentado durante el proceso de la evaluacion, y

VL Las que le sefialen |as demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 48. Los Supervisores Médico — Toxicoldgicos "A° y “B", para el cumplimiento de
las atnbuciones a que se refiere el articulo anterior, se auxiliaran de Evaluadores Médicos
(5), Evaluadores Quimicos (5) y Evaluadores Laboratoristas (4) adscritos a sus dreas
respectivamente.

Articulo 49. Los Evaluadores Médicos (5), dependeran directamente de los Supervisoras
Meédico - Toxicologicos "A” y "B" respectivamente, y tendran las siguientes atribuciones:

[ Analizar los resultados de las pruebas clinicas de laboratorio y gabinete. a fin de
efectuar |a interpretacion de los mismos,

1L Asentar la informacion cbtenida en la entrevista medica, en los documentos y
formatos del expediente clinico del evaluado;

. Realizar el seguimiento especifico de las evaluaciones que resulten con
diagndsticos de riesgo para la salud del personal aspirante y activo de las
Instituciones de Seguridad Plblica;

IV,  Elaborar los reportes de la evaluacion médica realizada al personal aspirante y
activo de las Instituciones de Seguridad Publica y presentarlos a su superior
inmediate para su validacidn, v
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V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les confieran
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 50. Los Evaluadores Quimicos (5), dependeran directamente de los
Supervisores Medico - Toxicoldgicos “A" y "B’ respectivamente, y tendran las siguientes
atribuciones:

I Realizar la toma de muestras y conservarlas en condiciones optimas, durante la
recoleccion, traslado, manipulacion y resguardo,

1I. Analizar las muestras obtenidas del personal evaluado, a través de los
procedimientos establecidos para tal fin;

. M\igilar el funcionamianto del equipo y mobiliario guimico, informando de la
problematica que llegaran a presentar en su funcionamiento;

V. Identificar en las evaiuaciones que lleve a cabo, factores de riesgo que pudieran
interferir en la ejecucién de las funciones del personal evaluado y en los objetivos
institucionales, y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables vy les confiera su
superior jerarquice, en el ambito de su competencia.

Articulo 51. Los Evaluadores Laboratoristas (4), dependerdn directamente de los
Supervisores Medico Toxicoldgicos "A" y 'B" respeclivamente, y tendran las siguientes
atribuciones:

Auyiliar en la toma de muestras de laboratorio conforme al procedimianto y sin
alteracion alguna;

. Trasladar las muestras del laboratorio para su analisis quimico, conforme a la
normatividad aplicatle;

1. ﬁécabar la autorizacion por escrito del evaluado para la toma de muestras;
IV.  Preparar los instrumentos necesarios para la toma de muastras, y

V. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas apli
superior jerarquico, en el ambito de su compelencia.

CAPITULO XIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
DE PROGRAMACION

Articulo 52. Los Supervisores de Program
Director de Evaluacian de Perfiles y tend

1, Asesorar a los enlaces de |
requerimientos necesari

luaciones de control

11, Programar las fecha
' blica o empresas da

de confianza 3 institucion

uaciones de control de confianza,
entificar a las personas que hayan sido

IV.  Requerir a las instituciones de segundad pablica, la informacion o documentacion
indispensable de su personal para |a aplicacion de sus evaluaciones de control de
confianza;

Ii, 3
a fin de contar con un cont
evaluadas;

V. Informar al Director de Evaluacion de Perfiles el resultado de las estadisticas
generadas por los procesos de evaluacion del control de confianza realizados;

VI, Atender las solictudes de evaluacién recibidas en el Centro Estatal de Evaluacian,
¥

VIl Las que le sefialen las demas disposiciones normalivas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el @mbito de su compelencia.

CAPITULO XV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE CERTIFICACION

Articulo 53. La Direccion de Cerificacion contara con un Director, quien dependera
directamente del Director General del Centro Estatal de Ewvaluacion y Control de
Confianza y tendrd las siguientes atribuciones:

I Coordinar |a emisién de los certificados de control de confianza, de quienes
aprueben el proceso de evaluacion;

I, Proponer las politicas y procedimientos, para llevar a cabo la certificacién de los
integrantes de las inslituciones de seguridad publica, del ambito estatal y
municipal;

. Coordinar y verificar |a expedicion, revalidacién y cancelacion del cerfficado de
control de confianza,

VI

ificacion, para el cumplimiento de las atribuciones a que
auxiliara del Supervisor de Control de Certificacion,

CAPITULO XvI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR
DE CONTROL DE CERTIFICACION

§5. El Supervisor da Control de Certificacion, dependera directamente del
de Certificacién y tendrd las siguientes atribuciones:

Validar la consulta del personal certificado ante el Sistema Nacional de Seguridad
Publica y en las bases del Centro Estatal de Evaluacion;

Proponer la informacion gue debera obrar en las bases de datos del Centro Estatal
de Evaluacidn, del personal certificado;

. Controlar la documentacion que se reciba y se envie a la Direccion de
Certificacian, asi coma, la informacion del personal certificado por el Centro Estatal
de Evaluacién,

v, Supervisar la expedicion del certificade, al personal que haya aprobado su proceso
de evaluacidn de control de confianza;

Y. Aprobar o ajustar Ia vigencia del cerificado expedido al personal, perteneciente a
las instituciones de seguridad publica y empresas de seguridad privada, tomanda
en cuenta lo establecido por las leyes y normatividad emitida en la materia;

Wi Proponer la reglamentacidn del proceso de entrega de los certificados o, en su

caso, de la cancelacion de los mismos, conforme a la vigencia y al proceso de
evaluacion de contral de confianza, y

Wil Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el ambito de su compelencia.

Articulo 56, E| Supervisor de Contrel de Cerlificacion para el cumplimiento de las
atribuciones a que se refiere el articulo anterior, se auxliard de los Departamentos de
Certificacion; de Control de Expedientes Técnicos; y de Registros,

Articulo 57. El Departamento de Cerificacion contara con un Jefe de Departamento,

quien dependera directamente del Supervisor de Control de Certificacion y tendra las

siguientes atribuciones:
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I Elaborar, actualizar o cancelar el certificado de los integrantes de instituciones de
seguridad pablica y empresas de seguridad privada, segln proceda su situacion,
con apego a la normatividad aplicable;

Il. Vigilar |a vigencia de los cedificados expedidos por el Centro Estatal de
Evaluacidn, mediante la consulta en la base de datos que al efecto se elaboran, y

. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y |2 confiera su
superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 58. El Departamento de Control de Expedientes Técnicos contard con un Jefe de
Departamente, quien dependera directamente del Supervisor de Control de Cedificacidn y
tendrd las siguientes atribucicnes:

l. Integrar y conservar |os expedientes que se reciban o generen en el Centro Estatal
de Evaluacion;

II. Conservar y llevar el control del archivo correspondiente, tanto fisico como
magnético, para su localizacidn inmediata;

(B Vigilar que se cuente con los archiveros, puerta de seguridad, control de accesos y
controfador de humedad, adecuados para la conservacion y seguridad de la
informacion que obre en el archivo, de acuerdo con las normas establecidas por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Determinar de manera periddica, la depuracion de los expedientes que obran en el

archivo del Centro Estatal de Evaluacion, de conformidad con los lineamientos o

aplicables para tal fin, y

v Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 59, El Departamento de Registros confard con un Jefe de Departamento,
dependera directamente del Supervisor de Control de Certificacion, y tendra las s
atribuciones:

certificado en los regisiros corespondientes;

L. Manejar la informacion del personal certifi as disposiciol

materia de proteccion de datos personal

I Recopilar y actualizar la informacion del personal certificado a a una
base de dates veraz, en los registros comespondientes; Wl c
Il Elaborar los informes y reportes de los mwh& personal

IV.  Las que le sefialen las demds di 5 aplicables con sU
superior jerdrquico, en el dmbi
DEL DEL
Articulo 60. En d con lo establecido en los

articulos 13 y 47, fra
Oaxaca, existird un Delegado C
autorizado, sus atribucicnes
aplicable y a los acuerdos, i
Contraloria y Transparencia Gu
administrativamente.

| Poder Ejecutivo del Estado de
o al nivel y conforme al presupuesto
gulardn conforme a la normatividad
s y circulares que emita la Secretaria de la
ntal, de quien dependerd jerdrquica y

TITULO QUINTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL ENLACE
Y AGCESO A LA INFORMACION

CAPITULO|
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1. Los actos administratives que realicen los servidores piblicos del
Secretariado Ejecutivo en el dmbito de sus respectivas competencias, estardn sujetos a la
Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Qaxaca y a las demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 62. Los interesados afectados por los aclos y resoluciones de las areas
administrativas del Secretariado Ejecutive podran ejercer los recurses legales que
procedan conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Qaxaca. lo que
debera informarse al final de la emision del acto.

CAPITULO Il
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 63, La titularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacian, para la
aplicacion del Régimen de Transparencia, recasrd en la Unidad Juridica, quien tendra
ademas de las atribuciones inherentes a su cargo, las siguientes:

I Coordinar con las diversas éreas administrativas del Secretariado Ejecutivo, las
acciones necesarias para obtener la informacion en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a la Informacién y rectificacion o
cancelacidn de dalos personales, en los términos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Oaxaca,

50, rectificacion o cancelacién de
emas de datos personales del

1, Verificar |a personalidad de quienes
los datos personales que obren &
Secretariado Ejecutivo;

Verificar que la infol
encuentre debida

oficic del Secretarado Ejecutivo se

Vigilar y a

ra mantener la custodia, conservacion y
conformidad con la legislacion aplicable en la

la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion
e Datos Perscnales, la informacion que sea sujeta a
am) o de reserva;

nto a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y
5 que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica emita
& de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Poder Ejecutivo
| Estado, Subcomité de Informacidn y la Comisgian de Transparencia, Acceso a la
formacion Pablica y Proteccidn de Datos Personales;

Informar al Secretario Ejecutivo sobre las funciones realizadas, en cumplimiento al
Régimen de Transparencia, y

X, Las demas que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento, las
disposiciones normativas aplicables y le confiera el Secretario Ejecutivo, en el
ambito de su competencia.

TiTULO SEXTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 64. El Secretario Ejecutivo en sus ausencias temporales, serd suplido por los
servidores piblicos que se indican en el orden siguiente: por el Director General del
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, v en ausencia de éste por el
Director de Planeacion y Coordinacin Interinstitucional, y del Director del Centro Estatal
de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Parficipacion Ciudadana,
guienes tendrdn las atribuciones gue comesponden al Secretario Ejecutivo, en los
términos previstos por la normatividad aplicable, independientemente de la atencidn a las
de su propio cargo.

Articulo 65. Los titulares de las areas administrativas del Secretariado Ejecutivo, en sus
ausencias temporales, serdn suplidos por los servidores plblicos de jerarquia iInmediata
inferior adscritos al drea de su responsabilidad, previa autorizacidn de su superior
jerarquico,

Articulo 66. A falta definitiva del Secretario Ejecutivo, hasta en tanto no se designe al
titular, el Gobernador del Estade podré habilitar 2 un servidor plblico del Secretariado
Ejecutivo o nombrar a la persona que considere pertinente, come encargado de



12 EXTRA JUEVES 9 DE JULIO DEL ANO 2015

despacho, de conformidad con el articulo 29, tercer pamafo de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Qaxaca

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estade.

SEGUNDOQ. Las disposiciones del presente Regiamento, prevaleceran por encima de las
disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas, aun cuando
no este expresamente derogadas

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, en la
Ciudad de Oaxaca de Jusrez, Oaxaca, a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil
quince,

PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO o
INDICADOR

JEFE DEAA'UNIDAD DE LOS, TALLERES GRAFICOS
, @'DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

EL SECREESE:gR?“ ENERAL DE EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION OFICINA Y TALLERES ,

SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON

TELEFONO Y FAX

516 37 26
LIC. ALFONSO JOSE GOMEZ LIC. ALBE AS VARELA OAXACA'DE JUAREZ, OAXACA
SANDOVAL HERNANDEZ
CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE"LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

e e P i Q. i e Ssten QR o 1 LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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