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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA -

LICENCIADO ‘GABINO CUE MONTEAGUDO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 66, 80, FRACCIONES §, I, IX Y X, 82 Y 84, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA;
1, 2, 3, FRACCION |, 15, PRIMER PARRAFO, 16, 24, 26 Y 35, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 2, 44,
FRACCIONES VI Y VII; 45, FRACCION X! Y 46, DE LA LEY DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

En e! marco del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y siguiendo las directrices
previstas en el Plan Estatal de Desarrolio de Oaxaca 2011-2016, se vuelve
necesario impulsar cambios organico-funcionales en el Estado, que trasciendan en
fas estructuras tradicionales de organizacion y operacion de la Seguridad Pibiica,
que evolucionen hacia un modelo integral, con una vision comdn de combatir la
delincuencia. En este contexto, la Secretaria de Seguridad Publica, del Poder
Ejecutivo de! Estado es la dependencia que tiene por objeto preservar la libertad,:
el orden y la paz publicos, salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
auxiliar a la Procuradurfa General de Justicia y a los Poderes del Estado, asf
como, la prevencién, la investigacion y la persecucién de los delitos; ejecutar la
politica de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo Estatal, asi mismo, de proponer
la politica criminal, administrar el Sistema Penitenciario en el Estado y el relativo al
tratamiento de adolescentes en conflicto con la iey penal..

Con la finalidad de crear instrumentos juridicos que permitan guiar las actividades
de ia Secretaria de Seguridad Publica, es conveniente actualizar el marco
normativo que rige la funcién de Seguridad Puablica, con el propésito de crear una
g organizacion y estructura .conformada por Instituciones de Seguridad Publica
sélidas y modernas, con mecanismos de coordinacién que permitan el eficaz
funcionamiento de la institucion.

Mediante decreto 637, del dieciséis de agosto de dos mil once, publicado el veinte
de septiembre del mismo aho en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado, se

cred la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pablica de Oaxaca, que tiene como-

fines preservar las libertades, el orden y la paz publicos; asi como, salvaguardar la
integridad y derechos de las personas; en apego a ello y con el propdsito de
establecer las politicas, programas y acciones que permitan generar las
condiciones para una convivencia armonica en el Estado, asi como, regular la
integracion, organizacién y funcionamiento de {a Seéretaria dé Seguridad Publica,
estabieciendo 1a distribucion de las competencias de sus unidades administrativas,
‘e@s conveniente expedir el Reglamento Intemmo de la Secretaria de Seguridad
Publica, del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Es un compromiso ineludible fortalecer la Seguridad Publica en el Estado, por io
que, se crea un ordenamiento acorde a las necesidades de la realidad estatal,
constituyéndose como e! instrumento juridico idéneo para la regulacién de las
funciones, estructura, organizacion y atribuciones de la Secretaria de Seguridad
Publica del Poder Ejecutivo del Estado, siendo este Reglamento una de las
herramientas para contribuir con el Sistema Estatal de Seguridad Publica en la
entidad, para el mejoramiento de la gestion publica y con ello en la correcta
aplicacion de los procedimientos administrativos.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones normativas aplicables, el
Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia
general y tienen por objeto reglamentar fa organizacion, competencia y

atribuciones de la Secretaria de Seguridad Pdblica, asi como, sefalar las
atribuciones que a sus respectivos 6rganos administrativos fe confieren la Ley de
Sistema Estatal de Seguridad Piblica de Oaxaca, la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo ‘de! Estado de Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables,
para el correcto despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 2, La Secretaria de Seguridad Pablica, del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, es la dependencia de la administracion pablica centralizada,

.que tiene como fin preservar las libertades, el orden y la paz piblicos; asi como,

salvaguardar la integridad y derechos de las personas y auxiliar, en el ambito de
su competencia, a la Procuraduria General de Justicia del Estado- y a los Poderes

"del Estado, en términos de fas disposiciones aplicables.

La Secretaria, a través de sus areas administrativas, planeard y conducira las -
actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos enel
Plan Estatal de Desarmollo y el Programa Estatal de Seguridad -Publica, con -~
sujecion a la transparencia y honestidad que rige la Administracién ptblica Estatal
y a las demds politicas establecidas por ¢! Gobemador de! Estado o que
determinen las disposiciones normativas aplicables.
ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
L. Adscripcién:El area administrativa en la que se encuentran los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica;
il Areas administrativas: Todas aquellas areas del Comisionado de la
* Policia Estatal,Subsecretarias, Oficialia Mayor, Divisiones, Direcciones
Generales, Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas de
Unidad, Jefaturas de Departamento y demas que 'confoman la
estructura interna de la Secretaria de Seguridad Publica;
. Asignacién: A la designacién del lugar fisico donde prestaran sus
servicios los - integrantes de las Instituciones Policiales, - con
* independencia del &rea administrativa de adscripcion;
CAPI:Al Centro de Atencién Policial Integral;
V. Carrera Policlai:Al Servicio Profesional de Carrera Policial;
vi. Comisionado:Al Comisionado de la Policia Estatal;
Vil Comislones: A las Comisiones del Consejo Estatal de Desarrollo
Policial, creadas conforme al articulo 125, fraccién XVH, de la Ley det
Sistema Estatal de Seguridad Piblica de Oaxaca;
Consejo:Al Consejo Estatal de Seguridad Publica;
Consejo Estatal:Al Consejo Estatal de Desarrollo Policial;
X. Constitucién Federal:A Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; .
- Constitucién Local:A la Constitucién Politica de! Estado Libre y
Soberano de Oaxaca;
Director: Al Director o Directora de las Direcciones que integran la
- Secretaria de Seguridad Piblica;
Director General: Al Director General o Directora General de las
Direcciones Generales que integran la Secretaria de Seguridad Publica;
Centros de Reinsercién Social: A los Centros de Reinsercién Social
del Estado, que comprenden los espacios fisicos de internamiento y
especializados donde los procesados y sentenclados cumplen las
medidas y penas privativas de la libertad;
Coordinador: Al Coordinador o Coordinadora de las Coordinaciones
que integran la Secretaria de Seguridad Piblica; -

" Gobernador:Al Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; ' o
Instituciones Policiales: A la Policia Estatal, los cuerpos de vigilancia
y custodia de establecimientos penitenciarios, de detencion preventiva o
centros de arraigo y el érgano desconcentrado denominado Policia
Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial y al Heroico Cuerpo de
Bomberos de Oaxaca, asi como, las demds corporaciones policiales de
la Secretaria de Seguridad. Publica; exceptuando a la Agencia. Estatal
de Investigaciones de la Procuraduria General de Justicia del Estado y
a las policias municipales;

Instituto:Al Instituto de Profesionalizacién de Seguridad Pdblica;
Jefe de Departamento: Al jefe o jefa de Departamento que integran los
Departamentos de la Secretaria;

VIH.

X

Xil.

XN

XIv.

Xviit.
XIX.
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XX,
XXL.
XX.

XXiX.

XXXI.

XOOKH.

XX
XXXIV.

XXXV

XXXV

XXXIX.

XL.

XLl

XL

XL,

XLIV.

Jefe de Unidad: Al jefe o jefa de Unidad que integran las areas
administrativas de la Secretaria;

Ley:A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca;

Ley General: A la Ley Generat del Sistema- Nacional de Segundad
Publica;

Ley Orgénica-A la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca;,

Policia Estatal: A la Institucién Policial de la Secretaria de Seguridad
Publica;

Policia Vial: A los elementos‘de la Policia Estatal, adscritos a la

Direccién de Transito;

Plan Rector de Profesionalizacién:Al conjunto de planes y programas
encaminados a la preparacion Tedrico-Practica de los integrantes de las
Instituciones Policiales;

Programa Estatal:Al Programa Estatal de Seguridad Publica;

" Régimen de transparencia: A ia Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para ef Estado de Oaxaca; la Ley de Archivos del
Estado de QOaxaca y fa Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Oaxaca.

Registro Administrativo de Detenciones:Al control administrativo.de
las detenciones que realicen las instituciones Policiales;

Registro Estatal de Armamento y Equipo:A la base de datos
ordenada y consultable de las armas de fuego y otros equipos utilizable
para realizar funciones de Seguridad Publica y Seguridad Privada;
Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica: A la base de
datos organizada y consultable, que contiene la informacion actualizada
relativa a las personas que participan directamente en actividades de
seguridad, sea a través de una institucion publica o de una empresa de
seguridad privada;

Reglamento:Al Reglamento interno de la Secretaria de Seguridad
Publica; '
Secretaria:A la Secretaria de Seguridad Publica;

Secretario:Al Secretario de Seguridad Publica;

Servicio Profesional de Carrera Policial:Al sistema de caracter
obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los
lineamientos que definen los. procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento; as! como, la separacién o baja del setvicio
de los integrantes de las Instituciones Policiaies; .

Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Sistema Estatal de Informacién de Seguridad Piblica:A la base de
datos mediante el cual se efectuardn los procesos de suministro,
integracion, sistematizacién, intercambio, consulta, andlisis y
actualizacién de. la informacion que en la materia generen las
Instituciones Policiales de! Estado y Municipios;

Sistema Integral de Desarrollo Poficial:Al conjunto integral de reglas
y procesos que comprenden la carrera policial;

Sistema Naclonal de Seguridad Publica: A fa instancia que establece
las bases de coordinacién, asi como la distribucién de competencias, en
materia de seguridad publica, entre la Federacion, los-Estados, el
Distrito Federal y fos Municipios, bajo la directriz del Consejo Nacional
de Seguridad Publica;

- Sistema Plataforma México:Al concepto de tecnologia avanzada de

telecomunicaciones y sistemas de informacion que integra todas las
bases de datos relativas a la seguridad publica;

Sistema Unico de Informacién Criminal:A la base de datos que
contiené informacion sobre personas indiciadas, procesadas o
sentenciadas, donde se incluye su perfil criminolégico, medios de
identificacion, recursos y modos de operacion; '
Subdirector: Al Subdirector o Subdirectora de las Subdirecciones que
integran la Secretaria de Seguridad Publica;

Subsecretario: Al Subsecretario o Subsecretaria de las Subsecretarias
que integran la Secretaria, y

Unidades Caninas: Grupos de semovientes caninos, capacitados en
materia de deteccion de estupefacientes, armas, artefactos explosivos,
papel moneda, bisqueda y rescate de personas y localizacién de restos
humanos.

ARTICULO 4. Los titulares de las dreas administrativas, independientemente
de las atribuciones inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior
jerarquico sobre el estado que guarda el area de su responsabilidad y de los
asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICQ
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULOS.  Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de fos
asuntos que le competen, la Secretaria contard con las areas administrativas,
érganos administrativos desconcentrados y érganos colegiados siguientes:

1. Secretano
1.0.0.0.1 Secretario Parhcular
1.0.0.0.2 Secretario de Acuerdos del Consejo Estatal de Desarrollo Policial;
1.0.0.0.0.1 Departamento del Centro de Atencién Policial Integral;
1.0.1 Coordinacién de Asesores;
1.0.0.0.3 Unidad de Comunicacion Social y Voceria.

1.1Comisionado de ia Policia Estatal;
1.1.0.1 Direccion del H. Cuerpo de Bombetos;
1.1.0.2 Uridad de Servicios Administratvos;
1.1.1 Division de Investigacion;

1.1.1.1 Grupo Antisecuestros;
1.1.1.11 Coprdinacién de Intervencion;
1.1.1.1.2  Coordinacion de Manejo de Crisis y Negociacion.

1.1.1.2 Direccién de Investigacion de Gabinete;
1.1.1.21 Coordinacién de Planeacion de Investigaciones;
1.1.1.22 Coordinacion de Andlisis de Informacion.

1113 Direcci6n de Investigacion de Campo;
1.1.1.31 Coordinacién de Recopilacion de Fuentes;
1.1.1.3.2 . Coordinacién de Operaciones.

1.1.2 Divisién de Seguridad Regional;

1.1.21 Direccion de Transito ;
1.1.2.1.1 Coordinacién de Servicios Periciales;
. 1.1.2.1.2  Coordinacién de Transito.

1.1.2.2 Direccién de Proximidad Social;
1.1.2.2.1 Coordinacién de Seguridad Turistica;
11222  Coordinacion Operativa Regional.

1.1.3 Division de Fuerzas Estatales;

1.1.31 Direccién de Reaccibn y Alerta Inmediata;
1.1.3.11 Coordinacién de Reaccion, y
1.13.1.2 Coordinacion de Recuperacion del Onden Publico.

1.1.3.2 . Direccién de Seguridad Fisica;
1.13.21  Coordinacion de Escoltas, y
1.1.3.22 - Coordinacién de Seguridad Institucional.

1.1.33 Direccion de Operaciones Especiales;
1.1.3.3.1  Coordinacién de Operaciones Tacticas, y
1.1.3.3.2  Coordinacién Canina.

1.1.0.1 Direccién Juridicf'a;
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1.2 Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion Social;
1.2.0.0.1 Unidad de Servicios Administrativos;

1.2.1 Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;

1.2.1.1 Subdireccion de COHSG]OS Observatorios y Proyectos :

Comunitarios;
1.2.1.2 Subdireccién de Difusion y Seguimiento de Programas;

1.2.0.1 Direccion del Centro de Reeducacion para Hombres que ejercen
Violencia contra las Mujeres.

1.2.2 Direccién General de Reinsercion Social;

1.2.21 Direccién de Reinsercion Social;
1.2.2.1.1 Coordinacion de Actividades Penitenciarias;
1.2.2.1.2 Coordinacién Juridica Penitenciaria;
1.2.2.1.3 Coordinacion Técnica Penitenciaria.

1.2.2.0.1 Coordinacion de Seguridad Penitenciaria;

1222 Direcciones de Centros de Reinsercion Social;
1.2.2.2.1 Subdirecciones de Seguridad Penitenciaria;
1.2.2.2.2 Subdirecciones Técnico Juridicas de Ios Centros de
Reinsercion Social.

1.3 Subsecretaria de Informacion y Dgsarrollo Institucional;
1.3.0.0.1 Subdireccion del Registro Unico de Policia;

1.3.1 Direccién General de Informacion y Andlisis;
1.3.2.0.1 Coordinacion de Analisis, Estadistica y Servicios Tecnologicos;
1.3.2.0.2 Coordinacion de Seguridad de la Informacion.
1.3.2 Direccién General de! Centro de Control, Comando y Comunicacion;
1.3.21 Direccién de Red de Voz, Datos e Imagenes;
1.3.2.1.1 Coordinacion de Comunicaciones;
1.3.2.1.2 Coordinacion de Soporte Técnico y Desarrollo Tecnologico.

1.3.2.2 Centro Estatal de Emergencias;
1.3.2.2.1 Coordinacion de Denuncia Ciudadana;
1:3.2.2.2 Coordinacion de Despacho de Emergencias.

1.3.3 Direccion Genera! del Sistema de Desarrollo Policial;
1.3.3.1 Instituto de Profesionalizacion;
1.3.3.1.1 Coordinacion de Formacion Bésica y Continua;
1.3.3.1.2 Coordinacion de Formacién Especializada.

1332 Direccién de Planeacion y Desarrolfo;
1.3.3.2.1 Coordinacion de Planeacién;
1.3.3.2.2 Coordinacion de Desarrollo de Personal,

1.4 Oficial Mayor;

1.4.0.1 Direccién de Recursos Humanos; ’
1.4.0.1.1 Coordinacién de Control de Personal;
1.4.0.1.2 Coordinacion de Remuneracion y Prestaciones.

1.4.0.2 Direccién de Recursos Materiales y Servicios;
1.4.0.2.1 Coordinacion de Adquisiciones y Control de Bienes;
1.4.0.2.2 Coordinacion de Servicios Generales.

1.4.0.3 Direccién de Recursos Financieros;
1.4.0.3.1 Coordinacion de Presupuesto;
1.4.0.3.2 Coordinacion de Contabilidad;
1.4.0.3.3 Coordinacion de Seguimiento de Recursos Federales.

1.0.1 Direccion General de Asuntos Internos;

1.0.1.1 Direccion de Supervision y Vigilancia Interna;
1.0.1.2 Direccion de investigacion Intema;
1.0.1.3 Direccién de Responsabilidades;
1.0.1.3.1 Coordinacion de Dictaminacion;
1.0.1.3.2 Coordinacién de Consignacion.

1.0.2 Direccion General de Asuntos Juridicos;

1.0.2.1 Direcci6n de Legislacion, Consulta y de lo Contencioso;
1.0.2.1:1 Codrdinacion de Legistacion y Consulta;
1.0.2.1.2 Coordinacion de lo Contencioso-Administrativo.

1.0.2:2 Direccion de Servicios de Seguridad Privada;

1.0.2.3 Direccién de Procesos Constitucionales y Derechos Humanos;
1.0.2.3.1 Coordinacién de Asuntos Penales y Amparo;
1.0.2.3.2 Coordinacion de Derechos Humanos.

Organos Administrativos Desconcentrados;

« A. Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;
8. Centro de Desarrollo Infantil, y
C. Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social.
ARTICULO6.  La Secrstarla contard con los siguientes Organos
Administrativos Desconcentrados: :
12 Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;
ll.  Centro de Desarrollo Infantil, y

-l Patronato de Ayuda para la Reinsercion Social,

Los Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria, se regufaran
conforme a sus Decretos de Creacién y Reglamentos Intemnos.

ARTICULO 7. Ademas de las dreas administrativas previstas en la estructura
orgdnica autorizada, la Secretaria contara con el personal técnico y administrativo
necesario para la debida atencion y el mejor desempefio de sus atribuciones, de
conformidad con el presupuesto, autonzado sus funciones seran desarrolladas en
el Manual de Orgamzacnén

Las atribuciones y funciones de las areas administrativas de fa Secretaria que no
se sefialan en este Reglamento, se sefialaran en el Manual de Organizacién de la
Secretaria y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 8.. El Secretario se auxiliara de laSecretaria Particular, el
Secretario de Acuerdos det Consejo Estatal de Desarrollo - Policial, el
Departamento del Centro. de Atencién Policial Integral, la Coordinacion de
Asesores, fa Unidad de Comunicacion Social y Voceria y demds. areas
administrativas autorizadas en su presupuesto, para integrar su equipo de apoyo;
tendrén las atribuciones que les confiera el Secretario, le sefalen el presente
Reglamento y demas normatividad aplicable. '

Las éreas administrativas y drganos administrativos desconcentradas de la
Secretaria, deberan coordinarse con los integrantes del equipo de apoyo, en
términos de sus respectivas atribuciones.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 9. La representacion, tramite y resolucién de los asuntos de la
Secretaria corresponde originalmente al Secretario, quien para la mejor atencién y
desarrollo de los mismos podra conferir su desempefio a los servidores publicos
subalternos, . excepto aquellos que por disposicion legal, reglamentaria.o por
acuerdo del Gobernador, deban ser ejecutadas directamente por el.
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'El Secretario podra ejercer directamente cualquiera de las facultades de los'

titulares de las areas administrativas que conforman la Secretaria, sin necesidad
de acuerdo por escrito,

Si la delegacion de la atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo tiene o -puede tener efectos generales o contra terceros, el
acuerdo debera publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 10.  La Secrstaria contara con un Secretario, quien dependera
directamente del Gobemador y tendrd las siguientes atribuciones:

I Establecer, definir, dirigir, controlar las acciones y politicas de la
Secretaria y organos desconcentrados agrupados a su sector, de
conformidad con la Ley Organica, el Plan Estatal de Desarollo y demias
disposiciones normativas aplicables, en el ambito de su competencia,

i . Desempeiiar, conforme a la Ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables, las comisiones .y funciones

 especiales que el Gobernador le confiera y mantenerlo informado sobre
el desarrolio y resultado de las mismas;

1. Otorgar poder especial y general, para pleitos y cobranzas a los
servidores piblicos de la Secretaria y demas personas que para fal
efecto designe, cuando sea indispensable para la adecuada defensa de
los intereses institucionales o patrimoniales de la Secretaria;

v. Proponer al Gobemador, los proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios sobre asuntos competencia de la Secretaria;

V. Conducir y ejecutar las politicas de seguridad piblica en el ambito
estatal, que comprendan los objetivos, estrategias y acciones en materia
-de prevencidn del delito y reinsercion social, pnvulegtando el respeto a los

. derechos humanos;

VL Contribuir, en el ambito de su competencia, a la efectwa coordinacion del

Sistema Naciona! y Estatal de Seguridad Piblica;

ViL Conducir e implementar politicas para la administracién y supervision de

los Centros de Reinsercién Social que integran el Sistema Penitenciario
Estatal; '

VIil. implementar acciones y politicas para coordinar y dirigir los Servicios
Auxiliares para Medidas Cautelares en el procedimiento penal acusatorio,
de conformidad con la normatividad aplicable;

iX. Promover, por medio de las autoridades competentes, la participacion
ciudadana respecto de las funciones que se realicen y en general, de las
actividades de la seguridad ptblica en el Estado;

X. Informar periddicamente al Gobemador, sobre el cumplimiento de sus
atribuciones;
XL Nombrar y remover libremente a los Subsecretarios, Oficial Mayor, y

Directores Generales de la Secretaria, asi como, a los ﬁ(ulares de los
oérganos administrativos desconcentrados;

XIl. Expedir los acuerdos, lineamientos,  protocolos, procedimientos
sistematicos de operacion, manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al plblico y demas disposiciones normativas internas, en el
ambito de su competencia, que considere necesarias para cumplir con
los fines de la Secretaria v, en su caso, ordenar su publicacion;

XHl. Aprobar el Programa Anual de Trabajo y ! anteproyecto de presupuesto
de la Secretaria;

Xiv. Proponer al Gobernador, la expedicion,. modificacion, abrogacion o
derogacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones relativas a la seguridad publica estatal de conformidad a
los procedimientos previstos en la normatividad aplicable;

XV. Proponer ante las instancias competentes la normatividad tipo, que
permita homogenizar los esquemas operativos y funcionales de las
instituciones policiales a nivel estatal;

Xvi. Aplicar-y supervisar los procedimientos relatives a la Carrera Policial,
Profesionafizacion y Régimen Disciplinario de las Instituciones Policiales
de la Secretaria; ’

XVH.  Creary presidir los érganos y comisiones transitorias o permanentes, que

se requieran para el mejor desempeiio de las funciones internas’de la
Secretaria;

Xxvill.

XX

XX
XXl

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVil.

XXvilt.

XXIX.

XXX1.

XXX,

XXX,

XXXV,

Suscribir convenios, acuerdos de Colaboracion, coordinacion o
instrumentos juridicos con otras instituciones intermacionales, nacionales,
estatales, del Distito Federal, =municipales y - organismos no
gubemamentales en materia de seguridad piiblica, con la intervencion de
titulares de dependencias y entidades paraestatales cuando conforme a

- sus facultades deban participar;
* Implementar e-instrumentar los procedimientos y causas para determinar

las sanciones a las empresas de seguridad privada, asi como, desarrollar
los actos de verificacion y supervision de su funcionamiento, conforme el
reglamento respectivo;

Tramitar, cuando sea procedente, las solicitudes de extradicién, amnistia
¢ indulto conforme a las leyes y normatividad aplicable & la materia;
Conducir las acciones, politicas, programas, estrategias y proyectos en
materia de prevencion del delito y partnctpacuon ciudadana, asi como,
supervisar su ejecucion;

Autorizar el empleo ‘de técnicas especiales de investigacion, para
desarrollar intefigencia para la prevencion del delito, conforme las
disposiciones normativas aplicables;

Fomentar los vinculos institucionales con las autoridades e instancias

. responsables de la prevencién social del delito y participacién ciudadana

en los tres érdenes de gobiemo, asf como, con la sociedad civil para
discutir y perfeccionar el impacto de fas politicas publicas en la materia;
Colaborar, en el. ambito de su competencia, .en las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacion en materia de proteccion civil, para
salvaguardar a las personas y sus bienes en caso de emergencias o
desastres;. '

Coadyuvar en los programas y proyectos para fa prevencion, proteccion y
seguridad en materia de pirotecnia, asi como, vigilar, en el ambito de su
competencia, las actividades que al respecto se realicen;

Coadyuvar con los municipios del Estado en la instalacion,
funcionamiento y seguimiento operacional de los Consejos Regionales,
Instancias Intermunicipales y Consejos Municipales de seguridad publica;
asf como, de los Comités de Consulta y Participacion Ciudadana;

Proponer,a la Secretaria de Finanzas, las ampliaciones, reducciones o
modificaciones del presupuesto asignado a la Secretaria y sus dreas
administrativas;

Autorizar que las Instituciones Policiales de la Secretaria Heven a cabo
operativos disuasivos y.persuasivos en los Centros de Reinsercién Social .
en el Estado, de conformidad con la normatividad aplicable y apoyados
por otras instancias competentes que la legislacion sefale; )
Supervisar el cumplimiento de fas disposiciones que se emitan en
materia de transito y vialidad, asi como, coordinar la planeacion,
operacion, regulacién, seguridad y vigilancia del transito en las vias
plblicas de jurisdiccién estatal, y de aquellas ofras bajo -su
responsabilidad en virtud de convenios celebrados;

Colaborar, por conducto del drea de ia Secretaria que corresponda, enla
elaboracién de los programas de transito y vialidad municipales, previa
solicitud de los Ayuntamientos y, en su caso, hacer las recomendaciones
pertinentes para la adecuada prestacion de esa funcién publica;

Vigilar que las Instituciones Policiales de la Secretaria, proporcionen
servicios a la autoridad judicial corespondiente,-en las diversas etapas
del procedimiento penal acusatono de conformudad con la normatividad
aplicable; -

Coordinar y auxifiar, en e} ambito de su competencia, en {a prevencion y
persecucion de delitos federales en. materia de migracion, pirotecnia,
detonantes, portacion de armas de fuego y pirateria;

Conocer de los tramites que correspondan al Poder Ejecuhvo del Estado
en las materias a que refieren fa fraccion anterior;

Autorizar el traslado de reos conforme a las leyes y normatividad -
aplicable a la matenia, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera el Gobemador del Estado.
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CAP[TULO W
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO PARTICULAR

ARTICULO 11. - La Secretaria contard con un Secretario Particular, quien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes afribuciones:

[ Organizar, controlar y registrar la audiencia publica, comespondencia,
agenda y archivo de! titular de la Secretaria;

it. Escuchar y atender fas. solicitudes y propuestas de la ciudadania
relacionadas con los servicios que presta la Secretaria y canalizarias al
érea correspondiente, previa instruccidn directa del Secretario;

.  Senvir de enlace informativo entre los diferentes servidores pablicos de la
Secretaria para dar a conocer las instrucciones que gire el Secretario,
asimismo ser interfocutor entre el Secretario y los titulares de las
dependencias federales o estatales que colaboran con fa Secretaria para
la organizaciori de reuniones o dialogos;

iv. Hacer llegar al Secretario las solicitudes de audiencia de los servidores
plblicos que requieran tratar algin asunto del servicio o personal;

V. Recibir, revisar y tumar al Secretario la informacién que proceda de
cualquier 4rea de la Secretaria; '

Vi Convocar a reuniones al personal de la Secretaria cuando el Secretario
asi lo disponga; :

V.  Comunicar oportunamente al Secretario ‘los informes que ‘'se reciban
telefonicamente;

- V. Vigilar que las comunicaciones remitidas con la firma del Secretario

cumpian con los fines de su contenido;
IX. Procurar la organizacién eficiente de las giras de trabajo def Secretario;
X Canalizar la correspondencia oficial a las diferentes dreas administrativas
- que integran la Secretaria, y a las demds dependencias, asj como, a
organismos de caracter social y privado, y

) (R Las que le sefalen las demds disposiciones nomativas aplicables y le
confiera el Secretario, en el dmbito de su competencia.
CAPiTULO I

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACUERDOS
DEL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL

ARTICULO 12.
Policial, dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes
atribuciones: :

I Acordar con el Secretano General del Consejo Estatal todo lo relativo a
las sesiones del mismo;

. Presentar al Secretario General del Consejo Estatal ias solicitudes de
celebracion de sesiones extraordinarias y solemnes que prevé el Manual
del Consejo Estatal de Desarrollo Policial;

. Acompafiar a las sesiones al Secretario General del Consejo Estatal, a fin
de tomar nota de fas votaciones y elaborar el acta respectiva;

V. Efectuar el control y seguimiento de cada uno de los expedlentes del
Consejo Estatal y compilar la estadistica de los mismos;

V. Auxiliar al Secretario General en €l tumo diaric de los expedientes y dar
ndmero de tramite que corresponda en el libro de gobierno;

vi. Informar al Secretario General de los expedientes que seran turnados y -

distribuidos af Pleno del Consejo Estatal,

Elaborar los citatorios en que se Hlamen a audiencia a presuntos
infractores, en los términos previstos en el articulo 132, de la Ley;
Supervisar que se hagan en tiempo y forma las notificaciones de inicio de
procedimiento y de las resoluciones Jel Consejo Estatal;

Vit

Vil

X Llevar a vabo todas las diligencias tendientes a la sustanciacién de los:

procedimientos que se instauren a presuntos infractores por
incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccion al_régimen
disciplinario ante el Consejo Estatal;

X. Proyectar los acuerdos que se emitan en los procedimientos instaurados ~

ante et Consejo Estatal;

XI. Elaborar los proyectos de acuerdos de cierre de lnstrucccon

Xil. Autorizar con su fima las -actuaciones en Ia sustanciacion de los
procedimientos; :

Efectuar las diligencias .que le encomiende el Pleno o el Presidente del

Consejo Estatal cuando éstas deban practicarse fuera del local det

Consejo Estatal y dentro de su jurisdiccion;

Representar al Consejo Estatal en los procedimientos judiciales y

administrativos en que sea parte, sin perjuicio de la facultad conferida al

Presidente y rendir los informes previos y justificados a las autoridades
' judiciales federales, en términos de lo previsto en la fraccién V, del articulo

69, det Manual del Consejo Estatal de Desarrollo Policial; -

Dar fe de las actuaciones en el desahogo de Ios procedimientos del

Consejo Estatal;

Proporcionar la informacién solicitada por la Unidad de Enlace en materia

de Transparencia y Acceso .a la Informacion, en términos de las

disposiciones aplicables;

Elaborar y autorizar los avisos relacionados con la apertura y la clausura

de los periodos de sesiones del Pleno, Comisiones o Comntés del Consejo

Estatal;

Preparar las certificaciones de las constancias que obren en los archxvos

del Consejo Estatal; .

Custodiar y dar buen uso de los sellos def Consejo Estatal, y -

Las que sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que

le confiera el Presidente o el Secretario General del Consejo Estatal o

~ aquellas que determine el Consejo Estatal.

Xim.

Xiv.

XVl
Xvil.

Xvill.

XX,

. CAP{TULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO
DE ATENCION POLICIAL INTEGRAL -

ARTICULO13.  EJ Departamento del Centro de Atencion Policial Integral
contard con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del
Secretario y tendrd las siguientes atribuciones: '

L Atender a fos integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria, a
efecto de brindarles los servicios multidisciplinarios y especializados que
requieran para su atencién oportuna, adecuada e m(egral

. . Proporcionar, ‘por si mismo o en coordinacién con las instituciones
El Secretario de Acuerdos del Consejo Estatal de Desarrollo .

especializadas competentes, los servicios de atencion integral, los cuales
serdn, entre ofros:

a) Asistencia médica;

b} Asistencia psicolégica especializada;

¢) Orientacion y asesoria juridica;

d) Apoyo socio-econdémico, y

@) Demas servicios especializados que resuelva la msmuaén

1. Difundir los servicios que el CAPI otorga;

IvV. = Dar el seguimiento que comesponda a la atencién de los servicios
muitidisciplinarios; proporcionados a los integrantes de las Instituciones
Policiales de la Secretaria;

V. Planear y programar los servicios de atencion a los integrantes de las
Instituciones Policiales de la Secretar(a;
Vi Solicitar a las Instituciones Policiales de Seguridad Publ«ca involucradas

en el uso de la fuerza, la informacion y apoyo que requiera para el
cumpfimiento de sus atribuciones, cuando asi corresponda, atendlendo a
la confidencialidad de datos y a la reserva de la informacion;

©VIL Proponer al Secretario de Seguridad Publica la celebracién de convenios
de colaboracion con instituciones piblicas federales, estatales, del Distrito
Federal y municipales, asi como, con organismos e msmucnones de
caracter social o privado afines a su objeto;
Vill.  Recopilar y sistematizar la informacion relaéionéda con la atencién que

reciban los integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria;

IX. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en las
actividades a su cargo, y

X. . Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y le
confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.
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CAPITULOV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE ASESORES

ARTICULO 14.  La Coordinacién de Asesdres contard con un Coordinador,
quien dependera directamente del Secretario y tendra !as siguientes atribuciones:

VI

V.

vill.

Xl

Xl

Elaborar informes e investigaciones sobre temas especificos que sean
solicitados por el Secretario;

. Coordinar la elaboraci6n de discursos, estadisticas e informacion general

que requiera el Secretario;

Solicitar, a las 4reas administrativas que integran la Secretaria. informes
de sus actividades, proyectos o asuntos especificos, cuando asi lo
requiera el Secretario; -

Atender y dar respuesta a solicitudes de informacion requendas por e!
despacho del Gobemador del Estado a la Secretaria, prewa autorizacion
del Secretario;

Elaborar documentos informativos para las giras de trabajo del Secretario
y del Gobemnador det Estado; )

Atender, dar seguimiento y respuesta por indicacién del Secretario, a las
peticiones y quejas de la sociedad presentadas a !a Secretaria; .

Analizar y evaluar el cumplimiento y eficacia de las politicas de la
Secretaria;

Proponer al Secretario acciones y proyedos que favorezcan el desarrolio
del Sistema Estatal; )

Realizar las evaluaciones que requiera el Secretario sobre programas,
eventos y acciones de cardcter social que incidan en el ambito de
seguridad publica, propomendo estraleglas que proyecten a la Secretaria
en el ambito estatal y federal;

Apoyar al Secretario en la coordinacion de acciones con instancias
externas u ofras dependencvas y 6rganos del.ejecutivo municipal, estatal y
federal; )

Brindar apoyo y asesoria a las dreas administrativas, organismos publicos
descentralizados, ayuntamientos o cualquier entidad que desempefie
actividades relacionadas con seguridad publica, cuando el Secretano asi
lo determine, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas apllcables yle
confiera el Secretario, en el &mbito de su competencia.

CAPfTULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA

ARTICULO 15. - La Unidad de Comunicacién Social y Voceria contard con un
Jefe de Unidad, quien dependera directamente de!l Secretario y tendra las
atribuciones siguientes:

Vi..

Vil

VHI.

Representar a la Secretaria en sus relaciones institucionales con los
medios de comunicacién; ’

Difundir las actividades de la Secretaria, asi como, sus resultados, a
través de los medios de comunicacion;

Disefiar, proponer y coordinar la publicidad y los programas de difusion en
materia de prevencion de delitos y seguridad publica;

Difundir los programas de servicio y orientacién de la Secretaria a la
ciudadania, en coordinacién con otras instituciones competentes;
Registrar, analizar, evaluar y procesar la informacion que difundan los
medios de comunicacion referente a las materias de interés de la
Secretaria; ’
Elaborar los programas de comunicacion social y de relaciones publicas
de la Secretaria, con la intervencion de las dareas administrativas
correspondientes, a fin de mantener debidamente informada a la sociedad:;
Analizar y procesar la informacién que generan las diferentes #reas
administrativas de .la Secretaria para su publicacion y divulgacion en
prensa escrita, audiovisual y electronica a fin de mantener congruencia en

- la planeacién de impacto en los medios de comunicacion;

Coadyuvar en la realizacion de campanas, encuestas y sondeos de
opinion, para difundir la prestacion def servicio de seguridad publica y para
realizar la evaluacion del impacto en la ciudadania, que permitan mejorar

la calidad de los servicios y la imagen institucional, asi como, para
adecuar las politicas encaminadas a la prevencién de conductas ilicitas;
Elaborar y proponer los documentos base de las ponencias, ensayos,
discursos y en general, de los materiales de difusion intemos y externos
de la Secretaria, y

Las que le seiialen fas demas disposiciones normativas aphcables yle

confiera et Secretario, en el &mbito de su competencia.

CApiTULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS

ARTICULO 16. El Comisionado, los Subsecretarios, el Oficial Mayor, el
Director General de Asuntos Internos y el Director General de Asuntos Jundloos
tendrén las facultades comunes siguientes:

Vi

VI

Vil

Xi.

XL
X,

Xiv.

XV.

XVl

XViiL.

XiX.

Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos de su competencia
y la ejecucion de los programas que le sean encomendados;

Programar, organizar y evaluar el funcionamiento de las dreas
administrativas que tengan adscritas e informar al Secretario de las
actividades que realicen, asl como, supervisar a los Grganos
administrativos desconcentrados que les sean adscritos;

Autorizar los criterios, sistemas y prooedlmlentos que deban regir en las
areas administrativas que tengan adscritas;

Resolver, en ausencia temporal del titular de la Secretaria, todos los
asuntos del ambito de su competencia;

Realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos otros que
el Secretario les instruya;’

Resolver los recursos administrativos que se promuevan en el ambito de
su competencia;

Presentar al Secretario el programa anual de trabajo y anteproyecto de
presupuesto y seguimiento del gasto de las areas administrativas que
tengan adscritas; ‘

Proponer -al 4rea administrativa competente de la Secretaria, el
anteproyecto def presupuesto para el ejercicio fiscal anual, con la finalidad
de que cubran con las necesidades de las &reas administrativas a su
cargo; . '

Contribuir a la formulacién, ejscucion, y evaluacién de los programas de la
Secretaria, en el &mbito de sus competencias;

Someter a la aprobacion del Secretario, los estudios y proyectos, asi
como, las propuestas de modemizacion, desconcentracion y simplificacion
administrativa que se elaboren en el &rea administrativa de su
responsabilidad;

Participar en los procesos de modernizacion, actualizacion y adecuacion
del orden juridico que rige el funcionamiento de la Secretaria;

Proporcionar a otras dependencias, en el ambito de su competencia, la
informacién y documentacién que requieran para el desempefio de sus
funciones, en los términos de la Ley de Transparenaa y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estade de Qaxaca;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su
cargo, en el ambito de sus respectivas competencias,

Ejercer el fondo revolvente, para la realizacion de las actividades a su
cargo, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Informar a la autoridad competente, respecto la probable responsabilidad
administrativa grave o la comision de un delito contra el funcionamiento
de! Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Pdblica a que se refiere el

“articulo 138, de la Ley General; asi como, fa inobservancia a lo dispuesto

en el Titulo Décimo Tercero de la Ley;

- Participar en las comisiones u 6rganos colegiados de la Secretaria, asi

como,de las dependencias y entidades de fa administracion 'pl]blica
federal, estatal y municipal,‘con e! caracter que designe el Secretario;
Fomentar la capacitacion y especializacion del personal a su cargo para la
realizacion de sus funciones;

Ejercer directamente, en los casos que estimen pertinente, las facultades
de las aréas administrativas que tengan adscritas; .
Promover, respetar, proteger y garantizar, en el ambito de sus
competencias, la cultura de respeto a los derechos humanos de
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conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, en los términos que estabiece el articulo 1,
de la Constitucién Federal, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normatwas aplicables y les
confiera el Secretario, en el &mbito de su competencia. .

CAPITULO VIli
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES DE AREA

ARTICULO 17. ©  Los Directores Generales no especificados en el articulo
anterior y los Directores de Area, tendrén las facultades comunes siguientes:

Vi

vit.

ViiL.

Xl

Xil.

Xii.

Xiv.

XV.

_Acordar con su superior jerdrquico la resolucién de los -asuntos cuya

tramitacion se encuentre dentro de su competencia;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquelias que les
correspondan por suplencia, asi como, realizar los actos que les instruya
su superior jerarquico;

Formular dictamenes, opiniones e informes, en el ambito de su

.competencia, asi como, los que les sean solicitados. por su superior

jerarquico;

Revisar proyeclos sobre la creacion o reorganizacidn de las dreas
administrativas a su cargo y proponerios al superior jerarquico, vigilando la
permanente actualizacién de documentos técnicos y administrativos en la
materia;

Proponer a su superior jerarquico, en lo relativo a las dreas admlmstratwas .

a su cargo, los manuales de organizacién, de procedlmlentos Y, en su

" caso, de sefvicios al publico;

Revisar los protocolos, procedimientos sistematicos de operacion,
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al piblico de
fas areas administrativas a su cargo, y demas instmmentos juridicos
necesarios para el desempefio de sus funciones;

informar periodicamente a su superior jerarquico del desarrollo de |os
programas bajo su responsabilidad;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencla a Ios servidores
plblicos de la Secretaria;

Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones, asi como, los que les correspondan por delegacién o por
suplencia;

Participar en los drganos colegiados de la Secretaria, con el caracter que.

dispongan las disposiciones legales o su superior jerarquico;

Aplicar los ordenamientos que integran el marco juridico de la Secretaria,
conforme a las facultades y atribuciones que les confiere este Reglamento
y demds disposiciones nomnativas aplicables o que les sean delegadas;
Proponer los sistemas informaticos requeridos para el sustento de las
funciones asignadas, conforme a lo previsto en este Reglamento;

Vigilar la operacién de los sistemas informaticos autorizados, preservar la
informacion contenida en éstos y actualizaria periédicamente; -
Proponer proyectos de acuerdos u ofros instrumentos juridicos, y
someterios a consideracién de la Direccién General de Asuntos Juridicos,
para suscripcion de su superior jerdrquico o del Secretario, y

Las gque le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les
confieran el superior jerdrquico, en el ambito de sus competencias.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS
SUBDIRECCIONES Y COORDINACIONES

ARTICULO 18.  Los Subdlrectores yCoordinadores, tendran las atribuciones
comunes siguientes:

- Acordar con su superior jerarquico inmediato la resolucién de los asuntos

cuya tramitacion se encuentre dentro de su competencia e informarle
oportunamente sobre los mismos;

Programar las actividades a su cargo, asi como, formular, ejecutar y
supervisar los programas necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

it Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que les
correspondari por suplencia, asi como, realizar los actos que les instruya
" su superior jerarquico inmediato;
V.  Colaborar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los
programas de la Secretaria-en la parte que les comesponda;

v Colaborar en la elaboracién de ios proyectos de: manual de organizacion,

de procedimientos, de servicios y demas instrumentos correspondientes al
area administrativa;

vi. Elaborar los dictimenes, opiniones e informes que les Sean solicitados por
¢l superior jerarquico.inmediato; : .

VI..  Proporcionar, de conformidad con la nomnatividad aplicable, la
informacién, datos, cooperacion o asesoria técnica que. le sea requerida
por otras dependencias y entidades de la administracién pablica estatal o

. municipal, areas administrativas de la propia Secretaria, o en su caso por

los ciudadanos; previa autorizacion de su superior jerérquico inmediato;

V.. Solicitar a los interesados para que ‘precisen o aclaren sus solicifudes o
escritos, subsanen  omisiones o presenten  documentacién
complementaria; '

IX. Verificar se realice el registro, guarda y custodia de los expedientes que
obren en el archivo del area administrativa a su cargo;

X. Desempefar las comisiones que el superior jerdrquico inmediato les
encomiende y mantenerio mformado sobre el desarrollo de sus
actividades;

X1. Someter a la aprobacion del superior jerérquico mmedxato los estudios y
proyectos que se elaboren en el rea de su responsabilidad;

Xil.  Vigilar que sé cumpla estrictamente con las leyes y disposiciones
aplicables en todos los asuntos que se le encomienden;

XUli.  Programar, organizar, dirigi, evaluar, verificar y controlar el
funcionamiento de las 4rea’ administrativas a elios adscritas, y proponer a
la unidad administrativa corespondiente, su fusién o eliminacién en su
caso, conforme a los lineamientos que determine el Secretario con base
en este Reglamento;

XIV.  Organizar y supervisar las labores encomendadas con el personal a su
cargo, para obtener un mejor desarrolio de sus funciones, y

XV.  Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y les
confieran el superior jerdrquico inmediato, en el ambito de sus
competencias.

CAPITULO X _
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 19.  Los Departamentos contaran con Jefes de Departamento,
quienes dependeran directamente de la Direccion, Subdireccion o Coordinacién de
que se trate, conforme a la estructura aprobada, quienes tendrén las atribuciones
comunes siguientes:

I Acordar con su superior jerarquico inmediato la resolucion de los asuntos
cuya tramitacion se encuentre dentro de su competencia e informarie
oportunamente sobre los mismos;

. Ejercer las atribuciones o facultades que les sean delegadas y aquelias

que les comespondan por suplencia, asi como, realizar los actos que les
instruya su superior jerarquico inmediato;

it Desempenar las comisiones que" el superior jerarquico inmediato les
encomiende y mantenerio |nformado sobre el desarrollo de sus
actividades;

iv. Elaborar, revisar y someter a consideracion, de su superiof jerdrquico
inmediato, los proyectos de desahogo y atencién de los asuntos de su
competencia;

V. Elaborar oficios de respuesta a las solicitudes reatizadas por las éareas

‘ administrativas y drganos administrativos desconcentrados de fa
Secretaria; previa instruccion de su superior jerarquico inmediato;

VI. Registrar, guardar y custodiar los expedientes que obren en e! archivo del
area administrativa a su cargo; |
Vil Dar seguimiento a fos asuntos que con motivo de sus atribuciones o

facultades tenga conocimiento, ‘
VIil.  Revisar ios oficios o soficitudes de informacién que fe han sido tumados,
- para dictaminar lo que proeeda, a fin de brindar la atencion oportuna;
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IX.

Xi.

X

XiH.

ARTICULO 20.

Formular los proyectos de respuesta de los requerimientos ordenados por
las diversas autoridades jurisdiccionales 0 administrativas, en los que se
encuentre involucrada la Secretaria;

Elaborar controles en libros de gobierna y bases de datos, que permitan
de manera adecuada vigilar el tramite y atencién que se da a los asuntos
de su competencia;

Colaborar en la  elaboracion de los manuales de organizacion,

‘ proéedlrmemos, de servicios al piblico y demds normatividad

correspondiente al 4rea administrativa;

Rendir ante su superior jerarquico inmediato, los informes periédicos y-

eventuales que se requieran, relacionadas con el desempefio de sus

~ funciones, y

Las que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y les confieran
el superior jerarquico inmediato, en el &dmbito de sus respectivas
competencias.

CAPITULO XI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMISIONADO
DE LA POLICIA ESTATAL

El Comisionado tiene a su cargo el ejercicio de las

atribuciones y obligaciones que le encomiendan la Ley y demas disposiciones
normativas aplicables. En materia de investigacion de delitos, actuara bajo la
conduccion y mando del Ministerio Piblico, conforme al articulo 21, de la
Constitucién Federal.

Al frente de la Policia Estafal habra un Comisionado, quien sera nombrado y
removido por el Gobemador del Estado a propuesta del Secretanio y tendra el més
alto rango y ejercera sobre la Policia Estatal, atribuciones de mando, direccién y
disciplina.

ARTICULO 21.

El Comisionado dependera directamente del Secretario y

tendra las siguientes atribuciones:

VI

Vi,

viii.

XL

X,

XHt.

Proponer al Secretario la politica en materia policial;

Vigilar, en el area de su compelencia, el cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas en materia de proteccion de
derechos humanos;

Promover ta capacitacion y profesionalizacidén enfocadas a la prevencion
e investigacion de ios delitos;

Ordenar y supervisar las lineas de mvesugacaén para obtener, analizar,
estudiar y procesar informacion conducente para la prevencién y
persecucion de los delitos, de conformidad con lo previsto por el articulo
21, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
legislacion procesal penal acusatoria aplicable; ‘
Implementar y supervisar las medidas tendientes a garantizar la
investigacion para la prevencion de los delitos, asi como, el
mantenimiento y el restablecimiento del orden y la seguridad publica, en
el ambito.de su competencia;

Auytorizar, previo acuerdo con ef Secretario, la implementacion de
técnicas especiales de investigacion para la prevencion de delitos;

Dirigir la politica operativa, normativa y funcional, asi como, los
programas que deben seguir las areas administrativas de la Policia
Estatal; o
Proporcionar la informacion requerida por las autoridades competentes
de la Secretaria;

Representar legalmente a la Policia Estatal

Autorizar el proyecto anual de presupuesto de Ia Policia Estatal

Autorizar mecanismos, en el ambito de su competencia;, para la atencion .

a victimas, ofendidos o testigos del delito, propiciando fa articulacion con
instituciones especializadas de salud, incluyendo fos rubros especificos
en materia de apoyo psicologico, médico, legal y de ofra indole, para la
mejor atencion y proteccion a fas victimas;

Instruir, en el ambito de su competencia, tareas de verificacion para la
prevencion de infracciones administrativas;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en labores de prevencion y
persecucion de defitos federales en materia de migracién, pirotecnia,

Xiv.

Xxvi.

XVHI.

XIX.

XXL

XXit.

xXi.

XXIV,

XXVi.

XXVl

XXVIH.

XXIX.

XXXI.

XXXl

XXXHI,

detonantes, portacién de armas de fuego y pirateria, conforme a las
diSposiciones aplicables; )

Autorizar las politicas de control, dispositivos de vigilancia y
procedimientos para-las _infracciones por violaciones a las disposiciones

* legales y reglamentarias refativas al transito de vehiculos en carreterasy

caminos de jurisdiccion estatal, asi como, vigilar la operacién de los
servicios de trasporte pUblico estatal, sus servicios auxiliares y transporte
privado, cuando circulen en las vias de comunicacion de jurisdiccion
estatal;

Aprobar, previo acuerdo con el Secretario, las estructuras funcional y de
mando, que permitan cumplir con los fines de la Policia Estatal; .
Presentar al Secretario para su aprobacion, el Programa de Desarrollo
Estratégico de la Policia Estatal;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Suscribir fas constancias de grado o las de grado homélogo de los
integrantes de la Policia Estatal, en termmos de las disposiciones
aplicables;

Expedir certificados de no antecedentes penales de acuerdo con Ia
informacion que conste en los archivos de fa Policia Estatal, y previo
cumplimiento de los requisitos que para su expedicion determine la
nomatividad aplicable;

Delegar, previo acuerdo del Secretario, por cargo grado ] matena asi
como, autorizar de manera especifica a determinado integrante de la
Policia Estatal, la realizacién de los actos juridicos inherentes a las
atribuciones que este articulo le otorga;

Proponer. al Consejo Estatal o sus Comisiones, las mejoras al Plan
Rector de Profesionalizacion a fin de fortalecer la oferta academnca para
el desarrolio de los integrantes de la Policia Estatal;

Ordenar los cambios de asignacion de los integrantes de la Policia
Estatal, de acuerdo a las necesidades del-servicio; :
Ejecutar el presupuesto de la Policia Estatal, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

Resolver, previa consulta con el Secretario, las controversias internas
que se susciten sobre la competencia de las areas: administrativas de la
Policia Estatal, con motivo de la interpretacién o aplicacién del presente
Reglamento y sobre las situaciones no previstas en el mismo;

Integrar el Consejo Estatal, conforme a la Ley, el Manual del Consejo
Estatal y demds normatividad aplicable;

Proponer al Secretario ef Programa Anual de Presupuesto de la Policia
Estatal;

Designar a los integrantes de la Policia Estatal en cargos administrativos
o de direccién, conforme a su estructura organica y relevarlos libremente -
de los mismos, respetando su grado polucnal y derechos inherentes a fa
Carrera Policial;

Proponer al Secretario, previa revisién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, los anteproyectos de reglamentos, manuales, -
acuerdos, protocolos, procedimientos sistematicos de operacion y demas
normas administrativas, para el buen funcionamiento de la Policia Estatal

'y sugerir adecuaciones al marco juridico de la misma;

Solicitar a través del Ministerio Publico, previa autorizacion del Juez
competente, en estricto apego a lo dispuesto en el articulo 16, de la
Constitucion Federal, a los concesionarios, pemnisionarios, operadoras ‘
telefénicas y todas aquellas comercializadoras de servicios en materia de
telecomunicaciones, de sistemas de comunicacion via satélite, la
informacion con que cuenten, asi como, georeferenciacion de los equipos
de comunlcacnon movil en tiempo real, para el cumpllmlento de sus fines
de mvest»gaclén para la prevencion de los delitos; -

Solicitar al Ministerio Publico que fequiera a las autoridades
competentes, informes y documentos para fines de la investigacion;
Autorizar, previo acuerdo con el Secretario, operaciones encubiertas y de
usuarios simulados para la investigacién 'y persecucion de los delitos;
Cofaborar con las autoridades federales, estatales, del gobiemo del
Distrito Federal y municipales, en el ambito de competencia de la Policia
Estatal; ' '
Auxiliar en las acciones de supervision, vigilancia y verificacion de los
servicios de seguridad privada, cuando asi sea requerido;
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XXXIV. Solicitar, en téminos de la Ley General y la Ley, a la Policia Auxiliar,
Bancaria, Industrial y Comercial, a las policias municipales y personas
fisicas que den el servicio de seguridad privada, presten el auxilio por el
tiempo estrictamente necesario, para hacer frente a las situaciones de
urgencia, desastre o cuando fas personas se vean amenazadas por
situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;

Revisar los tramites que comespondan a las materias de migracion,
pirotecnia, detonantes, portacion de armas de fuego y pirateria, conforme
las disposiciones aplicables;

Suscribir convenios 0 instrumentos jqudICOS con oftras Instituciones
Policiales de los tres niveles de gobiemo y organizaciones no
gubernamentales para el desempefio de sus atribuciooes, en el marco de
laLey,y

Las que le sefialen la Ley, este Reglamento y demds disposiciones
normativas aplicables y le confiera el Secretario, en el ambito de su
competencia. .

XXXVI.

XXXV

Para efectos del ejercicio de la atribucién conferida en fa fraccion XXV del articulo
47, de la Ley, el Comisionado integrard un cuaderno de investigacion, del cual se
derivaré fa solicitud correspondiente y para el cumplimiento de la orden respectiva,
podra apoyarse en las areas administrativas de la Policia Estatal, de conformidad
con las disposiciones establecidas en este Reglamento. La informacién contenida
en el cuaderno de irivestigacion serd de caracter reservado.

ARTICULO 22.  La Policia Estatal tiene por objeto salvaguardar la integridad y
bienes de las personas, los derechos humanos y sus garantias; inteligencia e
investigaciones, relacionados con la prevencion y persecucion de los delitos; la
sancién a las faltas administrativas que determinen las: leyes, reglamentos y
deméas disposiciones legales. Asi como, prevenir i0s delitos, en los caminos y
carreteras estatales 0 vias primarias, zonas rurales, dreas de recreo y turisticas de
competencia estatal y en todo el teritorio del-estado, en el &mbito de su
competencia, asi como, en las instalaciones estratégicas del Gobierno del Estado,
de conformidad con las disposiciones legales apficables. ’

ARTICULO 23. La Policia Estatal se sujetara a fa Ley, al presente
‘Reglamento, al Manual del Coensejo Estatal de Desarrolio Policial, los
Lineamientos para la Comision del Régimen Disciplinario del Consejo Estatal de
Desarrolio Policial y demas ordenamientos juridicos aplicables; estara bajo la
direccion del Comisionado y supervision del Secretario.

ARTICULO 24, Las relaciones jerérquicas,' estructuras  normativas - y
operativas, organizacion territorial, las demas atribuciones de mando, direccion 'y
disciplina, asi como, otros componentes del régimen interno de la Policia Estatal,
seran las establecidas en fa Ley que corresponda, regiamentos, el Manual del
Consejo Estatal de Desarraflo Policial, fos Lineamientcs para la Comision del
Régimen Disciplinario del Consejo Estatal de Desarrollo Policial y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

CAP[TULO Xl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DEL
HEROQICO CUERPO DE BOMBEROS

ARTICULO 25. El Heroico Cuerpo de Bomberos, tendra por objeto prevenir,
controlar’y combatir incendios, realizar labores de rescate y salvamento, asi como,
atender las. emergencias donde se encuentre en riesgo la vida y el patrimonio de
las personas.

ARTICULO 26. E! Heroico Cuerpo de Bomberos contara con un Director,
quien dependerd directamente del Comisionado y tendra las siguientes
atribuciones:

I Controlar y extinguir tedo tipo de incendios que por cualquier motivo se
susciten, excepto los que sean considerados de tipo forestal;
i Desarrollar todo tipo de labores de prevencién a través de dictamenes de
. aquelios establecimientos que determine la ley;
. Controlar y extinguir las fugas de gas y derrames de gasolina y cualquier
tipo de sustancia peligrosa quie ponga en riesgo la integridad y patrimonio
de las persenas;

v, Atender explosiones;

V. Atender y controlar los derrames de sustancias peligrosas;
VL. Realizar fabores de salvamento y rescate de personas atrapadas;
VIL.  Delimitar dreas de riesgo en caso de cables caidos o cortos circuitos, asi

como operar su retiro o restablecimiiento en coordinacién con el personal

de la Comision Federal de Electricidad y otras; :

Seccionar y refirar arboles cuando provoquen situaciones de riesgo o

interfiera la labor del Heroico Cuerpo de Bomberas;

IX. Proteger a la ciudadania de los peligros de la abeja africana, asi como; el
retiro de enjambres en zonas urbanas; '

VHI.

X. Capturar animales que representen riesgo para la ciudadania;
Xt Dirigir las acciories de la Brigada de Proteccion, Rescate y Vigilancia
Animal;
Xl Retirar anuncios espectaculares caidos o que pongan en peligro la vida de
- la ciudadania; '
XIl.~ Atender colisiones de vehiculos cuando sea inminente la_ explosién o

derrame de combustibles o sustancias volatiles o toxicas;

Auxiliar en el rescate o exhumacion de cadaveres, cuando-asi lo solicite e!
Ministerio Piblico ¢ la autoridad judicial;

Desarrellar todo tipe de acciones de prevencion de incendios, a fravés de
programas de vinculacidn y divulgacion a la sociedad; :
Atender las emergencias cotidianas o derivadas de un desastre donde se
necesite la intervencion del Heroico Cuerpo de Bomberos, y
"Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables vy le
confiera el Comisionado, en el ambito de su competencia.

XIv.
XV.
XVI.

XVIL.

CAPITULO XtiI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 27. La Unidad de Servicios Admtmstratxvos contara con un Jefe de

Unidad, quien dependera directamente del Comxsnonado y tendra las siguientes

atribuciones: -

I. Aplicar fas politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracién de recursos humanos, materiales y financieros que
determine la normatividad aplicable;

It Someter a consideracién del Comisionado el anteproyecto de presupuesto
anual de la Policia Estatal;

Hl. Proponer ,al' Comisionado las medidas técnico-administrativas para la
organizacién y funcionamiento de la Policia Estatal;

. Supervisar y orientar las actividades administrativas de cada una de las
areas administrativas de la Policia Estatal;

\'A Someter .a la consideracion del Comisionado los programas de

racionalizacién del gasto y optimizacion de los recursos, supervisar su
establecimiento y evaluar su cumplimiento;

Vi Ejercer el presupuesto autorizado para la Policia Estatal de acuerdo alos
ordenamientos y principios aplicables;

Vil Revisar los convenios que afecten el presupuesto de la Policia Estatal, asi

como, los demas actos de administracion . que

documentados;

Coordinar la integracion del manual de organizacion, de procedimientos y

~ de servicios al publico de la Policia Estatai;

1X. Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi
como, coordinar y operar e! sistema de remuneraciones del personal de fa
Policia Estatal; Co

X. Tramitar las designaciones, altas o promociones, asi como, las
incidencias, sean bajas, incapacidades, licencias y cambios de adscripcion
o asignacion del persanal;

Xl. Expedlr las credenciales y constancias de ndentlf icacion dei personal de la
Policia Estatal, en coordinacién con el area competente de la Secretaria,
en los casos en que sea necesario;

XH. Ejecutar, en el ambito de su competencia, las resoluciones que emitan el
Consejo Estatal de Desarrollo Policial y sus. Comisiones;

requieran ser

VIH.

Xilt.  Aplicar las politicas para gestionar la contratacion de los seguros y fianzas
-de los recursos humanos y materiales de la Policia Estatal, asi como,
llevar el control de inventarios de los mismos;
XIV.  Elaborar el Programa Operativo Anual de fa Policia Estatal;
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XV.  Autorizar las adquisiciones con cargo al presupuesto, asi como, presentar -
* al Comisionado las erogaciones que deban ser autorizadas por él; '
XVI. Coadyuvar en el establecimiento de practicas administrativas que
contribuyan a optimizar los recursos humanos, materiales, financieros y
servicios de la Policia Estatal, y
XVI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables yle
confiera el Comisionado, en el ambito de su competencia.
CAPfTULO XIV -
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS DIVISIONES
ARTICULO 28.  Son atribuciones genéricas en materia policial de los

- Directores Generales de las Divisiones sefialadas en el articulo 5, del presente
Reglamento, las siguientes:

I. Acordar con el Comisionado el despacho de los asuntos de su

competencia;

13 Proponer y realizar, en el ambito de sus respectivas competencias, la
implementacién de técnicas espeaales de investigacion para la
prevencién de delitos;

m. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las
actividades y servicios encomendados a su érea; _

V. Colaborar en la investigacion ministerial; en la detencion de personas y en
el aseguramiento de bienes que fas autoridades compelentes consideren
se encuentren relacionados con los hechos delictivos, asi como, practicar

las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y
la identidad de los probables responsables, en cumplimiento de los
mandatos de! Ministerio Publico;

V. Dirigir y supervisar que las atfividades de cada una de las dreas
administrativas de su adscripcion sean apegadas a la.Ley, el presente
reglamento, procedimientos . sistematicos de operacién y manuales
correspondientes;

Vi Supervisar que se elaboren los Informes Policiales Homologados,
conforme la normatividad legal aplicable;

VHi.  Implementar las medidas de proteccion a imputados, victimas y testigos,
mediante la instrumentacién del procedimiento correspondiente;
Vill.  Dar. cumplimiento a las Grdenes de aprehension y deméas mandatos

ministeriales y jurisdiccionales, de que tenga conocimiento con el motivo
de sus funciones;
IX. Colaborar con la Direccién General del Sistema de Desarrollo Policial,
" dependiente de la Subsecretaria de Informacién y Desamollo institucional,
en la realizacion de los programas, planes de estudio, capacitacion y
adiestramiento de los integrantes de Ia Policia Estatal;

- X Colaborar en la implementacidn de los programas. de capacitacion y
actualizacion del personal de la Division a su cargo, en coordinacidn con
las areas administrativas competentes;

XL Solicitar las estadisticas y control def sistema de registro de Ios asuntos a
su cargo;
Comprobar {a veracidad de la informacidn que se reciba sobre hechos que
puedan ser constitutivos de delito y, en su caso, remitiria a las autoridades
competentes;
Solicitar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Publico su
intervencion a fin de requerir a las autoridades competentes o instancias
que correspondan, informes y documentos para fines de la investigacion;
Colaborar con las academias e institutos de formacion de la Secretaria en
la elaboracion de los programas de formacion, capacitacion especifica y
especializacion que requieran los integrantes de la Policia Estatal
adscritos a su Division y vigilar su aplicacion;
‘Asignar al personal adscrito a sus Divisiones, conforme las necesidades
del servicio, previa autofizacion del Comisionado; v

" Colaborar en los procesos de modemizacion, actualizacion y adecuacion
del orden juridico que rige el funcionamiento de la Policia Estatal, y
Expedir en el ambito de su competencia, copias certificadas de los

Xt

X,

Xiv.

XVIL.

documentos que obren en sus archivos, siempre y cuando ésta no sea de -

indole reservada o confidencial, conforme -a las disposiciones legales
aplicables;

XVill. Colaborar en el ambito de su competencia, en la elaboracion, andlisis y
evaluacion de los programas y acciones estratégiws tendentes a mejorar
_ y ampliar la prevencion del delito;
XIX. 'Las que le sedalen las demas disposiciones normatlvas aplccables yle
’ confiera el Comisionado, en el ambito de su competencia. :
ARTICULO 29. Los integrantes de la Policia Estatal, cualquiera que sea su

jerarquia -y lugar de adscripcion, ejerceran dentro del ambito de su competencia
conforme a la Ley, las atribuciones y obligaciones siguientes:

l. Ejecutar su actuacién conforme los manuales y procedimientos
sistematicos de operacitn correspondientes;

L. Colaborar en la lnvéstlgaC|on para la prevencion de delitos;

il Lienar el Informe Policial Homologado de conformidad con fa normatnvndad
aplicable; -

. Eiaborar los informes y demas documentos que se generen con monvo de
sus-funciones;

V.. Suministrar e integrar a las bases de datos de la Secretaria ta informacion

" que obtengan con motivo del ejercicio de sus atribuciones o funciones;

VL Utilizar y asignar los recursos humanos, materiales y financieros

asignados, exclusivamente a los fines de la funcién publica encomendada,

y .

Las que les sehalen la Ley, el presente Reglamento y demas

disposiciones normativas aplicables y les confieran su superior jerarquico

que corresponda, en el &mbito de sus competencias.

VL.

CAPITULO XV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIVISION DE INVESTIGACION

ARﬂCULO 30.  La Division de Investigacion contard un Director General,
quien dependera directamente del .Comisionado y tendra las siguientes
atribuciones: ‘

1. Ejercer las atribuciones asignadas a la Division a su cargo, conforme a lo

establecido en los articulos 77, de la Ley General; 83 y 120, de la Ley, e
presente Reglamento y demas disposiciones normativas apln:ables 0
i aquellas que le encomiende el Comisionado;

. *implementar y aplicar los métodos de andlisis y clascfcacnon de
informacion tactica que permita prevenir y combatir a la delincuencia;

. Disefiar, dirigir'y operar los sistemas de obtencién, clasificacion, registro y
explotacion de informacién policial, para conformar bancos de datos que
sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia;

IV.  Dirgir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacién de los
hechos y recopilacion de los indicios, de conformidad con las
disposiciones legales; o

V. Establecer lineas de investigacion policial a partir del analisis de la
informacion respecio de estructuras y modos dé operacion de las
organizaciones criminales, en cumphmlento de los mandamientos
ministeriales o judiciales; ‘

vi. Aplicar, . en el ambito de su competencia, los procedimientos de
intercambio de" informacion pollaal en termlnos de las disposiciones
normativas aplicables;

VIl.  Autorizar el suministro de informacion a las 4reas de la Policia Estatal
encargadas de la generacion de inteligencia para ,'Ia prevencion e
investigacion de los delitos comunes;

Viil.  Dirigir, en el &mbito de su competencia, la deteccion, identificacion,

ubicacién y prevencion de las actividades delictivas de organizaciones,
grupos o individuos que interiten alterar el orden y la paz publicos; )

1X. Proporcionar fa informacion que pueda-ser Util al Ministerio Publico,
conforme a sus instrucciones, para acreditar que se ha cometido un hecho
calificado por la ley como delito y que exista la probabilidad de que el
indiciado lo cometié 0 participd en su comision;

X. Asesorar y supervisar, en el ambito de su competencia, a las Instituciones
de Seguridad Publica municipales de la entidad que asi lo soliciten;
Xl Proponer al Comisionado .y dirigir las operaciones encubiertas y de

usuarios simulados, que aseguren la obtencion, el andlisis y explotacion



12 EXTRA

MIERCOLES 25 DE FEBRERO DEL ANO 2015

Xit.

Xii.

- XIV.-

Xvi,

Xvii,

XV,

XiX.

XXL.

Xxi.

XX,

XXIV.

ARTICULO 31.
dependeréa directamente del Director General de Ia Divisién de Investigacion y -

de informacion de inteligencia, para ubicar, identfficar, disuadir, prevenir y,
en el dmbito de su competencia, combatir la comision de los delitos;

Inspeccionar, en todo momento, las operaciones encubiertas y de usuarios
simulados, para crear la estructura logistica necesaria para su.

coordinacion y control;

Implementar y operar métodos para llevar a cabo operaciones encubiertas
y de usuarios simulados, que tengan por objeto asegurar la obtencion,
andlisis y explotacion de informacion con 1a finalidad de prevenir y en el
ambito de su competencia combatir fa comisién de dehtos bajo fa
conduccion y mando del Ministerio Publico;

Designar, previa autorizacion del Comisionado, a los integrantes de la
Policia . Estatal que desarrollaran las operaciones encubiertas y- de
usuarios simulados para la prevencion del delito;

Programar e integrar con las demas areas administrativas de la Policia
Estatal los criterios y politicas de recopilacién e intercambio de informacion
vinculada a un hecho o elemento de investigacion; )

Dirigir la asesoria a las personas que asi lo requieran para e! manejo de
crisis en situacién de secuestro y ofros delitos que impliquen riesgo a las
personas o instituciones; '

Proponer y ejecutar los procedimientos para verificar la informacion de las
denuncias que le sean presentadas directamente;

Proponer y aplicar los mecanismos para la atencién de. personas
afectadas por la incidencia de algdn delito en proceso, a fin de evitar Ia

‘consumacion del mismo;

Proponer mecanismos para fa obtencién de informacién relativa a eventos
delictivos histéricos que permitan establecer lineas - de mvest:gacuon
policial;

Adoptar las medidas necesarias para evitar que se ponga en ‘pefigro la
integridad fisica de fas victimas, ofendidos, familiares y testigos de delitos;
Coadyuvar, en el ambito de su competencia, para que el personal bajo su
mando proporcionen auxilio inmediato a las victimas, ofendidos ¢ testigos
del delito, en términos de la Ley; o

Instruir las medidas necesarias en el manejo de la informacion, por parte
del personal de fa Division a su cargo, conforme a la normatividad
aplicable; ) '
Ejecutar las acciones de colaboracion y auxilio, con las autondades
federales, en el ambito de su competencia, para la prevencién y
persecucion de delitos federales en materia de migracion, pifotecnia,
detonantes, portacion de armas de fuego y pirateria, conforme a las
disposiciones aplicables,y

Las que le sefalen la Ley, este Reglamento y demas disposiciones
normativas aplicables y le confiera el Comisionado, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO XVI
- DE LAS ATRIBUCIONES DEL GRUPO ANTISECUESTROS

El Grupo Anfisecuestros contard con un Director, quien

tendra las siguientes atribuciones:

"Prevenir e investigar en el ambito de su competencia, los delitos que

atenten contra la libertad, seguridad e integridad de las personas;
Implementar, en el ambito de su competencia, directrices en la
investigacion y operacion para la identificacion, ubicacion y captura de
presuntos responsables en la comision de los delitos de su competencia;
Dirigir, en el ambito de su competencia, los mecanismos de investigacion
de manera eficiente para recabar los indicios o evidencids que tiendan a
comprobar que se ha cometido un hecho calificado por la ley como delito y
que exista la probabilidad de que el indiciado lo cometié o participé en su
comision;

Suministrar informacion y medios de prueba a las 4reas de la Policia
Estatal encargadas de la generacion de inteligencia para la prevencion de
los delitos de su competencia; -

V.
Vi

Vil

Vil

XL

X

X,

XIv.

Xvi.

XViil.

ARTICULO 32.

Realizar, en términos de las disposiciones legales aplicables, entrevistas a

~ las personas que puedan aportar informacion en la ‘inyestigacién para la

prevencion y el combate de los delitos de su competencia;

Analizar los factores que generan la comision de los delitos de su
competencia con la finalidad de identificar las zonas, sectores y grupos de
alto riesgo, asl como, sus correlativos factores de proteccion;

Colaborar en el ambito de su competencia, con las Instituciones de
Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobiemo, 1a Fiscalia General de
la Repiiblica, procuradurias o fiscalias de los Estados y del Distrito
Federal, para cumplir con los objetivos y fines de la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en materia de Secuestro, reglamentaria
de la fraccion XX del articulo 73, de la Constitucién Federal;

Proponer e impulsar politicas de apoyo, proteccién y respaldo a las
victimas y sus familiares, en los delitos de su competencia, a fin de
garantizar que se les brinde atencién médica, psicoldgica y juridica;

Dictar en el ambito de su competencia, las providencias precautorias para
la proteccion de la vida o integridad de las victimas o sus familiares,
cuando asf lo ordene la autoridad competente;

Coordinarcon las instancias correspondientes, la asesoria a los familiares’
en las negociaciones para Iograr el rescate de las wct:mas en situacion de
secuestro; N
Coordinar la recepcion y verificacion de las denuncias sobre los dehtos de
su competencia e iniciar la investigacién;

Utilizar las técnicas de investigacion previstas en la Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en materia de Secuestro, reglamentaria
de la fraccion XXI del articulo 73 de fa Constitucién Federal y en los
demas ordenamientos aplicables;

Supervisar qué la vigilancia a las personas de Ias cuales se tenga indicios
de que se encuentran involucradas en delitos de secuestro, se realice con
absoluto respeto a tos derechos humanos y sus garantiés;

Coordinar la sistematizacién de ia informacién obtenida para lograr la
liberacion de las victimas’y la detencién de los probables responsables, en
los delitos de su competencia;

Verificar que su personal cumpla con los requisitos que para ingresar y
permanecer en las dreas especializadas en la investigacion y persecucion
de los delitos de su competencia, determine la Ley General para Prevenir
y Sancionar los Delitos en materia de Secuestro, reglamentaria de la
fraccion XX det articulo 73 de la Constitucion Federal; ]

Dirigir los estudios para analizar o evaluar la informacién o el perfil
psicolégico del probable delincuente, que penﬁita conducir las
negociaciones para el rescate de las victimas en situacion de secuestro
con fa mayor probabilidad de éxito;

Dirigir la aplicacion de mecanismos para la atencién de personas
afectadas porla incidencia de algun defito de su competencia en proceso,
a fin de evitar la consumacion del mismo y, en su caso, prevenir la
ocurrencia o recurrencia de nuevas conductas delictivas, y

Las que le senalen ia Ley, este Reglamento y demas disposiciones
normativas aplicables y le confiera el Director General de la Divisién de
Investigacion, en el ambito de su competencia,

CAPITULO XVII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE INTERVENCION

La Coordinacién de Intervencién contara con un Coordinador,

quien dependeré directamente del Director del Grupo de Antisecuestros y tendra
las siguientes atribuciones:

Supervisar y dirigir, en el ambito de su competencia, la metodologia y
estrategias de investigacion de campo, que permitan explotar las lineas de
investigacion y recabar las evidencias necesarias para la identificacion y
deteccion de organizaciones delictivas, conforme a las disposiciones -
legales aplicables;

Dirigir, en el dmbito de su competencia, directrices en la investigacion y

“operacion para laidentificacion, ubicacion y captura de presuntos

responsables en |a comision de los delitos de su competencia;
Supervisar y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion
policial, en el ambito de su competencia, que permitan recabar ia



MIERCOLES 25 DE FEBRERO DEL ANO 2015

EXTRA 13

informacion necesaria para la prevencion y el combate de acciones de
personas u organizaciones dedicadas a los delitos de su competencia;

V. Proponer apoyo operalivo especializado en las situaciones que lo
requieran;

V. Proporcionar, previo acuerdo del Director General de la Divisién de
Investigacion, en términos de las disposiciones legales aplicables, el
apoyo necesario a las policias de los tres drdenes de gobiemo en las
especialidades propias de esta Coordinacion;

Vi Proporcionar a las victimas de los delitos de su competencia, ofendidos y
testigos, proteccion y auxilio, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Vil. -Desarrollar, en el ambito de su competencia, con las autoridades de los

" tres drdenes de gobierno operaciones conjuntas para la prevencion de los

delitos de su competencia, y

Las que le senalen las demas d|sposu:10nes normativas aplicables y le

confiera el Direclor del Grupo Antisecuestros, en el ambito de su

competencia. .

Vil

CAPITULO XVili
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE MANEJO DE CRISIS Y
NEGOCIACION

ARTICULO 33.  La Coordinacion de Manejo de Crisis y Negociacion contara
con un Coordinador, quien dependera directamente del Director del Grupo
Antisecuestros y tendré las siguientes atribuciones:

X Desarroflar, mantener y supervisar fuentes de informacion en .la~

ciudadania, que permitan obtener datos sobre actividades. relacionadas
con fenémenos delictivos de su competencia;

I Supervisar la ejecucion de las politicas de apoyo, proteccidn y respaldo a
las victimas y sus familiares, en los delitos de su competencia;.

0. . Supervisar la informacién de las denuncias que le sean presentadas
directamente;

Iv. Mantener bajo la mas estncta confidencialidad los datos de identificacion
de las victimas, ofendidos, familiares o testigos del delito;

V. Brindar asesoria a las personas que asi lo requieran para el manejo de
crisis en snuaaqn de rehenes, secuestro y ofros delitos que impliquen
riesgo a las personas o instituciones;

VL. Elaborar los estudios para -analizar y evaluar la informacion y el perfil

psicologico del probable delincuente que pemmita conducir las
negociaciones con la mayor probabilidad de éxito;

VH.  Coadyuvar con ofras autoridades que realicen funciones relativas al
manejo de crisis; ‘

VIil.  Proponer y aplicar los mecanismos para la atencion de personas

afectadas por la incidencia de algun delito en proceso, a fin de evitar la
consumacion del mismo y, en su caso, prevenir la ocurrencia o recurmrencia
de nuevas conductas delictivas;’

X Adoptar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la
intégridad fisica de las victimas, ofendidos, familiares y testigos de delitos;

X. Adoptar las medidas comrespondientes para que los integrantes bajo su
mando proporcionen auxilio inmediato a fas victimas, ofendidos o testigos
del delito, en ténminos de la ley, y

Xl. Las que le senalen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director del Grupo Antisecuestros, en el émbﬂo de su
competencia.

CAPITULO XIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE
GABINETE
ARTICULO 34,  La Direccién de Investigacion de Gabinete contara con un

Director, quien dependera directamente del Director General de la Division de
Investigacion y tendra las siguientes atribuciones:

I Coordinar la - recopilacién, clasificacion,
informacion contenida en el Sistema Estatal de Informacién, para
desarollar acciones de prevencion y combate contra la delincuencia;

registro y explotacion de la-

. Supervisar el desarrollo de métodos de andlisis y dasificacion de
informacién tactica que permita prevenir y, en e ambito de su
competencia, combatir a ia defincuencia;

. Coordinar el andlisis de la informacion de la estructura y los modos de
operacién de las organizaciones delictivas a fin de poder determinar, en el

.. ambito de su competencia, lineas de investigacién policial;

. Determinar métodos de comunicacién.y redes de Informacién policial, para
acopio y clasificacion oportuna de los datos que requiera la Policia Estatal,
de conformidad con fas normas y politicas institucionales;

V. Vigilar la aplicacién de los procedimientos para el trdmite y manejo de
documentacién e informacion dentro de la Policia Estatal, conforme la
normatividad aplicable,

Vi Dirigir el analisis e identificacién de las estructuras y los modos de
operacion de las organizaciones delictivas, y )

VIl.  Las demas que le sefialen la Ley, este Reglamento, las disposiciones
normativas aplicables o aquellas que le confiera el Director General de la
Division de Investigacion, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE PLANEACION DE
INVESTIGACIONES

ARTICULO 35, La Coordinacion de Planeacion de Investigaciones contara con
un Coordinador, quien dependera directamente del Director de Investigacion de
Gabinete y tendré ias siguientes atribuciones:

I Proponer y desarrollar- acciones sistematizadas para la planeacion,
recopilacion, analisis y. aprovechamiento de la informacion para la
prevencion y combate a los delitos, en el ambito de competencia de la
Policia Estatal;

H. Supervisar la recopilacién de la informacidn de a estructura y los modos

de operacion de las organizaciones defictivas a fin de poder determinar, en
el ambito de su competencia, lineas de investigacion policial;

. Coordinar y supervisar la ejecucion de los procedimientos para el tramite y
manejo de la documentacion e informacion de la Policia Estatal, conforme
a la normatividad aplicable;

v. Proponer los lineamientos para la planeacion, obtencién, procesamiento y
aprovechamiento de la informacién que genere fa Policia Estatal “en
materia de seguridad piblica a fin de establecer los sistemas . de
informacion de la institucién, y )

V. Las que le senalen las deméas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera el Director de Investigacion de Gabinete, en el dmbito de su
competencia.

CAPITULO XXI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACIGN
DE ANALISIS DE INFORMACION

ARTICULO 36.  La Coordinacién de Andlisis de Informacion contara con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director de investigacion de
Gabinete y tendra las siguientes atribuciones:

I Aplicar los métodos de andlisis y clasificacion de informacion tactica que
' permita prevenir y, en el ambito de su competencia, combatir a la
delincuencia;

I Analizar e identificar las estructuras, logistica, modus operandi y vinculos
delictivos de los actores y organizaciones delictivas dedicados a los delitos
del fuero comun; )

1. Ejecutar métodos de comunicacion y redes de informacidn policial, para
acopio y clasificacion oportuna de los datos que requiera la Policia Estatal,
de conformidad con las normas y politicas institucionales;

V. Proponer, conjuntamente con las' areas operativas competentes, los
lineamientos para la captacion, sistematizacion, procesamiento de datos,

. generacién de informacion estadistica, georeferida en mapas e
inditadores sobre los procesos de la Institucion, a fin de contribuir a la
mejora estratégica de fa Policia Estatal;
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V. Solicitar a las autoridades competentes, conforme a las disposiciones
aplicables, la informacion relativa a la identificacion y evolucion de las
“actividades y modos de operacion de la delincuencia;

i Suministrar oportunamente previo acuerdo del Director General de ia
Divisién de Investigacién, d las dreas operativas de ia Policia Estatal la

informacion disponible que requieran para el desempeno de sus.

funciones, de conformidad con las politicas -institucionales, a través de
mecanismos agiles y seguros;

V.  Organizar y programar la actualizacion de los bancos de datos de la
Policia Estatal relacionados con la informacion criminal policial;

Vill.  Emitir, en el &mbito de su competencia, los diagndsticos estatales y
municipales en materiade seguridad publica;

iX. Proponer y ejecutar los métodos de andlisis de informacion para generar
inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos,
organizaciones, zonas prioritarias y modos de operacion, vinculados con la
‘comisién de delitos del fuero comun, con el fin de prevenir y, en el dmbito
de su competencia,combatir la comision de los mismos;

X. Determinar estrategias tacticas y de inteligencia para la deteccion,
identificacion y ubicacion de estructuras delictivas, que operen en las
zonas con mayor incidencia por delitos contra la salud, y

XL Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Investigacion de Gabinete, -en el ambito de su
competencia. ’ .

CAPITULO XXt
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE CAMPO

ARTICULO 37.  La Direccion de Investigacién de Campo contara con un
Director, quien dependera directamente del Director. General de la Divisidn de
Investigacion y tendré las siguientes atribuciones: '

L Suministrar informacion y medios de prueba a las areas de la Policia
Estatal encargadas de la generacion de inteligencia para la prevencion de
delitos ‘comunes e investigacion de los mismos en el ambito de su
competencia;

it Dirigir la recoleccion, clasificacion, registro, analisis y explotacion de la

informacion, para generar inteligencia operacional, prevenir, investigar y, -

en el 4mbito de su competencia, combatir delitos;

it Resguardar la base de datos que sustente el desarrollo de programas y
estrategias que sirvan para la toma de decisiones, la instrumentacién y la
conduccion de operativos; v

. Determinar la ejecucién de técnicas, métodos y estrategias de
investigacion policial, en el 4mbito de su competencia, para recabar las
pruebas necesarias, y auxiliar a las autoridades competentes en el
ejercicio de sus atribuciones legales;

V. Instruir la deteccion, identificacion y ubicacion de las actividades de
organizaciones, grupos delictivos o individuos vinculados con la
delincuencia, que permitan la prevencion de delitos;

Vi Colaborar en la detencién de personas y en.e! aseguramiento de bienes -

que las autoridades competentes consideren se encuentren relacionados
con los hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales y
legales aplicables;

Vil. Coordinar y supervisar la recopilacion de fa informacién oonforme alas
instrucciones del Ministerio Piblico, para acreditar que se ha cometido un
hecho calificado por la ley como delito y que exista la probabilidad de que
el indiciado lo cometid o participé en su comisién; ’

V. Coordinar y supervisar las operaciones. encubiertas y de usuarios

simulados que aseguren la obtencion de informacién de inteligencia, para -

ubicar, identificar, disuadir, prevenir y en el dmbito de su competencia
combatir la comisién de delitos en términos de la legislacion aplicable, asi
como los hechos ilicitos que se cometen utilizando medios electrénicos o
tecnolégicos;

iX. Aprobar estrategias de prevencion, accion y de'movilizacion de recursos, a
través de operaciones encubiettas y de usuarios simulados, con”el
propdsito de evitar la comision de probables hechos delictivos;

X. Aprobar esquemas de investigacion preventiva a través de la infiltracién de
agentes para la obtencion de informacion de estructuras criminales,

formas de operar y ambitos de actuacion en témminos de las normas
aplicables; ) ’

Xt Determinar estrategias de identificacion y desarticulacion de estructuras
criminales;

Xlt.  Coordinarse con las demds areas de la Division de Investigacion y demas

areas administrativas de la Secretaria, para establecer criterios y politicas
de recopilacién e intercambio de informacién vinculada a un hecho o
elemento de investigacion, y

Xii.  Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y fe
confiera el Director General de la Division de Investigacion, en el ambito
de su competencia.

’

CAPITULO XXIiI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE RECOPILACION DE FUENTES

ARTICULO 38.  La Coordinacién de Recopilacion de Fuentes contaré con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director de Investigacion de
Campo y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Supervisar la realizacién de operaciones encubiertas y de usuarios
simulados con el objeto de asegurar la obtencion, andlisis y explotacion de
informacion con la finalidad de prevenir y bajo la conduccion y mando del
Ministerio Publico, combatir la comisién de delitos;

. Dirigir fa prevencion primaria de la criminalidad, a través de acciones
encubiertas y de usuarios simulados, con el fin de obtener informacion;

Hl. Desarrollar y supervisar sistemas de acopio de informacién de inteligencia
policial que pemitan la prevencion e identificacion de organizaciones
delictivas;

v. Dirigir la recopilacién de la informacién conforme a las instrucciones del
Ministerio Pblico, para-acreditar que se ha cometido un hecho calificado
por la ley como delito y que existalaprobabilidad de que el indiciado lo
cometi6 o participd en su comision;

V. Identificar mediante las técnicas de investigacién, las fuentes que
proporcionen informacién relacionada con fa comision de delitos;

Vi Disefiar y supervisar as acciones para ta recoleccion y manejo de fuentes
_de informacidn;

VIi.  Proponer y supervisar acciones especiafizadas en manejo de fuentes de
informacién en la sociedad para la generacién de inteligencia que
desarrolien o amplien lineas de investigacion que permitan la prevencion y
desarticulacién de bandas defictivas, y

VIll.  Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Investigacion de Campo, en & ambito de su
competencia. .

CAPITULO XXIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
COORDINACION DE OPERACIONES

ARTICULO 39. La Coordinacion de Operaciones contara con un Coordinador,
quien dependera directamente dei Director de Investigacién de Campo y tendra las
siguientes atribuciones:

. Integrar la informacién y medios de prueba a las éreas de la Policia Estatal
encargadas de generacion de inteligencia para la prevencion de los delitos
comunes e investigacign de los mismos en el Ambito de su competencia;

. Dirigir, bajo la conduccién y mando del Ministerio Publico, la recopilacion

" de pruebas paradeterminar la comision de un hecho delictivo y la probable
responsabilidad de los mdlctados

. Planear y dirigir las operaciones encubiertas y de usuarios simulados, en
" lainvestigacion para la prevencién del delito;
V. Asesorar a los agentes investigadores en lo relativo al andlisis, soficitud,

preparacién, ejecucién y control de las operaciones encubiertas y,
supervisarlos con el propésito de garantizar su integridad fisica, asi.como,
el cumplimiento de [a Ley, Reglamento y demas disposiciones normativas
e instrucciones generales o especificas que rijan las operaciones
encubiertas; :
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V. Realizar trabajo de campo con personal y equipo técnico que permita la
obtencion de informacion sustanfiva para la prevencion y, en el &mbito de
su competencia, combate al delito;

VL. Dirigir la estrategia necesaria para la creacion de usuarios simulados, y

Vil.  Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas. aplicables y le

, confiera el Director de Investigacién de Campo, en el &mbito de su
" competencia.

CAPITULO XXV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIVISION DE SEGURIDAD REGIONAL

ARTICULO 40. Lz Divisién de Seguridad Regional contaré con un Director
General, quien dependera directamente del Comisionado y tendré las siguientes
atribuciones: .

L. Informar al Comisionado de la situacién de la seguridad publica en el
territorio estatal, en el ambito de competencia de la Policia Estatal, a
través del diagnostico permanente, debiendo establecer los
procedimientos correspondientes;

. Aprobar acciones para garantizar que se salvaguarde la integridad y
bienes de las personas; las garantfas individuales y los derechos
humanos. Asi como, prevenir la comisién de delitos en los caminos y
carreteras estatales o vias primarias, zonas rurales, areas de recreo y
turisticas en todo el territorio del estado, asi como, en las instalaciones.
estratégicas del Gobiemo del Estado, de conformidad .con las
disposiciones legates aplicables;

. Coordinar la implementacion de acciones para prevenir la comision de
faltas administrativas que determinen las leyes, reglamentos y demds

. disposiciones aplicables; '

IV.  Supervisar la recepcion y verificacién de denuncias sobre hechos que
puedan ser constitutivos de delitos, en términos de la legislacion adjetiva
penal vigente, e informar en forma mmedlata por los medios disponibles al
Ministerio Pablico;

V. Colaborar, en el ambito de su competencia, en los procedimientos para
participar en la investigacion ministerial, en la detencion de personas y en
el aseguramiento de bienes que el Ministeric Publico considere se
encuentren relacionados con los hechos delictivos. Asi como, practicar las
diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y fa
identidad de los probables responsables, en cumpnmuento de los
mandatos de! Ministerio Pablico;

Vi, Verificar y supervisar que las detenciones y ejecucién de érdenes de
aprehensién y demas mandatos ministeriales y jurisdiccionales se lleven a
cabo segun lo dispuesto en el articulo 16, de la Constitucion Federal, 7, de
la Constitucion Local, y conforme a la legislacion procesal penal aplicable;

VH. Supervisar que se ponga a disposicion de las autoridades competentes,
sin demora a personas y bienes en.los casos en que por motivo de sus
funciones se practique alguna defencion o se lieve a cabo el

aseguramiento de bienes, observando en todo momento el cumplimiento -

de los plazos constitucionales y legales establecidos;

ViIl.  Supervisar que el personal bajo su mando se sujete a los lineamientos
para la preservacion del lugar de los hechos y/o lugar del hallazgo, la
integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi
como, los instrumentos, objetos o producto del delito para impedir que se

_ destruyan o alteren;

1X. Verificar que las unidades de policia especializadas y facultadas para
llevar a cabo el procesamiento del lugar de los hechos y resguardo de los
indicios cumplan con las disposiciones aplicables y relativas a la cadena
de custodia, conforme al acuerdo que emita la Procuraduria General de
Justicia del Estado y demés normatividad aplicable;

X. Implementar fas medidas de proteccion y atencion a victimas, ofendidos y
testigos del delito, en términos de la Ley y demas disposiciones legales
aplicables;

Xi. Colaborar en operativos conjuntos con autoridades Federales, Estatales o
Municipales, de conformidad con lo dispuesto en !a legislacion respectiva;

XH.  Colaborar de conformidad con los ordenamientos constitucionales y

lggales aplicables, con las autoridades municipales que correspondan, en
la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion

X,

XV,

Xvi,

XVIL.

XVHL.

XiX.

XXii.

XX,

XXvi.

'de sus bienes, cuando se vean amenazadas por situaciones que
impliquen violencia o riesgo inminente

Realizar la vigilancia, supervision, aseguramiento y custodia, a solicitud de
la autoridad competente, de las instalaciones de los centros de detencion,
reclusién, readaptacion y reinsercién social, con apego a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Federal y Constitucion Local;
Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de
proteccion civil en casos de situaciones de alto riesgo o desastres por
causas naturales;

Coordinar la planeacién y ejecucion de métodos y técnicas de oombate a
fa delincuencia, en el 4mbito de su competencia;

Supervisar la captacion y consulta de fuentes de informacion en la
sociedad, en el ambito de su competencia, que permitan obtener

* informacion sobre actividades relacionadas con fendmenos delictivos,

sistematizando inmediatamente ia informacion de inteligencia obtenida;

Verificar que el personal a su cargo, integre en el Registro Estatal de
Detenciones y demas bases de datos criminalisticas y de personal, de
manera sistematica, las huellas dactilares, fotografias y videos para -

“identificar a personas detenidas, o que cometieron algin delito y que se

sustrajeron de la accion de la justicia, solicitando a las autoridades de los
tres niveles  de gobierno fa informacién respectiva con que cuenten,
remitiendo sin demora y por cualquier medio la informacion al Ministerio

‘Pblico;

Proponer a.su superior jerarquico la suscripcion de convenios o
instrumentos juridicos con otras Instituciones Policiales de los tres niveles
de gobiemo y organizaciones no gubernamentales para el desempefio de
sus atribuciones; .

Diagnosticar permanentemente la situacion de fa seguridad publica, en los
espacios estatales a que alude el articulo 47, fraccién |, de la Ley;
Desarrallar los métodos de analisis de informacion, asi como, supervisar fa
aphcac:on de politicas para el uso y seguridad de la informacion qle se
requieran para generar inteligencia estratégica en las Direcciones a su
cargo, .
Vigilar las operaciones y la prestacién de servicios de las Direcciones a su
cargo, asi como el despliegue operativo y funcional del personal a su
cargo, estableciendo y adecuando los mecanismos que permitan su
optimo desarrollo; asimismo, elaborar planes de contingencia para casos
especificos de seguridad publica, que orienten y apoyen al Comisionado
en [a toma de decisiones;

Proponer al Comisionado, la asignacion del personal de las Direcciones a
su cargo, que por naturaleza propia de sus funciones y las necesidades
del servicio, se requieran;

Promover con los gobiemos municipales, a través de Ios operativos
coordinados, los mecanismos de supervisién, control y aprovechamiento
de los recursos, con la finalidad de homogeneizar los trabajos policiales a
Su cargo;

Transformar las decisiones y directivas del Comlsnonado en ordenes
especificas y supervisar su estricto cumplimiento en las Direcciones a su
cargo;

implementar las politicas de seguridad en cuanto al manejo de la
informacion y coordinar los mecanismos de control en las Direcciones a su
cargo, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Cotpisionado en el ambito de su competencia.

CAPiTULO Xxvi
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE TRANSITO

ARTICULO 41.  La Direccién de Trénsito contara con un Director, quien .
dependera directamente del Director General de la Divisién de Seguridad Regional
y tendra las siguientes atribuciones:

I,

Implementar los operativos en conjunto o coordinados en el ambito de su
competencia, con la finalidad de prevenir y combatir delitos e infracciones
administrativas, y/o brindar apoyo a las autoridades federales, locales y
municipales en materia de transito y vialidad;



16 EXTRA

MIERCOLES 25 DE FE-BRERO DEL ANO 2015

Vi

vil.

Vil

XI.

Xi.
Xl

Xiv.

XvVil.

Xviil.

XiX.

XXl

XX

XXHl.

XXiV.

XXV,

Rendir informe a las autoridades competentes, en materia de infracciones,
en términos de las disposiciones legales aplicables;
Coadyuvar en el registro para la actualizacién del sistema de informacién

. de la Policia Estatal relativo a las bases de datos criminalisticos, huellas

dactilares, fotografias, videos y demas elementos que sirvan para
identificar a las personas que hayan sido aseguradas o detenidas;

Atender los avisos sobre denuncias relativas al robo de vehiculos que los
particulares formulen ante las autoridades eompetentes y expedir las
constancias commespondientes;

Proponer al Comisionado, por conducto del-Director General de la Division
de Seguridad Regional, asi como, dirigir y supervisar el despliegue
operativo en los puntos de revisién de acuerdo al indice delictivo, flujo
vehicular, turistico y de mercancias, con la finalidad de colaborar con la
Policia Estatal;

implementar programas e indicadores que coadyuven al cumplimiento del
Programa de Desarollo Estratégico de la Policia Estatal en el émbno de
su competéncia;

Retener a una persona si se verifica que cuenta con una ordende
aprehension, y dar aviso a la autoridad competente;

Observar y hacer cumplir fas politicas y medidas de seguridad para el
manejo de informacidn de la Direccion a su cargo;

Coordinar acciones para mantener el orden, garantizar la seguridad
publica, combatir el delito y prestar el servicio de prevencil‘m en los medios
de transporte que operen en las vias pablicas del Estado;

Coadyuvar con fas autoridades de transporte en materia de vialidad;
Realizar y organizar .para fines de seguridad publica, dispositivos de
inspeccién, seguridad y vigilancia para supervisar el trénsito de personas,
vehiculos y mercancias en el ambito de su competencia senalado en la
fraccion anterior;

- Proponer af Comisionado los planes de mejora y reordenamiento viales;

Emitir el dictamen técnico o reporte correspondiente, respecto a los
hechos y accidentes de transito, dentro del ambito de su competencia;

Supervisar la aplicacion de las disposiciones normativas aplicables,

conforme a los cuales el personal bajo su mando, impongan las sanciones
por violacién a la normatividad de transite del Estado;

Rendir peritajes a solicitud de las autoridades competentes;

Cumplir con las drdenes de verificacion, vigilancia e inspeccién que expida
el Comisionado y el Director General de la Division de Seguridad
Regional, de conformidad con el presente Reglamento;

Rendir la informacion que le requieran las areas administrativas de la
Pdlicia Estatal, asi como, las de a Secretaria;

Coordinar en el émbito de su competencia las tareas de prevencion en la
comision de faltas administrativas, de conformidad con la normatividad
aplicable; ' '

Verificar que los vehiculos que circulen por las vias publicas del Estado

cuenten con fa documentacion que establezcan las disposiciones legales y )

reglamentarias aplicables;

Imponer las sanciones, cuando tengan conocimiento de la comision de
violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias relativas al
transito de vehiculos en el Estado, asi como, a la operacion de los
servicios de autofransporte estatal, sus servicios auxiliares y transporte
privado cuando circulen en el teritorio del Estado; _
Verificar que las boletas de infraccion sean debidamente fundadas y
motivadas conforme a los preceptos legales y reglamentarios que hayan
sido violados y entregada la original al conductor,

Coordinar el retiro de circulacién de los vehiculos en fos supuestos que
establezcan las disposiciones non‘natlvas aplicables y remitirlos a los
depositos autorizados;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, a las personas y
objetos relacionados con la comision de un delito; ‘
Procurar la conciliacion de las partes involucradas en un hecho de transito
en el temitorio del Estado, en su caso, mediante la celebracién de un acta-
convenio, ‘en términos de las disposiciones normativas aplicables;
Verificar que sean incorporados al sistema de acopio de informacién de fa

XXVl

XXV,

XXIX.

ARTICULO 42.

generar las estadisticas, los dlctémenes y las propuestas que tiendan a
mejorar el orden y la seguridad;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones aphcabl% y relativas a la
preservacién del lugar de los hechos y/o lugar del hatlazgo, asi como, a la
cadena de custodia;

Ordenar, en términos de las disposiciones normativas aplicables, fa
liberacion de los vehiculos que hayan sido remitidos a los depésitos
autorizados;

Aplicar técnicas, métodos y eslrategias de investigacion policial que
permitan, en el 4mbito de su competencia, recabar pruebas y auxiliar a las
autoridades competentes en sus facultades legales;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en el archivo a
su cargo, siempre y cuando ésta no sea de indole reservada o
confidencial, conforme a las disposiciones legales aplicables, y

Las que e seialen las demds disposiciones normativas aplicables y le -
confiera el Director General de la Division de Seguridad Regional, en el
ambito de su competencia.

CAPITULO XXVil
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE SERVICIOS PERICIALES

La Coordinacion de Servicios Periciales contard con un

Coordinador, quien dependera directamente del Director de Trénsito y tendra las
siguientes atribuciones:

‘Colaborar en los Programas de Prevencion de Accidentes con las

. Instituciones que competan a efecto de reducir su incidencia;

.
informes mensuales o periddicos de-las diversas Jefaturas Operativas, a
través de los enlaces de las Coordinaciones de Transito, a efecto de

© - . realizar una estadistica estatal; )

V. implementar el uso de tecnologias y métodos que permitan mejorar los
servicios de los departamentos a su-cargo;

VL Establecer acciones que contribuyan al cumplimients de las
responsabilidades del personal adscrito a la Coordinacion,;

Vil.  Emitir dictdmenes o partes informativos;

VIil.  Coordinar sus actividades con las demas dareas ‘administrativas de la
Direccién, para el mejor desempefio de sus funciones;

iIX. Planear, coordinar y controlar los operativos de alcoholimetria y vigilar el
desempeiio de los elementos que participan en los mismos;

X. Gestionar la capacitacion, formacnon y profesnonahzac:én permanen(e det
personal a su cargo;

Xl Impulsar fa instrumentacién de los mecanismos para que el personal a su
mando, rindan peritajes, a soticitud de las autoridades competentes, y

Xil. Las que le seialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera el Director de Transito, en el ambito de su competencia. '

CAP{TULO XXVIii
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES A LAS
COORDINACIONES DE TRANSITO
ARTICULO 43. - Las Coordinaciones de Trénsito contaran con un Coordinador,

Supervisar que el personal adscrito a la Coordinacion, realice los informes

y dictamen respecto a las condiciones de funcionamiento de los vehiculos

involucrados en un hecho de transito;

Revisar los dictamenes que el personal a su cargo emita, respecto a las
causas probables de los accidentes de transito 'y sobre la presunta
responsabilidad de fas personas; ’

Concentrar la informacion de hechos de transito en ef Estado, médiante

quienes dependeran directamente del Director de Transito y tendrén las siguientes .
atribuciones:

s

Policia Estatal, los datos sobre transito en el territorio del Estado, a fin de -

Representar al Director, en 1a Regién a su cargo;

Suplir al Director de Transito durante las faltas temporales de éste, segtn
sean designados por el mismo;

Supervisar el control administrativo de las of cinas de la Direccion de
Transito, vigilar fa conducta del personal administrativo de las mismas y
dar cuenta de sus observaciones al Director de Transito;
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. Supervisar el desempefio de las Jefaturas Operativas, asi como, a su
personal, en sus respectivas jurisdicciones; .

V. Proponer al Director de Transito programas de educacion wal y

' normatividad de transito;

V. Formular los proyectos de mejora y reordenamiento viales;

Vil  Proponer al Director de Trénsito, los proyectos de planificacién del trénsito
en sus jurisdicciones;

VIil.  Supeyvisar que las infracciones se realicen conforme a la normatividad
aplicable;

IX. Informar al Director de Transito de forma mensual, la estadistica de las -
infracciones impuestas por el personal adscrito a la Coordinacion;

X. Proponer, coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, la
realizacion de operativos para brindar seguridad a la ciudadania;

Xi. Colaborar cuando asi lo soliciten las autoridades federales, estatales y
municipales en un marco de respeto a sus respectivas atribuciones que la
ley les confiera;

Xil.  Participar en el ambito de competencia de la Direccion de Transito, en
operativos conjuntos con ofras autoridades federales, estatales o
municipales, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién respectiva;

Xlll.  Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de
proteccion civil en casos de situaciones de alto riesgo o desastres por
causas naturales, y

XIV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

X confiera el Director de Transito, en el &mbito de su compeétencia.
CAP{TULO XXIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS JEFATURAS OPERATIVAS
ARTICULO 4.  Las Jefaturas Operativas contaran con un Jefe Operativo,

quienes dependeran del Coordinador de Transito respectivo y tendrdn las
atribuciones sefialas en el articulo 10 de la Ley de Transito Reformada y en las
demas disposiciones normativas aplicables. .

ARTICULO 45.  La Direccién de Proximidad Social contard con un Director,

CAPITULO XXX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE PROXIMIDAD SOCIAL

quien dependera directamente del Director General de la Dwnsnon de Seguridad
Regional y tendra las siguientes atribuciones:

Vi

Salvaguardar la integridad fisica y e! patrimonio de las personas y '

turistas, sus libertadesyderechos humanos;

Prevenir la comisién de delitos, en los caminos y carreteras estatales o
vias primarias, zonas rurales, dreas de recreo y turisticas de
competencia estatal y en todo el teritorio de! estado en el ambito de su
competencia, asi como, en las instalaciones estratégicas del Gobiemo
del Estado; supervisar que el personal adscrito a su cargo preste auxilio
a los turistas que hayan sido victimas de algtin delito, asi como, velar por
su integridad fisica, patrimonio, derechos y bienes en todos los sitios de
afluencia turistica;

Supervisar que el personal a su cargo dirija un trato respetuoso a los
turistas y a todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario, respetando siempre los derechos humanos reconoccdos enla
Constitucion Federal y en los tratados intemacionales;

Plantear los instrumentos o mecanismos que faciliten a los turistas, la
presentacion de quejas y denuncias por hechos ilicitos o constitutivos de
defito, ante fas autoridades comipetentes en casos de deutos que les
afecten;

Definir en coordinacion con instancias federales, estatales y municipales
de competencia economica y turistica, programas de difusion destinados
a infomar a los turistas sobre las leyes, - reglamentos, normas 'y
costumbres locales, para prevenir la comision de faltas administrativas y
delitos; , '

Auxiliar a las personas con discapacidad y orientarlas para el uso y
disfrute de las instalaciones destinadas a la actividad turistica;

Vi

Vil

X1

Xit.

XHi.

Xiv.

XVi.

XVH.

XiX.

XX1.

XXH.

XXIV.

XXV.

XXvi.

Coadyuvar en fa conservacion, proteccion y aprovechamiento de los
recursos de las zonas turisticas, preservando el patrimonio natural,
cultural y el equilibrio ecoldgico con base en los criterios determinados
por las feyes en la materia y en el dmbito de su competencia;

Verificar el funcionamiento de los dispositivos de vigilancia e inspeccion
permanentes en las zonas turisticas, asi como, de los operativos que se
requieran para garantizar e} estricto cumplimiento de la Ley;

Establecer programas de vinculacién con ia ciudadania, instituciones y °
organizaciones de la sociedad civil;

Prevenir en el 4mbito de su competencia las faltas administrativas que
determinen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables;

Remitir, en el ambito de su competencia, la informacién que reciba sobre
hechos que puedan ser constitutivos de delito e informare
inmediatamente al Ministerio Pablico;

informar, en el 4mbito de su competencia, a la persona al momento de su
detencién sobre los derechos que en su favor establece la Consutucnon
Federal;

Colaborar en el ambito de su competencia en la investigacion ministerial,
en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes que el
Ministerio Publico considere se encuentren relacionados con los hechos
delictivos;

Vigilar, en el ambito de su competencia, las detenciones conforme lo
dispuesto en el articulo 16, de la Constitucion Federal y 7, de la
Constitucion Local, y 1a legislacién procesal penal aplicable;

Poner a disposicion sin demora de las autoridades competentes, a
personas y bienes en los casos en que por motivo de sus funciones
practique alguna detencion, o lleve a cabo algin aseguramiento de
bienes, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y fegaies establecidos;

Inscribir de inmediato la detencion que se realice en el Registro
Administrativo de Detenciones del Centro Nacional de Informacion, asi
como, en el Registro Estatal de Detenciones y remitir sin demora por
cualgquier medio la informacién al Ministerio Pablico;

Observar los lineamientos para ia preservacion del lugar de los hechos
ylo lugar del hallazgo, la integridad de los indicios, huelias o vestigios del
hecho delictuoso, asi como, fos instrumentos, objetos o producto del
delito para impedir que se destruyan o aiteren. Asimismo, cumplir con las
disposiciones aplicables y relativas a la cadena de custodia;
Supervisar y controlar que los elementos bajo su mando dejen
constancia de cada una de sus actuaciones;

Supervisar que e Informe Policial Homologado, y demés documentos
que se generen, con los requisitos de fondo y forma que establece la
Ley, y demas disposiciones legales aplicables, apoyéndose en los

_ conocimientos que resulten necesarios;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, alencton a victimas,
ofendidos y testigos del delito, en términos de la Ley y demas
disposiciones legales aplicables;

Dar. cumplimiento a las 6rdenes de aprehensién y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de
sus funciones;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar informacién o elementos
de prueba para la investigacion ‘en caso de flagrancia o por mandato del
Ministerio Pablico, en términos de las disposiciones legales aplicables;
Colaborar, en el ambito de competencia de la Policia Estatal, en
operativos conjuntos con autoridades Federales, Estatales o Municipales,
de conformidad con lo dispuesto en la legistacidn respectiva; '
Colaborar, con las auteridades municipales competentes, en 4a
proteccién de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de
sus bienes, cuando se vean amenazadas por situaciones que vmpltquen
violencia o riesgo inminente;

Obtener, analizar y procesar informacion, asi como, realizar las acciones
que, conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten necesarias
para la prevencion de delitos, sea directamente o mediante los sistemas -
de coordinacion previstos en otras leyes respectivas;

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios
de proteccion civil en casos de situaciones de afto riesgo o desastres por
causas naturales; ‘
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XXVHl.  Supervisar en el ambito de su competencia la ejecucion de métodos vy
" técnicas de combate a la delincuencia;
Integrar en el Registro Estatal de Detenciones y demas bases de datos
criminalisticos y de personal, de manera sistematica, las huellas
dactilares, fotografias y videos para identificar a personas detenidas, o
que cometieron algin delito y que se sustrajeron de ia accién de la
justicia, solicitando a las autoridades de los tres niveles de gobiemo Ia
informacion respectiva con que cuenten, y :
Las que le sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General de la Division de Seguridad Regional, en el
ambito de su competencia.

XXVIil.

XXIX.

- CAPITULO XXXI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
. DE SEGURIDAD TURISTICA

ARTICULO 46. . La Coordinacion de Seguﬁdéd Turistica contara con un
Coordinador, quien dependerd directamente del Director de Proximidad Social y
tendré las siguientes atribuciones:

l. Desarrollar acciones para que los integrantes de la Policia Estatal a su
mando, observen un trato respetuoso con turistas y demas personas;

. Proporcionar a los turistas informacion de interés y de servicios turisticos,

: asi como, prevenirios de riesgos y actividades delictivas, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

. Desarrollar tareas de vigilancia, en el dmbito de su competencia, para
prevenir que los turistas cometan infracciones administrativas;

V. Desarrollar dispositivos™de vigilancia e inspeccién permanentes en las
2onas -turisticas, asi como, de los operativos que se requieran para
garantizar el estricto cumplimiento de la Ley;

V. Ejecutar las detenciones conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
-Constitucién Federal y 7, de la Constitucion Local, y la Ieglslacwn procesal
penal aplicable;

Vi Supervisar que los elementos a su mando pongan a disposicién sin
demora de las autoridades competentes, a personas y bienes en {os casos
en que por motivo de sus funciones practique alguna detencion, o lleve a
cabo algn aseguramiento de bienés, observando en fodo momento el
cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos, y

VHI.  Las que le sefialen las demds disposiciones nommativas aplicables y fe
confiera el Director de Proximidad Social, en el ambito de su competencia.

, CAPITULO YOOI
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES A LAS
COORDINACIONES OPERATIVAS REGIONALES

ARTICULO 47.  Las Coordinaciones Operativas Regionales contaran con un
Coordinador, quienes dependeran directamente del Director de Proxi.midad Social
y tendran las siguientes atribuciones:

I Ejecutar programas de vinculacion con la ciudadania, instituciones, y
organizaciones de la sociedad civil, enfocados a establecer una estrecha
identificacion con la Policia Estatal;

. Ejecutar acciones de inspeccion y vigilancia en el territorio del Estado;

. Ejecutar, en el &mbito de su competencia, acciones para prevenir las faltas

administrativas que determinen las leyes, reglamentos 'y demas
disposiciones legales aplicables;

V. Recibir, en el 4mbito de su competencia, las denuncias sobre hechos que

‘ puedan ser constitutivos de delitos, en términos de la legistacion penal
adjetiva vigente; ’

V. Colaborar, en el dmbito de su competencia, en la-investigacién ministerial,
en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes que ef
Ministerio Publico considere se encuentren relacionados con los hechos
delictivos;

VI Ejecutar detenciones conforme a lo dispuesto en el articulo 16, de la
Constitucion Federal y 7 de la Constitucion Local, y la legislacién procesal

penal aplicable;

Vi Colaborar,~en e! ambito de competencia de la Policia Estatal, en
operativos conjuntos con autoridades Federales, Estatales o Municipales,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion respectiva;

Planificar y analizar, y ejecutar los metodos y técnicas de combate a la

delincuencia;

IX. Captar y consultar fuentes. de informacién en la sociedad, que permitan
.obtener informacion sobre actividades relacionadas con fendmenos
delictivos y sistematizarlo inmediatamente conforme a la normatividad
aplicable, y

X. Las que-le sefialen fas demds disposiciones nomativas aplicables y le
confiera el Director de Proximidad Social, en el dmbito de su competencia.

viil.

CAPITULO XXXIll
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIVISION DE FUERZAS ESTATALES

ARTICULO 48. - La Division de Fuerzas Estatales contard con un Direclor
General de la Division, quien dependera directamente del Co_misionado y tendra
las siguientes atribuciones:

. Dirigir al personal de su &rea para prevenir la comisién de delitos y las
faltas administrativas que determinen las leyes estatales, asi como,
salvaguardar la integridad dé las personas, garantizar, mantener y
restablecer el orden'y la paz publicos; '

i. Organizar y dirigir al personal de sus areas administrativas que participen
en los operativos conjuntos con instituciones o autoridades federales,
locales o municipales, de conformidad con la legisiacion relatlva al
Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Pdblica;

. Colaborar en los operativos implementados o coordinados por 1a Policia
Estatal, asi como, en aquellas investigaciones y operaciones especiales
en el ambito de su competencia;

v. Organizar y designar al personal que, a solicitud de las autoridades
federales, estatales y municipales, brindara el restablecimiento del orden,
rescate y auxilio social de la poblacion en caso de calamidades,
situaciones de alto riesgo o desastres naturales;

V. Proponer al Comisionado los planes de contingencia que definan la

" estrategia y taclica operativa para actuar en casos de desastre,
restablecimiento del orden, rescate y auxilio social de la poblacién en el
Estado;

Vi Apoyar a las autoridades competentes en la investigaeién y combate de

delitos;

"VII. * Desarrollar su actiacion de manera congruente, opoduna y proporcional al

hecho cuando la poblacién se encuentre amenazada por situaciones de

alto riesgo, disturbios u ofras circunstancias que impliquen violencia o

riesgo inminente;

Colaborar en los servicios de vigilancia y custodia de las instalaciones de

los Centros de Reinsercion Social; asi como, los trastados de internos que

solicite la autoridad competente; .

IX. Proponer al Comisionado las politicas y estrategias que garanticen la
seguridad de fas instalaciones ocupadas por dependencias o entidades de
caracter estatal y de aquellas consideradas estratégicas para el desarrolio
de la Entidad, ante eventos de origen natural o intencional que signifiquen
riesgo inminente para las mismas, en coordinacién con las demas
autoridades competentes; :

Vilt.

X Supervisar la formulacién y actualizacion de fa guia base para la

" elaboracién de programas de seguridad que contengan los criterios
basicos a los que se refiere la fraccién anterior;

Xi. Determinar mecanismos de evaluacion y supervision de los sistemas de
seguridad de las instalaciones estratégicas del Estado, con base-en el
andlisis de riesgo correspondiente y de las demas que ordene el
Comisionado;

XIL. Proponer al Comisionado los programas de control y de suministro de
armamento y municiones para estandarizar el armamento institucional;

XHIl.  Implementar dispositivos de vigilancia especiales en apoyo de ofras areas
_administrativas de |a Policia Estatal o autoridades competentes;
XIv.  Verificar con las dreas administrativas correspondientes de la Poficia

Estatal, el cumplimiento de los requisitos que sefiale la Secretaria de la
Defensa Nacional con respecto a la licencia oficial colectiva de portacion
de armas de la Policia Estatal; ’
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XV. Elaborar los planes y programas de proteccin civil mststucaonal y. X, Proponer al Director General de su Divisién la suscripcion de convenios de
supervisar su aplicacion; coordinacién y colaboraciones con autoridades federales, estatales o
'XVI.  Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y as operaciones que municipales, para el ejercicio de sus funciones;
realicen sus agrupamientos; ‘ Ordenar la deteccién de &ctupefauentes amamento, antefactos
XVIIl.  Mantener la constante actualizacion de situaciones tacticas y de posibles explosivos, papel moneda, bisqueda y rescate de personas, cadaveres e
acontecimientos que requieran el apoyo de la Policia Estatal o de las intervencién en operaciones por medio del empleo del binomio canino;
corporaciones policiales de los municipios; _ Xl Desarrollar vinculos de coordinacion con las demds unidades caninas de
XVIll. Supervisar y dirigir para fines de seguridad piblica, las opefadohes y los tres drdenes de gobiemo a fin de coadyuvar, asesorar y mantener una
- servicios policiales en espacios urbanos y zonas estatales, conforme al estrecha relacién de colaboracion, profesionalizacion y capacitacion, asi
articulo 47, fracci6n |, de la Ley; como, crear lazos de cooperacién con organismos intemacionales, a fin de
XIX. Dirigir operaciones que inhiban acciones de riesgo inmediato para intercambiar planes y programas de actualizatién y mantenimiento
: inmuebles ocupados por dependencias o entidades.de caracter estatal, a respecto a estos temas;
peticién de las autoridades competentes; . - Xll.  Verificar que el manejo y cuidado de los semovientes caninos, asi como,
XX. Brindar apoyo cuando aiguna de las autoridades de los tres érdenes de las instalaciones donde ellos permanezcan sea el 6ptimo y adecuado a fin
.gobiemno asi lo soficiten y aquél que sea ordenado por el Comisionado; de lograr mayores resultados;
XXI.  instrumentar operaciones especificas, de pronta respuesta, ante eventos  XIif.  Proporeionar, dentro del 4mbito de competencia de 1a Policia Estatal, el
que-pongan en riesgo la integridad de las personas o el orden pubhco en apoyo necesario a los tres ordenes de gobiemo en casos de desastres
: su ambito de competencia; naturales y siniestros, y
XXit. Implementar acuerdos interinstilucionales, de opnforrmdad con las XIV. Las que le sefialen las demas dlsposmnones normativas aplicables y le
disposiciones ‘legales aplicables, para la cooperacidn en planes y confiera el Director General de la Davrsnén de Fuerzas Estatales, en el
programas de crianza, seleccion, adiestramiento, capacitacion, evaluacion " ambito de su competencia.
. de semovientes caninos y manejadores, instructores y capacitadores para
la .integracion de las unidades de bisqueda de personas y restos CAPITULO XoXV
humanos, localizacion de artefactos explosivos, armamento, papet DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE REACCION
moneda y estupefacientes e intervencion en operaciones, y
XXIll. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aphcables y Ias _ARTICULO 50.  La Cootdinacién 'de Reaccion contard con, un Coordinador,
que le confiera et Comisionado, en el 4mbito de su competencia. ‘quien dependera directamente del Director de Reaccion y Alerta Inmediata
) " CAPITULO Y00V tendra las siguientes atribuciones:
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION . L . . .
DE REACGION Y ALERTA INMEDIATA I Prevenir, ep .el ambito de su competencia, la comision de delitos y las
- . faltas administrativas que determinen las leyes estatales, asi como,
ARTICULO 49.  La Direccion de Reaccion y Alerta lnmediata contara con un salvaguardar la integridad de las personas, garantizar y mantener el orden

Director, quien dependera directamente del Director General de la Divisién de

Fuerzas Estatales y tendra las siguientes atribuciones:

VL

- VIL

Vil

Verificar que la actuacion de los integrantes de la Poiicia Estatal bajo su Ml.

mando, sea congruente, oportuna y proporcional al riesgo presentado, con
estricto apego a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Federal,

Instrumentar {a pamupacién de - las dreas administrativas de su |v,

adscripcion en los operativos disefados para la proteccion de

instalaciones estratégicas para el d&sarrollo de Ia Entidad, en el ambito de v,

su competencia;
Supervisar la colaboracién que se brinde respecto a los servicios de

vigilancia y custodia de las instalaciones de los Centros de Reinsercion y;

Social; asi como, los traslados de intemos que solicite la autoridad
competente;

Implementar y aplicar mecanismos para.que’ los integrantes de la Policia vil.

Estatal bajo su mando, en los operativos o acciones implementadas para
restablecer la paz y el orden publicos, preserven y aseguren los

instrumentos, objetos o productos de! delito que se pudiera cometer, asi Vv

como, los bienes en que existan hiuelfas o puedan tener refacion con éste
e informen de inmediato a la autoridad correspondiente;

Integrar y llevar un controt de los informes, partes policiales y demas
documentos que los integrantes de la.Policia Estatal bajo su mando
generen con motivo de las acciones realizadas,

Adoptar, en el ambito de su competencia, las medidas comrespondientes
para que el .personal bajo su mando, - proporcionen a las victimas,
ofendidos- o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato, en termmos
de la Ley;

Verificar, en el ambito de su competencia, que el personal bajo su mando
dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de la autoridal
competente a los detenidos e inscriba de inmediato la detencion en el

Informacion, asi como, en el Registro Estatal de Detenciones;
Mantener informado al Director General de su Divisién sobre las acciones |
realizadas por el personal bajo su mando,

ARTICULO 51.
con un Coordinador, quier dependera directamente del Director de Reaccion y
4 Alerta Inmediata y tendré fas siguientes atribuciones: -

" Registro Administrativo de Detenciones del Centro Naciona de L

y la paz publicos;

Ejecutar operativos, asi como, investigaciones y operaciones especiales,
en el ambito de su competencia;

Brindar, en el &mbito de su competencia, apoyo a las auloridades
competentes en la investigacion y combate de delitos, asi como, a ofras
autoridades en situaciones de grave riesgo, catéstrofes 0 desastres
naturales

Efectuar dispositivos de vigilancia especiales en apoyo de las demas
areas administrativas de la Policia Estatal o autoridades competentes;
Gestionar, ante la autoridad competente, la constante actualizacion de
situaciones técticas y de posibles acontecimientos que requieran el apoyo
de la Policia Estatal o de las corporaciones policiales de los municipios;
Ejecutar para fines de seguridad publica, las operaciones y servicios
policiales en espacios urbanos y zonas estatales, conforme al articulo 47,
fraccion |, de la Ley;

Ejecutar operaciones especificas, de pronta respuesta, ante eventos que
pongan en riesgo la integridad de las personas en su &mbito de
competencia, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Reaccion y Alerta Inmediata, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO XO(XVI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE RECUPERACION DEL ORDEN PUBLICO -

La Coordinécién dé> Recuperacion del Orden Pﬂblicf) contara

Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las
personas, asi como, preservar las libertades, el orden y la paz puablicos;

Ejecutar operativos conjuntos con otras instituciones policiales o
autoridades federales, estatales o municipales, tendientes a garantizar o
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mantener la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las
personas, asi como, preservar las libertades, fa paz y el orden publicos

il. Ejecutar mecanismos, para que los integrantes de la Policia Estatal bajo
su mando, en los operativos o acciones implementadas para restablecer Ia
paz y el orden piblicos, preserven y aseguren los instrumentos, objetos o
productos del delito que se pudiera cometer, asi como, los bienes en que
existan huellas o puedan tener relacion con éste, e informen de inmediato
a la autoridad comespondiente;

. Formular un control de los informes, partes policiales y demas documentos
que los integrantes de la Policia Estatal ba‘jo su mando generen con
motivo de las acciones realizadas

V. Ejecutar las medidas comespondientes para que el personal bajo su
mando, proporcionen a las victimas, ofendidos o testigos del delito,

_proteccion y auxilio inmediato, en términos de [a Ley;

VI Supervisar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legales,
ponga a disposicién de la autoridad competente a los detenidos e inscriba
de inmediato Ia detencion en el Registro Administrativo de Detenciones del
Centro Nacional de Informacién, asi como, en el Registro Estatal de
Detenciones;

VIl.  Brindar dentro del ambito de competencia de la Policia Estatal, el apoyo

necesario a los tres drdenes de gobierno en casos de desastres naturales

y siniestros, y :

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

VilL.
confiera el Director de Reaccion y Alerta Inmediata, en_el ambito de su
competencra
, CAPITULO XXXVII ]
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD FiSICA
ARTICULO 52.  La Direccién de Seguridad Fisica contara con un(Director,

quien dependera directamente def Director General de la Division de Fuerzas
Estatales y tendré las siguientes atribuciones: ‘

.. Instrumentar en coordinacién con las demds autoridades competentes, las
politicas y estrategias integrales que garanticen la seguridad de las
instalaciones " ocupadas por dependencias y de aquellas consideradas
estratégicas para el desarrolio de la Entidad, ante eventos de origen
natural o intencional que signifiquen riesgo inminente para las mismas;

. Colaborar en la instrumentacion de la guia base para la efabgracion de
programas de seguridad que contengan los criterios basices a los que se
refiere Ia fraccion anterior,

1. Colaborar en las operaciones de vigilancia y acciones conjuntas para

proteger las instalaciones estratégicas del Estado, en los términos de fa
legislacién aplicable, coordindndose con las instituciones locales y
municipales correspondientes por razon del teritorio en.el ejercicio de esta
funcion, en coordinacidn con las demas autoridades competentes;

Iv. Determinar los mecanismos de evaluacion y supervision de los sistemas
de seguridad de las instalaciones estratégicas del Estado, con base en el

~ andlisis de riesgo comrespondiente y de las demas que ordene el Director
General de su Divisién;

V. Establecer las estrategias de participacion  interinstitucional’ entre
dependencias gubemamentales y empresas particulares para establecer
acciones en materia de seguridad a instalaciones estratégicas;

Vi Proponer los programas de capacitacion en materia de seguridad integral
a instalaciones estratégicas a miembros de las dependencias
gubernamentales y entidades publicas y privadas que asi lo requieran, en
el dmbito de su competencia;

VIl.  Proponer al Director General de su Divisién la asignacion del personal y

recurses logisticos, en el ambito de su competencia, destinados a

garantizar la seguridad, proteccion y salvaguarda de aqueilas personas del

sector publico y privado que, derivado de sus actividades, asi lo requieran;

Implementar los programas de control, resguardo y suministro de

armamento, asi como, de las municiones y equipo para estandarizar el

armamento-de la Policia Estatal;

IX. Ordenar la ejecucion de los programas especificos para dar cumplimiento
a las obligaciones derivadas de la legistacion federal relacionadas con el
controf del armamento, municiones, equipo, asi como, del material propio

VIIL

del servicio y las que sefiale la Secretaria de la Defensa Nacional con
motivo del otorgamiento de la Licencia Oficial Colectiva de portacion de
armas de fuego de la Policia Estatal; -
X. Instruir los servicios de seguridad fisica de las instalaciones a resguardo
de la Division;
Xi. Aplicar 1a metodologia para mantener vigentes los sistemas y programas
. de seguridad en instalaciones a resguardo de la Divisién;
Xil.  Apilicar el programa de capacitacién y evaluacion especifico del personat
responsable de brindar los servicios de seguridad y proteccién, en
instituciones del Sistema Penitenciario Estatal, y
Las que le sefialen tas demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General de la Divisién de Fuerzas Estatales, en el
ambito de su competencia.

X,

CAP{TULO X00CVill
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE ESCOLTAS

ARTICULO53.  La Coordinacién de Escoltas contara con un Coordinador,
quien dependera directamente del. Director de Seguridad Fisica y tendra las
siguientes atribuciones:

I Ejecutar las acciones de proteccién y escolta a servidores piblicos que
tengan este derecho; '

il Auxiliar por instrucciones del Comisionado en la seguridad y proteccion de
cuerpos diplomaticos, consulares y demas autoridades extranjeras que
visiten ef Estado;

L. Coordinar sus acciones con las instituciones de seguridad pibiica y
policiales de los tres érdenes de gobieno que presten el servicio de
proteccion y escolta a servidores pubticos;

v. Instruir las acciones en coordinacién con los 6rdenes de gobiemo para la
seguridad de los servidores pablicos, cuando éstos desarrollen actividades
fuera del Estado;

V. Informar de manera. permanente al Director de Seguridad Fisica, sobre el
avance e implementacion del desarrolio de sus actividades;

Vi Proponer al Director de Seguridad Fisica, la asignacion del personal y
recursos logisticos, en el dmbito de su competencia, destinados a
garantizar la segundad proteccién y salvaguarda de aquellas personas del

sector pablico y privado que, derivado de sus actividades, asi lo.requieran,

Y : :

VIl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables yle
confiera el Director de Seguridad Fisica, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO 000X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 54.  La Coordinacion de Seguridad Institucional contard con un

‘Coordinador, quien dependera directamente de! Director de Seguridad Fisica y

tendra las siguientes atribuciones: .

l. " Ejecutar en coordinacion con las demdas autoridades competentes, las
politicas y estrategias integrales que garanticen la seguridad de las
instalaciones ocupadas por dependenmas y de aquellas consideradas
estratégicas para el desarrollo de la Entidad, ante eventos de origen
naturat o intencional que signifiquen riesgo inminente para las mismas;

n. Participar en Ja instrumentacion de la guia base para la elaboracion de -
programas de seguridad que conlenéan los criterios basicos a los que se
refiere la fraccidn anterior;

. Ejecutar operaciones de vigilancia y acciones conjuntas para proteger las
instalaciones estratégicas del Estado, en los términos de la legislacion
aplicable, coordindndose con las instituciones locates y municipales
correspondientes por razén del territorio en el ejercicio de esta funcién, en
coordinacién con las demas autoridades competentes;

Iv. Desarrollar mecanismos de evaluacion y supervisién de los sistemas de
seguridad de las instalaciones estratégicas del Estado, con base en el
analisis de riesgo correspondiente y de las demas que ordene su superior
jerarquico; - - .
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V.

Vil

Vill.

ARTICULO 55.

. ainstalaciones

Desarrollar las estrategias de participacion  interinstitucional “entre
dependencias gubemamentales y empresas particulares para establecer
acciones en materia de seguridad a instalaciones estratégicas;

Ejecutar los programas de capacitacion en materia de seguridad integral
estratégicas a  miembros - de las
dependenciasgubemamentales y entidades pablicas y privadas que asi lo
requieran, en ef ambito de su competencia;

Realizar los programas de control, resguardo y suministro de armamento,.

asi como, de las municiones y equipo para estandarizar el armamento de
la Policia Estatal;

Ejecutar los programas especificos para dar cumplimiento a las
obligaciones derivadas de Ia legislacion federal relacionadas con el control
del amamento, municiones, equipo, asi como, del material propio del
servicio y las que sefale la Secretaria de la Defensa Nacional con motivo

Xt

Xii.

Xit.

Xiv.

del otorgamiento de Ia Licencia Oficial Colectiva de portacién de armas de

fuego de la Policia Estatal, y )
Las que le senalen las demds disposiciones normativas. apticables y le
confiera el Director de Seguridad Fisica, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XL
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE OPERACIONES ESPECIALES

La- Direccién -de Operaciones Especiales contard con un

Director, quien dependera directamente del Director General de la Division de
Fuerzas Estatales y tendra las siguientes atribuciones:

i

Vil

Vil

Verificar que la actuacion del personal bajo su mando, al participar en
investigaciones u operaciones de alto impacto se realice con estricto
apego a los principios que. rigen a los integrantes de las Instituciones
Policiales de la Secretaria;

Integrar grupos, con caracter temporal, para intervenir en las operaciones
especiales que conforme-a la Ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables ordene el Comisionado o Director General
de su Division; )

Brindar apoyo a las divisiones de la Policia Estatal, asi como, a las
Instituciones Policiales y autoridades municipales y estatales, en sus
funciones de seguridad publica, previa orden del Comisionado y de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Colaborar en los operativos implementados por las divisiones de la Policia
Estatal para prevenir y combatif, en el ambito de su competencia la
comisién de delitos, cuando asi le sea solicitado;

Adoptar, en el dmbito de su competencia, las medidas correspondientes
para que el personal bajo. su mando proporcionen a- las victimas,
ofendidos o testigos del delito, protecqon y auxilio inmediato, en términos
deialey, )

Proponer al Director General de su Division que solicite el auxilio de las
policias de los municipios, en términos de la Ley General, asi como, de la
Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial y de particulares que
presten servicio de seguridad privada, fundando y motivando la solicitud y
solo por el tiempo estrictamente necesario para hacer frente a las
situaciones de urgencia, desastre o cuando-las personas sé vean
amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;
Supervisar que €l personal bajo' su mando, dentro de los plazos legales,
ponga a disposicion de la autoridad competente a los detenidos e inscriba
de inmediato la detencion en el registro correspondiente;

Supervisar que el personal bajo su mando, que participe en operativos o
acciones especiales, registre las actividades e investigaciones en ‘el
Informe Policial Homologado,

Proponer al Director General de su Division la SuSCﬂpCIOﬂ de convenios de
coordinacién y colaboracion con autoridades federales, de las entidades
federativas o municipales, para el ejercicio de sus funciones;

Colaborar, en el ambito de su competencia, con otras dreas de la Policia
Estatal u otras Instituciones Policiales, de los tres drdenes de gobierno, en
la deteccién de estupéfacientes, armamento, artefactos explosivos, papel
moneda, bisqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencion en
operaciones para prevenir y combatir los delitos; -

Xvi.

XviI.

Xvi.

XiX.

ARTICULO 56.
Coordinador,

Definir, conforme a la normahwdad aplmble criterios para la seleoc:on
adquisicion y baja de elementos caninos;

Implementar un programa integral para efectuar revisiones con los
semovientes caninos y sus manejadores en centrales camioneras,
aeropuertos, paqueterias, puntos de revisiones carreteros, asi como, en
lugares de esparcimiento familiar como jardines y parques y demas que se
eslablezcan, para deteclar, localizar y asegurar estupefacientes,
armamento, artefactos explosivos, papel moneda, con el fin de prevenir y
combatir los delitos, en el 4mbito de su competencia;

Implementar proyectos en fos que se establezcan las politicas de cuidado,
atencion, alimentacién y aprovechamiento de las capacidades de los
semovientes caninos por_ parte de los manejadores, instructores y
capacitadores; .
Instruir fas gestiones para cumplir con fos mecanismos de evaluacion,
certificacién y registro de los semovientes canmos conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Ordenar fa seleccion, capacitacion y profesionalizacion a los semowentes
caninos y sus manejadores .para la formacién de unidades caninas en
materia de deteccién de estupefacientes, ammas, artefactos explosivos,
papel moneda, bisqueda y rescate de personas, localizacién de restos
humanos, asi como, en la intervencién en diversas operaciones, conforme
a fa normatividad aplicable;

Determinar los perfiles para los manejadores- y entrenadores caninos en -
las diferentes especialidades, asi como, lievar un registro de los mismos;
Dirigir las politicas de verificacion y supervision a efecto de que el personal
médico veterinario-zootecnista lleve a cabo los esquemas de nutricion y la
atencién veterinaria requerida por los semovientes caninos;

Cooperar con instituciones homélogas nacionales y extranjeras, en el
ambito de ‘su competencia, a fin de intercambiar planes y programas de
capacitacion, actualizacién y especializacion de unidades caninas,y
Las que le sefialen las deméas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera el Director General de la Division de Fuerzas Estatales, en el

vémbito de su competencia.

CAPITULO XLI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE OPERACIONES TACTICAS

La_Coordinacién de Operaciones Tacticas contard con un
quien dependerd directamente del Director de Operaciones

Especiales y tendrd las siguientes atribuciones:

It

Vi

Integrar grupos con carécter temporal, para intervenir en las operaciones
especiales que conforme a la Ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables ordene el Comisionado o Director General
de su Division;

Controlar los informes, partes policiales y demas documentos . que fos
integrantes de la Policia Estatat bajo su mando generen con motivo de las
acciones realizadas;

Desarrollar, en el ambito de su éompetenda, las medidas
correspondientes para que el personal bajo su mando proporcionen a las
victimas, ofendidos o testigos del delito, proteccion y auxilio inmediato, en
términos de la Ley;

Participar en el ambito de su competencia, con otras areas de la Policia
Estatal u ofras Instituciones Policiales, de los tres érdenes de gobierno, en

- la deteccion de estupefacientes, amamento, artefactos explosivos, papel

moneda, busqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencion en
operaciones para prevenir y combatir los delitos;

Desarrollar un programa integral para efectuar revisiones con los
semovientes caninos y sus manejadores en centrales camioneras,
aeropuertos, paqueterias, puntos de revisiones. carreteros, asi como, en
lugares de esparcimiento familiar como jardines y parques y demas que se
establezcan, para detectar, localizar y asegurar estupefacientes,
armmamento, artefactos explosivos, papel moneda, con el fin de prevenir y
combatir los-delitos, en el ambito de su competencia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables.y le
confiera el Director de Operaciones Especuales en el ambito de su
competencia.
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ARﬂCULO §7.

CAP{TULO XLII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION CANINA

La Coordinacion Canina contara con un Coordinador, quien

dependeré directamente del Director de Operaciones Especiales y tendrd las
siguientes atribuciones:-

il

vi.

ARTICULO 58.

" Rendir informes, partes policiales y demds documentos que los

integrantes de la Policia Estatal bajo su mando generen con motivo de las
acciones realizadas,

Brindar el apoyo de los semovientes caninos y sus manejadores en la
deteccion de estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel
moneda, bisqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencion en
operaciones, cuando asi sea requerido;

Ejecutar, conforme a la normatividad aplicable, criterios para fa seleccion,
adquisicién y baja de elementos caninos;

Supervisar [as revisiones con los semovientes caninos y sus manejadores
en centrales camioneras, aeropuertos, paqueterias, puntos de revisiones

_carreteros, asi como, en lugares de esparcimiento familiar como jardinesy

parques y deméas que se establezcan, para detectar, localizar y asegurar
estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel moneda, con el
fin de prevenir y combatir los defitos, en el dmbito de su competencia;

Desarrollar proyectos en los que se establezcan las politicas de cuidado,

. atencion,” alimentacién y aprovechamiento de las capacidades de los

semovientes caninos por -parte. de los manejadores, instructores y

capacitadores;

- Gestionar, ante -la autoridad competente, mecanismos de evaluacion,
certificacion y registro de los semovientes caninos, conforme a las

disposicionesnormativas aplicables;

Realizar la seleccién, capacitacion y profesionalizacion a fos semovientes
caninos y- sus manejadores para fa formacion de unidades caninas en
materia de deteccion de estupefacientes, armas, artefactos explosivos,
pape! moneda, busqueda y rescate de personas, localizacién de restos
humanos, asi como, en la intervencion en diversas operaciones, conforme
a la.normatividad aplicable;

Elaborar los perfiles para los manejadores y entrenadores caninos en las
diferentes especialidades, asi como, llevar un registro de los mismos;
Desarrollar politicas de verificacion y supervision a efecto de que el
personal médico veterinario-zootecnista lleve a cabo los esquemas de
nutricién y la atencidn veterinaria requerida por los- semovientes caninos, y
Las que le sefialen las demas disposiciones nomnativas aplicables y le
confiera el Director de Operaciones Especiales, en. el émbﬂo de su
competencia.

CAPITULO XLIi - .
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION JURIDICA

La Direccién Juridica contard con un Director, quien

‘dependeré directamente del Comisionado y tendra las siguientes atribuciones:

.

Dirigir la defensa juridica de la Policia Estatal ante cualquier instancia y
representar juridicamente al Comisionado y a los Directores Generales de
las Divisiones. de la Policia Estatal, previa autorizacion de éste, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas a la Direccién General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria; .
Interponer juicios de amparo, realizar promociones, concurmir a las
audiencias, rendir- pruebas, formular alegatos, desistirse y promover los
incidentes y recursos en los juicios de amparo cuando la Policia Estatal
tenga el caracter de quejosa, intervenir como tercero perjudicado y, en
general, ejercitar todos los actos procesales que a dicha materia se
refiera; i

Presentar y ratificar a nombre de la Policia Estatal, previa autorizacion del
Comisionado, las ‘denuncias y querellas que legalmente procedan,
intervenir en averiguaciones previas y procesos penales en su
representacion y, en su caso, otorgar el perdon en los casos que proceda,
previo acuerdo det Comisionado;

.

Vi

Vil

vill.

XL

XL

Xiii.

Xiv.

XV,

XIX.

XX1.

XXt

XXHL

Supervisar la formulacion y presentacion de demandas, desistirse o
formular su contestacién, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y
oponer excepciones;

Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Comisionado, los titulares
de las &reas administrativas de la Policla Estatal, con motivo del
desempeiio de sus funciones, ademas de fijar, sistematizar y difundir los
criterios de interpretacién y aplicacién de las disposiciones juridicas que
normen la Policia Estatal;

Suscribir en ausencia del Comisionado, de los Directores Generales de las
Divisiones cuando estos sean requeridos por alguna autoridad, escritos y
desahogar los framites que correspondan a los casos urgentes refativos a
términos, interposicion de recursos y recepcnén de toda clase de
notificaciones;

Solicitar a las 4reas administrativas de la Pollc:a Estatal, a los 6rganos
desconcentrados de la Secretaria, la entrega de documentacion,
opiniones, informacién y elementos de prueba necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Emitir opiniones conforme a las disposiciones legales aplicables, sobre
proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares,
manuales, convenios y contratos relacionados con la competencia de la
Policia Estatal; que le sean sometidos a su consideracién;

Asesorar, en el ambito de su competencia, a las éreas administrativas de
la Policia Estatal en los procedimientos de Ilcnamén y adjudicacion de
contratos;

Revisar la elaboraclén de 'anteproyectos de acuerdos de colaboracion
técnica con gobiernos de otros estados y extranjeros, en el dmbito de su
competencia, bajo las instrucciones y supervision de la Direccion General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

Realizar las funciones de enlace en los asuntos juridicos competencia de
la Policia Estatal, con la autorizacién de fa Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria, con otras ‘dependencias y entidades de la
administracion piblica federal, estatal y municipal;

Ordenar y supervisar la formulacion de informes previos y justlﬁcados que
en materia de amparo deba rendir el Comisionado;

Informar periédicamente a la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, de los asuntos a su cargo;

Formar parte de las Comisiones, asi como, de los Comités que establezca
la Secretaria;

Intervenir en los pmcedlmlentos ;udacxales 0 administrativos, para tramitar
la recuperacién de los bienes propiedad de la Policia Estatal, que se
encuentren afectos o asegurados ante las autoridadés competentes;
Atender y dar seguimiento a los requerimientos de los organismos
defensores de los Derechos Humanos, asi como, dar cumplimiento a las -
resoluciones emitidas por éstos;

Proponer al Comisionado, previo acuerdo con el titular de ia Direccion
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, la designacion y remocion
de los enlaces juridicos que funjan en las diferentes dreas administrativas
de la Policia Estatal, asi como, coordinar y supervisar que su actuacion
sea en estricto apego al orden normativo institucional;

Supervisar la . compilacion, “sistematizacion y difusion de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos federales, locales y las nomas
relacionadas con la competencia de fa Policia Estatal, asi como, criterios
de interpretacion para el eficiente curnplimiento de sus atribuciones;

Dirigir la defensa juridica de los integrantes de fa Policia Estatal, cuando al
actuar con apego a las disposiciones legales con motivo de un servicio,
exista acusacién, denuncia o querella en su contra; )
Conocer de las infracciones administrativas que los integrantes hagan del
conocimiento a la Policia Estatal;

Supervisar las funciones conciliatorias en materia de infracciones
administrativas de que tenga conocimiento la Policia Estatal;

Vigilar que a los presuntos infractores que sean puestos a disposicion de
ia Policia Estatal, les sean practicados los exdmenes médicos, a fin de
determinar:

a. El estado de orientacién en sus tres esferas neuroldgicas;

b, Si cuentan con lesiones o sin lesiones recientes, visibles o externas, y
c. Periodo de ebriedad. ]
Proporcionar a las areas administrativas de la Secretaria, asi como, a
otras dependencias, en el ambito de su competencia, la informacion y
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XXIv.

XXVH.

XXV

XXIX.

documentacién que requieran para el desempefio de sus funciones, en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Oaxaca; /

Efectuar, previa instruccion del Comisionado, los . tramites que
correspondan al Poder Ejecutivo def Estado en las materias de miigracion,

XI.

X

pirotecnia, detonantes, portacién de ammas de fuego y pirateria, conforme

a las disposiciones aplicables;
Dirigir el procedimiento administrativo relativo a la expedrcnon de
constancias de no antecedentes penales;

.. Formular, validar y ejecutar los programas respectivos para el ejercicio de

sus atribuciones;

Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones, asi como, los que le corresponda por delegacion o por
suplencia;

Proporcionar fa informacion, los datos o la cooperacién técmca que le sea
requerida por otras dependencias y entidades de la administracion publica
federal, estatal y municipal o por las areas administrativas de la Secretaria

-y de Ia Policia Estatal, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos,
siempre y cuando ésta no sea de indole reservada o confidencial,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Ordenar y dirigir la atencién legal oportuna respecto a siniestros sufridos

en bienes de la Policia Estatal, y

. las que le sefialen las demas dlspos:clones nomativas aplicables y le

confiera el Comisionado, en el ambito de su competencm

CAPITULO XLIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
_ DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 59 La Subsecretaria de Prevencién y Reinsercion Social contara
con un Subsecretario, quien dependera directamente del Secretario y tendra las
siguientes atribuciones: .~

VI

VilL.

iX.

Dirigir y supervisar las politicas, programas y proyedos en materia de
prevencion social del delito;

Revisar los estudios sobre las causas estructurales del delito, su
distribucién  geodelictiva, estadisticas de conductas iicitas
denunciadas, tendencias histéricas y patrones de comportamiento, que
permitan actualizar y perfeccionar la politca de seguridad pt’:blica y
prevencidn social del delito en el Estado;

Gestionar y promover fa inclusion de contenidos relativos a la prevencidn
del delito en los programas educativos, de salud, de desamollo social y en
general en los diversos programas nmplementados por las autoridades

competentes;

" Ordenar la obtencion, procesamiento e interpretacion de la informacion

geodelictiva e identificar las zonas y grupos de alto riesgo y los posibles
factores de riesgo y proteccion;

Impulsar la vinculacién institucional con autoridades e instancias
responsables de la prevencion social del delito y participacion ciudadana
en los tres Ordenes de gobiemo, asi como, con la sociedad civil para
discutir y perfeccionar el impacto de las politicas publicas en la materia;
Proponer al Secretario las politicas, estrategias y programas que
garanticen la adecuada organizacién, administracion y funcionamiento del
Sistema Penitenciario Estatal, asi como, de fos Centros Especializados de
Internamiento para Adolescentes,

Supervisar el cumplimiento del programa de capacitacién y evaluacion
especifico del personal adscrito a las dreas administrativas a su cargo;
Supervisar el cumplimiento de los programas de reinsercion social de

“sentenciados, de acuerdo a lo-establecido en la Constitucién Federal, asi

como, en las leyes y ordenamientos legales aplicables en la materia;
Aprobar los lineamientos para determinar la clasificacion de internos,
seglin su situacion juridica, sexo y perfil criminoldgico, de conformidad con

las condiciones fisicas y arquitecténicas de los Centros de Reinsercion .

Social del Estado;

Coordinar los programas y politicas para establecer medidas de seguridad
aplicables a las personas que se encuentren pnvadas de su libertad de
manera prevenhva :

no .

Xin.

Xiv.

xvil. .

XIX.

XX1.

XXIt.

ARTICULO 60.

‘Supervisar la elaboracion de los procedimientos sisteméticos de operacién

y protocolos en materia de seguridad, vigilancia y control, aplicables a los
Centros de Reinsercidn Social, en coordinacion con la Policia Estatal;
implementar los programas y talleres, para fomentar entre fa pobfacion
intena de los Centras de Reinsercién Social, las actividades tendientes a
cumplimentar los cinco ejes rectores de la reinsercion, previstos en la
Constitucion Federal, ‘

Supervisar fa aplicacion de fas normas y demas disposiciones normativas
por las que habran de regirse los Centros de Reinsercion Social y Centros
de Internamiento Especializados;.

Vigilar la inmediata atencion de las quejas que se presenten en forma
directa por los internos, sus familiares o defensores sobre el tratamiento
de que sean objeto en los Centros de Reinsercidon Social y Centros de
Internamiento Especializados; '

Supervisar que fos intemos y adolescentes ¢on capacidades diferentes,
farmacodependientes, enfermos mentales, infectocontagiosos, senectos y
los de alta peligrosidad, sean ubicados en los espacios adecuados;
Sustanciar y, en su caso, autorizar el traslado de reos, conforme a la
normatividad aplicable; : '
Implementar y operar los procedlmlentos de administracion, seguridad,
control y apoyo logistico del Sistema Estatal Penitenciario, definiendo
esquemas de supervision, registro y verificacion, asi como, estrategias de
intervencion y de apoyo tactico operativo;

Promover métodos para la reintegracion social y familiar de los menores
sujetos al Sistema de Justicia para Adolescentes;

Disefiar y promover los estudios prospectivos y proyectos de investigacion
sobre temas penitenciarios, que pefmitan autorizar las medidas mas
convenientes para la prevencion y disminticion de la delincuencia en los
Centros de Reinsercién Social y Centros de Internamiento Especializados;
Generar 'y promover programas encaminados al desarrolio y
profesionalizacion del personal del Sistema Penitenciario Estatal;

Proponer al Secretarioc los manuales, protocolos y - procedimientos
sistematicos de operacidn para el buen funcionamiento de las areas
administrativas a su cargo, ’

Supervisar y evaluar la operacion de las Direcciones Generales, areas
administrativas a su cargo y drganos administrativos desconcentrados que
le instruya et Secretario, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Secretario, en el 4mbito de su competencia.

CAPITULO XLV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

La Unidad de Servicios Administrativos contara con un Jefe de

Unidad, quien dependerd directamente del Subsecrefario de Prevencion y
Reinsercion Social y tendré las siguientes atribuciones:

Vi

Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracién de recursos humanos, materiales y financieros - que
determine el Subsecretario de Prevencion y Reinsercién Social y demas
ordenamientos legales aplicables;

Someter a consideracion del Subsecretario de Prevencion y Reinsercion
Social el anteproyecto de presupuesto anual de la Supsecretaria;

Proponer las medidas técnico-administrativas para hacer mas eficiente la
organizacion y funcionamiento de-la Subsecretaria de Prevencion y
Reinsercién Social; :

Someter a la consideracién del Subsecretario de Prevenciony Reinsercion -
Social los programas de racionalizacién del gasto y optimizacion de los
recursos, supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento;
Organizar la integracion del Manuat de Organizacion, de Procedimientos y
de Servicios al Piblico de la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion
Social; v

Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi
como, coordinar y operar el sistema de remuneraciones dei personal de Ia
Subsecretaria de Prevencidn y Reinsercion Social;
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VIl.  Tramitar las designaciones, altas o promociones, asi como, las XHl.  Implementar y supervisar acciones de cooperacion y enlace permanente
incidencias, bajas; incapacidades, licencias y cambios de adscripcion del con la sociedad, con el propésito de prevenir delitos;
personal de la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercién Social; " XIV. 'Proponer los mecanismos que permitan a la ciudadania supervisar y

VIl Gestionar la expedicion de credenciales y constancias de identificacion del proporcionar informacién respecto de las acciones de seguridad piblica
personal de la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercién Social, en ~ implenentadas por la Secretaria, a favor de la sociedad;
coordinacion con el 4rea competente de la Secretaria, en los casos enque  XV.  Fomentar la realizacién de campafias que difundan los mecanismos de
sea necesario; ' " denuncia anénima de hechos ilicitos, situaciones de riesgo o personas

X, Elaborar el Programa Operativo Anual de la Subsecretaria de Prevencion dedicadas a actividades ilicitas, asi como, el uso correcto del servicio de
y Reinsercién Social, emergencia 066; - .

X. Coadyuvar en el establecimiento de practicas administrativas que = XVI.  Auxiliar y promover, en el dmbito de.su competencia, el establectmleﬂlo de
contribuyan a optimizar los recursos humanos, materiales, financieros y de sistemas de vigilancia y- seguimiento de los fenémenos delincuenciales,
servicios de la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion Social, y v para identificar zonas de riesgo;

Xl Las que le sefialen Jas demias disposiciones nomativas aplicables y le | XVIL  Emitir opiniones en materia de prevencion del delito y participacion
confiera el Subsecretario de Prevencion y Reinsercién Social, en el ambito ciudadana;
de su competencia. . XVIIl. Promover la inclusién de contemdos relativos a la prevencién de la

violencia y el delito, en los programas educativos, de salud, de desarolio
CAPITULO XLVI ) social y en general en los diversos programas implementados por las
DE L.AS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL autoridades competentes;
DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA XIX. - Colaborar en ¢! desarrolio de los mecanismos de recoleccién y andlisis de
) informacién interinstitucional, asi como, de estudios regionales sobre

ARTICULO 61.  La Direccién General de Prevencion del Dslito y Participacion criminologia, criminalistica y victimizacion que permitan la elaboracion de

Ciudadana contara con un Director General, quien dependera directamente del politicas y estrategias de prevencion y seguridad pubfica;

Subsecretario de Prevencion y Remserqon Social y tendra las siguientes XX.  Colaborar en el desarrolio y disefio de la base de datos relacionada con

atribuciones: las condiciones socio-politicas, demograficas y delictivas que caracterizan

a las diferentes regiones del Estado, y - :
1. Analizar y revisar las politicas y criterios para la elaboracion de estudios y XXI.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aphcab|es yle

metodologias especializados en causas estructurales de la comisién de
.. delitos, mediante diagnésticos de seguridad publica; - )

. Coadyuvaren la integracion, georeferenciacion, analisis y estudio de la
informacion sobre tas causas de la violencia y la delincuencia, dentro del
ambito de competencia de la Secretaria, a fin de definir estrategias que
orienten las acciones de prevencion del delito;

. Impulsar y coordinar estudios que permitan conocer las conductas

antisociales de manera temprana a nivel comunitario que lmpulsen
acciones de prevencion a autoridades y sociedad;

v. Promover los estudios encaminados a la deteccion y clasificacion de los
principales factores de riesgo en el Estado, mediante la formulacién de
diagnésticos de causas de violencia y la delincuencia, a fin de coordinar e
instrumentar las acciones prioritarias en zonas focalizadas;

V. Proponer las politicas, programas, proyectos y acciones de la Secretaria
en materia de prevencion de la violencia, prevencion. social de! delito y
participacion ciudadana, considerando las caracteristicas de las diversas
regiones de la entidad;

VI. ©  Proponer y revisar la ejecucion y seguimiento de acciones de prevencion
social-del delito y cultura de la legalidad y participacién ciudadana; que se

realicen en coordmacuon con Ias areas administrativas competentes de la -

Secretaria;

Constituir y promover redes de oolaboracaon con entidades federativas,

municipios e instituciones publicas, grupos organizados del sector privado,

académico y social, para’el desarrollo de politicas publicas y ejecucion de
acciones conjuntas tendientes a prevenir la violencia y.la delincuencia;

Promover, en el ambito de competencia.de la Secretarfa, el intercambio de

experiencias en participacion ciudadana con entidades federativas e

instituciones nacionales e internacionales de caracter publico o privado,

asi como, 1a cooperacion para fortalecer las acciones y los servicios en
materia de prevencion del delito;

IX. Gestionar y fomentar los cursos, cologuios, mesas redondas, foros o
cualquier otra actividad de caracter cultural o académico en materia de
prevencion del delito, cultura de la legalidad y participacion ciudadana;

X. Promover la integracion de los Observatorios Ciudadanos, Consejos
Ciudadanos, Comités de Consulta y Participacion Ciudadana Estatal,
Regionales y Municipales, proporcionando las herramientas y capacitacion
para su funcionamiento;

Xl. Promover fa patticipacién activa de la ciudadania,

capacitacion en el uso de medidas-y mecanismos de autoproteccion;

Fortalecer la proximidad social;

Vil

Vil

XIL

mediante la

confiera el Subsecretario de Prevencion y Remsercnon Socnal en el ambito
de su competencia.

Para el despacho de los asuntos de su' competencia, la Direccion General de’
Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana se auxiliara de subdirecciones,

departameritos y demas areas administrativas clya -denominacion, funciones y
organizacién, se precisaran en los manuales respectivos y demds dnsposnaones
aplicables.

CAPITULO XLVII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE CONSEJOS,
OBSERVATORIOS Y PROYECTOS COMUNITARIOS

ARTICULO 62. La Subdireccion de Consejos, Obsewatorios y Proyectos
Comunitarios contard con un Subdirector, quien dependera directamente del
Director General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y tendra las
siguientes atribuciones: .

. . Definir la informacién necesaria que -deberd proporcionarse a Ios
Consejos y Observatonos Ciudadanos como apoyo en sus tareas;

1. Analizar los avances de los trabasjos de consejos y observatonos
ciudadanos;

. Reportar resultados conforme a los indicadores desarrolfados por fos
consejos y observatorios ciudadanos, respecto a las instituciones de

_ seguridad;

V. Establecer los mecanismos adecuados de comunicacion entre la Direccion
General de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana y los consejos
y observatorios ciudadanos;

V. Crear los mecanismos necesarios de comunicacién entre Instituciones

’ Publicas y Privadas con la Direccién General de Prevencion del Delito y

Participacién Ciudadana, con la finalidad de trabajar conjuntamente;

Vi Proponer, desarrollar y controlar ios programas adecuados para promover
ta participacion ciudadana;

Vit Buscar los canales adecuados de comunicacién entre la sociedad y las
autoridades;
Vill.  Promover el establecimiento de redes vecinales;
IX. Desarrollar actividades encaminadas a organizar a la sociedad con la
* finalidad de mejorar las condiciones de sus entornos comunitarios, y
X. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General de Prevencion del Delito y Participacion

Ciudadana, en el ambito de su-competencia.
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CAPITULO XLVt
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION
DE DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

ARTICULO63.  La Subdireccion de Difusion y Seguimiento de Programas
contard con un Subdirector, quien dependera directamente de la Direccién
General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y tendra fas siguientes
atribuciones: 7

I ' Controlar el manejo adecuado de un Sistema que regisltre y reporte

estadisticamente los avances en la aplicacion de Programas de'

Prevencion del delito en el Estado;
I Supervisar el disefio de campanas para difundir la aplicacion y avances
de Programas de Prevencion del Delito;
. Establecer los contactos Institucionales que permitan la aplicacion
' adecuada de Programas de Prevencion del Delito;
V. Proponer la mejora a los Programas de Prevencion del Delito a partir de
) los resultados estadisticos en la aplicacion de cada uno de elios;
Coordinar a los equipos de capacitadores, por region;
Programar y organizar la agenda de capacitacion a Instituciones.Piblicas
y Privadas;
VIl.  Reportar los resultados de las capacntamones y aplicacion de programas
en diversas instancias;
Realizar propuestas para adecuar ylo actualizar los Programas de
Prevencion, y
IX. Las qué le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
’ confiera el Director General de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana, en el 4mbito de su compstencia.

, CAPITULO XLIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
REEDUCACION PARA HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES '

<<

Vi,

ARTICULO64.  La Direccion del Centro de Reeducacion para Hombres que
Ejercen Violencia contra las Mujeres contara con un Director, quien dependera
directamente del Subsecretario de Prevencién y Reinsercion Socxal y tendra las
siguientes atnbuaones

l. Implementar y aplicar los programas de reeducacion y reinsercién social
con perspectiva de genero a hombres que ejercen violencia contra las
mujeres;

1. Dirigir y evaluar los procesos resducativos de los hombres que asistan af

Centro de Reeducacién, e |nformar a la autoridad competente, cuando asi
o requiera;

. Colaborar en los procesos de procuracion e imparticion de justicia, a
través del cumplimiento de sentencias, medidas de proteccion y procésos
de reinsercion social en hombres que ejercen violencia contra fas mujeres;

IV. - Determinar las estrategias para la reeducacion y reinsercion social de los

hombres en situacion de reclusion por motiyos de violencia contra las

mujeres; .

V. Coordinar las acciones’ ‘necesarias de colaboracién con autoridades
federales, estatales y municipales, asi como, con instituciones privadas,
para el cumplimiento de sus funciones;

V1 Definir estrategias para que a través de la reeducac:on ex1$ta prevencion,
atencién y eradicacion de la violencia contra las mujeres en los ambitos
institucional, laboral, docente, social, comunitario y familiar,

X

X.-

XL

XIt.

ARTICULO 65.

Instruir la elaboracion de diagnosticos e investigacion cientifica .con
perspectiva de género en las materias propias del Centro de Reeducacion;
Coordinar, en el ambito de su competencia, campafas de difusion y
sensibilizacion para la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres, asi como, de los programas de reeducacnén y reinsercion social
con perspectiva de género; :

Promover mecanismos para la obtencion de recursos financieros,
materiales y humanos, para el cumplimiento de sus funciones, y

Las que le ‘sefialen el Acuerdo por el que se crea el Centro de
Reeducacion para Hombres que ejercen violencia contra las Mujeres, las
demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el Subsacretario
de Prevencion y Reinsercion Social, en el ambito de su competencia.

CAPITULO L
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE REINSERCION SOCIAL

La Direccion General de Reinsercion Social contara con un

Director General, quien dependera directamente de! Subsecretano de Prevencion
y Reinsercién Social y tendra las siguientes atribuciones:

Vil

vl

X!,

Xi.

Xui.

Vil.  Implementar y desarrollar metodologi’as y modelos de reeducacion para -

hombres que ejercen violencia contra las mujeres en sus diferentes
modalidades;

Disenar e implementar acciones de capacitacion y formacion en las
materias de interés del Centro de Reeducacion;

Vili.

XV,

Dirigir y administrar los establecimientos destinados al cumplimiento de las -
sanciones privativas y restrictivas de libertad;

Inspeccionar la aplicacion del Programa Anual de Capacitacion,
Adiestramiento y Desarrollo del personal de seguridad penitenciaria al
servicio de los Centros de Reinsercion Social y Centros de Internamiento
Especializados;

Instrumentar criterios para el disefio e implementaci6n de programas en Ia
ejecucion de sustitutivos penales y condena condncconal que ducte fa
autoridad judicial; ‘

Aplicar la politica penitenciaria, asi como, los programas y acciones que
deriven de ésta, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer al Subsecretario de Prevencién y Reinsercion Social, politicas
para promover la coordinacién con el sector publico de los tres drdenes -
de gobiemno, y la colaboracion del seétor privado y social, en ef desarrolio
de proyectos de reinsercion social basados en el trabajo, la capacitacion
para el mismo, la educacién, la salud, el depone y el respeto a los
derechos humanos;

Planear el disefio de estudios prospectivos y proyectos de investigacion
con insfituciones especializadas en materia penitenciaria, que permitan
mejorar los servicios y fortalecimienfo del Sistema. Penitenciario Estatal;
Revisar con las Instituciones Policiales y Militares, la identificacion de los
estandares de seguridad aplicables a los Centros de Reinsercion Social
como instalaciones estratégicas;

Definir normas y modelos de operacion penitenciarios en materia de
seguridad y reinsercién social en los Centros de Reinsercion Social, en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

Definir las bases o politicas para la elaboracion de protocolos y
procedimientos sistematicos de operacion en materia de seguridad,
vigilancia, custodia, anlisis .de mc&dencnas Y control aplicables a los
Centros de Reinsercion Socnal .

Definir diagnésticos sebre necesidades de capacntacmn del personal del
Sistema Penitenciario Estatal;

Establecer lineamientos para integrar los contenidos curriculares de los
programas de profesnenahzacsén del personal del Sistema Penitenciario
Estatal;

Rendir los informes correspondienles al Sistema Nactonal de lnformacuon
Penitenciaria;: . :
Adoptar las medidas mas convenientes para fa prevencion y disminucion
de la delincuencia en los centros de reinsercion social y de mternamlento
para adolescentes, - procurando realizar investigaciones de caracter
criminolégico para el tratamiento de. los internos y coadyuvando con las
demas instituciones en la politica criminal que al efecto implemente la
autoridad competente;

Tramitar y, en su caso, autorizar el traslado de intemaos, conforme a la
normatividad aplicable;

Proponer la celebracion de convenios en materia penitenciaria con la
participacién que corresponda a la Oficialia Mayor de la Secretaria, y
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Xvi.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Subsecretario de Prevencion y Reinsercion Social, en el ambito

. de su competencia.

CAPITULO LI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE REINSERCIGN SOCIAL

ARTICULO 66.  La Direccion de Reinsercion Social contara con un Director,
quien dependera directamente del Director General de Remsercnon Social y tendra
las siguientes atribuciones: -

I Vigilar sobre ‘el cumplimiento de los programas de reinsercion social de
sentenciados de acuerdo a la ley de la materia y a los ordenamientos
legales commespondientes; :

it. Desarroliar, en el ambito de su competencia, las normas y modelos de
operacion penitenciarios en materia de reinsercion social en los Centros
de Reinsercion Social y Centros de Internamiento Especializados, en
términos de las disposiciones nommativas aplicables; B

. Coordinar los programas y talleres en los cuales las personas que se
encuentren privadas de su libertad en los Centros de Reinsercion Social,
se dediquen a un arte u oficib y practiquen alguna actividad depomva
educativa y cultural;

V. Atender las quejas que se presenten ante las autoridades competentes y
facultadas en forma directa por los internos, sus familiares o defensores
sobre el tratamiento de -que sean objeto en los Centros de Remsercuon
Social y Centros de Internamiento Especializados;

V. Dirigir y verificar, en el ambito de su competencia la implementacion de los
-ordenamientos legales en materia de Derechos Humanos;

Vi Supervisar Ia elaboracion de diagnésticos sobre necesidades de

capacitacion laboral de formacion para el empleo de reinsercion social de -

sentenciados, y
Vil. ' Las que le sefialen las demés dlsposmlones normativas aplicables y e
-~ - confiera el Director General de Reinsercion Social, ‘én el ambito de su
competencia.

CAPITULO LUl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES PENITENCIARIAS

ARTICULO 67.  La Coordinacién de Actividades Penitenciarias contara con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director de Reinsercion Social y
tendra las siguientes atribuciones: '

I~ Supervisar la elaboracion del Proérama Anual de Actividades de la
Coordinacitn de Actividades Penitenciarias, que incluya los objetivos-y las
metas de los Departamentos que la componen;

. Supervisar la implementacion de programas y actividades de tratamiento
penitenciario, su evaluacién y seguimiento;

- M. Vigilar las actividades educativas, laborales, de capacitacion, sociales,

" culturales, religiosas, deportivas y de autoayuda que se realizan en los

Centros de Reinsercion Social del Estado; B

V. Verificar los convenios y contratos de ‘colaboracién, coordinacién o
intercambio que hayan firmado las instituciones correspondientes de ia
Secretaria de Seguridad Piblica con ofros organismos y que impacten a la
poblacidn penitenciaria;

V. Supervisar la participacion de la poblacron interna en las actividades que
en la Coordinacion se desarrollan, evitando el ocio y las conductas
perniciosas en ellos;

vl Elaborar los lineamientos para la participacion academlca en los Centros
de Reinsercion Social,  haciéndolas, instituciones capaces de albergar
estudiantes que aporten sus conocimientos al procesc de reinsercion

. social delos intemos;

Vil Proponer anualmente los cursos de capacitacion y actualizacion al
personal de los Centros de Reinsercion Social;

Viit. - - Resguardar las instalaciones y equipos asignados a fa Coordinacion; _

X Supervisar la efaboracion del informe anual de actividades de la

" Coordinacion de Actividades Penitenciarias, y ’ ‘

“VHL

X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y e
confiera el Director de Reinsercion Social, en el ambito de su
competencia.

CAP{TULO Lilt
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION JURIDICA PENITENCIARIA

ART[CULO 68. La Coordinacion Juridica Penitenciaria contard con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director de Reinsercion Social y

tendra las siguientes atribuciones:

|3 Radicar sentencias ejecutoriadas de sentenciados del fuero federal, que
se encuentren internos en los Centros de Reinsercion Social del Estado;

Il.  Solicitar a la autoridad competente, sefialamiento de Centro de

Reinsercion Social, fecha de computo de la pena de prision impuesta y
autorizacién para excarcelaciones médicas, en el caso de internos
sentenciados federales;

1. Verificar los convenios y contratos de colaboracion, coordinacion o
intercambio que hayan firmado las instituciones. correspondientes de la
Secretaria con otros organismos y que impacten a la poblacién

) penitenciaria; o

V. Informar  al Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Sacial Federal, las partidas juridicas de los sentenciados del
fuero federal; -

V. Soficitar al Organo Administrativo Desconcentro  Prevencién  y

Readaptacion Social Federal, los respectivos oficios de compurgacion de
penas, concretamente, cuando el interno tenga diversas sentencias tanto
def fuero comiin como federal,

TV Dar seguimiento a los asuntos administrativos del personal de seguridad y
custodia, que se encuentren involucrados en hechos que configuren un
delito;

Vil.  Coadyuvar con la autoridad ministerial de! orden comin y federal, en la

persecucidn del delito que, en su caso, se presuma haya sido cometido

por un interno o servidor plblico adscrito a ta Direccion General de

Reinsercién Social a fin de proveer lo que en Derecho proceda;

Supervisar fa actualizacién de la base de datos relativa a la poblacién

intema de cada uno de los Centros de Reinsercion Social del Estado;

iX. Proveer dentro del término concedido por la ley, las peticiones realizadas
tanto por Jueces del orden comin como Jueces de Ejecucién de
Sanciones y Jueces de Ejecucion de Penas del Sistema Penal

~ Acusatorio; .
X.. Proporcionar a las autoridades judiciales del Estado, cuando asi lo
requieran, la informacion relativa a antecedentes penales;
Xl. - Acordar a la brevedad posible los traslados urgentes y necesarios,

solicitados por el Consejo Técnico interdisciplinario de los Centros de
Reinsercion Social en el Estado, siempre y cuando cumplan eon los
requisitos establecidos en el Reglamento para el Funcionamiento Interno
de la Penitenciaria de la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Estado de Oaxaca
y demas normatividad aplicable: '
Xit. Intervenir, en el ambito de su competencia, en los incidentes de trasiados
voluntarios, formados por el drgano ‘jurisdiccional de Ejecucion de -
Sanciones;
Proveer respecto a las anuencias de cupo, solicitadas por diversas
autoridades’ de otros Estados de la Republica, a fin de que los
sentenciados estén dentro de los limites cercanos a su poblacion;
Proponer e! Centro de Reinsercion Social en el que el sentenciado debera
compurgar su pena de prision, y
Las que le $efalen las demas disposiciones normativas apllcables y le
confiera el Director de Reinsercion Social, en el ambito de su
competencia.

X,

XIv.

Xv.

CAPITULOLIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION TECNICA PENITENCIARIA

ARTICULO 69.  La Coordinacién Técnica Penitenciaria contard con un
Coordinador, quien dependeré directamente del Director de Reinsercion Social y
tendra las siguientes atribuciones:-
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V.

vl

VI,

VIl

ARTiCULO 70.

Realizar el Programa Anual de Actividades de la Coordinacion Técnica

Penitenciaria, donde se establezcan las metas y objetivos a seguir en los
diferentes Departamentos que la componen; :

Supervisar la creacion de programas de tratamiento penitencuario, su
aplicacion y seguimiento, en funcién del diagndstico biopsicosocial de la
poblacion penitenciaria; )

Supervisar el tratamiento penitenciario del que son objeto los internos e
internas .del Sistema Penitenciario Estatal y de ésta manera evaluar las
modificaciones sustanciales en sus conductas;

implementar los programas de tratamiento penitenciario que permitan
incidir de manera positiva en el proceso de reinsercién social del intemo e
interna;

Realizar en tiempo y forma las solicitudes de informacion que requiera la
Direccion de Reinsercion Social, en cuanto a log diagndsticos de intemos,
clasificaciones penitenciarias y estadistica penitenciaria;

- Supervisar el diagndstico biopsicosocial inicial, de seguimiento y final de la

poblacion interna y de esta forma, estar en condiciones de informar a las
autoridades competentes, el proceso evolutivo del interno;

Aplicar los fineamientos para la participacion académica en los Centros de
Reinsercién- Social, haciéndolas, instituciones capaces de albergar
estudiantes que aporten sus conocsmlentos al proceso de remserclon
social del interno e intema;

Proponer ante el Director, anualmente los cursos de capacitacion y
actualizacion al personal técnico de los Centros de Reinsercion Social,
para asi, mantener actualizado al personat penitenciario, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Reinsercion- Social, en el ambito de su
competencia.

CAPiTULO LV 7
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

La Coordinacion de Seguridad Penitenciaria contara con un

Coordinador, quien dependera directamente del Director General de Reinsercion
Sacial y tendra fas siguientes atribuciones:

vi.

Proponer al Director General de Reinsercion Social, los' mecanismos de
homofogacion para el reporte penitenciario, los registros de movimientos e

incidencias de 1a poblacion en reclusion, con el objeto de producir fa

estadistica penitenciaria, generar inteligencia de orden criminal y fortalecer
la operacion del Sistema Penitenciario Estatal;

Coordinar, en materia de seguridad penitenciaria, el apoyo técnico y
operativo para el traslado de procesados o sentenciados a los Centros de
Reinsercion Social, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Proponer al Director General de Reinsercién Socual politicas, estrategias y
programas en materia de seguridad penitenciaria, asi como, ‘normas y
modelos de operacion penitenciarios en materia de seguridad y

. reinsercion social en los Centros de Reinsercion Social;

Proponer acciones en materia de prevencion y disminucion de la
delincuencia en los Centros de Reinsercion Social y Centros de
Internamiento Especializados, procurando realizar investigaciones de
caracter criminologico para el tratamiento de los intemos y coadyuvar con
las demas instituciones en la politica criminal que al efecto determine la
autoridad competente; : '

Formular y dirigir, en coordinacion con los Directores de los Centros de
Reinsercion Social, los planes de contingencia en materia de seguridad

- ante situaciones coyunturales que pongan en tiesgo las instalaciones o a

la poblacién interna;

_Supervisar la elaboracion de estudios prospectivos y proyectos de
investigacidn sobre temas penitenciarios y afines que permitan mejorar
las acciones de prevencion del delito;

VIL.

Vil

ARTICULO 71.

Proponer a su superior protocolos y proéedimientos sistematicos de
operacién en materia de seguridad, vigilancia y custodia, aplicables a los

" Centros de Reinsercion Social;

Elaborar el diagnéstico sobre necesidades de capacitacion del personal de
seguridad del Sistema Penitenciario Estatal, y '

Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las
que’ le confiera el Director General de Reinsercion Social, en el ambito de
su competencia.

CAPITULO LV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES
- DE CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

Las Direcciones de los Centros de Reinsercion Social,

contaran con un Director, quienes dependeran directamente de! Director General
de Reinsercion Social y tendran las siguientes atribuciones:

VL.

VIL

Vil

Xl

Xn.

Xi.

XIV.

Administrar los Centros de Reinsercion Social con base en las normas,
lineamientos, protocolos y disposiciones juridicas aplicables;

Cumplic y verificar el respeto a los derechos humanos y la dignidad de fos
intemnos adultos y adolescentes;

Supervisar los servicios de vigilancia y custodia a las instalaciones de los
Centros de Reinsercion Social; .

Supervisar la aplicacidn y seguimiento de los programas y actividades de
tratamiento penitenciario, en funcién del diagndstico biopsicosocial de la -
poblacién interna;

Supervisar la aplicacion y seguimiento de las actlwdades educativas,
laborales, de capacitacion, sociales, culturales, religiosas, deportivas y de
autoayuda que se realicen en los Centros de Reinsercién Social del Estado;
Coordinar y verificar la aplicacion de los programas y politicas para
establecer medidas de seguridad aplicables a las personas que se
encuentren privadas de su libertad de manera preventiva;

Supervisar la clasificacion de los interos segin su situacion juridica, sexo y
perfil criminolégico, de conformidad con las. condiciones fisicas y
arquitectonicas de los Centros de Reinsercion Social del Estado, ademas
supervisar que los intemos y adolescentes con capacidades diferentes,

- farmacodependientes, enfermos mentales, infectocontagiosos y senectos

sean ubicados en los espacios adecuados y designados para tal fin;
Formular, en el ambito de su competencia, propuestas de nommas y
modelos de operacién penitenciarios en materia de seguridad y reinsercion
social; )

Proponer a-su superior jerarquico protocolos y procedimientos sistematicos
de operacidn en materia de analisis de incidencias y control, aplicables a los
Centros de Reinsercién Social;

Proponer al Director General de Remsert:lon Soqal los programas para la
profesionalizacién y capacitacion del personal de los Centros de
Reinsercion Social, con base a las disposiciones normativas aplicables;
Supervisar la actualizacion de la base de datos que contenga fos registros
de la poblacién en los Centros de Reinsercion Social y verificar su
suministro al Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria;

Supervisar que se implementen los mecanismos para el repone
penitenciario y los registros de movimientos e incidencias de la poblacion en
reclusion;

Dirigir, en el ambito de su competencua la politica penitenciaria estatal e
impulsar su adopcién con el Marco Nacional del Sistema Penitenciario, asi
como, la integracion de un sistema de administracion penitenciaria basado
en el intercambio de informacion y bases que permitan establecer acciones
de prevencnon y

Las que le sefialen fas demés disposiciones nomativas aplvcables y les
confieran el Director General de Reinsercion Social, en el dmbito de sus
competencias.

Dentro dé las Direcciones de Centros de Reinsercion Social, se encuentra la
Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes y la Direccion del Centro de
Reinsercion Social Especializado en Pacientes Psiquiatricos.
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, CAPITULO LVIt
_ DE'LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBDIRECCIONES DE SEGURIDAD
PENITENCIARIA

ARTICULO 72.  Las Subdirecciones de Seguridad Penitenciaria, contaran con
un- Subdirector, quienes dependeran directamente del Director del Centro de
Reinsercion Social de que se trate y tendran las siguientes atribuciones: .

X Emitir reportes penitenciarios, registros de movimientos e incidencias de la
poblacion en reclusién, con el objeto de producir la estadistica
penitenciaria; .

il Proporcionar y supervisar los servicios de vigilancia y custodia a las
instalaciones de los Centros de Reinsercion Social en el Estado; '

il . Respetar los derechos humanos y la dignidad de los internos adultos y

‘ adolescentes;

Iv. Aplicar los programas en materia de seguridad penitenciaria que

coadyuven a la adecuada organizacion, administracién y funcionamiento
" del Centro de Reinsercién Social de que se trate;

V. Clasificar los intemos segin su situacion juridica, sexo y perfil
criminolégico, de conformidad con las condiciones fisicas y arquitectonicas
de los Centros de Reinsercion Social del Estado, ademas de supervisar
que los intemos y adolescentes con capacidades diferentes,

" farmacodependientes, enfermos mentales, infectocontagiosos y senectos
sean ubicados en los espacios adecuados y designados para tal fin;

vi. Implementar las acciones que resulten convenientes paré la prevencion y
disminucién de la delincuencia en los Centros de Reinsercién Social;

Vil.  Coadyuvar en la aplicacién de los planes de contingencia en materia de
seguridad ante situaciones coyunturales que pongan en riesgo las
instalaciones o a la poblacion interna;

VIii.  Vigilar la aplicacion de los protocolos y procedimientos sistematicos de

operacién en materia de seguridad, vigilancia, custodia, anadlisis de
incidencias y control, aplicables a los Centros de Reinsercion Social;

iX. Supérvisar el pase de lista diario de la poblacion interna, a efecto de
garantizar que se encuentre fisicamente {a poblacién interna, y

X Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director del Centro de Reinsercion Social de que se trate, en el
ambito de su competencia.

CAPITULO LV ;
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBDIRECCIONES TECNICO JURIDICAS
DE LOS CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 73.  Las Subdirecciones Técnico Juridicas de los Centros de
Reinsercion Social, contardn con un Subdirector, quienes dependeran
directamente del Director del Centro de Reinsercion Social de que se-trate y
tendran las siguientes atribuciones: .

L. Suplir al Director del Centro de Reinsercion Social en todo lo concerniente .

a sus labores;

1. Dictar en ausencia del Director, bajo su mas estricta responsabilidad-las
‘medidas que fueren necesarias para el buen funcionamiento del Centro de
Reinsercién Social; v )

fit. Presidir en ausencia del Director y con las’ mismas facultades las sesiones
del Consejo Técnico interdisciplinario;

iv. Dar audiencia a la poblacion pemtencrana con relacu’)n a su situacion

juridica;

V. Controlar y dirigir el seguimiento de la correspondencna del Centro de
Reinsercion Socjal,

Vi Llevar el control de ingreso y egreso de intemos al Centro de de

Reinsercién Social;
Vit Controlar y resguardar el archivo det Centro de Reinsercion Social,
vill.
Social, la estadistica general de la peblacién penitenciaria, con su
respectiva situacién juridica, indicando datos exactos con los movimientos
de ingreso y egreso de los internos;
X, Tramitar las peticiones que realizan los internos ante fa autoridad

correspondiente;

Remitir diaria y mensualmente .a la Direccién General de Reinsercién

) & Verificar la documentacion de quienes ingresan al Centro de Reinsercion
Social, registrandolo en el libro de gobiemo y ordenar la apertura del
expediente técnico-juridico;

XL Autorizar por escrito, fa salida del Centro de Reinsercion Social, de los
internos, por haber obtenido su libertad;

Autorizar la salida de los imputados o sentenciados a diligencias de
_caracter judicial y para asistencia médica, o cualquier otro asunto que
justifique la salida de interno del Centro de Reinsercion Social;

Supervisar fa integracion de los expedientes técnicojuridicos de los
internos, con las carpetas de los estudios de las dreas {écnicas de estudio
de Psicologia, estudio Médico, estudio de Trabajo Social, Informe de
Actividades Educativas, Informe de Actividades Laborales, Informe de la
Seccion de Vigilancia y estudio de Criminologia;

Solicitar y vigilar que las areas técnicas realicen y practiquen los estudios -
correspondientes;

Remitir los estudios de las areas técnicas a los Jueces de Ejecucion de
Pena, para la obtencién de beneficios de libertad anticipada; .
informar- a las areas técnicas y a la Subdireccion de Seguridad
Penitenciaria el cambio de situacién juridica de los imputados, para su
reubicacion;

Rendir los informes solicitados por las diferentes autoridades judiciales del
orden comun y federal, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables yle
confiera el Director del Centro de Reinsercion Social de que se trate, en el
ambito de su competencia.

XiL

XL

XIv.

XVi.

XviL:

Xviit.

CAPITULO LIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE INFORMACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO74.  La Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Institucional
contara con un Subsecretario, quien dependera directamente de! Secretario y
tendra las siguientes atribuciones:

1. . Controlar el Sistema Estatal de Informacién y supervisar la base de
datos de Plataforma México;

" Aprobar, previo acuerdo con el Secretario, el Plan Estratégico de
Intefigencia para la Prevencién del Delito y Combate a la Delincuencia;

fil. Supervisar y garantizar la informacion de inteligencia, que permita la
operacion efectiva de las Instituciones Policiales;

. Establecer y controlar el Registro Administrativo de Detenciones en el
Estado;

V. Autorizar, previo acuerdo con el Secretario, los mecanismos de eniace

e intercambio de informacion, con autoridades de seguridad publica de
los tres ordenes de gobiemo; para la deteccion de necesidades de
informacién tactica basica, identificacion y ubicacion de personas yio
grupos vinculados con organizaciones criminales;
vi. Dirigir el Sistema de Informacion Estadistica de la Secretaria, para la
planeacién y analisis de la geografia del fenémeno delictivo;

)/ Coordinar con los municipios a implementacién de la base de datos del
Sistema Estatal de Informacion y-Plataforma México, para integrar,
suministrar y actualizar la informacion sobre seguridad pubtica;

viil. Supervisar las bases de datos del Sistema Estatal de Informacion y de

Plataforma México; .

1X. Dirigir y controlar los sistemas que permitan detectar la informacién de
dispositivos de identificacién vehicular, asi como, coordinar la
implementacién y actualizacién de dichos sistemas;

X. Aprobar los sistemas tecnolégicos que -permitan fa explotacion de la
informacién oportuna y veraz en materia de prevencion del delito y
seguridad publica, mediante las tecnologias que garanticen la seguridad
de la informacion y establecer los vinculos que determine el Sistema
Estatal de Informacion y Plataforma México; /

XL Supervisar y controlar el Registro Estatal de Personal de Seguridad

Puablica y Privada;

Supervisar y controlar el Registro Estatal de Armamento y Equipo;

Representar a la Secretaria ante instituciones puablicas y privadas,

nacionales y extranjeras relacionadas con tecnologias de informacion,

Xit.
Xitt.
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Xiv.

Xix.

XX

XXH.

XXIV.

XXV

XXVH.

XXVl

XXIX.

XX,

YOOI,

XX,

XXXV,

‘equipo especializado y telecomunicaciones, a fin de incorporar nuevas
tecnologias;
Autorizar para su atencién las soficitudes relacionadas con el Sistema

Estatal de Informacion, equipamiento tecnolégico y capacitacion de las

dreas administrativas de la Secretaria y sus 6rganos administrativos

desconcentrados y ‘depehdencias de los tres drdenes de gobiemo-

afines a la seguridad publica;

Coordinar los servicios de transmisién de voz, informacion e imagenes
que requieran las éreas administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria y su interconexion con las
Instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno;
Autorizar-y ordenar auditorias internas en el ambito tecnoldgico, a las
areas administrativas de la Secretaria y Organos administrativos
desconcentrados; .

Autorizal, previo acuerdo con el Secretario, las . adquisiciones,
amrendamiento de bienes informaticos, telecomunicaciones y/o equipos
especializados de las dreas administrativas de la. Setretaria y sus
o6rganos administrativos desconcentrados;

Establecer, coordinar y evaluar los mecanismos y procedimientos
administrativos y operativos para el mejor funcionamiento del sistema
de registro de incidentes del Servicio de Atencidon de Llamadas de
Emergencia 066 y Servicia de Denuncia Andnima 089,

Proponer al Secretario los convenios de colaboracion entre los tres
érdenes de gobiemo, que homologue y eficiente la operacién del Centro
Estatal de Emergencias;

.Dirigir las areas administrativas de informatica de la Secretaria y sus

6rganos administrativos desconcentrados, a través del Comité de
Informética y Telecomunicaciones de la Secretaria, estableciendo para
ello lineamientos, sistemas y procedimientos;

Proponer al Secretario, la celebracién de convenios con instituciones
educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con el objeto
de brindar formacién académica a los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Puiblica; '

Autorizar, previo acuerdo con el Secretario, los programas de
capacitacion profesional de los docentes e instructores del Instituto que
cumplan con los requisitos del Sistema Nacional de Seguridad Pablica,
a fin de presentarios para su aprobacion ante el Consejo Estatal o sus
Comisiones;

Acordar con el Secretario, para su autorizacién las gufas y manuales
administrativos en materia de profesionalizacion, a fin de presentarlos
para su aprobacion ante ef Consejo Estatal o sus Comisiones;
Supervisar los programas de investigacion académica en matena de
seguridad publlca N

Proponer y supervisar el cumplimiento de los mecanismos para la
revalidacion en equivalencias de estudios de profesionalizacion en
seguridad publica;

Supervisar la aplicacion de los programas de capacitacién derivados de
una deteccién de necesidades de las Instituciones Policiales;

Presentar ante el Consejo Estatal o -sus Comisiones, para su
aprobacion, las convocatorias para el ingreso a la capacitacion en el
Instituto; ‘

Autorizar, 1a-expedicion de' documentos derivados de la imparticion de
cursos por el instituto;

Dirigir y supervisar el Sistema Integral de Desarrollo Policial, conforme )

los tineamientos emitidos por el Consejo Estatal;

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio para
la Profesionalizacion de los integrantes de las Instituciones Policiales;
Presentar, para su aprobacidn al Secretario, el Plan Rector de

-Profesionalizacién para ios integrantes de las Instituciones Policiales;

Proponer al Consejo Estatal o sus Comisiones, las disposiciones
reglamentarias, referentes a !a Carrera Palicial;

Participar en la impleémentacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Proponer a Consejo Estatal o sus Comisiones, las politicas y
lineamientos relativos a la seleccion, ingreso, permanencia, estimulos,
promocion, reconocimiento y conclusion del servicio de los integrantes
de las Instituciones Policiales, conforme a la normatividad aplicable;

XXxvi.

XXXV,

200Xvin,

XXXIX.

Cetificar la informacion para la seguridad publica contenida en las
bases de datos de las Instituciones de Seguridad Publica y def Sistema
Estatal de Informacién, de conformidad con Ios. lineamientos
establecidos en la Ley y demas ordenamientos aplicables;

Proponer al Pleno del Consejo Estatal los criterios y el establecimiento
de las academias e institutos, la implementacion de programas de
investigacion y formacion académica en materia poticial, asi como, las
especialidades policiales de alto desemperio;

Dirigir y supervisar a las academias e institutos,” para conformar
diversas actividades de actualizacion, especializacion y aita direccion,
con el fin de desamoliar un esquema de capacutacnon directamente
relacionado con ef perfil de los integrantes de las Instituciones Policiales
y su funcion, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables en la materia;

Operar, controlar, integrar y actualizar el Sistema Unico de Informacion
Criminal, con la informacién que generen las Instituciones. de
Procuracion de Justicia e Instituciones Policiales, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aphcables y le
‘confiera el Secretario, en el ambito de su competencna

" CAPITULO LX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION
' DEL REGISTRO UNICO DE POLICIA

ARTICULO 75.  La Subdireccion det Registfo Unico de Policia contara con un
Subdirector, quien dependera directamente de! Subsecretario de Informacién y

Desarrol

Vil

Vil

llo Institucicnal y tendra las siguientes atribuciones:

Expedir cedulas de antecedentes policiales;

Verificar la veracidad de la informacion presentada para fa inscripcion en
¢l Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Realizar la inscripcion del personal de seguridad piblica y privada del )
Estado, ante el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pdblica;
Desarrollar estrategias para ef acopio de informacion, sobre ef personal de
las Instituciones de Seguridad Publica y Privada del Estado;

Integrar y actualizar la informacién sobre las sanciones, estimulos,
resoluciones ministeriales /o judiciales, media filiacion, fotografias,
huellas dactilares, entre otras, del personal que pertenece a las
Instituciones Seguridad Publica y Privada en el Estado;

Expedir certificaciones de la informacidn que obre en el Registro Nacsonal
de Personal de Seguridad Publica, a la autoridad competente que lo
requiera, en -términos de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pablica de
Oaxaca y demdas normmatividad.aplicable;

Generar e integrar la informacion estadistica con base en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Remitir informes relativos a la estadistica del Personal de Segundad
Pablica y Privada del Estado al superior jerarqmoo inmediato para su
consulta o suministro, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aphcables y le
confiera el Subsecretario de Informacién y Desarrollo Institucional, en e
ambito de su competencia. '

CAPITULO LXI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION Y ANALISIS

ARTICULO 76.  La Direccion General de Informacion y Analisis contara con un
Director General, quien dependera directamente del Subsecretario de Informacion
y Desarrolio Institucional y tendra las siguientes atribuciones:

Proponer, para su aprobacion al Subsecretario de Informacién y Desarrolio
institucional, sistemas, métodos y acciones en materia de inteligencia para
la prevencion del defito y combate a la delincuencia;

Supervisar el registro y empleo de fa informacién que diafiamente se
genere en el Sistema Estatal de Informacion, para la toma de decisiones;
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. Revisar y evaluar el analisis estratégico de la informacion de inteligencia, VI C°"Sﬁt:“:’ el Registro Administrativo de Detenciones, para su seguimiento
. . - . o . y control;
que permita la operacion efectiva de fas Instituciones Policiales; " . . .
IV.  Supervisar el Registro Administrativo de Detenciones, para su sequimiento  Vill- ?:gfﬁ::::; ';‘?k)m:‘i:l‘;: 232"202’;‘;;‘1:2:2;‘;’:20 para el control y
i .
y control; P . o Lo )
V. Revisar los datos del Informe Policial Homologado de los imputados y % ggbcﬁg:a;ag(;g:t;::er?r:a;zg;aa :: r::ssgc:;]s;ngu:rl\‘;::rs mdeiar?i:rg;\l:)r;dzz
menores infractores; B
- 9 P : e ‘ot ; solucion a los problemas criticos de Ia seguridad publica;
VI.  Dirigir la presentacion y difusion de la informacion estadistica en materia e verFi)ﬂcar b o estagistica :n matoria de sequridad
de seguridad publica de la Secretaria; o ] o ssca y ra Su presentacion v difusion:
VIl.  Fomentar las relaciones entre la Secretaria y las instituciones de " guromov‘eia - eFI’ ontiin deysu com’petencia s relaciones et [a
informacién estadistica nacionales y extranjeras; . T amaro _ a, lac er
VHll.  Supervisar con los municipios la implementacién de la base de datos del S?C':ta”a V.'?S‘ ;";‘::;‘:f}es :9 informacién estadistica publicas y
Sistema Estatal de Informacion, para integrar, suministrar y actualizar ta ~~ Privadas, nacionaie njeras,
informacién sobre seguridad pﬂblisa' 9 Y Xl Supervisar la integracion de la informacion estadistica de _la Secretaria,
IX.  Dirgir fos procesos relativos al suministro, integracion, sistematizacion, - Ei'a ::’efla:;ezi'°;‘d);?"2:'rs Sii;a geﬁg;ga 3:' f:"°r':;g‘r’l de:;fhl\tl)cr’;cién
intercambio, consulta, andlisis y actualizacion de la informacién contenida - po o Ip i rj 9 : po ; |ape e pblca r:
en el Sistema Estatal de Informacidr; st o 1 fomackin tlcionada con I sequidad pibica pa
. Verificar el cumplimiento de las solicitudes de acceso a aplicativos, . o
X slsg;mc:s bases ge datos y equipamiento tecnolégico de las lnsrt’ltucmnes XIV.  Plantear al superior jerarquico un programa permanente de lnvestngac_ton
vinculadas con la seguridad publica: para el reconocimiento de los delitos no denunciados y las infracciones no
XI..  Examinar la informacién de las bases de datos en coordinacién con Irr?fgolsuag:')?r oficialmente, para integrarlas al Sistema Estatal de
Plataforma México, relacionada con personal dé seguridad publica, macon. - o
detefidos, internos, mandamientos judiciales, armamento, licencias de XY :nﬁgzge;pzlraztgealfdz:;q:ll?in::lser::aanr::zi6:2:::3::@;??:;2 :
~ conducir, registros biométricos y vehiculos; : . S '
Xil.  Revisar la implementacion de los sistemas de Plataforma México en las Vi E::’r :: 'lo: ;Z;‘::::OIZ:Z::;:"’Z::“ t:g::\ﬁlc:c;:nativas aplicablés v le
dependencias estatales y municipales, en el marco del Sistema Nacional, . confgra of Diroctor Gonerat da Infor‘:noacién g elpém " dt:lsu
asl como, los sistemas informaticos de la Secretaria y sus 6rganos ! i y ' !
administrativos desconcentrados, en coordinacion - con las dreas competencia. o
tecnolbgicas de éstos; . CAPITULO LIt
Xill.  Coordinar los sistemas que .permitan detectar la infonnac.lon de ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE
" dispositivos  de identificacion  vehicular, asi como, coordinar fa SEGURIDAD DE LA INFORMACION
implementacion y actualizacion de dichos sistemas; . . : )
XIV.  Inspeccionar la implementacién, integracion y actualizacion de los  ARTICULO78.  La Coordinacion de Seguridad de la nformacién contara con
expedientes del personal de seguridad plblica y privada del Estado y del  yn Coordinador, quien dependera directamente del Director General de
: Registro Nacional de Personal de Seguridad Piiblica; o Informacion y Andlisis y tendrd las siguientes atribuciones:

- XV.  Analizar los sistemas tecnoldgicos que permitan la explotaqon‘ de la | Oifundir tosfineamiento ablecid | Centro Nacional do-
informacién oportuna y veraz en materia de prevencion de! delto y ot ! ' S esk o 'd°s_ fp°’ e entro Racional de
seguridad publica, que garanticen la seguridad de la informacion y ; l;i:;g‘aaru?:spamoa::::: ydzun:;“su::ja: ";n(;o"::;?cr; on Ias unidades
establecer 105 vinculos que determine el Sistema Estatal de lnformacnon y : administraﬁvaspf gée a Sec?etan’a & an(')s édministrafivos
Plataforma México, y desconcentrados; ' . g

XVI. Las que le sefialen las demas disposiciones normmativas aphcab!es yle i Proponer. los allicativos de acceso a sistemas. ba do dato
cconfiera el Subsecretario de Informacion y Desarrollo Institucional, en el - equ‘i):amiento tec;olégico ante las instandiae correip'ondi:r?lses ¢ cawos vy
b mpetencia. i - '
ambito de su competencia iv. Actualizar y revisar la informacién de las bases de datos de! Sistema
CAPITULO LXIi Estatal de Informacion en coordinacién con Plataforma México,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE ANALISIS relacionada con’ personal de seguridad piblica, detenidos, internos,
ESTADISTICA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS g‘:r’;t::‘c's;“;/’teﬁgﬁies armamento, licencias de conducir, registros

 ARTICULO77. La Coordinacion de Andlisis,  Estadistica y Servicios V- 2Li?g;:|’;:g;‘f£;zzg§ QL":‘;:';:"]‘;“;;?CS?"E“?" a nivel estatal y
O : i i erd directamente del . '

Tgcnologncos contara con qn Coord@?dor, qum'an dePeqd d"?c rpe . © VI. Disefiar sistemas que permitan detectar la informacion de dispositivos de

Director General de Informacion y Analisis y.tendra las siguientes atribuciones: identificacion  vefiicular, @i como, coordinar Ia implementacicn y

: o o o ) . actualizacién de dichos sistemas;

I Desarroltar los sistemas de recoleccion, clasificacién, registro, andlisis, VL. Participar en la elaboracion de estrategias, normas y lineamientos en
explotacion y evaluacion de informacion para generar inteligencia; materia del Registro Estatal de Personal de Slegun'dad Piblica: i

I Propon.wer ?I supe’nor' jerarquico, los p rocedllm tentos, m e_toc?gs, fuentes, VI Integrar bases de datos del Personal de Seguridad Pdblica'y Privada del
especificaciones técnicas, sistemas, tecnologias o equipos Utiles para la Estado y del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;
generacion de 'rlt,e l}gencnae'n m ateia de S egunda'd' publlc:'a; N IX. Disefiar esquemas de identificacion biométrica y todos los que sean

il Elaborar el andlisi$ estratégico de la informacion de inteligencia, que competencia ~ del Registro Nacional de Personal de Seguridad
permita la opfa.racmn efectrvg de las _|nst|tucpnes Policiales; » Publica,salvaguardar, preservar y mantener la integridad, disponibilidad y

v. Verificar y utilizar datos existentes en el Sistema Estatal.de Informacion, " confidencialidad de.la informacion:
que apoyen a las tareas de inteligencia; . X Vigilar que se cumplan los procedimientos establecidos para la

V. Implementar métodos de andlisis de informacién para generar inteligencia administracion de los sistemas de cémputo; felecomunicaciones, sisteras
operacional que permita identificar a personas,’ grupos delictivos o y equipos especializados: ' ’
estructuras de la delincuencia organizada, con el fin de prevenir y combatir XI Colaborar en la formulacion de las’ politicas y normativas para la

) el de!i.to en ‘el am@to f’e su competerTua; . h loqad g . implementacién de la seguridad de la informacién, y
VI Proponer investigaciones a través de sistemas homologados de ., = que fe sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de
informacion a las diferentes areas administrativas de la Secretaria;

confiera el Director General de Informacién y Analisis, en el &mbito de su
competencia.
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ARTICULO 79.

CAPITULO LXIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION

La Direccién General del Centro de Control,l Comando y

Comunicacién contard con un Director General, quien dependera directamente de!

Subsecretario de Informacion y Desarrolio Institucional y tendra las siguientes -

atribuciones:

Vi

Vil

Vil

X

XI.

Xit.

Xl

ARTICULO 80.

Evaluar las nuevas tecnologlas, respecto a los programas, equipo
especializado, telecomunicaciones, sistemas infornaticos, aplicadas a las
atribuciones de la Secretaria y sus drganos administrativos
desconcentrados;

Proponer al Subsecretario de Informacion y Desarrollo Institycional para
su aprobacion planes de inversién y mantenimiento de nuevas tecnologias
de la informacion, equipo especializado y de telecomunicaciones;

Fungir como enlace del Subsecretario de Informacién y Desarrolio
Institucional, con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras relacionadas eon tecnologias de informacion,  equipo
especializado y telecomunicaciones, a fin de incorporar nuevas
tecnologicas a la Secretaria;

Evaluar y canalizar a las direcciones a su cargo, las solicitudes aprobadas
por el Subsecretario de informacion y Desarrollo Institucional, en retacion
al Sistema Estatal de Informacion, equipamiento tecnoldgico y
capacitacion de las 4reas administrativas de la Secretaria y sus drganos
administrativos desconcentrados y demas dependencias afines a la
seguridad piblica de los tres drdenes de gobiemo;

Proponer al Subsecretario de Informacion y Desarrollo Institucional para
su aprobacién politicas y lineamientos de los sistemas informaticos
intemos que sirvan en los procesos técnicos y administrativos, asi como,
el equipamiento informatico, especializado y de telecomunicaciones;
Implementar los servicios de transmision de voz, datos e imagenes que
requieran las areas administraivas y los Grganos administrativos
desconcentrados de fa Secretaria, asi como, su interconexion con las
instituciones de Seguridad Publica de los tres ordenes de gobierno;

Dirigir la-aplicacién de auditorias intemas en el mbito tecnoldgico, a las
areas administrativas de la_ Secretaria y Organos administrativos
desconcentrados,

Dirigir fa operacion de plataformas de informacion integrales gque
coadyuven a la optimizacion de los procesos, recuperacion de datos,
respaldos y seguridad de la informacion;

Supervisar la operacion de los Servicios de Atencidn de Llamadas de
Emergencia 066 y Servicio de Denuncia Andnima 089;

Promover los convenios de colaboracion entre los tres ordenes de
gobierno, que busquen homologar y eficientar la operacion def Servicio de
Atencién de Llamadas de Emergencia 066 y Servicio de Denuncia
Anonima 089;

Revisar y proponer al Subsecretario de Informaciéon y Desarrollo
institucional el Procedimiento Sistematico de Operacién, que impulse la
mejora continua en el Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia
066 y el Servicio de Denuncia Anénima 089;

Proponer al Subsecretario de Informacion y Desamollo Institucional la
reestructuracion organizacional y mecanismos operativos del Centro
Estatal de Emergencias, con el objeto de darle una mayor funcionalidad y
ampliar la participacion ciudadana, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Subsecretario de Informacién y Desarrolio Institucional, en el
ambito de su competencia.

~ CAPITULO LXV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE RED DE VOZ, DATOS E IMAGENES

La Direccién de Red de Voz, Datos e Imagenes contara con

un Director, quien dependera directamente del Director General del Centro de
Control, Gomando y Comunicacion y tendra las siguientes atribuciones:

Vil

Vil

X1

XH.

Xilt.

Xiv,

Xv.

‘Investigar y analizar las nuevas tecnologias -y sistemas que permitan el

desamollo'de las atribuciones de la Secretaria;

Desarroliar pruebas sobre las nuevas tecnologias y, en su caso, proponer
aquellas que pemnitan el cumplimiento de las- atribuciones de la
Secretaria;

Generar vinculos de colaboracion con instituciones publicas y pnvadas
nacionales y extranjeras relacionadas con tecnologias de informacion,
equipo especializado y telecomunicaciones, a fin de incorporar nuevas
tecnologias a la Secretaria;

" Emitir dictdmenes técnicos que coadyuven a la adqu15|c1on adopcnon y

destino de tecnologia por parte de las areas administrativas de la
Secretaria y sus 6rganos administrativos desconcentrados;

Inspeccionar la actualizacion del portal de internet de la Secretaria, en
coordinacion con el area de Comunicacion Social;

Dar seguimiento a la implementacion de los proyectos tecnoldgicos de 'as-
dreas admihistrativas de la Secretaria y sus érganos administrativos
desconcentrados; )
Verificar las plataformas que sirven para- operar los sistemas de
informacion y de interconexién de base de datos de la Secretaria;
Instrumentar los servicios de transmision de voz, datos e imagenes que
requieran para su operacién las areas administrativas de la Secretaria y
sus 0rganos administrativos desconcentrados;

Instrumentar la red de telecomunicaciones de la Secretaria, asi como, su
interconexion con fas Instituciones de Seguridad Publica de los tres
érdenes de gobierno;

Atender solicitudes de asesoria y capacitacion en el ambito de su
competencia, cuando sea requerido por las dependencias vinculas con la
seguridad publica de los tres drdenes de gobiemo para la adopcion,
actualizacion de tecnologias de informacion, equipo especializado y
telecomunicaciones;

Efectuar auditorias internas en el ambito tfecnoldgico a las areas
administrativas de la Secretaria y sus organos administrativos -
desconcentrados;

Supervisar {a formulacion y estructuracion de las bases de datos que
soportan los sistemas de informacion de la Secretaria, asi como, procesos
de recuperacion de datos, respaldos y seguridad de ia informacion;
Verificar el cumplimiento de las adquisiciones, arrendamiento de bienes
informaticos, telecomunicaciones y/o equipos especializados de las 4reas
administrativas de la Secretaria y de.sus organos administrativos
desconcentrados; '

Sugerir al superior jerarquico las politicas y procedimientos necesarios que
permitan garantizar la seguridad y disponibilidad de la infraestructura
tecnologica a fin de salvaguardar los sistemas de comunicaciones de la
Secretaria, y. ,
Las que le sefalen las demas disposiciones nomnativas aplicables y le
confiera el Director General del Centro de Control, Comando y
Comunicacion, en el ambito de su competencia.

CAPITULO LXVI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE COMUNICACIONES

ARTICULO 81.

La- Coordinacion de Comunicaciones contara con un

Coordinador, quien dependera directamente del Director de Red de Voz, Datos e
Imégenes y tendré las siguientes atribuciones:

Realizar acciones de investigacion tecnoldgica en los medios de
informacion para conocer avances en tecnologia de punta, con el fin de
proponer proyectos viables en telefonia y redes; .
Realizar planes de mantenimiento preventivo y cormrectivo de las
tecnologias de informacion, equipo especializado y de telecomunicaciones
de la Secretaria y de sus érganos administrativos desconcentrados;
Proponer convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras relacionadas con tecnologias de informacion,
equipo especializado y telecomunicaciones, a fin de incorporar nuevas
tecnologias a la Secretaria;

Atender solicitudes relacionadas con al equipamiento tecnoldgico en
telecomunicaciones de las unidades administrativas de la Secretaria y sus
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‘6rganos administrativos desconcentrados y demas dependencias afines a
la seguridad piblica de los tres 6rdenes de gobierno;
V. Integrar informacidn de dictamenes técnicos que coadyuven a la
adquisicion, adopcion y destino de tecnologia por parte de las unidades
administrativas  de

desconcentrados;
Vi Revisar los sistemas de monitoreo de la seguridad de la red de datos del
Estado, y -
VIL. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Director de Red de Voz, Datos e Imagenes, en el &mbito de su
competencia:

CAPITULO LXVIl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE SOPORTE TECNICO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ARTICULO 82. La Coordinacién de Soporte Técnico y Desarrollo Tecnologico
contara con un Coordinador, quien dependera directamente del Director de Red de
Voz, Datos e Iméagenes y tendra las siguientes atribuciones: .

1. Revisar las actividades de analisis, disefio y desarrollo de aplicativos para
satisfacer las necesidades de herramientas informaticas en las diferentes
areas de la Secretaria;

1. Programar el mantenimiento de las aplicaciones desarolladas para
satisfacer las necesidades de las diferentes reas de la Secretaria;

. Asesorar y capacitar sobre el uso de sistemas a las diferentes areas que

integran la Secretaria;

Integrar el plan de desarrolio tecnoldgico de las areas de la Secretaria;
Integrar informacion que ayude a la aplicacion de auditorias internas en el

“ambito tecnolégico, a las unidades administrativas de la Secretaria y

6rganos administrativos desconcentrados;

VL. Programar y proporcionar mantenimiento a las plataformas de informacion
integrales para la optimizacion de los procesos, recuperacion de datos,

: respaldos y seguridad de la informacion;

VHI.  Implementar sistemas de informacion y generar modelos conceptuales de

sistemas a las diferentes areas que integran fa Secretaria, y

VIil.  Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Red de Voz, Datos e Imagenes, en el ambito de su

competencia.

<z

. CAPITULO LXVIIi
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO ESTATAL DE EMERGENCIAS

ARTICULO 83.  Et Centro Estatal de Emergencias contard con un Director,
quien dependera directamente del Director General del Centro de Control,
Comando y Comunicacion y tendra las siguientes atribuciones:

L Dirigir el Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia 066 y Servicio
de Atencién de Denuncia Anénima 089; '

1. Vigilar la prestacion del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia
066 y del Servicio de Atencion de Denuncia Anénima 089, durante las
veinticuatro horas todos los dias del afio;

1. Supervisar el cumplimiento y apficacién del presente Reglamento, asi
como, de los manuales y protocolos aplicables en el Centro Estatal de
Emergencias;

. Establecer medidas que permitan la correcta operatividad de! Centro
Estatal de Emergencias, mediante instrumentos que homologuen los
criterios de atencion de emergencias y denuncias;

V. Disefiar programas estratégicos de operatividad del Centro Estatal de
Emergencias;
AR Revisar la integracion de estadisticas que requieran las Instnumones de:

Seguridad Publica y demas dependencias de los tres ordenes de
gobierno, con base en los registros de incidentes y denuncias andnimas;
VI Fungir como enlace con las Instituciones de Seguridad Publica y demas
que intervengan para la pronta atencion de las llamadas de emergencia y
denuncias andnimas recibidas por la ciudadania;
VHI.  Definir e implementar programas de capacitacién y atencion psicoldgica

continua, para elevar la calidad en la prestacion del Servicio de Atencidn

la Secretaria y sus érganos -administrativos-

de Llamadas de Emergencia 066 y Servicio de Atencién de Denuncia
Anébnima 089;

X, Dar seguimiento a los convenios de colaboracion entre los tres érdenes de
gobierno, que busquen homologar y eficientar la operacion del Servicio de
Atencién de Llamadas de Emergencia 066 y Servicio de Atencidn de
Denuncia Andnima 089; .

X Proponer al Director General del Centro Control, Comando vy
Comunicacién el Procedimiento Sistemdtico de Operacion, que impulse la
mejora continua en la atencmn de llamadas de emergencia y denuncia
anoénima;

Xl Proponer al Director General del Centro de Control, Comando y
Comunicacioén, mecanismos que permitan la recepcion de solicitudes de
servicios de emergencias y denuncia andnima;

Xil.  Colaborar, en ef ambito de su competencia, en las campafas de difusion y

* promoci6n de los Servicios de Atencién de Llamadas de Emergencia 066 y
Servicio de Atencién de Denuncia Andnima 089;
Xlll.  Supervisar el resguardo y registro de las imégenes captadas por las
* camaras de vigilancia;

Instruir la elaboracién y actualizacién de.los informes de incidencias y

denuncias relevantes para suministro, consulta y explotacion, y

XV.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General del Centro de Control, Comando y
Comunicacidn, en el ambito de su competencia.

XV,

CAP{TULO LXIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE DENUNCIA CIUDADANA

ARTICULO 84.  La Coordinacion de Denuncia Ciudadana contara con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director del Centro Estatal de
Emergencias y tendra las siguientes atribuciones: :

. Administrar 1a informacién que se genera en el Servicio de Denuncia

Andnima 089; -

18 Supervisar y evaluar las acciones de control re(atlvo al Servicio de
Atencion de Denuncia Andnima 089;

1. Implementar mecanismos de coordinacién Interinstitucional necesarios
para la operacién del servicio;

V. Revisar, analizar y extraer en el sistema informatico las denuncias, que de

acuerdo a su competencia seran canalizadas a las Instituciones de
Seguridad Piblica y Procuracion de Justicia u Organismos Federales,
Estatales, Municipales o Publicos para su atencién ylo seguimiento;

V. Enviar al Centro Nacional de Informacién del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la informacion semanal, mensual, trimestral y anual de
fa informacion generada en el servicio;

\'[R Realizar las estadisticas mensuales de la informacion generada en el
Servicio;
VIl.  Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y reglas aplicables al

personal que integra el Servicio de Atencién de Denuncia Andnima 089;
VIl Disefiar planes de trabajo que incrementen la productividad del personal
del Servicio de Atencion de Denuncia Andnima 089, y )
1X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director del Centro Estatal de Emergencias, en el ambito de su
competencia.

CAP{TULO LXX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE DESPACHO DE EMERGENCIAS

ARTICULO.85.  La Coordinacion de Despacho de Emergencias contara con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director de! Centro Estatal de
Emergencias y tendra las siguientes atribuciones:

1. Organizar las areas de recepcién de llamadas, despacho de emérgencias
y monitoreo para agilizar y asegurar el proceso de atencién de las mismas;

1. Informar directamente de los sucesos de relevancna al Director del Centro
Estatal de Emergencias;
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. Vigilar el cumplimiento de las nommas, politicas y reglas aplicables al
personal que mtegra el Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia
066;
. Disefar planes de trabajo que incrementen (a productividad del personal
del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencias 066;
V. Enviar al Centro Nacional de Informacién del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la informacion semanal, mensual, frimestral y anual de
la informacién generada en el servicio;
Vi Realizar las estadisticas mensuales de la informacion generada en el
: $envicio, y
VIl.  Las que le sefalen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera el Director del Centro Estatal de Emergenctas en el ambito de su
competencia.

CAPITULO LXXI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
DEL SISTEMA DE DESARROLLO POLICIAL

ARTICULO 86, La Direccién General del Sistema de Desarrolio Policial
contara con un Director General, quien dependera directamente del Subsecretario
'de Informacion y Desarrollo institucional y tendra las siguientes atribuciones:

L Enviar, previa aprobacion de! Subsecretario de Informacion y Desamollo
' Institucional, al Consejo Estatal 6 sus Comisiones, los planes y programas
. de profesionalizacion, para su aprobacion; '

i Presentar, previa aprobacion del Subsecretario de Informacion y
Desarrolio Institucional, el proyecto de convocatoria de reclutamiento, al
Consejo Estatal o Comité correspondiente, para su analisis y en su caso,
aprobacion;

M. Promover la celebracién de convenios con instituciones educativas
nacionales y extranjeras, pUblicas y privadas, para la formacién académica
de los integrantes de las instituciones de Seguridad Publica;

v. Supervisar los programas de homologacion académica de los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Piblica;

V. Dirigir a capacitacion de los docentes e instructores, alineada al Programa
Rector de Profesionalizacion con diversas instituciones publicas y/o
privadas;

V. Revisar y proponer al Subsecretario de Informacion y Desarrollo

Instituciona! las guias y manuales administrativos que garanticen el orden,
desarmollo, funcionalidad y productividad de! Sistema Integral de Desarrolio
Policial;
VII. . Vigiiar el cumplimiento de los programas de-investigacion academlca en
matefia de seguridad publica;
implementar e inspeccionar la aplicacién de los mecanismos para la
revalidacion en equivalencias de estudios de profesionalizacién policial
con la finalidad de regular el ingreso de personal de las fuerzas armadas y
otras instituciones policiales;
IX. Dirigir la elaboracion de politicas y normas para el reclutamiento y
seleccion de aspirantes, de conformidad al perﬁl y cntenos aprobados por
el Consejo Estatal;

VIl

X Proponer al Subsecretario de Informacion y Desarolio Institucional los
programas de capacitacion de los integrantes de las Instituciones
Policiales;

Xl Promover y proponer al Subsecretario de Informacién y Desarrollo

tnstitucional la difusion de convocatorias para el ingreso a la capacitacién
en el Instituto;

Xll.  Validar los documentos que se expldan denvados de |os Cursos que se .

impartan por el Instituto;

Xill.  Implementar el Sistema Integral de Desarrollo Policial;

XIV. Integrar el Plan Rector de Profesionalizacion para los mtegrantes de las
Instituciones Policiales y presentarlo-al Subsecretario de Informacion y
Desarrolio Institucional; ' ’

XV.  Proponer al Subsecretario de Informacion y Desarrolio Institucional las

' disposiciones - reglamentarias, referentes al Servicio Profesional de

. Carrera Policial;
XVI.  Auxiliar y revisar la implementacion y operacion de la Carrera Policial;
XVII.  Proponer al Subsecretaric de Informacién y Desarrollo Institucional, las

politicas y lineamientos relativos a fa seleccion, ingreso, permanencia,

"IV. . Gestionar y desamoliar segun cotresponda,

estimulos, promocion, reconocimiento’y conclusion del servicio de los
_integrantes de las Instituciones Policiales, conforme a la normatlvndad
aplicable, y

Las que le sefialen las demas dlsposmwnes normativas aplicables y le
confiera el Subsecretario de Informacién y Desarrollo Institucional, en el
ambito de su competencia. ’ . :

XV,

CAPITULO LXXII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION

ARTICULO 87.  El instituto de Profesionalizacién oontaré con un Director,
quien dependera directamente del Director General del Sistema de Desarrolio
Policial y tendra las siguientes atribuciones: -

1 Proponerdirigir la ejecucion 'y actualizacion de los planes y programas, asi
como, sus contenidos alineados a los criterios generales del Programa
Rector de Profesionalizacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional y el Plan Rector de! Sistéma Nacional y Estatal de Seguridad
Publica para la formacién del personal de las Instituciones Policiales;

i Geslionar la celebracion de convenios con instituciones educativas,
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, para la formacion académica
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica;

1 Gestionar y coadyuvar en la homologacion académica de los integrantés
de las Instituciones de Seguridad Publica;

la capacitacion de los
docentes e instructores, a través de convenios con diversas Instituciones
publicas o privadas apegadas al Programa Rector de Profesionalizacion;

V. Proponer al Director General de! Sistema de Desamollo Policial las guias
de contenidos tematicos para docentes e instructores y guias de estudio
para cadetes y alumnos de acuerdo a los programas de capacitacion;

V1. Verificar que los aspirantes a participaren los cursos de formacion inicial y

" continua, cubran los requisitos que establece la Ley y demas
disposiciones nommativas aplicables; .

VI Integrar y ejecutar en el sistema de ensefianza los procedimientos

policiales homologados;

Promover y ejecutar, los programas de investigacion académica

autorizados en materia de seguridad puablica;

IX. Promover y formular ios mecanismos para la validacion en equivalencias
de estudios de profesionalizacion policial con la finalidad de regular el
ingreso de personal de las fuerzas armadas y otras lInsfituciones
Policiales;

X. Coadyuvar en la elaboracion de politicas y normas para el reclutamlento y

) seleccién de aspirantes, de conformidad al perfil y eriterios aprobados por
el Consejo Estatal;

Xi. Proponer al superior jerdrquico ia metodologia para defectar las
necesidades en materia de capacitacion de los integrantes de las

. Instituciones Policiales y presentar la propuesta a la Policia Estatal;

Xll.  Plantear al superior jerdrquico'y, en su caso, publicar, convocatorias ‘para
el ingreso a la capacitacion en el Instituto, conforme a los fineamientos
expedidos por el Consejo Estatal;

VIl

Xill.  Expedir los certificados, constancias y reconocimientos de los cursos de
profesionalizacion policial impartidos por el Instituto, y
XIV. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas apl:cables yle
" confiera el Director General del Sistema de Desarrollo Policial, en el
ambito de su competencia.
 caPiTULOLOGN ‘
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE FORMACION BASICA Y CONTINUA
ARTICULO 88.  La Coordinacion de Formacion Basica y Continua contara con

un Coordinador, quien dependera directamente del Director del Instituto de
Profesionalizacion y tendra las siguientes atribuciones:

. Ejecutar los Planés y Programas, asi como, sus contenidos alineados a
los criterios generales del Programa Rector de Profesionalizacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional y ef Plan Rector del Sistema
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Nacional y Estatal de Seguridad Pablica para la formacién del personal de
las Instituciones Policiales;

l.. Elaborar y actualizar los contenidos tematicos para docentes e instructores

- y guias de estudio para cadetes y alumnos de acuerdo a los programas de
capacitacion; .

il Aplicar los mecanismos para la validacion en equivalencias de estudlos de

profesionalizacion policial con la finalidad de regular e! ingreso de personal
de las fuerzas armadas y ofras Instituciones Policiales;

V. Elaborar y aplicar las politicas y normas para el reclutamiento y seleccion
de aspirantes de conformidad al perfil y criterios aprobados por el Consejo
Estatal;

V.  ®Coadyuvar en la elaboracion de convocatorias para el ingreso de
aspirantes y la capacitacion en el Instituto, conforme a los lineamientos

] expedidos por el Consejo Estatal;

VL. Elaborar fos certificados, constancias y reconocimientos de.los cursos de
profesionalizacién policial impartidos por el Instituto, y

VH. Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aphcables yle
confiera el Director del Instituto de Profesionalizacion, en el ambito de su
competencia. '

CAPITULO LXXIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE FORMACION ESPECIALIZADA

ARTICULO 89. La Coordinacion de Formacion Especializada contard con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director "del Instituto de
Profesionalizacion y tendra las siguientes atribuciones:

L Organizar y supervisar la ejecucion de los programas para la nivelacion
académica de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica,
derivados de los convenios celebrados entre 1a Secretarfa e instituciones
educativas nacionales y extranjeras;

il Ejecutar los programas de actividades para la mvelacaon académica de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica;
. Organizar y supervisar el programa de capacitacion docente e instructores

segln convenios celebrados entre el Instituto de Profesionalizacién con
diversas Instituciones de Seguridad Publica o Privadas apegadas al
. Programa Rector de Profesionalizacion;
v. Proponer y realizar programas de investigacion académica autorizados en
materia de Seguridad Publica; - -

V. Desarrollar programas de capacitacion, segun necesidades detectadas a
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, y
VL. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director del Instituto de Profesionalizacion, en el &mbito de
competencia.
CAP{TULO LXXV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE PLANEACION Y DESARROLLO

ARTICULO 90. La Direccion de Planeacion- y Desarrollo contard con un

Director, quien dependera directamente del Director General del Snstema de

Desarrofio Policial y tendra las siguientes atribuciones:

l. Colaborar en la planeacion estratégica para instrumentar el Sistema de

Desarrollo Policial;
1. Proponer al Director General del Slstema de Desarrollo Policial,
mecanismos administrativos que permitan una mayor productividad;

. Verificar y dar  seguimiento a los Planes y Programas de
Profesionalizacién;
Iv. Formular indicadores para la evaluacion del desempeno de los integrantes

de las Instituciones Policiales con ef fin de mejorar fa funcién policial;

V. Presentar al superior jerarquico e! Plan Rector de Profesionalizacion que .

contenga la formacion inicial y continua que comprende las etapas de
actualizacion, promocion, especializacién y alta direccion, asi como, el
- desarrollo de programas de investigacion y formacion académica;
Vi. Gestionar la implementacién de! Servicio Profesional de Carrera Policial y
las dispésiciones reglamentarias respectivas;

- VIl

VIl.  Exponer las politicas y lineamientos relativos a la seleccion, ingreso,
permanencia, estimulos,” bromoci()n. reconocimiento y conclusién del
servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales, conforme a la
normatividad aplicable;

Plantear y aplicar politicas que tengan por objeto la responsabilidad,

* honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de la funcion
policial, contenidos en los Planes y Programas de Profesionalizacion, y

iX. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le

" confiera el Director General del Sistema de Desarrolio Policial, en el
ambito de su competencia.

VIt

CAPITULO LXXV! i
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE PLANEACION

ARTfCUlLO 91.  La Coordinacion de Planeacion contard con un Coordinador,
quien dependera directamente del Director de Planeacion y Desarrollo y tendra las
siguientes atribuciones:

L. Revisar la integracion y actualizacion de planes, programas, proyectos,
manuales y demds documentos normativos de fa Direccion General del
Sistema de Desarrollo Policial; :

il Participar en la elaboracion de la planeacion estratégica para instrumentar

el' Sistema de Desarrollo Policial; :
Hl. Integrar conjuntamente con las areas del Instituto de Profesionalizacion, el

-programa de - necesidades para la formacin, actualizacion y
espaecializacion de las Instituciones de Seguridad Publica; v

IV. - .Planear el presupuesto de los recursos federales y estatales para. la
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica;

V. Implementar - un sistema de evaluacién y seguimiento permanente, con

" todas las areas, que permita suministrar la informacién oportuna del

avance fisico-financiero y el cumplimiento de las metas establecidas;

VL Coadyuvar en la implementacion del Servicio Profesional de Carmera

: Policial;

VIl.  Integrar ef Plan Rector de Profesionalizacion; .

Elaborar y proponer el programa de capacitacion de los semdores

pubhcos de la Instituciones Policiales;

1X. Dar seguimiento las -evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos y de desempeiio: de los integrantes de las instituciones
Policiales, y

X. Las que le sedalen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Planeacion y Desarrollo, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO LXXVII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE DESARROLLO DE PERSONAL

ARTICULO92.  La Coordinacion de Desarrolio de Personal ‘contara con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director de Planeacion y

Desarrollo y tendra las siguientes atribuciones:~

L. Participar en la lmplementacmn del Servicio Profesional de - Camera

Policial;

il. Proponer  al Director politicas, lineamientos, estrategias y acciones
encaminadas a desamollar y consolidar el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

1. Disefiar pol}iticas y lineamientos relativos a la seleccion, ingreso,

permanencia, estimulos, ‘promocion, reconocimiento y conclusion del
servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales, conforme a la
normatividad aplicable;

. Participar en la elaboracion def Plan Rector de Profesionalizacion;

V. Participar en ia elaboracion de Planes y Programas de Profesionalizacion
para fos integrantes de las Instituciones Policiales, encaminados al
desarrollo del personal; '

\'[R Elaborar y proponer. e Programa de Desarrollo Personal de las

. Instituciones Policiales, y
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Vil

Las que le seialen las demas disposiciones normativas aplicables y le.

confiera el Director de Planeacién y Desamolio, en e! ambito de su
competencia.

CAPITULO LXXVIN}
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO93. La Oficialia Mayor contard con un Oficial Mayor, quien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes atribuciones:

VL.
Vil

VM.

- X

XM

Xl

Xiv.

Xvi.

XVH.

Xviit.

XIX.

" Someter a consideracién del Secretario, el Programa Anual de Trabajo,

el anteproyecto de presupuesto, el calendario de gasto de las areas
administrativas de la Secretaria, y de sus organos desconcentrados y los
demas programas que se le encomienden; '

Autorizar el gjercicio del presupuesto asignado y presentar al Secretdrio,

las erogaciones para su autorizacién conforme a la legislacion aplicable y.

al presente Reglamento;

Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales e informaticos, de comunicaciones y equipo diverso de ia
Secretaria, asi como, de las obras y servicios relacionados con las
mismas;

Dirigir las relaciones administrativas por los servicios personales
prestados, por servidores puiblicos de la Secretaria, conforme afi marco
juridico aplicable;

Coordinar el Programa de Modernizacion y Desarrolio Administrativo de
la Secretaria;

Presidir los Comités de Adqunslctones de Bienes y Servicios que se
integren en la Secretaria;

Proponer al Secretario los programas de mofivacién laboral para los
servidores publicos de la Secretaria;

Coordinar con la participacion de las demas areas administrativas de la
Secretaria, los programas de capacitacion técnico-administrativos, para
el personal de la dependencia;

Tramitar los nombramientos de los servidores plblicos de la Secretaria y
resolver sobre los movimientos de adscripcion del personal y los casos
de terminacion de los efectos del nombramiento, previo dictamen de la
Direccion General de Asuntos Juridicos;

Dirigir la formulacién y ejecucidn de los programas anuales y acciones en
mateia de obra plblica, adquisiciones, arrendamientos, servicios,
conservacion y mantenimiento de bienes de la Secretaria, asi como, su
regularizacion,;

Autorizar el programa anual para el destino final de los bienes a cargo de

" la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar 'y supervisar la elaboracion de los manuales generales y
especificos de organizacion, procedimientos, tramites y de servicios al

. publico de la Secretar(a;

Suscribir los contratos y convenios, asi como, los acuerdos y demas
documentos que impliquen actos de administracion relativos al ejercicio

de sus atribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables -

y previa opinion juridica de la Direccion General de Asuntos Juridicos;
Dictaminar y validar las propuestas de cambios a la-organizacion interna
de la Secretaria y las medidas técnicas y administrativas que mejoren su
funcionamiento;

Ejercer como enlace Gnico, la gestién y tramite ante la Secretaria de
Finanzas, y ante la Secretaria de Administracion y otras dependencias y
entidades de la administracion plblica federal, estatal y municipal,
correspondientes al despacho y atencion de las atribuciones conferidas;
Coordinar la planeacidn y realizacion de los programas a cargo de la
Secretaria que deriven def Plan Estatal de Desamollo emitido por el
Gobernador;

Evaluar la ejecucion y el cumplimiento de las metas comprometidas en el
presupuesto anual de la Secretaria;

Tramitar los servicios de seguridad social para los integrantes de las
Instituciones Policiales de Ia Secretaria y para los internos de los Centros
de Reinsercién Social en el Estado;

Atender e intervenir como corresponda, en las observaciones y
recomendaciones formuladas por las distintas instancias de vigilancia,

XXI.

XXl

Xxi.

XXV,

XXVl

XXvill.

XXIX.

XXX

XXXH.

XKL

- XXV,

supervision y fiscalizacién, derivadas de procedimientos administrativos
.de investigacion o responsabilidad;
Evaluar a las areas administrativas que a nivel de la Secretana se
determinen, aplicando los procedimientos necesarios para ello;
Opinar sobre el desempefio de los titulares de las reas administrativas a
su cargo, incluyendo los de las areas regionales y, en su caso, solicitar
SU rermocion, previo acuerdo con el Secretario;
Proponer la expedicion de normas y lineamientos para la prestacién de
los servicios de administracién y distribucién de documentos oficiales y
“para el sistema de. archivo de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones normativas en la materia, para garantizar el acceso
- oportuno a la informacién piblica;
Asignar un fondo revolvente a las Subsecretarias, al Comisionado, las
Direcciones ~Generales, Direcciones y organos administrativos
desconcentrados de fa Secretaria, para ejercer las atribuciones que este
Reglamento les confiere, asi como, las demas dreas administrativas que
soficiten y justifiquen la necesidad de que se les asigne €l fondo
revolvente;
Ejercer y administrar los recursos; aportaciones, subsidios, transferencias
y participaciones que provengan de programas y proyectos especificos,
para su ejecucion de las areas administrativas de la Secretaria,
" destinados a los fines de seguridad plblica, conforme a las disposiciones
nomnativas aplicables;
Designar enlaces administrativos en las “areas admlmstranvas de la
Secretaria, asignandoles funciones y coordinando sus actividades;
Dictaminar la baja de los bienes muebles, patrimonio del Estado, que
tenga asignados la Secretaria, asi como, intervenir en el procedimiento
respectivo, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;
Supervisar el debido cumplimiento de las politicas, fineamientos, normas
y procedimientos para la administracién eficiente de los recursos
federales asignados a la Secretaria mediante convenios y acuerdos;
Sugerir las politicas, lineamientos y procedimientos internos para la
integracion de los anexos técnicos y anteproyecto anual, que implique la
asignacion de recursos federales yfo impliquen ef financiamiento conjunto
de inversion;
Gestionar, en el ambito de su competencia, ante la Secretatia de
Finanzas, la aprobacion, autorizacion y lberacion de los recursos
federales asignados;
Dar seguimiento a los lineamientos para el ejercicio de los recursos
federales asignados a la Secretaria y supervisar la ejecucion, control y
evaluacion -de los programas- que cuenten con dichos recursos, de
conformidad con la normatividad aplicable y convenios de autorizacion;
Participar, en el ambito de su competencia, y previo acuerdo con el
Secretario, en comisiones, juntas, consejos y comités, manteniéndolo
informado sobre el desarrofio de sus actividades;
Conservar bajo resguardo la documentacion comprobatoria de la
aplicacion de los recursos federales asignados;
Recibirlas solicitudes y expedientes técnicos, debidamente mtegrados
para la ejecuclén del gasto, con motivo de ejercicio de recursos por parte
de las dependencias beneficiarias en materia de recursos federales, y
Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO LXXIX

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 84.  La Direccién de Recursos Humanos contara con un Director,
quien dependera directamente del Oficial Mayor y tendra las siguientes
atribuciones:

Coordinar con las areas administrativas de la Secretaria, la aplicacion de

‘{as politicas, lineamientos, narmas y procedimientos para la administracion

de los recursos humanos;

Formutar en coordinacién con la Secretaria de Admumstracnon del Poder
Ejecutivo del Estado, el Capitulo de Servicios Personales del anteproyecto
de presupuesto anual de la Secretaria y sus 6rganos administrativos
desconcentrados;
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"M Expedir las constancias y certificaciones de caracter laboral que se
* requieran;

. Supervisar el cumplimiento de- los procedimientos para el pago de las
remuneraciones al personal de la Secretaria, la suspension de cheques y,
en su caso, la reexpedicion, la aplicacion de descuentos, retenciones y la
recuperacion de salarios pagados y no devengados;

V. Coordinar” con las deméds dreas administrativas competentes, , el
cumplimiento de las dispesiciones laborales y concertar las acciones
necesarias para ello, con la Direccién General de Asuntos Juridicos;

vi. Intervenir, en el ambito de su competencia, en la aplicacion de las
medidas disciplinarias- y de las sanciones contempladas  en las
disposiciones laborales y administrativas;

VIl.  Ejecutar y evaluar la operacién del Sistema de Administracién y Desarrollo

de Personal; :
"Verificar la aplicacion de las politicas en materia de administracion de

VIl
) personal emitidas por la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo;
IX.  Participar en la induccién, remuneracin,: servicios sociales, mativacion,
formas de identificacion y movimientos de los servidores piblicos de la
‘Secretaria;
X. - Supervisar la integracion, control y actualizacién de los expedientes

personales y administrativos de los servidores piblicos de la Secretaria;
X1 Dar seguimiento a.las acciones e incidencias propias de las relaciones
laborales y administrativas de la Secretaria con sus servidores publicos;
Xit.  Dictaminar ia vigencia o prescripcion del derecho del personal de la
Secretaria para efectuar el cobro de remuneraciones omitidas;

Xil.  Proporcionar apoyo y asesoria a las dreas administrativas y organismos
desconcentrados de la Secretaria en matena administrativa y desarrollo
del personal;

XIV.  Proponer la implementacion del sistema de desempeno del personal y

darle el seguimiento correspondiente;

XV. Vigilar 1a actualizacion del registro presupuestal de las estructuras
organicas ocupacionales'y salariales de la Secretaria, en coordinacion con
la Direccion de Recursos Financieros, y verificar que sus éreas
administrativas se ajusten a lo autorizado;

Proponer los'programas de reciasificacién y requerimientos de recursos
humanos que demanden las areas administrativas de la Secretaria, en
coordinacion con las instancias competentes de la misma;

Supervisar la operacion y actualizacion delabase de datos de la
informacién de Recursos Humanos y- proporcionar asesoria y apoyo en
esta materia a las areas administrativas de fa Secretaria,

Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos ‘en las
diligencias e investigaciones relativas al incumplimiento de obligaciones

“laborales y administrativas en que pudieran incurtir los servidores puiblicos
e instrumentar las medidas correctivas de caracter administrativo a que se
hagan acreedores;

Gestionar el otorgamiento y pago de las prestaciones otorgadas por la

Secretaria de Administracion a los servidores pdblicos de la Secretaria;

XX.  Supervisar (& elaboracion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria y proponerlos,
para su aprobacion, ante las instancias correspondientes, y

XVi.

XiX.

XXi. Las que le sefialen las demas disposiciones. normativas aphcables y lé
confiera el Oficial Mayor, en el ambito de su competencia.
CAPITULO LXXX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE CONTROL DE PERSONAL
ARTICULO 95. La Coordinacién. de Control de Personal contard con “un

Coordinador, quien dependeré directamente del Director de Recursos Humanos y
tendra las siguientes atribuciones:

l. implementar un vinculo de informacion veraz y oportuna entre el personal
que labora en la Secretaria y la Coordinacion de Control de Personal;

1l Aplicar la Normatividad en materia de Recursos Humanos emitida. por-la
Secretaria de Administracion, en el &mbito que competa;

1. Apoyar al Director de. Recursos Humanos, en lo concerniente a las
relaciones con el personal y con los organismos competentes en materia

de derechos, obligaciones y prestaciones del ‘personal al servicio de la

Secretaria; ,
v. Elaborar el formato de control de incidencias del personal administrativo
de la Secretaria que aplique;
V. Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, en io
" concerniente al capitulo de Servicios Personales;
Vi Revisar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios aI

pablico de la Secretaria, conforme a los Ilneamlentos que establezca la
autoridad competerite, y

VIl. . Las que le senalen las demas disposiciones normativas apllcables yle
confiera el Director de Recursos Humanos, en el dmbito de su
competencia. :

CAPITULO LXOXI
DE LAS ATRIBUCIONES DE { A COORDINACION
DE REMUNERACION Y PRESTACIONES

ARTICULO 96.  La Coordinacion de Remuneracién y Prestaciones contara con
un Coordinador, quien dependera directamente del Director de Recursos
Humarios y tendra las siguientes atribuciones:

L Integrar los servicios de gestion, registro, control y comprobacion de forma
puntual y diligente de ta némina tradicional y electrénica de sueidos,
haberes y prestaciones, y del personal por honoranos asimilables a
sueldos y salarios de |a Secretaria:

. Recabar las firmas . del Secretario, Oficial Mayor y directores '
correspondientes, para la autorizacion de las Cuentas por Liquidar
Certificadas y pago de la nomina quincenal, mensual y extraordinaria;

1. Organizar y programar las solicitudes de los empleados de esta Secretaria

_por conceptos de aguinaldo, prima vacacional y demds prestaciones, asi
como, pensién alimenticia, pago de marcha de beneficiarios del personal
de haberes, incidencias en némina, constancias de bajas, y i

V. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables,
procedimientos internos y le confiera el Director de Recursos Humanos, en
el ambito de su competencia.

- CAPITULO LXOXXH
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

ARTICULO 97.  La Direccion de Recursoé Materiales y Servicios contara con
un Director, quien dependerd directamente del Oficial Mayor y tendrd las
siguientes atribuciones:

1 Proponer al Oficial Mayor las normas para regular la administracion de los
recursos materiales y la prestacion. de servicios generales en la
Secretaria;

L. Coordinar la elaboracion y. ejecucién de lineamientos para la formulacién

de los programas anuales de las areas administrativas de la Secretaria, en
materia de adquisiciones de materiales y suministros, servicios, bienes
muebles y arrendamientos de inmuebles;
Hl. ‘Gestionar ante las dependencias competentes las adquisiciones,
contratacién de arrendamientos y prestacion de los servicios autorizados;
v, Proponer al Oficial Mayor - lineamientos y normas para regular la
asignacion,  utilizacién, conservacién, . aseguramiento, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacién y aprovechamiento de todos los bienes de la
Secretaria; - i
V. Supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes musbles, asi
: como, gestionar y vigilar la afectacion, baja y destino final de los mismos;
VL Establecer, organizar y actualizar un sistemé electrnico para el adecuado
registro y sistematizacion de la informacion de adquisiciones, servicios y
almacenes;
V. Gestionar y dar seguimiento al aseguramiento integral de los bienes al
servicio de la Secretaria;
Proponer al Oficial Mayor la exped|cion de nommas y lineamientos para la
- prestacion de los servicios de administracion y distribucion de documentos

Vill.
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oficiales y para el sistema de archivo de la Secretaria, de conformidad con

las disposiciones en la materia. para garantizar el acceso oportuno a la
informacion publica, asi como, dar seguimiento a la observancia de tal-

normativa por parte de las unidades administrativas;

IX. Instrumentar las acciones administrativas necesarias para realizar el
mantenimiento y reparacién de los bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria, asi como, proponer lineamientos y normas para regular -el
adecuado consumo de fos combustibles e insumos que dichos bienes
requieran para su operacion, conforme al presupuesto autorizado;

.X. " Evaluar los programas en materia de recursos materiales y servicios
generales por si, 0 a través de servicios externos, y
Xi. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Oficial Mayor, en el dmbito de su competencia.

CAPITULO LXXXill
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE ADQUISICIONES Y CONTROL DE BIENES

ARTICULO 98.  La Coordinacion de Adquisiciones y Control de Bienes contara
con un Coordinador, quien dependerad directamente del Director de Recursos
Materiales y Servicios y tendra fas siguientes atnbuciones:

L Aplicar los fineamientos, politicas, normas y mecanismos relativos a la
programacion, suministro, control y evaluacion de los recursos materiales
que adquiera la Secretaria;

. Organizar y evaluar las actividades de los depanamentos de compras e
) inventarios;
. Vigilar ia ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, apegandose a la

normatividad vigente y que se realice de manera oportuna;

Iv. Verificar que se lleve & cabo en tiempo y forma la gestion, ejecucién y
seguimiento de los procesos de adquisicidn de bienes, tanto de recursos
federales como estatales;

V. - Verficar la suficiencia presupuestal de cada programa conforme a los
recursos asignados a cada area y/o programa;

Vi Supervisar y dar seguimiento af tramite de pago a proveedores através de
las areas ejecutoras;

VHl.  Vigilar que se apliquen los criterios para programar dirigir y controlar las
actividades de recepcion, despacho, registro en inventarios de los bienes
destinados al uso y/o consumo de todas las dreas que oonfon'nan la

Secretaria;
V. Verificar que se lleven a cabo los inventarios fisicos de bienes muebles de
ta Secretaria;
X. Gestionar la certificacion de facturas ante ta Direccién de Patrimonio de la
Secretaria de Administracion;
X. Elaborar el informe mensual de actividades de la coordinacion,;
XI. Dar seguimiento al cumplimiento de contratos de adquisiciones hasta su
- total conclusion;
Xil.  Administrar y actualizar el sistema electronico para el adecuado registro y
sistematizacién de la informacion de las adquisiciones y distribucion de
_bienes de la Secretaria, y
Xill. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Recursos Materiales y Servicios, en el ambito de su
competencia.
CAPITULO XXV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE SERVICIOS GENERALES
ARTICULO 99.  La Coordinacion de Servicios Generales contard con un

Coordinador, quien dependera directamente del Director de Recursos Materiales y
Servicios y tendra las siguientes atribuciones:

i Integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio
fiscal coordinando esta actividad con las diferentes areas administrativas
de la Secretaria;

0. Integrary ejecutar el Plan Anual de Servicios, propomendolo a la Direccién
para su aprobacion;

M.  Elaborar el programa de administracion dé riesgos de bienés muebles de
la Secretaria, a efecto de contar en forma oportuna con la autorizacion de
la Secretaria de Administracion;

IV.  Llevar el control de los servicios y mantenimiento de los bienes muebles e

_inmuebles de fa Secretaria, de conformidad con la normatividad
establecida en la materia, vigilando que se apliquen bajo criterios de
racionalidad, austeridad y transparencia;

V. -~ Administrar y actualizar el sistema electronico para el adecuado registro y
sistematizacion de la informacién de los servicios;

Vi Gestionar las movimientos de altas y bajas de las unidades vehiculares,
debiendo coordinarse con el Departamento de Inventarios para que se

. realicen oportunamente, apegandose a la normatividad aplicable;

VIl.  Formular y proponer las politicas y sistemas de mejoramiento, operacion y

control de los servicios de conservacién y mantenimiento en la Secretaria;

Implementar mecanismos de coordinacion con las diferentes areas de la

Secretaria, a fin de obtener la suficiente informacion def estado en que se

encuentran los bienes muebles e inmuebles de la misma;

IX. Gestionar contratos de mantenimiento y servicios ante las mstancnas
correspondientes y bajo el procedimiento de contratacién, conforme a la
normatividad vigente, y

X. Las que le sefalen las demas dispdsiciones normativas apllcables yle
confiera el Director de Recursos Materiales y Servicios, en el ambito de su
competencia.

viil.

CAPITULO LXXXV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 100.  La Direccion de Recursos Financieras contara con un Director,
quien dependerd directamente del Oficial Mayor y tendra las siguientes
atnbucrones

1. Supervisar la ejecucion’ de politicas, lineamientos, normas y
procedimientos para la admnmstracxon eficiente de los recursos ﬁnancueros,
de la Secretaria;

Il Programar y dirigir la integracion del anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria y, previo acuerdo de! Oficial Mayor, gestionar su aprobacion,
atendiendo las normas y procedimientos que para tal efecto emita la
Secretaria de Finanzas; o

. - Supervisar el ejercicio del presupuesto anuat de la Secretaria;

v. Supervisar el ejercicio programatico y presupuestal de la Secretaria, asi
como, el trémite -de pago de sus compromisos, incluyendo el -gasto
realizado a través de fideicomisos, mandatos, contratos o convenios
andlogos;

V. Vigilar que los ingresos de ley que sean captados en las éreas
‘administrativas de la Secretaria y sus drganos administrativos
desconcentrados, sean enterados oporluna € integramente a la Secretaria
de Finanzas,

VI.  Supervisar la contabilidad general de la Secretaria, conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y demas
ordenamientos aplicables;

VL. Supervisar el informe del avance fisico-financiero de la Secretaria y revisar

los reportes financieros que correspondan;

Proponer 1a emision de lineamientos y de criterios técnicos sobre

modernizacion y simplificacién administrativa de la Secretaria; en materia

~ de recursos financieros; E '

IX. Dar seguimiento a la integracion y distribucion de los recursos federales
destinados en el ramo 33 del Prepuesto de Egresos de la Federacitn a las

" entidades federativas para la sequndad publica, asi como, consolidar los
registros presupuestarios y contables, de conformidad con la legislacion
aplicable, y

X. Las que le sefialen fas demas disposiciones normativas aphcables yle

confiera el Oficial Mayor, en el ambito de su competencia.

VIl
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CAP{TULO LXXXVI L Ejecutaa" las politicas, lineamientos, normas y procedimientos para la

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE PRESUPUESTO administracion eficiente de los recursos federales asignados a la
Secretaria;

ARTICULO 104.  La Coordinacién de Presupuesto contara con un Coordinador, I, Sugerir las politicas, lineamientos y procedimientos internos para la

quien dependera directamente del Director de Recursos Financieros y tendra las
siguientes atribuciones: )

I Sugerir al Director la emision de lineamientos y de criterios técnicos, sobre
modernizacion y simplificacion admmlstratuva de la Secretaria en materia
de recursos financieros; -

i. Elaborar e integrar el anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria y,
previo acuerdo del Oficial Mayor, gestionar su aprobacion, atendiendo las
normas y procedimientos que para tal efecto emita la Secretaria de
Finanzas; .

. Informar a las uridades administrativas de la Secretaria el presupuesto

asignado a cada una de ellas, asi como, las disposiciones normativas para

el ejercicio programatico-presupuestal;

Dar seguimiento, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de

las &reas administrativas de la Secretaria;

V. Gestionar ante la Secretaria. de Finanzas y ofras instituciones

competentes, los asuntos y documentos’ que se requieran para la

adecuacion y el ejercicio del presupuesto autorizado de la Secretaria; asi
como, el pago de los compromisos que se ‘hubieran adquirido en el
ejercicio del gasto presupuestal;

Disefiar los procedimientos para el framite de pago de la documentacion

comprobatoria de operaciones que afecten el presupuesto de la

Secretaria, supervisar su aplicacion y resguardar la documentacién

relativa,

Analizar y, en su caso, proponer las modlﬁcaclones presupuestales

procedentes que soliciten las dreas administrativas de la Secretaria;

Supervisar el ejercicio programatico presupuestal de la Secretaria;

Integrar los informes presupuestales, y

X. + Las que le seitalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confieran el Director de Recursos Financieros, en el ambito de su
competencia. ‘

VL.

Vil

Vill.

CAPITULO LOXVIH
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE CONTABILIDAD

ARTICULO 102.  La Coordinacion de Contabilidad contara con un Coordinador,
quien dependera directamente del Director de Recursos Financieros y tendra las
siguientes atribuciones:

I Lievar ta contabilidad general de la Secretaria, conforme al Presupuesto
de Egrésos del Estado de Oaxaca, asi como, su normatividad contable y
criterios de la armonizacion contable que emite la Secretaria de Finanzas
y demas ordenamientos aplicables;

it Registrar y dar seguimiento a los créditos otorgados a proveedores y
administrativos de las diferentes areas ejecutoras de la Secretaria;
. Supervisar que los ingresos de ley que sean captados en las areas

administrativas de la Secretaria sean enterados oportuna e mtegramente a

la Secretaria de Finanzas;

Tramitar ante las instituciones bancarias la apertura de las cuentas para el

manejo de los recursos autorizados de la Secretaria, conciliando los

resultados de las mismas con los ingresos y egresos efectuados;

atendiendo a las disposiciones normativas para tal efecto, y

V. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Recursos Financieros, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO LXXXVIit
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE SEGUIMIENTO DE RECURSOS FEDERALES

ARTICULO 103. La Coordinacion de Seguimiento de Recursos Federales
contard con un Coordinador, quien dependerd directamente del Director de
Recursos Financieros y tendré las siguientes atribuciones:

integracion de los anexos técnicos anteproyecto anual que implique la
asignacion de recursos federales yfo implique financiamiento conjunto de
inversion;
. . Someter a consideracién del superior Jerarqunco el programa anual de
trabajo para la ejecucion de los recursos federales asignados;
Coadyuvar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los
programas que cuenten con recursos federales asignados;
V. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos federales asignados a la
Secretaria, segun la normatividad aplicable;
Participar, en el ambito de su competencia y previo acuerdo con el
superior jerdrquico, en comisiones, juntas, consejos y comités,
manteniéndolo informado sobre el desarrolio de sus actividades;
Implementar los sistemas de control, seguimiento y supervision, tendientes
a verificar permanentemente el desarrollo, calidad y cantidad de obras que
se ejecuten con cargo a la Secretaria;
Dar seguimiento al ejercicio y avance del cumplimiento de los programas o
proyectos financiados con Recursos Federales;
Emitir un informe al Director, relativo a la reprogramacion de los recursos
) para su registro correspondiente, y
X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas ‘aplicables y le
confiera el Director de Recursos Financieros, en el ambito de su
competencia.

VL.
Vil

vt

* CAPITULO LXXXIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 104. La Direccion Generat de Asuntds Internos contarda con un
Director General, quien dependera directamente del Secretario y tendra las
siguientes atribuciones:

1. Proponer al Secretario, fos manuales de operacién de la’ Direccion
General a su cargo, incluso los de supervision de operaciones
encubiertas; . .,

. Ordenar la instrumentacion y actualizacion de procedimientos de
inspeccién e investigacién para detectar deficiencias, iregularidades o
faltas en la aplicacién de procesos de las Instituciones Policiales, en el
cumptlimiento de tas obligaciones y deberes de sus integrantes;

il Conocer de quejas y denuncias, incluso andnimas, con motivo de faltas

administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por fos integrantes
de las Instituciones Policiales, preservando la reserva de las actuaciones;
en caso de que se identifique el denunciante; debera de oficio poner a su
disposicion el resultado de la investigacion;

lmplementar,las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el
expediente de la investigacion realizada ante las instancias competentes,
a fin de que se determine 16 que en derecho resulte procedente y previa
solicitud del denunciante resguardar su identidad, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

V. Implementar la vigilancia a los integrantes de las instituciones Policiales,
en el cumplimiento de sus deberes y ta observancia a las normas
establecidas - en los ordenamientos legales aplicables 'y demas
disposiciones que rigen su actuacion;

Coordinar investigaciones por presuntas anomalias de la conducta de los
integrantes de las Instituciones Policiales, que puede implicar
inobservancia de sus deberes y obligaciones, ya sea por denuncia o de
oficio;

‘Requerir las medidas precautonas que resulten necesarias para el éxito
de la investigacion,;

Colaborar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia
de los procedimiento$ de responsabilidades y en el cumplimiento de las
sanciones impuestas;

Solicitar informacién y documentacion a las éreas administrativas de la
Policia Estatal y demas autoridades que auxilien en la investigacion de
que se trate, para el cumplimiento de sus fines;

vi

VL.

VL.
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X.

XL

XH.

X

Dar vista a la Secretaria de la- Contraloria y Transparencia
Gubemamental, de los hechos en que se desprendan presuntas
infracciones administrativas cometidas dentro de! servicio cuando asi
proceda, en ios términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca;

Citar a los integrantes de las Instituciones Policiales sometidos a una
investigacion o, en su caso, a aquéllos que puedan aportar datos para la
misma, para el apoyo a la indagacion realizada;

Solicitar al Presidente del Consejo Estatal o sus Comisiones, mediante
escrito fundado y motivado; el inicio del procedimiento correspondiente
por incumplimiento a los requisitos de pefmanencia o por infraccién al
régimen disciplinario, remitiendo para ello el expediente de investigacion
respectivo; )

- Intervenir ante el Pleno del Consejo Estatal o sus Comisiones, como

contraparte  durante los  procedimientos  disciplinarios, de
profesionalizacién y de camera policial, atendiendo al principio de

-contradiccion previsto en el articulo 130, de la Ley;

Xiv.

XV

XVIll,

XixX.

XXL.

XXHl.

XXIV.

XXV.
XXVL.

XXVII.

XXVIIL.

Interponer el recurso de reclamacion a que se ref iere el articulo 131, de

. {aLey;

Interporier el recurso de revision establecido en el articulo 138, de la Ley;
Autorizar la improcedencia o reserva de expedientes de investigaciones
disciplinarias, de manera fundada y motivada cuando de las indagatorias
no se desprendan elementos .suficientes que permitan determinar la
probable responsabilidad det Integrante o, en su caso, de aquelios
expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos de
permanencia;

. Rendir informes semestrales al Secretario, sobre et resultado de sus

investigaciones, asi como, de aquelios casos de improcedencia o reserva
de los expedientes;

Instruir y dirigir las investigaciones a efecto de verificar el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en los manuales de las Instituciones
Policiales, asi como, los de disciplina y ética de sus integrantes;

Autorizar la consulta que las Direcciones a su cargo realicen a las bases
de datos de la Secretaria sobre el personal de seguridad publica, para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Dar vista a la Direccion General de Asuntos Juridicos, cuando de las
investigaciones practicadas se derive la probable comision de un delito
cometido por integrantes de las Instituciones Policiales y/o el tramite de
una Averiguacién Previa en contra de algln integrante de la Secretaria,
a(n estando en framite la indagatoria, informando de inmediato al
Secretario; ’ A
Coordinar las acciones especificas y de usuarios simulados, que
aseguren ia obtencion y el analisis de informacion en el desarrollo de las
investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados;

Instruir labores de prevencion con el fin de identificar la comision de
ilicitos y faltas administrativas, mediante los esquemas tacticos, técnicos
y operativos que se llegare a implementar;

Realizar propuestas al Consejo Estatal o sus Comisiones, sobre el
régimen de estimulos a los integrantes de las Instituciones Policiales que

reconozca su esfuerzo, dedicacion y empefio;

Solicitar al Consejo -Estatal, la aplicacién de medidas precautorias
consistentes en la suspension preventiva o temporal del elemento
policial, que se encuentre involucrado en la comisién de ilicitos o faltas
administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas, y la
afectacién operativa que representaria para la Institucion Policial,
requieran la accién que impida su continuacion;

Elaborar constancia por escrito de todas las actuaciones de la Direccion
General de Asuntos Internos; :
Mantener relaciones con instituciones similares nac:onales y estatales,
con objeto de intercambiar mformacton tendiente a optimizar sus
atribuciones;

Deiegar en los titulares de ias Direcciones a su cargo, las facultades para
ejercer las atribuciones previstas en este articulo, y

Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Secretario, en ef ambito de su competencia.

_ ARTICULO 105,

Vit

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo del
responsable de ia Direccién General de Asuntos Internos, los servidores piiblicos
de la Secretaria deberan cooperar y facilitar la mformauén necesana que les sea
requerida.

CAPfTULO XC - B
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE SUPERVISION Y VIGILANCIA INTERNA

ARTICULO 106. La Direccion de Supérvisién y Vigilancia Interna contara con
un Director, quien dependera directamente del Director General de Asuntos
Internos.y tendra las siguientes afribuciones:

I Presentar al Director General de Astintos Internos, los manuales’ de
operacion de la Direccitn a su cargo;

L 8 Solicitar por conducto de la Direccion General de Asuntos intemos la
informacion y documentacion en razon de su competencia a las areas
administrativas de la Secretaria y demés autoridades que auxilien en la
investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines;

. Instrumentar y supervisar la actualizacién de procedimientos de inspeccion
para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacién de
procesos en las distintas .areas de las Instituciones Policiales y en el
cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes;

. Vigilar que los participantes en operaciones encubiertas y de usuarios
simulados se hayan conducido con apego a la nommatividad aplicable,

‘ preservando la secrecia de la informacion;

V. Supeyvisar la atencion a las peticiones y sugerencias de los paruculares .
sobre el framite y el mejoramiento de los serwaos a cargo de las dreas
que conforman 1a Institucion;

\'/A Dirigir las acciones especificas en el ambito de su competencia, asi como,
de usuarios simulados, que hseguren fa obtencién y el andlisis de
informacion en el desarrollo de las inv&stigadones sobre las faltas a los
deberes denunciados,;

Vil Asentar constancia por escrito de todas las actuaciones de la Direccion a

su cargo, asi como, levantar las actas administrativas a que haya lugar, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Director General de Asuntos Intemos en el ambito de su

competencia.

‘ CAPITULO XCI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION INTERNA

ARTICULO 107.  La Direccién de Investigacion interna contara con un Director,
quien dependera directamente del Director General de Asuntos Internos y tendra
las siguientes atribuciones;

I. . Proponer al Director General de Asuntos Internos, los manuales de
operacion de la Direccién a su cargo;

1. Dirigir las investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de los
integrantes de las Instituciones Policiales, Qque pueda implicar
inobservancia de sus deberes y obligaciones, ya sea por denuncia, queja
o de manera andnima;

. Acordar con el Director General de Asuntos Internos a aplicacion de las
medidas precautorias que la investigacion requiera; para tal efecto,
solicitard al titular del area .administrativa a la que pertenezca el
integrantes de Ia Institucion Policial que, conforme a fas dlspos:ctones
aplicables, dicte fas ordenes que al efecto requiera;

v. Solicitar informacion y documentacidn necesaria, asi como, su
cotaboracion a las diversas areas administrativas de la Secretaria y demas
autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, para el
cumplimiento de sus fines;

V. Asentar constancia por escrito de todas las actuaciones de la Direccion a
su'Cargo y levantar fas actas administrativas a que haya lugar;
VI.  Citar previa autorizacién del Director General de Asuntos Intemos, las

comparecencias a los integrantes de las Instituciones Policiales sometidos
a una investigacion o a aquéllos que apoyen la indagacion realizada, a fin
que aporten datos para la investigacion;
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Vil Supervisar las entrevistas a testigos respecto de los hecﬁos objeto de la XH. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
investigacion, asentando los testimonios correspondientes; confiera el Director General de Asuntos Internos,.en el ambito de su
competencia.

Viil.  Implementar y actualizar los métodos y procedimientos de investigacion de

faltas a los deberes de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Rendir informes semestralmente al Director General de Asuntos Internos
sobre el resultado de sus investigaciones y aquelios casos de
improcedencia o reserva de los expedientes;

X. Supervisar la entrevista a la parte quejosa o denunciante, con el fin de que
rindan sus declaraciones o, en su caso, rahﬁquen las expresadas en las
quejas o denuncias formuladas;

Xt Verificar la consulta que su Direccion realice a las bases de datos de la
Secretaria sobre el personal de seguridad piblica, para el cumplimiento de
sus atribuciones, y

Xll.  Las que le sefialen las demas disposiciones nonnatlvas aplicables y le
confiera el Director General de Asuntos Internos, en el ambito de su

- competencia.

CAPITULO XCiI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 108. la vDireocién de Responsabilidades contara con un Director,
quien dependera directamente del Director General de Asuntos Internos y tendra
las siguientes atribuciones:

8 " Dictaminar fos expedientes de investigacion a efecto de determinar la
posible existencia de elementos en materia de infracciones al régimen
disciplinario, imputables a los integrantes de las Instituciones Policiales o,
en caso contranio, recomendar el archivo de sus expedientes de
investigacion; ,

L. Remitir oportunamente el expediente de investigacién, previo acuerdo con
el Director General de Asuntos Internos, ante el Consejo Estatal o sus
Comisiones, a fin de que se determine lo que en derecho- resulte.
procedente, y previa solicitud del denunciante resguardar la. identidad,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

. Acordar, de manera fundada y motivada la improcedencia o reserva de
expedientes de investigaciones disciplinarias o por incumplimiento de los
requisitos de permanencia, cuando derivado de sus investigaciones no se
desprendan elementos suficientes que permitan determinar la probable
responsabilidad del integrante de la Institucion;

v, Proponer los proyectos de solicitud de suspensién preventiva o tempora!l
de los integrantes de las Instituciones Policiales que se encuentren
involucrados en la comisién de ilicitos o faltas administrativas y que, por la,
naturaleza de las mismas y la afectacion ‘operativa que representa para la
Policia Estatal, requieran la medida precautoria;

V. Proponer los proyectos de solicitud para el inicio de los procedimientos
administrativos en materia de carrera policial y régimen disciplinario;
VL. informar al Director General de Asuntos Internos respecto de los hechos

en que se desprendan presuntas infracciones a la: Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Oaxaca;

VH. Asentar constancia por escnto de todas las actuaciones de la D|reoc|on a

su Cargo;

Informar al Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, cuando

de la conducta de los integrantes de las Instituciones Policiales se observe

- la comision de un delito;

IX. Intervenir, previa auforizacion del Director General de Asuntos internos,
ante el Pleno del Consejo Estatal o sus Comisiones, como parte
acusadora durante los procedimientos disciplinarios y de Carrera Policial,
atendiendo al principio de contradiccion previsto en el articulo 130, de ia

la substanciacion del

Vil

Ley, realizando esta intervencion durante
procedimiento;
X. Interponer, previa autorizacién del Director General de Asuntos Internos, el

‘recurso de reclamacion y el de revision a que se refierenlos articulos 131y
138, de la Ley, respectivamente;

XL Proponer al Director General de Asuntos Internos, los asuntos que se
daran vista a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, en los términos de ia Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca, y

CAP{TULO XClit
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE DICTAMINACION"

ARTICULO 108. La. Coordinacion de Dictaminacién contard con un
Coordinador, quien dependera directamente del Dwector de Responsabilidades y
tendra las siguientes atribuciones:

L Organizar y vigilar las actividades de los Departamentos de Dictaminacion -
‘A" y “B"; dando cuenta al Director de area;
Il.  Realizar el estudio de los expedientes de investigacion, para determinar la

existencia de elementos en materia de infracciones al régimen disciplinario
yfo faltas administrativas relativas a la Carrera Policial, imputables a los

. integrantes activos;

il Devolver previa aprobacion del Director de Responsabilidades, el
expediente de investigacion a la Direccion de Investigacion Intema en
caso de que advierta deficiencias en su integracion;

Iv. Dictaminar si existen . elementos suficientes y bastantes para la

. procedencia o improcedencia del inicio del procedimiento administrativo

ante el Consejo Estatal de Desarrollo Policial;

Proponer - el proyecto: de determinacion de los expedientes de '
Investigacion, para solicitar el inicio de procedimiento administrativo ante
el Consejo Estatal de Desarrolio Policial o, en su caso, recomendar su
archivo;

VL Dar cuenta, con los autos de los expedientes de investigacion, .al Director

de Responsabilidades, para establecer los acuerdos y sentido de la

determinacién de los asuntos;

Integrar en los autos de los expedientes de investigacion, las constancias

de todas sus actuaciones con motivo del desempefio de sus funciones;

Auxiliar al Director General de Asuntos Infernos y/o actuar como suplente

previa designacion, en las audiencias de ley convocadas por el Consejo

Estatal de Desarrolio Policial o por las Comisiones de Régimen

Disciplinario y Carrera Policial, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

- confiera . el Director de Responsabnlldades en el ambito de su
competencia.

-<

Vi

VHL

CAPITULO xcnv
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE CONSIGNACION

ARTfCULO 110.. La Coordinacién de Consignacion contara con un Coordinador,
quien dependerd directamente de! Director de Responsabilidades y tendra las
siguientes -atribuciones

I Organizar y vigilar las actividades de los Departamentos de Consignacidn
y de Seguimiento;

. Realizar el estudio del expediente de. investigacién, proponiendo, en su
caso, la procedencia de solicitud de la medida cautelar;

. Elaborar los proyectos de solicitud de la medida cautelar consistente en la

suspension preventiva de funciones de los servidores publicos .de la
Institucion que se encuentran involucrados en la comisién de ilicitos o
faltas administrativas;

v. Auxiliar al Director Generat de Asuntos Internos y/o actuar como suplente,
previa designacion, en las audiencias de ley convocadas por ef Consejo
Estatal de Desarrollo Policial o por las Comisiones de Régimen
Disciplinario y Carrera Policial;

V. Revisar y proponer, las solicitudes del inicio de procedimiento
“administrativo al Consejo Estatal de Desarrolio Policial;

Vi Dar cuenta al Director de Responsabilidades de los asuntos que tramite;
para dictar los acuerdos correspondientes:

vil. Integrar en los autos de los expedientes de investigacion, las constancias

de todas las actuaciones con motivo del desempefio de sus funciones, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Director de Responsablhdades en el ambito de su
~ competencia.

VIl
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CAPITULO XCV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 111.  La Direccién General de Asuntos Juridicos contara con un
Director General, quien dependera directamente del Secretario y fendra las
siguientes atribuciones:

TV

vil,

Vill.

X

Xl

Xi.

Xiit.

Xiv.

XVL.

Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Secretario y a los
titulares de las areas administrativas de la Secretaria;

Reslizar la defensa juridica de la Secretaria, ante las autoridades
administrativas, judiciales y laborales e intervenir en cualquier asunto en
que tenga interés la Secretaria, con todos los derechos que las
disposiciones otorgan;

Representar legaimente al Secretano en los procedimientos judiciales y
administrativos o en cualquier otro asunfo, en el que tenga interés o
injerencia la Secretaria y, en su caso, a los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria;

Delegar mediante oficio a los servidores piblicos de la Direccidn General ;
de Asuntos Juridicos, la representacion legal a que se refiere la fraccion -
anterior, con todas Ias facultades y atnbuc:ones necesarias para la

debida representacion;

intervenic en los juicios de amparo y rendir los informes
correspondientes, que sean requeridos al Secretario;

Formular a nombre de la Secretaria, las. denuncias y querelIas que

" procedan, asi como, desistirse u otorgar el perdon en aquellos delitos

que se persigan por querefla;

Supervisar que las dreas administrativas y los Grganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, intervengan oportuna y
adecuadamente en los procedlmlentos jurisdiccionales y administrativos
en los que sean partes;

Ejercer las atribuciones que los ordenamientos legales y reglamentarios
aplicables otorgan a'la Secretaria, en materia de registro y supemslon a
empresas de seguridad privada;

Implementar y determinar los criterios juridicos aplicables a las areas
administrativas de la Secretaria, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Someter a consideracién del Secretario, los documentos, convenios,
confratos, acuerdos y demas actos juridicos, que para el despacho de los
asuntos de la Secretaria, deba suscribir e! Secretario;

Proponer al Secretario para su autorizacion, protocolos, procedimientos
sistematicos de operacién, manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al piblico y-demas instrumentos juridicos necesarios para
el desempeno de las atribuciones de las areas administrativas de ia
Secretaria; ~

Requerir a las dreas .administrativas, odrganos administrativos
desconcentrados y grganos colegiados de la Secretaria, la entrega de
documentacion e informacion que se requiera para el cumplimiento de
sus atribuciones;

_Proponer al Secretario fos proyectos de iniciativas de leyes, decretos,

raglamentos y demas disposiciones normativas que incidan en el ambito
de competencia de la Secretaria;

Dictaminar si los convenios, - contratos, bases de colaboracion,
acuerdos, circulares y demas actos juridicos que la Secretaria celebre
con dependencias y entidades de la administracion plblica federal,
estatal y municipal, asi como, de los sectores social y privado e
instancias internacionales para el desarrollo y operacion de las acciones

'y programas del ambito de competencia de fa Secretaria, se ajustan a la

normatividad vigente;
Asesorar a las areas administrativas de la Secretaria que lo soliciten, en

los procedimientos de licitacion y adjudicacién de contratos de bienes y )

Servicios;
Establecer el registro y resguardo de los contratos, convenios, acuerdos
y demas actos juridicos en los que intervenga la Secretaria;

XVil. .

XXiit.

XXIv.

XXVI.

XXVII.

XXVIH.

XXIX.

XXX.

XXX1.

XXX,

XXXiH.

Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
federales, iocales y, las nomas relacionadas con la competencia de la
Secretaria para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones y en el.
ambito de su competencia;

Emitir opinién sobre las consultas que en materia juridica formulen las
areas administrativas de la Secretaria con motivo del desempefo de sus
funciones; -

Proponer la actualizacién y adecuacion del orden juridico que rige el
funcionamiento de la Secretaria;

Establecer los lineamientos, sistemas y procedimientos, para que las
areas juridicas normen su actuacién y vigilar que instrumenten los
medios y procedimientos pertinentes para la defensa de los servidores
pubhcos de la Secretaria, en asuntos que deriven del cumplimiento de
sus atribuciones; )

Designar a los servidores publicos de la Secretaria, que fungiran como
enlaces en los asuntos juridicos competencia de la Secretaria, ante las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal;

Tramitar la publicacién de los instrumentos normativos que emita la
Secretaria y sus 6rganos desconcentrados en el Peribdico Oficial del
Gobierno de! Estado y, en su caso, en el Diario Oficial de fa Federacion
y medios de mayor circulacion;

Vigilar que las areas juridicas de ia Secretaria instrumenten los medios y
procedimientos pertinentes para la defensa de los servidores publicos de
la Secretaria, en asuntos que deriven del legal cumplimiento de sus
atribuciones;

Atender y dar seguimiento de las solicitudes, requerimientos,
recomendaciones y propuestas de conciliacion de los organismos
defensores de los derechos humanos, estatal e internacional,

dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal en materia de derechos humanos;

Instrumentar los mecamsmos que faciliten la presentaaon de quejas y
denuncias por violaciones a los derechos humanos por parte de los
servidores publicos de la Secretaria;

Vigilar que el personal y titulares de las areas juridicas de la Secretaria,
observen el cumplimiento de las .normas establecidas en los
ordenamientos legales que rigen su actuacidn y adoptar las medidas
disciplinarias, préventivas o correctivas pertinentes;

Proponer al Secretario, la designacion y remocién de los titulares de las
areas juridicas de la Secretaria;

impiementar y fomentar,-en el ambito de su competencia, programas de
capacitacién a los servidores publicos de la Secretaria sobre la cultura de
respeto a los derechos humanos;

Presidir el Comité Juridico de la* Secretaria y promover las acciones
necesarias para su operatividad;

Intervenir en los comités, comisiones, consejos y demas 6rgancs
colegiados, en cumplimiento de las instrucciones del Secretario;
Proporcionar apoyo técnico juridico al ‘Consejo Estatal de Desarrollo
Policial, con la finalidad de dar certeza juridica a su funcion;

Expedir las certificaciones de los documentos que obren en los archivos
de la Secretaria, sin perjuicio de lo sefialado enel presente Reglamento,
y .

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables yle
confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XCVI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE LEGISLACION, CONSULTA Y DE LO CONTENCIOSO

ARTICULO 112.  La Direccion de Legislécién, Consulta y de lo Contencioso
contard con un Director, quien dependera directamente del Director General de
Asuntos Juridicos y tendra las siguientes atribuciones:

Opinar sobre las consultas que en materia juridica formulen las areas
administrativas . de la Secretaria con motivo del desempefio de sus
atribuciones;

Mantener actualizado el marco juridico de Ja Secretaria;
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. Requerir a los servidores piblicos de las dreas administrativas de la Colaborjar en fa act‘l.!alizac'!én del marco juridiot? c.Ie 'la. Secretaria, asi
Secretaria y de sus organos administrativos desconcentrados, la como, dirigir la atencién de consultas que en materia juridica se presenten;
documentacién e informacién necesarias para el cumplimiento de sus Il Opinar y dictaminar respecto los proyectos de iniciativas de leyes,
atribuciones y, en caso de omision, a través de su superior jerarquico; decretos, reglamentos, convenios, contratos, acuerdos, manuales,

v, Revisar los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y
" demés disposiciones normativas que incidan en el ambito de competencia
de la Secretaria;

V. Emitir opiniones sobre proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, manuales, protocolos, procedimientos sistematicos de
operacion y toda normatividad que esté relacionada con el ambito de
competencia de la Secretaria y sus drganos - administrativos
desconcentrados;

VL Validar e! dictamen de los convenios, contratos, bases de colaboracién,
acuerdos, circulares y demds actos juridicos que la Secretaria celebre con
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, asi como, de los sectores social y privado e instancias
intemacionales para el desarrollo y operacién de las acciones y programas
del ambito de competencia de la Secretaria;

V.  Supervisar se registre en el Libro de Gobierno de la Direccién General de )

" Asuntos Juridicos, los acuerdos, circulares y demas instrumentos que
suscriba el Secretario; )
Asesorar a las areas administrativas de a Secretaria que lo soliciten en
los procedimientos de licitacion para la adquisicion de bienes o servicios y
adjudicacion de contratos en general; '
IX. Controtar el registro, resguardar los contratos, convenios y demés actos
juridicos en los que intervenga la Secretaria;

VI

X. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
federales, locales y las normas relacionadas con Ia competencia de la
Secretaria;

Xi. . Proponer al Director General de Asuntos Juridicos el ejercicio de acciones

judiciales o administrativas cuando se esté ante actos o hechos que
menoscaben el patrimonio del Estado que posea la Secretaria o se
violenten sus derechos, y en el ambito de sus competencias;

Xil.  Proponer al Director General de Asuntos Juridicos los proyectos de
acuerdos, circulares, manuales, protocolos, procedimientos sistematicos
de operacién y demas instrumentos juridicos tendentes a cumplir con los
fines y objetivos de seguridad publica;

Xiil.  Intervenir en todas las fases de los procesos judiciales y administrativos,
en representacion del Director General cuando le sea delegada por oficio
o mandato esa responsabilidad;

XIV.  Vigilar la comrecta prosecucién de los procesos contenciosos, judiciales y

administrativos, en los que a Secretaria sea parte;
XV.  Organizar las sesiones del Comité Juridico de la Secretaria y resguardar
la informacién que ese 6rgano colegiado genere;
Verificar se integren los expedientes formados con mativo de solicitudes
de pensiones qué tramiten los integrantes de las Instituciones Policiales
Estatales y ponerc a consideracion del Director General de Asuntos
Juridicos para su tramite y resolucion; :
Realizar las acciones necesarias para eficientar la defensa en los
procesos judiciales y administrativos en la que el Secretario sea parte y
demas asuntos en que tenga injerencia la Secretaria;
Brindar, cuando asi sea requerido, apoyo técnico juridico al Consejo
Estatal de Desarrollo Palicial, con la finalidad de dar certeza Jundnca asu
funcion;
Ejercer las funciones de unidad de enlace para los efectos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Oaxaca, y .
XX. Las que le senalen las demas disposicidnes normativas aplicables y le
confiera el Director General de Asuntos Juridicos, en el ambito de su
competencia.

XVIl.
XVIi.

XIX.

CAPITULO XCVil
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION -
DE LEGISLACION Y CONSULTA

ARTICULO 113. La Coordinacién de Legistacion y Consulta contara con un
Coordinador, quien dependera directamente del Director de Legislacion, Consulta
y de lo Contencioso y tendra las siguientes atribuciones: -

protocolos, procedimientos sistematicos de operacién y toda normatividad
que esté relacionada con el ambito de competencia de la Secretaria y sus
drganos administrativos desconcentrados;

n. Supervisar la compllamén y sistematizacion de leyes, reglamentos
decretos, acuerdos federales, locales y demas normas relacionadas en el
ambito de la Secretaria;

Iv. Supervisar la difusién de criterios de aplicacion del marco juridico de la
Secretaria, para que sean del conocimiento general de los integrantes de
la misma;

V. Vigilar que las aportaciones y asesorias que se presenten o brinden, se
sujeten al marco juridico vigente, y

Vi Las que le sefalen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera el Director de Legislacion, Consulta y de lo Contencloso en el
ambito de su competencia.

. CAPITULO XcVill
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
i s
ARTICULO 114.  La Coordinacién de lo Contencioso Administrativo contara con
un Coordinador, quien dependera directamente del Director de Legislacién,
Consulta y de lo Contencioso, quien y tendr las siguientes atribuciones:

. Elaborar los documentos necesarios para intervenir en todas las fases de
los procesos judiciales y administrativos, cuando ef Secretario sea parte o
cualquier asunto de caracter legal, en que tenga interés la Secretaria;

il. Supervisar la comecta prosecucion de los procesos contenciosos
judiciales y administrativos, en los que la Secretaria sea parte;

nt. Analizar y clasificar los asuntos contenciosos, detectando problematicas y
disefiando e implementando medidas y controles preventivos;

Iv. Revisar y proponer los contenidos de las actas administrativas que

implique trascendencia de caracter contencioso, a peticion de las areas
administrativas de fa Secretaria;

V. Dar seguimiento a los asuntos relevantes de caracter contencioso que se
tramifan en la Secretaria, proporcionando la asesoria y verificando fa
correcta actuacion de las areas juridicas;

vi. Atender los requerimientos de informacion que formulen los 6rganos
fiscalizadores internos y externos a su area;

VHl.  Atender fas solicitudes de acceso a la informacién de area de su
competencia, y

ViIil.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Legislacidn, Consulta y de o Contencioso, en el
ambito de su competencia. »

CAPITULO XCIX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA
" ARTICULO 115.  La Direccion de Servicios de Seguridad Privada contars con

un Director, quien dependerd directamente del Director General de. Asuntos
Juridicos y tendra las siguientes atribuciones:

. Instruir los procedimientos administrativos para el otorgamiento de
' autorizaciones, revalidaciones, modificaciones o suspensiones para la
prestacion de servicios de seguridad privada en el Estado, hasta dejarlos

en estado de resolucion;

. Supervisar la operacion del Registro Estatal de Empresas y Personal de
Seguridad Privada y suministrar los datos que proporcionen los
prestadores de servicio;

I Supervisar a los prestadores de servicios de' seguridad privada, en el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, asi como, las
obligaciones derivadas de la autorizacion o revalidacion respectiva;
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v.

Vil.

ViHl.

X1

xu.

X,

Xiv.

XVI.

Xviil.

ARTICULO 116.

Revisar los diagndsticos en materia de seguridad privada y proponer las
reformas y adecuaciones legales a los instrumentos normativos, para el
cumplimiento de los fines de los servicios de seguridad privada en el
Estado, conforme a los ordenamientos del Sistema Nacional;

Determinar y aplicar las medidas de seguridad que deriven de las
acciones de verificacion y supervision por el incumplimiento al marco
normativo en la materia, a los prestadores de servicios de seguridad
privada;

Revisar los proyectos de imposicion de sanciones a los prestadores de
servicios de seguridad privada en los supuestos que establece la Ley,
Solicitar la intervencion de la fuerza piblica estatal o municipal para el
mejor cumplimiento de sus atribuciones;

Requerir a los prestadores de servicios los documentos que acrediten la

autorizacion o revalidacion estatal o federal, para prestar los servicios de - '

seguridad privada en cualqunera de las modalidades que regula la ley de ia
materia;

Supervisar, en coordinacién con las autoridades compétentes, la
inmovilizacion de los vehiculos al servicio de empresas de seguridad
privada que operen dentro del territorio estatal sin la autorizacién o
revalidacién correspondiente;

" Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de capacitacion que. al

efecto se establezcan para el personal operativo de seguridad privada;
Requerir a los prestadores de servicios de seguridad privada que operan
en el territorio de Oaxaca y en otras entidades federativas, sefialar ios
domicilios a que se refieren el Reglamento para la Prestacién de Servicios
de Seguridad Privada de Oaxaca;

Requerir a los prestadores de- servicios de~ seguridad privada la
informacién sobre incidencia delictiva generada en la prestacion de sus
servicios y suministrarla a las instancias oompetentes para su
administracién y analisis;

Verificar la participacion de las empresas de segundad privada, en los
programas de prevencion del delito, de conformidad con ia nommatividad
aplicable;

" Revisar las opmaones que se deban emitir respeao de las solicitudes de

particulares que presten servicios de seguridad privada, para que el
personal operativo pueda poﬂar amas de fuego en et desempeiio del
serv'ao

Vigilar que se apliquen los manuales de organizacion y procedimientos
relativos a la regulacion del servicio de seguridad privada en el Estado;
Rendir los informes que sean solicitados por las autoridades judiciales,
administrativas o ministeriales competentes, respecto a la informacion y
documentos relacionades con los prestadores de servicio de segundad
privada;

Recibir las quejas que presenten los usuarios de los servicios de
-seqguridad privada en contra de los prestadores de servicios de seguridad
privada y darles el seguimiento correspondiente, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General de Asuntos Juridicos, en el ambito de su
competencia.

capiTULO C
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PROCESOS
CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS

La Direccibn de Procesos Constitucionales y Derechos

_Humanos contara con un Director, quien dependera directamente del Director
General de Asuntos Juridicos y tendra las siguientes atribuciones:

Vi

Revisar los informes previos y justificados, ofrecer pruebas, alegatos y

recursos que en materia de juicio constitucional de amparo deba rendir o -

interponer el titular de la Secretaria, asi como, brindar asesoria que se
requiera a los titulares de las areas administrativas, cuando en ejercicio de
sus funciones sean senaladas como autoridades responsables dentro de
los juicios de amparo;

Formular y presentar, denuncias y querellas que procedan, ratificar e
intervenir en las averiguaciones previas y procesos penales, en su caso,
desistirse u otorgar el perdén en aquellos delitos que se persigan a
peticion de parte, previa autorizacién del Director General de Asuntos

" Juridicos;

Realizar las acciones necesarias para eficientar la defensa en los
procesos constitucionales y derechos humanos, en el que el Secretario
sea parte y demas asuntos legales en que tenga injerencia la Secretaria;

Asesoraf a las dreas administrativas y oOrganos administrativos

. desconcentrados de la Secretaria en materia de derechos humanos y sus

garantias;

Supervisar a atencion de las sohaludes y requerimientos en materia de
derechos humanos que formule la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos y ia Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca, organismos internacionales y autoridades de la administracion
publica federal, estatal o municipal afines;

Revisar. la_estadistica de quejas por presuntas violaciones a derechos
humanos, proponiendo al Director General de Asuntos Juridicos, los
planes para ia prevencion y disminucién de las mismas;

Vil

vitl.

Xl.

Xil.

Xin.

Xiv.

ARTICULO 117,
Coordinador,

Requerir a los servidores publicos de las areas administrativas de. la
Secretaria y de sus 6rganos administrativos desconcentrados, la
documentacion e informacion necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones y, en caso de omisién, a través de su superior jerarquico;

Dar vista a la Direccién General de Asuntos Internos, cuando de fas
quejas y denuncias, se deduzcan violaciones graves a los derechos
humanos por parte de servidores publicos de esta Secretaria;

Represeptar a la Secretaria ante grupos de trabajo, comisiones
interinstitucionales de los tres o6rdenes de gobiemo y  organismos
internacionales especiatizados en la promocion, armonizacién y defensa
de los derechos humanos; /

Implementar estrategias para la proteccnon de los derechos humanos de
grupos vulnerables, en las acciones operativas de la Secretaria;

Proponer métodos altemativos que permitan solucionar el problema
existente entre la parte quejosa y.servidotes pablicos de esta Secretaria,
en probables viotaciones a derechos humanos reclamadas;

Vigilar el cumplimiento de las colaboraciones, medidas cautelares,
propuestas de conciliacion y recomendaciones emitidas por organismos
estatales, nacionales e internacionales en materia de derechos humanos;

Promover la celebracién de convenios de colaboracion en materia de
derechos humanos, con instancias estatales, nacionales e internacionales,

. para mejores précticas de la Secretaria a favor de los derechos humanos;

Ejecutar en el ambito de su competencia, los programas de capacitacion a
los servidores publicos de la Secretaria, para que adquieran una cuitura
de respeto a los derechos humanos, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

-confiera el Director General de Asuntos Juridicos, en el ambito de su

\

competencia.

CAPITULO CI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE ASUNTOS PENALES Y AMPARO o

La Coordinacion de Asuntos Penales y Amparo contara con un

quien dependera . directamente del Director de- Procesos

Constitucionales y Derechos Humanos y tendré las siguientes atribuciones:

Elaborar los informes previos y justificados, ofrecer pruebas, alegatos y
recursos que en materia de juicio constitucional de amparo deba rendir o
interponer el titular de la Secretaria;

Asesorar, cuando asi sea requerido, a los ftitulares de las areas
administrativas, cuando en ejercicio de sus funciones sean sefaladas

_como autoridades responsables dentro de los juicios de amparo;

Elaborar las denuncias,'querellas y demas documentos necesarios para
intervenir en todas las fases de los procesos penales y de amparo, cuando
el Secretario sea parte o cualquier asunto de caracter legal, en que tenga
interés la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de los requerimientos de las autoridades
administrativas en materia penal y amparo, en los asuntos en que
intervenga el Secretario o cuaiquier asunto en que tenga interés la
Secretaria, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Procesos Constitucionales y Derechos Humanos,
en el ambito de su competencia.

CAPITULO ClI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 118.
Coordinador,

La Coordinacion de Desechos Humanos contard con un

quien dependera directamente. del Director de Procesos

Constitucionales y Derechos Humanos y tendra las siguientes atribuciones:

Vi

Dar seguirhiento, hasta su cumplimiento, de las propuestas de conciliacién
y recomendaciones, medidas cautelares y soficitudes de colaboracién en
que la Secretaria sea parte;

Asesorar a las areas administrativas y organos. administrativos
desconcentrados de la Secretaria en materia de Derechos Humanos,
Atender en tiempo y forma, las solicitudes y requerimientos en materia de

" Derechos Humanos que formule la Comision Nacional de los Derechos

Humanos y la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca, organismos internacionales y demas autoridades afines;

Elaborar la estadistica de quejas por presuntas violaciones a derechos
humanos, proponienda al Director General de Asuntos Juridicos, los
planes para ia prevencion y disminucion de las mismas,

Requerir la informaciéon y documentacion que sea necesaria, a las
unidades administrativas y a fos érganos administrativas desconcentrados
de la Secretaria, para el desahogo de los asuntos de su competencia;
Compilar las leyes, tratados, convenios, protocolos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos internacionales .y nacionales en materia de
Derechos Humanos: -
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VIl.  Colaborar en la elaboracion de instrumentos institucionales en materia de

Derechos Humanos, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director de Procesos Constitucionales y Derechos Humanos,
en el dmbito de su competencia.

wviil.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL
ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

CAP{TULO1
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 119. _ Los actos administrativos que realicen los servidores publicos
de la Secretaria en el 4mbito de sus respectivas competencias, estaran sujetos a
la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y a las demas
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 120. Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las
areas administrativas de la Secretaria, podran ejercer los recursos legales que
procedan conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca,
lo que debera informarse al final de la emisién del acto.

CAPITULO I
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION
ARTICULO 121. La fitularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacién, para la aplicacion del régimen de Transparencia, recaerd en fa
Direccién-de Legislacion, Consulta y de lo Contencioso, quien tendré ademas de
las atribuciones inherentes a su cargo, las siguientes:

L Coordinar con las diversas areas administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacion o cancelacién de
datos personales ciudadanas, en los términos prévistos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Oaxaca;

it. Verificar que la personalidad de quienes sohclten acceso, rectifi cacuén o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Secretaria;

1. " Verificar que la informaci6n puablica de oficio de la Secretarfa se encuentre
debidamente actualizada;

iv. Vigilar y actualizar periédicamente la |nfonnaclén contenida en el Portal
Web Ventanilla Unica de Informacion que corresponda a la Secretaria;

V. tmplementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y

detallado el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;
Proponer los mecanismos necesarios para mantener para la custodia y
conservacion y clasificacion de la informacién, de conformidad con la
legislacion apficable a la materia;
Justificar 'y solicitar ante la Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datps Personales, 1a informacién que
sea sujeta a ampliacion del periodo de'reserva;
Dar cumplimiento a- los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
criterios y politicas que en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica emita el Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdablica del Poder Ejecutivo del Estado, Subcomité de
Informacion y la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales;
iX. Elaborar y presentar ante la Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, los informes que la
ley de la materia establece;

Vi.

Vi

viil.

X. informar al Secretario sobre las funciones realizadas, en cumplimiento al
Régimen de Transparencia, y
Xl Las demas que le sefale el Régimen de Transparencia, este Reglamento,

las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera directamente
el Secretario, en el dmbita de su competencia.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 122.  El Secretario en sus ausencias temporales, serd suplido por
los servidores publicos que se indican en el orden siguiente: el Comisionado, el
Subsecretario de Prevencion y Reinsercién Social, el Subsecretario de
fnformacién y Desarrollo Institucional, el Oficiat Mayor y, en ausencia de éstos, por
el Director General de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 123.  E! Comisionado, los Subsecretarios y el Oficial Mayor, en sus
ausencias temporales, seran suplidos por los servidores pablicos de jerarquia
inmediata inferior adscritos al érea de su responsabmdad previa autorizacion de
su superior jerarquico. .

Direcciones,

ARTICULO 124. Los titulares de las Direcdoﬁes Generales,

. Coordinaciones, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, en sus ausencias

temporales, serdn suplidos por los servidores publicos de jerarquia inmediata
inferior adscritos al érea de su responsabmdad previa autorizacién de su superior
jerarquico.

ARTICULO 125.  El titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos, para
efectos de la representacién legal que este ordenamiento le confiere, en sus
ausencias temporales, sera suplido por los: servidores publicos siguientes: el
Director de Legistacion, Consulta y de lo Contencioso, el Director de’ Servicios de
Seguridad anada y el Director de Procesos Constitucionales y de Derechos
Humanos. g - .

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el -Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad
Puablica del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 11 de febrero de 2009.

TERCERO. Las disposiciones del presente Reglamento Interno, prevaleceran
sobre las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a
ellas, aun cuando no osten expresamente derogadas

CUARTO. La Oficialia Mayor realizara fa transferencia. de personal, asuntos,
expedientes y recursos materiales, entre las dareas administrativas de la
Secretaria, derivados de la entrada en vigor del presente Reglamento intermo,
dentro de los sesenta dias habiles siguientes a su publicacion

QUINTO. La emisién de manuales y demas normatividad requerida para el
funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica, debera realizarse dentro de
los ciento veinte dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente
Regtamento interno. -

SEXTO. Los expedientes o asuntos pendientes de resolucién a la entrada en vigor
de este Reglamento, continuarén siendo tramitados hasta su totat conclusiéon por
las areas administrativas a las que hayan sido tumados o, en su defecto, a
aquellas a las cuales se les haya conferido 1a atribucion correspondiente.

Dado en Palacio de Gobiermno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca a dieciséis de febrero dos mil quince.
UFRAGIO EFEC'nVO NO REELECCION

« EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO

EL COMISIONADO DE LA POLICI,
_ ESTATAL, ENCARGADO DEL

DESPACHO DE LA SECRETARIA pE
SEGURIDAD PUBLICA

LIC. ALEBNSO JESE GOMEZ
SANPOVAL HERNANDEZ

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION L

La presente hoja de firmas commesponde-al Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Oaxaca.
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