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GOEIERNL [
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ESTADD

MAESTRO ALEJIANDRO ISMAEL MURAT HINOIOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA, EN EIERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 66; 79, FRACCION XXVIII; B0, FRACCION 1l 82 ¥ B4 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1 ¥ & DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS DE OAXACA; 1; 2; 4; 15 PARRAFO PRIMERO, 27
FRACCIONES | ¥ XIV, 34 ¥ 47 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA. ¥

CONSIDERANDO

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupeion es necesano impulsar politicas gubernamentales
cficates y de responsabilidad que promuevan, fomenten y difundan las acciones gue en materia
de ética e integridad aseguren el compartamiento y actuacidn de Servidoras y Senidores Publicos
en la Administracin Publica Estatal, con la finalidad de regir su canducta en las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares,

El Plan Estatal de Desarrollo 2016.2022, en su eje 2 "Oaxaca Moderno y Transparente”, en el 1ema
“Transparencia y Rendicién de Cuentas” contempla el Promover el Codigo de Ltica de los
servidgres plblicos del estado de Obxaca para la reduccldn de canfiictos de interés, conforme con
las reglas integradas para ol ejercizio de la funcidn pablica” en la cual, se hace referencia a ka
consolidacidn de un goblerno eficiente, que seflala ol compromiso de emitir un Cadigo de (tica del
Poder £ jrcutivo del Estado de Qaxaca

El 3 e mayo del 2017 en ia LIl Reunidén Ordinaria de 1a Conferencia Nacional de Gobernadores
[CONAGD); en el tenor de los "Diez Compromisos por la legalidad, la rendicidn de cuentas™ para
dar cumplimiento especificamente al compromise X, "Instalar on cada Estadeo Comités de Etica y
Conflicto de Interés, para vigilar la aplicacion de las normas de integridad en el ejercico de la
funcion publica, gue en el Programa Anual de Trabajo 2018 de 1a CCEF, impulsar la creacion de las
Unidades Fspecializadas en Ftica y Prevencian de Conflicta de interés. en las entidades agi coma
promover e impulsar 1a creacion de los Comités de Ctica y Prevenclén de Conflicto de Interés

Con el objeto de que se cuente con un instrumento que contemple los principios que permitan
atender la realidad actual, por la cual se crea o Sisterma [sfatal de Combate a la Corrupcian, g
en el articulo 5 de Ia Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corupcién. establcce los Pring
Rectores asimismo, dispone que los entes publicos sujetos a la misma, estdn obligados a
mantener condicinnes estructurales y normativas que permitan »l adecuado funciona
Estado en su conjunto, en la actuacidn ética y responsable de cada persona en el servic

£ presente Acusrdo Liene por objeto expedir el Cadigo de Flica del Poder Ejecut;
Daxaca, asi come los instrumentos que dardn Impulso & diversos mecanismos o
Reglas de Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y Line,
propiciar la integridad y el comportamiento ético de las y los Servidore,

Que es un compromiso real y firme del Estado de cont

genarar una Cultura de flica, sustentada en los Valares, una Conducta de

es conferidas
expedir el siguiente:

PRIMERO. El presente acuerdo tj
Estado de Oaxaca, las Reg
Lineamientos Generales pa
sarvidores piblicos del estad
los comités de étic

egridad y el comporta

fio de sus empleos. carg

enecales, regirdn la
des y drganos auxiliares

wento de Codigos de Etica o de
luacién y los resultados, deberdn
como hamaologar los mismos al presente

édigo de Ftica, en las Reglas de Integridad y en log
busca generar ningura distingién ni marcar diferencias
ferencias o alusiones en 1a redaccion hechas hacia un

TERCERO El lenguaje em
Lineamientos Generales, aun ¢
entre Mujeres y Hombres, por lo g
género ropresentan ambos sexas, es robtribuyente a la iguaidad y la visibilizacion de las mujeres

Para esos efectos y del presente Acuerdo, se entenderd por:

a) Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés;

b) Cadigo de Etica: Fl Cadigo de Etica del Poder Fjecutiva del Estado de Daxaca emitido por el
fjecutivo del Estado;

c) Cédigo de Conducta: Fl instrumento emitido por el Tiular de la Dependencia o Entidad v
Organo Auxiliar a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

d) Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

€) COCOI: Comité de Contral Interno, @ través del cual ias Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares, implementan y operan el Sistema de Control Interno;

f) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razon de intereses personales, familiares o de
negocios; que puedan afectar el desempedio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

cho o conducta atribuida a
o de Etica, Reglas de

g} Denuncla: La narrativa que formula cualquier persona sobre
un servidor publico, y que resulta presuntamente con
Integridad y Codigo de Conducta;

ndidas dentro de la
ires en términos de la Ley
hace referencia el articulo 3
| Estado y Mumioipios de Oaxaca;

h) Dependencias, Entidades y Org Auxiliares: A a
Administracion Publica Centralizada, Para
Organica del Poder Ejecutivo del Estado

fraccién Xi de la Ley de Responsabilig

Lineamientos Generales: Lo
comportamiento ético, de se
empleos, CATROS 0 ©
de Interés:

tegridad y el
de sus
anflicto

=

enerales para pr
s publicos del esta

imparciatidad, eficiencia,
, disciplina, y rendicion

i) Principios Rectores!
equidad, transparencia,

ministracion Plblica de Daxaca,

3as que desempefian un empleo, cargo ©
tatal, asl como las personas que administren,
den recursos econdmicos Federales, Estatales o
uraleza de su nombramiento o eleccién conforme a lo
onstitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Oaxaca,

Integridad: Representante de un organismo desconcentrado en el

las sugerencias gue emitan los comités de ética y prevencian conflicto de
o de la aplicacion del presente Acuerdo.

a de la Contraloria: A la Secretarfa de la Contraloria y Transparentia Gubernamemtal
ado de Oaxaca.

) Direccién Especializada: A la Direccidn de Etica, Integridad, Conflicto de Imerés y
Normatividad

CUARTO. - Se emite el Codigo de Etica de! Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Conforme a lo
siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DAXACA.

I Principles constitucionales que Servidoras y Servidores Publicos deben observar en el
desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

1. Legalidad. Servidoras y Servidores Piblicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les canfieren y en todo su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demis disposiciones juridicas atribuyen 3 su empleo, cargo, ¢
comision, por lo que conacen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

funciones, facultades v atribuciones

ento

2. Honrader. Servidoras y Servidores Piblicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo © comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja persanal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
déddivas, obsequios 0 regalos de cualquier persona v organizacién, dehido a gue estan
canscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquinr cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio,

3. Lealtad. Servidaras y Servidares Publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de |a poblacion

4, Imparcialidad. Servidoras y Servidores Piblicos dan a los ciudadanos y 2 la poblacidn en
general el mismo lrato, no conceden privilegins o preferencias a organizacionas o
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persanas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera abjetiva

S. Eficiencia. Servidoras y Servidores Publicos actuan conforme » una cultura de servicio
anentada al logro de resultados, procurando en tado momento un mejor desempedo de
sus funciones a fin de alcanzar s metas Institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de las recursos piblicos, eliminando cualquier
ostentacian y discrecionalidad Indebida en su aplizacidn

n. Valores que Servidoras y Servidores Piblicos deben
lea, cargo, comisién o funci

pi en el d fio de su

1. Interés Publico. Servidoras y Servidores Publicos act(an buscando en todo momento la
mixima atencion de las necesidades y demandas de la saciedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenas a la satisfaccion colectiva

2. Respeto. Servidoras y Servidores Publicos se concucen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a 1as personas en general y a sus compafieros de Lrabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derachos, de tal manera nue propician el
didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentas que conduzcan al entendimienta,
a través de la eficacia y ¢! inlerés pdbiico

3. Respeto a los D hos H Servidoras y Servid Publicos respetan los derechos
humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidod que establece que los
derechos humanos corresponden a \oda persona por ¢ simple hecho de serlo, de
interdependencia que implica que los dereches humanos s# encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidod que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de 1al forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estin en constante evolucidn y bajo ninguna
orcunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. lgualdad y no discriminacion. Servidoras y Servidores Pablicos prestan sus seng
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada
£tnico o nacional, el color de piel, a cultura, el sexo, el género, la edad, las disc
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religidn, la apag
caracteristicas gendticas, la situacion migratona, el embarazo, la
preferencias sexuales, la identidad o fillacidn politica, el estado
las respansabildades familiares. el idioma, los antecedentes
motivo.,

5. Equidad de género. Servidoras y Servidores Pablico;
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como'
condiciones, posibilidades y oportunidade
pragramas y benelicios Institucionales,
gubernamentales

con las misma
5 publicos:. a lo
Cargos y

6. Entorno Cultural y Ecolégico.
actividades evitan la afectac
ecosistemas del planets,
de la cultura y del m
atribuciones, prom
medio ambiente, al

dor™ Publicos en el d
cultural de cualquier nacid

fa congruente con
, CAIgO, comision o
para que impere en su
generen certeza plena de su
uobserven su actuar

ran entre si y propician el trabajo en
previstos en los planes y programas
cacidn de servicio publico en Leneficio de Ia
nia en sus instituciones.

blicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad, Tomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asl como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién pablica.
10. Transparencia. Servidoras y Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacidn piblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso ¥ proporconande la documentacidn gue generan, oblienen, adquieren,
transforman o conservan: y en el dmbita de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, coma un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto

mpetencias y,

11. Rendicidn de Cuentas. Serwdoras y Servidores Publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autaridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su emplea, carga
o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

12. Objetividad. Consiste en el cumphimiento de sus funciones por parte de Servidoras y
Servidores publices, sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la naluraleza del acto o
procedimiento a analizar o resolver, sustentdndolas Gnicamente en las evidencias
suficientes, competentes, partinentes y relevantes.

13. Profesionalismo: ks la capacidad y preparacion gue de| Servidoras y Servidores

Pablicos para el ejercicio de su empleo, cargo o comi

14, Eficacia: Es la capacidad que deben tener Servidor, icos para alcanzar

metas y Gbjetivos institucionales que deriven del ejerc , CATEO G Comision.

QUINTO. Se emiten las Reglas de Integrid ublica de Oaxaca, conforme a ko

siguiente:

1.

funcion, deben
. austeridad, sin

Servidoras y Servidar
conducir su actuacion

Vulnera

pone el servicio plblico y que le
ientes;

Adquinir para si o para servicios de personas u Oganizaciones
eneficiadas con proj

j0 condiciones

s U Organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
os 0 beneficios persanales o para terceros;

pe,

de su empleo, cargo, comison o funciones para beneficio personal o

omendaciones de los organismos plblicos protectores de los derechos
s y de prevencidon de la discriminacién u obstruir alguna investigacidén por
&5 en ésta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefo laboral hacia preferencias
politico-electorales;

Utilizar recursos humanas, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

Vil

Obstruir la presentacidn de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de cludadanos en general,

il

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposicicnes normativas
aplicables, propiciando la usurpacion de atribuciones;

X. Permitit gque las servidoras y servidoies publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u harario laboral;

Xl Realizar cualquier hipo de discriminacion tanto a las Sernidoras y Serndores Publicos, como a
toda persona en general;

Xil. Actuar como abogauo o procurador en juicios de cardcter penal, civil, mercantil o laboral

que se promuéevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres drdenes y

niveles de Gobierno,

de ser

Xiil. Dejar de establecer didas pi al

superior jerdrquico, de una posible situacidn de riesgo o de conflicto de interés;

por gscrito como

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, ntimidar, extorsionar o amenarar & personal

subordinado, compafi y compan de trahajo o superiores;

XV. Desempeiiar dos o mis puestos o celebrar dos o més contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de

compatibilidad;
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XVI. Dejar de colaborar con otras personas en el servicio publico y de propiciar el trabajo en VI,
equipo para alcangar los objetivos comunes previstos en los planes y programas estatales;

XVIL. Obstrur u obstaculizar la generacian de soluciones a dificu'tades que se presenten para la

vin
consecucion de las metas previstas en los planes y programas estatales, v
VIl Evitar conducirse bajo critarios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico
X

2. Informacién Piblica

Servidoras y Servidores Publicos, que desempefan un emplec, cargo, comisidn o funcién,  y
tonducen su actuacion conforme al principio de transparentia y resguardan la documentacion e
informacidn que tiemen bajo su responsabilidad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no | , las cond: igul x.

L. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orentacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a la informacian publica;

1. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma dgil v expedita .
las solicitudes de acceso a informacion pablica;

. Declarar 1a incompetencia para ' atencion de uma soliciud de acceso 3 la informacion  XIIl
publica, a pasar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas,
V. Declarar [a inexistencia de informacion o dacumentacidn pablica, sin realizar una busqueda  XIV,

exhaustiva en los expedientes y archivos institucionaies bajo su resguardo;

V. Ocultar informacién v decumentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios institucionales;

Vi, Alterar, ocullar o eliminas de manera deliberada, informacidn pablica;

VIl Permitir o facilitar 1a sustraccion, destruccidn o inutilizacion indebida, de infg)
documentacidn pablica;
Vill.  Proporcionar indebidamente documentacion e infarmacion confidencial

IX.  Utilizar con fines lucrativos las bases de dalos a las que tenga acc
motivo de su empleo, cargo, comisidn o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion,
evaluacidn de la informacidn en materia de transpi

Xi.  Difundir informacion publica en materia de
formatos que, de manera deliberada,
cualquier interesado.

3. Contrataciones Piblicas, Lice!

Servidoras y Servidores Py
través de subordinados,
hcencias, permisos, a
imparcialidad ¥

que debe prevalecer entre los

clamente necesarios para el cumplimiento del
innecesarios;

. Establecer condiciones en ciones o convocatorias que representen ventajas o den un

trato diferenciado a los licitan

IV. Favorecer & los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las V1.
invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn; simulando ef cumplimiento de éstos o
coadyuvardo a su cumplimiento extemporainen;

Vil
V. Beneficiar 2 los proveedores sobre el cumplimiento de ot requisitos previstot en las
solicitudes de cotizacion,
Vl. Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los yyy.

procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccitn, designacion, contratackin, v en su caso, remaecion o rescision del
contrato, en los procedimientos de cantratacian;

Influir en las decisiones de otras personas en el servicio publico para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a lcitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposicianes juridicas aplicables,

Enviar correos electrdnicos a los licitantes, proveedores istas 0 concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo instit:
Reunirse ton licitantes, proveedares, contratistas y previo o durante el
proceso de adjudicacion, fuera de Igg inmuebles salvo para los actos
correspondientes a 13 visita al sitio;

18 y prorroga de licencias, permisos,

n que se
y concesiones;

Solicitar requisitos sin susten|
autorizaciones y concesiones;

o regalo en la gestion, o

Recibir o solicitar cualqyg
egl de licencias, permisos,

a el cuarto grado, de contratos
anOWuxiliar que dirige 0 &n 1a que presta sus

niratar a
que tengan un

es con personas fisicas o juridico colectivas en las
participacion, o con los que tengan parentesco hasta el

es.

icos, gue con motivo de su empleo, targo, comisidn o funcion o a
dos, participen en el olorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
mentales, garantizaran que las entregas de estos beneficios se apeguen a lns
gualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

, las ¢ I

esta regla, de manera enunciativa y no limll

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la Dependencia, Entidad y Organo Auailiar que dirige o en la que presta
sus servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en las reglas de operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamentales a persanas, 2grupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglay de
operacion;

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualguier persona u organizacién en la gestién del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacién;

Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental;

Alterar, ocuhar, eliminar 0 negar informacion que impida el control y evaluatidn sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas, v

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a fas funciones encomendadas
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5. Tramites y Servicios

Servidoras y Servidores Publicos, que con molivo de su empleo, cargo, comisidn o funcion
participan en |a prestacion de trdnules y en @l otorgamiento de servicios, atenderdn & log usuanias
de forma respetuosa, eficiente, opartuna, responsable  imparcial

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limita las conductas sigul

I.  Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

Il Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consullas, tramites,
gestiones y servicios;

. Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasanda los tiempos de
r < itas, trami ¥ servicios,

¥ 5 B!

V.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios,;

V. Discriminar por cuaiquier molivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacidn de servicios, ¥

VL. Recibir o solicitar cualg tipo de comp ion, dadiva, ob:
Gue se realice para el otorgamiento del trdmite 0 servicio.

© regalo en la gestion

6. Recursos Humanos

Servidoras y Servidores Publicas que participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estrucluras o que desempefian en general un empleo, cargo, comision o©
funcidn, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legahdad, imparcialidad,
transparencia y rendickon de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pablica con base
el mérito;

Il.  Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a pen
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios pueda
contraposicion o percibirse como contrarios 4 los intereses que les corre
desempefaran en el servicio publico;

Il.  Proporcionar a un tércero no autorizado, infarmacion contenida

y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

V. Suministrar informacion sobre los reactivos de los ex
plazas vacantes a personas ajeras a la organizaciop ce

V. Seleccionar, ¢ ., nombrar o d
constancia de no inhabilitacion;

VI. Seleccionar, contratar, nombr,

nas que no cuenten con
, 0 que no cumplan con las oblig

ViL

Vi

que se prevean en las

persona en el servicio
cin que no COrEspon

. durante su proceso de evaluacion,
imientos, Bclitudes, capacidades o

er del person;
aclividades de caricler pe

n forma indabida, para que le realice trimites, asuntos o
familiar ajenos al servicio pablico;

Xi.  Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre ¢ cumplimiento
de metas de evaluacion del desempefo;

XIl,  Remover, cesar, despedir, separar dar o solicitar la baja, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en 1as leyes aplicables;

Xill.  Cambiar, o solicitar el cambio de personal, asignados a reas sustantivas, sin tomar en cuenta
el porcentaje de las atribuciones de las dreas, y sin dar aviso a ambas dreas objeto del cambio;
XiV. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

XV. Evitar que el proceso de evaluacion del desempedio de ias personas en el servicio publico se

realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del personal sea contrario a lo esperado, y

XVi.  Eludir, conforme @ sus atribuciones, la reestructuracion de dreas identificadas coma sensibles

0 vuinerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Codigo de Ftica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

7.  Admini i6n de Bienes Musbles & | bl

Servidoras y Servidores Publicos que, con motvo de su empleo, cargo, comisidn o funcidn,
partiipan en proced de baja. i ia 0 destruccion de dienes muebies
o de ad ion de bienes ir bl dmi an los e ficiencia, transparencia
y honrade? para satisfacer los objetivos a 108 que estdn dest)

ion, tr

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa ientes:

I.  Saolicitar la baja, enajenacion, transterenc
sigan siendo utiles;

publicos, cuando estos

Compartic informacién con te| de baja, enajenacion,

transferencia o destrucclon de

Wl Recibir o solicitar «
beneficiar a los
Inmuebles;

bienes muebles e inmuebles,
las mejores condiciones en cuanto

Manipular la informacion
najenacion de bie:

los particulares en los procedimientos de

tre, 0 aéreo, de caracter oficiél o arrendado para este
rsonal o familiar, fuera de la normativa establecida por 1
Auxiliar en que labore;

Utilizar el parg

bles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los que se
y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

s Procesos de Evaluacion

Servidoras y Servidores Plblicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisiin o funcion,
panicipan en procesos de evaluacion, se apegaran en lodo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad v rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de la
Administracion Pablica Estatal o acceder a esta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

. Transgredir ol alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualguier nstancia externa o interna én materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

. Dejar de atender las rec d: ves formulad,
$@3 interna o extermna, y

por cualgquier instancia de evaluacién, ya

IV. Aiterar registras de cualquier indole para simular o modificar los resuitados de las funciones,
programas y proyactos gubernamentales

9. Control Interno

Servidoras y Servidares Publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participen en procesos en materia de control interno, generaran. obtendrdn, utilizaran y
comumicaran informacian suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios
de legalidad, imparciaidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles wregularidades que afecten los recursos
economicos plblicos;
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I.  Omitir, disefiar 0 actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materiy de comtral IV,
interno;

I,  Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente; V.

IV. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de cperacién incompleta, confusa o
dispersa; VI,

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos 2 su Gargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta; Vi,

VI  Dejar de salvaguardar documentos & informacién que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos téenicos, juridicos, econdmicos o de seguridad; VIIL
Vil Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

Vill,  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en s gy,
que s¢ detecten conductas contrarias 3l Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cadigo

de Conducta;

IX. Dejar de implementar, en su taso, de adoptar, mejores pricticas y procescs para evitar la
corrupcién y prevenit cualquier conflicto de interds;

X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o a superar deficiencias de ;.
operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamients ético de las
parsonas en el servicio piblico, ¥ X,

Xl Eludir establecer estindares o protocolos de actuacidn en aquelios tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las Instancias
compelentes

10. Procedimiento Administrativo

Servidoras y Servidores Publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o f
participan en proc 3 ativos, tienen una cultura de denuncia, re
formalidades esenciales del procedimiento y 1a garantia de audiencia conforme al
legalidad

Vulneran esta regla, de
1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecunncias;

y no i

Il.  Dejar de otosgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
. Prescindir el desahogo de pruebas en que se linque la

. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefialar los medios de defensa g para combatir

dictada;

hos que le consten relacio
Reglas de Integridad v

=

Negarse a informar, declarar o
conductas contrarias a la
al Codigo de Conducta;

)
¢ de Etica v

de sus funciones o

Vii. Dejar de proporciona
Conllicto
evitar col,

discrecion en los asuntos de lox
rmatividad, asi como 2l Codigo

VI, inohserv.

fio Perma
W.
Servidoras y Servidores Pubi sempeitan un empleo, cargo. comision o funcion, conduce
su actuacian con legalidad, impa objetividad, transparencia, certesa, cooperacian, ética e v
integridad .
Vulneran esta regta, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: vi.
. Omitir conducirse con un trato digno y cordial y de cooperacion entre las personas en ol
servicio publico;
win.
1. Realizar cualguler tipo de discriminacitn tanto a otras personas en el servicio publico como a
toda persona en general,
vii

. Retrasar de manera neghgente bas actividades que permitan atender de forma agil v eaprdita
al piblica en general;

conducen en forma digna sin profenr expresiones, adoptar comportamientos,
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, mantenendo pars ello una actitud de respeto
hacia las persanas con las que tiene o guarda ralacion en |3 Administracion Publica

Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a la informacidn pablica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
BEstion y olorgamiento de tramites y servicias;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recurses publicos;

Hostigar, agredir. amedrentar, acosar, intimidar 0 amenazar a compafieras o compafieros de
trabajo o personal subordinada;

flacion o resclucion de
quier olro en el que

Omitir excusarse de intervenir en cualguier forma en la
asuntos en [os que 1enga interds personal, familiar, d|
tenga algun conflicto de interds;

Aceptar dotumentacion que no reana lo
de representacion, vidticos, pasajes, alime:

oy

clab B acusacianes, y

sitos fiscales pi¥a la comprobacion de gastos
lular, entre otros

Utilizar el parque vehicular, di
particular, personal o famil
Entidad y Organo Auxiliar en g

propdsito, para uso

Obstruir la prese;

Evitar conducirse
que disponga con mol

ncillez, austeri
ticio del cargo publico

con la Integridad

es Publicos en

pleo, cargo, comisién o funcion,
n la que laboran y con las instancias
i0s y valores intrinsecos a La funcion pablica,
a la sociedad.

adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
hy conductas antiéticas, y

fiar y establecer mejores practicas a favor del servicio piblico

digno

ras y Servidores Publicos en el desempefio de su empleq, cargo, comisidn o funcian, se
usar lenguaje o

Vulneran esta regfa, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes;

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
Cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo 0 de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notorlamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Uevar a cabo conduttas dominantes, agreswas, intinvdatorias u hostiles hacia una persona
para gue se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario;

Condicignar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo 2
cambio de aceptar conductas de naturakeza sexual,

Obligar a la realiracién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual;

Condicionar la prestacidn de un trdmite o servicio pdblico o evaluacion escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza,
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Exprasar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentas a la apariencia
© a la analomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion;

IX.

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a lraves de algun medio de comunicacian;

Xl.  Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual,

Xl Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

XNl Preguntar @ una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

XIV.  Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes.
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persana receplora;

XV.  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVI. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o vanas personas, y

XVII.  Aquellas que vulneren y violen las oportunidades de desarrolio v los derechos humanos de

culenes padezcan hastigamiento sexual y acoso sexual,

SEXTO. Se emiten Los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el Co
Etico de las Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el desempefo de sus emp!
Comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intea
siguiente:
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL C
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO EN EL D

CARGOS O COMISIONES, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETI
DE INTERES.

1. Objeto

Los presentes Lineamientos Generales tienen
arganizacion y funcionamiento de los Comite

Los Comités serdn drganos plurales ¢
distintos niveles jerdrquicos de la
canstituyan, nominadas y elec
integrantes del mismao orga

Dichos Comités tendran
mejora constante
Auxiliares en

a lograr una
tidades y Organos
zard a través de la

Instrumentacs

de confikctos de intereses;

y cumplimiento al Codigo de Conducta de la
Dependencia, Entidad

Identificacién, pronunciamie pulsa y seguimientio a las acciones de mejora para la
prevencidin de incumphmientos a los principios valores y a las reglas de integridad, y

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes denvadas del conocimienio de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica, Cadigo de
Conducta o las Reglas de integnidad para el Ejercicio de la Administracion Publica.

2. Presencia Institucional

Las Dependencias, Entidades y ﬂrgam:s Auxiliares contaran con Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, que propicien la integridad de las Servidoras y Servidores Publicos e
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético

Los entes publicos cuyas leves especificas prevean el establecimiento de Codigos de Ftica o
Conducta en la matena informaran a la Secretaria de la Contraloria en los Términos que ueterming
la Direccion especializada, el gugnostico y resultade de las acciones especificas que hayan
implementado

3. Vinculacién y Coordinacion

Carrespande a la Direccion especializada, ser el vinculo entre la Secretaria de la Contraloria y cada
Comité de Etica

la coordinacién de los Comités de Elica, con la Direccion especializada, fomenmard
implementacién de la politica piblica de integridad a través de la capacitacion, sensibilizacion y
ifusion del Codigo de Etica y de las Reglas de Integridad de la Adg on Publica de Daxaca.

La generacién de informacion y la realizacion de acciones ités permitirdn la

evaluacion del comportamiento ético de quienes laboren en

La Direccion especializads evaluard
del Codigo de Etica y las Reglas
Auniliares, en ningun caso
la Direccidn especializa

La Direccion especializ namiento de los
Comités con la finalidad de e

sus objetivg

caso, las cbservac®nes
bierna del Egado.

s de apoyo en dichas materias
través del Comite de su respectiva

seguimiento y realizard una evaluacion del
pendencias, entidades y organos auxiliares para
s materias de Etica, Integridad Publica y Prevencion de

siderado como informacidn publica y se ditundird a través de
crelaria de la Contraloria y de las carrespondl s Depend

1as,

tard conformada por nueve integrantes propietanios con vol y volo, quienes
lados al ser sometidos a votacion, con excepadn de la Presidencia y de la Secretaria
serdn integrantes permanentes, este ullimo serd designado por el Titular de la
fencia, Entidad y Organo Auxiliar con el fin de que auxilie a la presidencia en la atencion y
mplimientos de los asuntos propios del Comité,

erd obligacion de los imegrantes del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
campiomiso con la integridad, 1os principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como la
prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de carrupcion,

Los integ: del Comite deb de ajustar su actuacion al Codigo de Etica, al de conductay a
las reglas de nlegridad. con la finalidad de que dicho liderargo impacte de manera directa en
todas las personas servidoras publicas de la Dependencia. Entidad y Organo Auxiliar, e incida
positivamente en la atencién del publico en genaral que se vincule con la dependencia

Tendrd el cardcier de integrante propletario permanente el Titular de la Dependencia o del area
administrativa de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar quien lo presidird, asi como la
Secretaria Ejecutiva y de integrantes propietarios temporales electos las siete personas en el
servicio publico que representen el nivel jerdrquico u equivalente siguiente

I PRESIDENCIA: El Titular de la Dependencia o el drea administrativa de la misma;

. SECRETARIA EJECUTIVA. La persona en el servicio publico que designe el Tiular de la
Dependencia;

VOCAL A: Titular de Subsecretaria o su equivalente;

. VOCAL B. Titular de Direccion de drea o su equivalente;
V. VOCAL C: Titular de Coordinacidn o su equivalente,
Vi VOCAL D Titular oe Jefatura de unidad;

Vil. VOCAL E: Titular de Jefatura de departamento;
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Vill.  VOCALF: Un operativo, ¥

L8 VOCAL G: Un operativo;

Por cada integrante propletario se designard un suplente del mismo nivel jerdrauice.

Los integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel
jerdrguico en el que fueron elegidos. continuardn teniendo el caracter de propretarios hasta que
concluya &l periodo para el que fueron elegidos

En el supuesto de que las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares cuenten con drganos
administrativos desconcentrados, deberan incluir en cualquiera de los niveles jerdrquicos antes
seflaladas, un integrante electo que lo represente, o podran solicitar a la Direccion especializada
conformar su Comité

La Direccion especializada  autorizard la conformacion del Comité de Frica de manera distinta a la
sefialada en los presentes Lineamientos Generales, previa solicitud del Titular de la Dependencia,
Entidad vy Organos Auxiliares tomandgo en cuenta las particularidades, caracteristicas, condicionss,
circunstancias o marco juridico de actuacién de flas mismas. Aquelios que no cuenten con la
estructura orgdnica suficiente o con todos los niveles jerdrquicos o sus equivalentes, a gue se hace
referencia, deberdn solicitar autorizacidn a la Direccién especializada para conformar de manera
distinta su Comité, debiendo garantizar que cada nivel jerdrquico de la estructura orgdnica en la
institucidn cuente con un representante, aunjue el Mimero sea menor,

La Direccion especializada podrd autorizar, previa solicitud del Titular del drea administrativa, la
conformacidn del Comité de manera distinta a la seflalada en los presentes Lineamientos
Generales, previa solicitud de la Presidencia del Comité, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de la Dependencia.
Entidad y Organos Auxiliares

En el caso de que I3 estructura orgdnica. de un drgano auxiliar no permita conformar su propio
comité, la dependancia que lo coordine deberd incluir 8 una persona adscrita a éste, que resulte
electa temporaimente. para que intervenga con vot y voto en las sasiones del comité de la
dependencia. por lo que, en este caso, la integracion del comité serd mayor. Este tipo
representaciones no podrd exceder el cincuenta por ciento de la integracion del comit
dependencia.

Las personas que se integren al Comité, se sujetaran al procecimiento de nominacion
previsto en los presentes Lincamientos Generales, con la salvedad de que
representantes a aquellas que cuenten con la mayoria de votos sin imponargl
representen, a fin de que instrumenten, al interlor de su respectivo or
acciones que determine el comité

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de [tc
permanentes o temporales, que sstime Necesarnos y reg
sus Bases.

La Secretaria Fjecutiva estard a cargo de la
establecer los subcomités, los cuales se reun
Ejecutiva. Las acciones que realice el subco
Actividades

realizada por

rtadas en el Info nual

Las Servidoras y Servidores Publicos
respectivas Dependencias, £
en los comités, para lo cual
exponiendo las razones
integridad en su coniee
maximo de 10 ¢

on e Comité. Estas
0 no de voto

ar en las sesiones dal

4 3 cabo mediante la votacion que el
xifiares realice, preferentemente a través de
se efectuard cada dos aios en el (itimo

Los integrantes durardn en su e 5 aftos y deberdn tener una antigbedad laboral minima
de un afio en la Dependencia, Enti Organos Auniliares que corresponda al momento de su
eleccidn, La Direccion especializada podred exentar el cumplimiento del requisita de antigledad a
las Dependencias que asi lo soliciten, procurando que el integrante tenga al menos una
antiguedad de un afio en el servicio publico estatal

Las personas en el servicio plblico nominadas deberdn ser reconocidas por su honradesz
integndad, actitud conciliadora. paciencia, tolerancia, vocacion de servico. responsabilidad.
confiabihdad ion, imparcialidad, tfrabajo en equipo y compromisa, asi
coma na haher sido sancionados por fahas administrativas, ni haber sido condenado por delito
alguno.

do. colats

, juicio inh

La eleccion serd supervisada por 1a presidancia del Comité a lraves de la Secretania Ejecutiva

Consistird pn dos etapas:

Etapa de “Nominacion™ en esta el personal de la Dependencia, Entidad u Osgana Awaliar
procederd a auto postularse 0 a nominar a olras personas en &l servica publico de su mismo nivel
jerdrquico, tomando en consideracidn ios requisitos de elegibihdad

Duracion 10 dias

Etapa de “Eleccion”: se realizard una ve: cerrada la etapa de nominacion, para lo cual se convocars
al personal de la Dependencia, Entidad y Organes Auxiliares, para que emitan su voto en favor de
alguna de las personas representantes de cada nivel jerdrquico que hayan sido nominadas o, en su
taso, de aquellas que hayan obtenido el mayor numero de nominaciones,

Duracidn. 5 dias

grard los resu'tados,
difusidn antes de la
efecto se consideren

Una ver concluida la etapa de eleccidn, la Secretarla £jecut
mismos que deberdn presentar al Comité, para su conacim
primera sesion del siguiente aflo v a través de los medios ele
pertinentes.

En 1a conformacion del Comité se deberd propic! a representacion equitathva de

hombres y mujeres

Las Servidoras y Servidores Publico!
Comité, deberan manifestarlg
personas que de acuerg
siguiente,

Cuanda un integrante ¢
Auxiliares y este sea pro|
Servidar

elecci

sigu

labo e, serd convocada las Servidoras y

de acuerdo con la votation registrada, se

e que deje
rvido as que, en |
entre en el orden inmediato s

pa

'cidn no se cuente con las Servidoras y Servidores
determinado nivel jerdiquico, la Secretaria Ejecutiva
'que se ocupe con un nivel inmediato inferior, o en su caso,
a que pueda ar el nivel ica vacante.

Mn

P q

Comité y gue, como resultado de la volacion hayan sido reelegidas

ia convocard a waves de oficio a los invitados, recorddndoles su participacion y
10 en el Comité

as integrantas cuya remocion haya sido solicitada con motive de una posible responsabilidad
administrativa, quedardn de Inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conlorrme
a los términps previstos en los presentes Lineamisntos Generales sobre la renuncia de las
servidoras y servidores publicos.

Las propuestas de remociin se realuaran a través de la presidencia quien lo hard del conocimienta
del Comité, a fin que una vez escuchado al integrante que se encuentre en el supuesto, el Comite
determine lo conducente,

Comisionado de Etica e dad

Tanto el eomisionado de Etica e Integridad como suplente seran nominados sigmendo el mismo
procedimiento de nominacion v eleccion de integrantes, con la unica particularidad de que, #n
este caso. solo se nombrarh comisionado de Etica e Integridad a la persona que haya recibido la
mavor cantidad de votos en la etapa de votacién

A fin de ser slegibles, las personas candidatas deberdn tener una antigiedad laboral minima de un
afn en 2 Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares que cormesponda al momento de su eleccion

Las pertonas candidatas deberdn ser reconocidas por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, uicio infermado, imparcialidad. colaboracion v trabajo
en equipo, as como compromiso

£l comisianado de Frica » integridad estard a cargo de instrumentar, al interior de su respectivo
fegano desconcentrado todas las accones que determine el en materia de ética, integridad y
prevencidn de conflicto de interés

£l Titular de la Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares correspondiente o en su caso, del
Grgano administrativo desconcentradn, al conclult la gestion de un integrante ef Comité, emitird
una constancia de mérite nue avaie el desempeilo y trabajo realirado por este en beneficio de la
Institucian

6. Principlos, Criterios y Funciones
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Da los Principios y Criterios

En el desarrolio de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora dervadas de los
asuntos gue impliquen |a contravencion del Codigo de Enca, los Integrantes del Comité actuardn
con reserva y discrecion, ajustaran sus determinacionss a los principios reclores

1as Servidores y Servidores Publicos integrantes del Comité deberdn proteger los dalos personales
que esten bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia
Los integrantes deberan suseribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion
que llegasen a conocer con molivo de su desempefo en el Comité, Este acuerdo sera firmado par
unica ocasion cuanda se asuma el cargo de Imegrante del Comite. De igual forma debera ser
suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva  las personas que asistan
en cualquier calidad.

El Comité elaborard la propuesta de Cédigo de Conducta gue orlente y de certeza plena & sus
servidoras y servidores publicos sobre el compartamiento &lico al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan confictos de interés, y que delimiten su acluacion en
situaciones especificas que pueden presentarse confarme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Dependencia, Entidad y
iliares a la que pi en, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos corrupcién.

Organos A

De las Funciones.
Corresponde al Comité, las siguientes funciones:

a) Establecer las Bases en los términos de estos Lineamientos Generales, que deberan
contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de
las sesiones, suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y
firma de actas, y procedimientos de comunicacidn. Las Bases en ningun caso, podran

regular procedimientos de resp bilidad administrativa de Servidoras y Servidores

Pubiicos,

b) Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada a0, su programa anual de traba
que contendrd cuando menos: los objetivos, metas que se prevé en akanzar para
objetivo y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, para el |
objetivos planteados

Asl comp enviar una copia de 13 informacion correspandiente a la Dir
acompafiada del acta de sesidn correspondiente, a traves del sis

su aprobacion
Serd facultad del Comité determinar y aprobar los ajusls
anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la
diez dias hibiles siguientes a la realizacidn de las m

¢) Elaborar, y actualizar el Codiga de Conducta®

lo siguiente:

ad y Organos Auxiliares, co
interés, la prevencion de ¢
cero tolerancias a la

I.  Destacar el compromiso de |

carrupcion,
i.  Contenido conun |
Prever que e

Cependencia,
con la misian, vision, atr s de las mismas
S y obligaciones que 13 Ley impone a

de las Dependencias, Entidades y Organos

articulo 15 de Ley
Oaxata

Realizado lo anterior, e C deberd establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio publico que
desempenan empleos, cargos o comisiones en las dreas sensibles identificadas.

Asimismo, de manera anual, se deberd evaluar el resultado de la instrumentacion de las
acciones especificas y en atencion a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a las acciones correspondientes,

V.  Agregar valores o principlos especificos cuya observancia resulta indispensable en la
Dependencia, Entidad y Organos Aunxiliares, el Comité podrd incorporar todos aquelios
valores o principios que no se encuentran previstos én el Codigo de flica o en las Reglas
de Integridad pero que resuitan esenciales para el cumplimiento de la mision y vision de fa
Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares correspondiente, y

sabilidades Administrativas del Estade y Municipios de

VL. incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de
Conducta cuya definicion se considere necesasia para la mejor camprension de! referido
Codigo, par estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares de que se trate;
Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y cumphimiento del
Codigo de Flica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta entre las Servidoras
¥ Servidores Piblicas de la Dependencia, Entidad y Qrganos Auxiliares correspondiente;
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccion especiahzada, los
indicadores de cumplimiente de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion
se difundirdn en el portal de Internet de la Dependencia, Entidad v Organos Auxiliares en
el apartado Integridad Publica;
f] Participar con la Direccién especializada. en la eval
Codigos de £tica y de Conducta, a traves del mecani

d

cumplimiento de los

g) Fungir como Hrgano de consulta y asesoria en asunt
aplicacion del Codigo oe Conducta, recibigndo y atend
pudieran surgir al interior de
preferentemente por medic electronicos;
h) Establecer y difundir el proto ‘cumplitientos de los Codigos de

Etica, de Conducta y a la
presentacion de las denunci
i} Formular observa
incumplimiento
consistiran en
conocimiento d

imienta para la

superiores Jerdrquico,

acianal a partir de la deficiencia
‘omité. Esta podrd implementarse en
nerddo la denuncia a través de acciones de
specializada, de sensibilizacion y difusion
sion de conductas que resulten contrarias al
glas de Integridad.

plimienta de las propuestas de mejora emitidas y dejar
de sesion del Comité;

s de Integridad y al Codigo de Conducta,
hover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del

par con las autandades competentes para identificar y delimitar conductas que en

iones especificas deban observar las personas en el desemperio de un empieo,

rgo, comision o funcidn;

m) Promover por si mismas © en coordinacion con la direccion  especializada, con las
autoridades competentes € instituciones publicas o privadas, programas de capacitacidn,
o capacitaciones en igualdad y no disciiminacion, y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencidn de confiictos de interés

En caso de |dentificar dreas susceptibles de carrupcion o de conflicto de Intereses, el Comité
nformard a la direccidn especializada, con el propdsite de reforzar los mecanismos de
capacitacion especifica para dichas dreas

Fn caso de duda, se podrd solicitar a la Direccion especializada, orientacion y asesoria en materia
de pronunciamienics o recomendaciones con relacidn a la actualizacidn de posibles conflictos de
intereses en temas especificos;

n) Dar vista a la Secretaria de la Contraloria de las denuncias que se presenten ante el
Comite que constituyan faltas administrativas o hecnos de Corrupcion;
Otorgar reconocimientos o premios a instiluciones, areas O persanas que promuevan
accianes o que realicen aportaciones que puedan implementarse para refarzar la cultura
de la ética y la integridad entre las personas en el servicio publico, conforme a las bases
que establezca la direccion especializada;
Presentar en el mes de enero al Titular de la Dependencia, Entidad v Organo Auxiliar a!
organo de gobierno segin carresponda y la direccidn especializada, durante la primera
sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener
por la menos
I El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo,
Il. Bl nimero de las Servidoras y Servidores Publicos que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad,
con |a ética, la gridad pablica y la pre won de conflictos de intereses, u
otros temas relacionados;

[
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1. Los resultados de la evaluacion de la percepcidn de las personas en el servicio
publico respecto del cumplimiento del CAdigo de Etica v, en su caso, del Codigo
de Conducta;

IV, Numero de recomendaciones solicitadas a la direccion especializada, con
relacion @ la actuslizacion de posibles conflictos de intereses asl como b
actlones adoptadas por el Comilé can base en el pronunciamiento la direccion
especializada, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas
administrativas o Areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
ftica, las Regias de Integridad y al Codigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de la
Dependencia, Entidad v Organo Auxiliares en el apartado de Integridad Publica,
observanda los crilerios que para tal =fecto establesca la direccion especializada y en
su caso, las dreas competentes,

g} Establecer los subcomit#s que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en
términos de las Bases del Comité, y

) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimianto de sus
lunciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por o que su
funcionamiento no implicard la erogacion de recursos adicionales.

1. Denuncia

Cualquler persona puede hacer del conotimiento presuntos incumplimientos al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y e Codigo de Conducta y acudir ante el Comitd de £tica para presentar
una denuncia, dicha denuncia podra acompafiarse preferentemente con evidencia o el testimonio
de un tercero que respalde lo dicho.

Cada comité deberd tener en la pigina de internet de la Dependencia. Entidad y Organo Auxili
un apariado para recibir denuncias anomimas.

Las denuncias andnimas deberdn ser admitidas por los Comités de Eticas y Prevencidn
de Interés, siempre que en estas se identifique al menos a una persona que le consten

El Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombire y demds datos
presente una denuncia, y del o los terceros a los que les consten los hach
podran compartis informatién sobre las denuncias hasta en tanto,
pronunciamiento final del comité. En todo momento los datos perso

Una vez recibida la denuncia, la persona que ocupe la Secretar
de expediente y verificard que contenga:

a) Elnombre;
b) Fldomicilio o direccion electronica para recibir
¢} Un breve relato de los hechos, y

d) Los datos de la persona ¢n el servicio pu

0 no mayor a diez
omo concluido. La
nuderada como un
en el servicio publico

Informacitn
antecedente p

ejecutiva a los integrantes del
imiento o de no competencia para

, para conocer de la denundia, la presidencia
a presefile en la instancia correspondiente, haciéndole
saber que el comité adoptard 1 pertinentes para prevenir la actualizacion de ese tipo de
conductas a través de mecani apacitacion, sensibilirzacion y difusidn, haciendo del
conocimiento de lo anterior por escrito a la direccion especializada;

debers on®ntar a la perso

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cod'go de ética, a las Reglas de
integridad o el Cadigo de Conducta, entrevistard a la persona en el servicio pubhco involucrada v
de estimario necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos v a la persona que
presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un subcomité, con al menos tres
de los integrantes temporales, para realizar entrevistas, debiendo estos dejar por escrito su
actuar

Las personas en el servicio plblico deberan apoyar a los integrantes del comité y praporcianatles
las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones

Cuando el hecho narrado en una denuncia describa conductas en las que se hostigue, agreda,
amedrente, acose intimide o amenace a una persana, se deberd tomar medidas preventivas, si las
circunstancias io ameritan conforme a lo siguiente:

Medidas Preventivas

Las Dependenclas, Fntidades y Olganos Auxiliares pueden, a través del titular del Area
administrativa, sin que en modo alguno se tengan por clertos los hechos denunciados, adoptar v
ejecutar medidas preventivas que permitan que la Presunta Victima no sufra un perjuicio de difici
o imposible reparacion

Las medidas preventivas pueden adoptarse y ejecutarse, cuando:

a. Da los hechos denunciados se adviertan conductas
intimide o amenace a una persona, o

agreda, amedrenta,

b. Se presuma la vulneracion de cualquier derecho hu
libertad, 1a salud, la integridad personal
juridica) y el patrimonio, y cuyos efectos

particular la vida, la
seguridad (persona’ y/o

Asimismo, en su adopcitn y ejecucit
respeto a ls privacidad de la Pres:
#stas, nuevos actos de discrimina

Tipo de medidas

El titular del drea ad
siguientes medidas pre:

determinar, de limitativa, las

a)  Accion de movilidad fu
pres agrede;

: para que dichas ] el trabajo;
s de sensibili
comodo en log e I se evitard aislar 2 la Presunta victima;

/o requendo por la Presunta Victima,

| traslado de drea de la Presun 0 de 13 persona que

Cualguier
Victi

re oportuna para salvaguardad la dignicad ce la Presunta

E! titular ativa, considerando la gravedad del caso, puede solicitar de otras

ten competentes el apoyo para la adopcidn e impl t did;

n de ]

ben ejecutar las acciones sefialadas en lo antenior con independencia de las
n el procedimiento de queja a que se refieren los articulos 49 al 94 de la Ley para
evenir v Eliminar la Discriminacidn en el Estado de Oaxaca

la atencién de denuncias los integrantes del Comité y comisionados para su atencion, deben de
uar con el Interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Frica, el
Cadigo de Conducta y las Reglas de Integridad

Los mtegrantes del Comité, comisionados pars atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y sl éstas consideran un incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad
© ol Chdigo de Conducta. el Comité determinard sus observaciones y en su caso, recomendaciones
de mejora consistentes en capacitacién, sensibilizacién y difusidn en materias refacionadas con el
Cédigo de Etica, las Reglas de integridad v el Codiga de Conducta de la dependencia o entidad

La atencidn de la Denuncia deberd contluirse por el Comité dentro de un plazo mixima de tres
meses contados a partir de que se califigue como probable Incumplimiento

7. Funcionamiento
De las Sesiones.

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ardinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo. igualmente podrd celebrar sesiones extraordinarias.

Las convocatorias se enviardn por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutva, con una antelacidn
minima de tres dias hdbdes a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y das dias hdbiles a la
fecha de la sesion extraordinaria correspondiente

El envio de las convocatorias v la documentacién relacionada con los puntos del ordan del dia, se
podrd hacer a través de medios electronicos, procurando salvaguardar el entorno ecolégico

En la ronvocataria se hara constar el Jugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de
Ia misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité. Los datos personales vinculados con la denuncia no podrdn enviarse par medios
electrdnicos y, on el caso de que sean requenidos se deberdn remitir en sobre cerrado v con las
medidas necesarias que garanticen la debida proteccién de la informacidn
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£l orden del dia de las sesiones ardinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo solo padran
ncluirse temas de caracter informativo.

£l orden del dia de las sesiones extraordinanas comprendera asuntos especificos y na incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales

El orden del dia que correspanda a cada sesion sera elaborado por la presidencia, los integrantes
del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos.

Podran estar presentes en dichas sesiones las personas integrantes titulares del Comité; los
integrantes suplentes que al inicio de fa sesion informen que fueron convocados para asistic en
funciones de propietario o bien que deseen panicipar en fas sesiones del Comité, en éste ultimoa
Caso Con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, los invitados a la sesion especilica
del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

tl arden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Presidencia y los integrantes

del Comité padran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecha que alterase de forma sustanclal €l buen orden de
la sesion, o se diera otra circunstangia extraordinaria que impida su normal desarrolio, la
presidencia podra acordar la suspension de ésta durante el liempd que Sea necesaria para
restablecer las condiciones que permitan su continuacidn.

De las y los Asesores

Los representantes de la Secretaria de la Contraloria, en la Dependencia. Entidad y Organos
Auxiliares de las dreas administrativas y de recursos humanaos, asistirdn a las sesiones del Comité
en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contardn solo con voz durante su intervencian
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convacados, y se les
proparcionara previamente la documentacion necesaria.

El Comité informard al representante de la Secretaria de la Contraloria, y a la direccidn
especializada, de manera oportuna sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para
que éste determine a cudles de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que
solicite la documentacidn soporte correspondiente.

Los asesores Unicamente podrdn opinar sobre los asuntos del Comité y. en ningan caso,
imponer sus determinaciones u apinianes al Comité.

De las y los invitados

Cuando |3 Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Com)
vz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimie,
y exclusivamente para el desahogo de los puntos del arden d
invitados, de tratarse de la direccibn especializads, deberd realizar
48 hotas de anticipacion

Del Quérum

£l Comite quedard vilidamente constituido cua
sus integrantes mas uno, entre los qus debera

determinardn su quirum
enconrarse la persona que

En la convocatg
celebrara una
sesion, en ca

toria en la que se fj e 1a celebracion de la

ra qudrum para celebr,

es ordinarias, el Comité
prendera as eral e

s cuestiones contenidas en el orden
s sesiones extraordinarias, no habra

[n las sesiones se trataran lo

elorden siguiente

a. Verificacion del quérum etaria Ejecutiva;

b. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia, v

€. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoplados par el Comité se hardn constar en acta, asl coma
el hecho de que algun Integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encantrarse
en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién correspondiente a
cada integrante del Comité

tl Comité dara seguimienta puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anlenores.

De la manif idn de p fl de Interds

En caso de que algun integrante del Comité considere que incurre en conllicto de interés par
vincularse la naturaleza del 1ema con aiguno de sus intereses perscnales, familiares o
profesionales, debera manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de algun integrante del Comité

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
absienido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, deberd quedar asentada
en el acta de sesidn correspondients

Una ver atendido el caso especilico que actualizd el canflicto de i
podra reincorporarse 3 la sesidn correspandiente.

erés, el integrante excusado

La Presitiencia y los demds integrantes del Comité tend|
principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y

de vigllar que este

Votaciones

Se contard un voto por cada uno de los integ
tomaran por el volo mayoritano de sus
Integrante titular y su suplente, solo g

!, las acuerdos y decisiones se
caso de que asista a la sesion un

Los integrantes del Comité que disc
acla el testimanio razonado,

Eni caso de empate, la la Presidencia dei

Todos los vatos de los
decisiones

Comité tendra en la toma de

Secretaria Ejecutiva

caso de ausencia, el titular de la
rd a la persona que ocupard la Secretaria
grantes permanentes del Comité

. la Presidencia serd auxiliada en sus trabajos por

iderazgo y respaido a la promocion de una cultura de integridad;

sano, cordial, integro y de respelo entre todos los integrantes del

la libre e igualitaria participacion de todos los integrantes del comilé

entemente de su nivel jerdrquico;

Vigliar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Camité;

€} Asistir, a las tres sesiones ordinarias y, al menos el ochenta por ciento de las extraordinarias;

fl Establecer los procedimientos para la recepcidn de propuestas y la subsecuente eleccidn de
servidoras y servidores piblicos de la Dependencia, Entidad y Organos Ausiliares que, en su
calidad de integrantes propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual
deberd considerarse lo sefalado en los presentes Lineamientos Generales;

g) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretarla Ejecutiva;

h) Consuitar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
Integrantes del Comite en relacion a los asuntos del orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de parsonas invitadas en Ia sesidn para el deshago de asuntos;

k) Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité v los demas que
resultaren aplicables & su funcionamiento y operacién, participen todos los integrantes del
Comité;

=

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion;

m) Designar a un enlace directo con la direccion especializada, y

n) En general. ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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La persona que ocupe la Presidencia podrd convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los integrantes del
Comité.

De la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva

ia persona en el servicio publico aue ejerza las funciones de |a Secretaria Ejecutiva del Comité
tendra las siguientes funciones.

a) Coordinar las actiones realizadas por los integrantes del Comité en el fomento v promocién
de |a ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos gue serdn tratados en la sewdn;

¢) Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentements por medios electronicos a los integrantes del
Comité, la convacatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos

que deban conocer en la sesidn respectiva;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesiion anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auwxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones,
h)  Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de [as sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedardn bajo
Su fesguardo;

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité,
k) Uevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité,
1)  Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establerca el Comiti

las solicitudes de acceso a la informacién pablica, adoptar las med,
cuidado v proteccion de datos personales y evitar el uso 0 acceso 3 ko

Cargar en el sistema informitico disefiado por la direccion e
necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar
Comité, y

n) Las demds que la persona que ocupe a3 Presidencia le
Para el cumplimiento de sus funciones, la persona
podrd auxiliarse de los integrantes del Comité.
9. Responsabllidades y funciones

Los integrantes del Comité deberdn:

a) Desempefar sus funcio i a los va incipios y reglas de
integridad;

b) Colaborar y apoyar a tiva cuando, lo climplir con los
objetivos

¢} Compr a activa en el desa que s2 acuerden por el

y el Codigo de Conducta;

ar seguimiento a los a5untos que se sometan
saria y solicitar [a colaboratidn y apoyo que
consideren oportunos;

1) Culdar que las actividades de

se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya o
la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la infarmacian a la que 1engan acceso,

1)  Manifestar por escrito si tuviere o conoclere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demas integrantes del Comité y abstenérse de toda intervencidn, y

J) Capacitarse en los temas propuestos por la direccion especializcada o de cardcter
institucional

10. Reporte de informacion

Los integrantes de los Comités se sujetardn a la sistematitacidn de los registros, seguimiento,
control y reporte de informacidn que en su taso requiera la direccidn espedalizada, a través del
sistema informitico que determine

11. Divuigacién, Transparencia y Proteccion de Datos

La Secretaria Ejecutiva del Comit¢ deberd mamener actualizado el apartado sobre integridad
pubiica en el portal de la Dependenca, Entidad y Organos Auxiliares

El apartado a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusvo de los Comités y debera
contener toda la informacion que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre elios
su acta de instalacidn, el Codigo de Conducta de la depe , su Programa Anual de
Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilizac| difusién que realicen,
asi como los datos de las Fersonas Asesoras.

s de sesion, bastard con
que determine 'a direccion

Mo serd necesario que el Comité publique documentos rel
que dichoy documentos se encuentren e
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La Secretaria Ejecutiva del Comitg
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a fin de que no se al
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? 1@ de las activ
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p el nambire y cargo
| Dicha informacior

necesatias para

asagurar la difusiol
los presentes Lineamie

| dia siguiente de su publicacion en el Periddico

tica de la Funcion Publica publicado en el Periddico Oficial del
e 2011

tica v de Prevencion de Conflictos de Interés deberdn estar
s de los Lineamientos Generales para propiciar 4 Integridad v e
de Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el desempefio de sus
0 comisicnes, en un plazo de 60 dias, contados 4 partic de la entrada en vigor del

. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental publicard en su pagina en
. dentro de los 90 dias hibiies siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, a
160 de las Dependencias, Enticades y Organos Auxiliares que cuentan con Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflictos de Interés.

QUINTO. En tanta se lieva @ cabo la creacion de la Direccion de Frica, Integridad, Conflicto de
Interés y Normalividad, las disposiciones juridicas por las gue se confiera atribuciones a estas, se
entenderan referidas a (a Subsecretaria de dades Ad

s ¥ Anticorrupcion

SEXTO. La Secretaria de la Contraloria. y la Subsecretaria de Resp lidades Ad v

Anticorrupcion, vigilarin Ia observancia del presente acuerdo, y resolverd los €asos no previstos en
¢l miymo

SEPTIMO. La Secretaria de la Camtraloria, en of mbito de sus atribuciones, serd 1 dependencia
encargada de difundir ¥ pramaver el cumplimiento ol Codiga de frica

Se expide el presente Acuerdo, en ¢l Palacio de Gobierno, residencia Oficial del Poder Ejecutivo de!
Estado, Oaxaca de Judrez, Daxaca; a 1os tres dias del mes de octubre del aflo dos mil dieciocho.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECQOON.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA,

o~

o
MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.
-

i .
g S — ~
EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA ¥
TRANSPARFNCIA GUB TAL
/
— _7\§ . P —

" MAESTRO JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.

AR MAFUD MAFUD.
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES gqm FICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA




