EDUCACION

“2024, Bicentenario de la Integracion de Oaxaca a la Republica Mexicana”

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 X
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO OAXACA. ’

INTRODUCCION |
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion Publica del Estado Oaxaca (CEPCI) tiene a su cargo el fomento de le ética e integridad
el servicio publico y la prevencion de conflicto de interés, a través de acciones de orientacion, capacitacién y difusion: en este sentido, en el Plan Anual de Trabajo 2024 del CEPCI

se enlistan los compromisos de trabajo a desarrollar para das seguimiento y organizacion al conjunto de actividades que conforme a la normatividad vigente en materia de Etica
deben realizarse, por lo que en este documento se fijan los objetivos y las actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas en materia de ética y de prevencion de conflict6™

de interés de la Secretaria de Educacion Publica.

MARCO LEGAL

Se presenta el Plan Anual de Trabajo 2024 del CEPCI de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Oaxaca, en apego al numeral 30, fraccion Il del Acuerdo por el que se ]
emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Cr#

OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Educacion Publica del Estado Oaxaca, en el afno 2024,

con la finalidad de prevenir y en su caso sancionar las conductas que en situaciones especificas deben observar los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacic
Publica del Estado de Oaxaca, en el desempefio de sus empleas cargos o comisiones.
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METAS

1. Consolidar una cultura organizacional que fomente el actuar ético en la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Oaxaca.

2. Fortalecer el conocimiento y ampliacion de la normatividad aplicable vigente en materia de ética, por parte de las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de
Educacién Publica del estado de Oaxaca.
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trabajo fuera de
lo habitual

FECHA FECHA DE MECANISMOS DE
TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES IN[l)(’:EIO CONCLUSION VERIFICACION FACTOR DE RIESGO
1.- Reforzar y encaminar | Realizar actividades Celebrar las tres o Exceso de
Implementar las actividades programadas para el sesiones ordinarias
mejoras a los | establecidas dentro ejercicio 2024 programadas ante el
procesos de la normatividad CEPCI impide a los
sefalada atreves de Cargar la informacion integrantes
la unidad y/o documentacion atender los
especializada que genere el CEPCI asuntos del
en el sistema de CEPCI
ética e integridad
(SISEI)
Dar seguimiento a
los exhortos de la
Direccion de
Especialidad
FECHA FECHA DE MECANISMOS
TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES DE CONCLUSION DE FACTOR DE RIESGO
INICIO VERIFICACION
2.- Facilitar y promover Que las y los Servidores Capacitacion en 24de | 29de e Excesode
Capacitacion la capacitacion en Publicos de la materia de Abril Septiembre trabajo fuera de

materia de Etica
Integridad y de
Prevencion de
Conflicto de interés
entre los Servidores
Publicos de la SEP

Secretaria de
Educacioén Puablica,
participen y adquieran
de manera constante
cursos en materia de
Etica e Integridad y

Prevencion de Conflicto

de interés

integracion y
funcionamiento del
comité, dirigido a los
integrantes del
CEPCI.

Capacitador en
materia de Etica e
Integridad Publica
dirigido a las y los
Servidores Publicos
de esta Secretaria.
Capacitaciones en
materia de
Perspectiva de
Géneroy
herramientas de
Prevencion contra la
violencia de Genero.
Capacitaciones en
materia de Abordaje
del Acoso y
hostilidad en el
ambito Institucional.

lo habitual
impide a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCI
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Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos | Factor de Riesgo
Inicio Conclusioén de
Verificacién
3. Difusién | Intensificar la difusion en materia de | Realizar en su totalidad e  Actualizar y Difundir la Viernes | 29 de e  Cargas de trabajo
ética, integridad y prevencion de las acciones de difusion existencia del buzon de Abril 24 Septiembre fuera de lo habitual
conflictos de interés, la existencia programada por el quejas y/o denuncias del 2024 2024 impiden a los
del comité, el buzén de denuncias, Comité de Eticay CEPCI. integrantes atender
el codigo de conducta, cédigo de Prevencion de Conflicto e  Difundir el Protocolo para la los asuntos del
etica y valores Susceptibles de interés de esta atencién a quejas y/o CEPCI
detectados en los resultados del Secretaria CEPCI. denuncias del CEPCI. e Intervencion de
cuestionario de recepcion e  Actualizar y Difundir el salud por alguna
coédigo de ética, las reglas pandemia o
de integridad y el codigo de emergencia
conducta de la Secretaria de sanitaria.
Educacién Publica.
° Difundir el Protocolo para la
atencion y sanacién del
hostigamiento sexual y/o
acoso sexual en la
Administracién Publica
Estatal.
e Difundir al interior de las
areas de esta Secretariay a
través de las redes sociales
oficiales los principios y
valores institucionales
(tripticos, carteles, banners y ¥
medios digitales). NR
Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos Factor de Riesgo \\C
Inicio Conclusién de
Verificacion
4. Atencion | Promover y dar seguimiento a las vincular y procesar ° Dar atencion a las quejas y/o | Viernes 29 de e  cargas de trabajo
a denuncias en materia de todas las denuncias denuncias que presenten abril 24 | Septiembre fuera de lo habitual
Denuncias incumplimiento al cédigo de ética, presentadas que por conflicto de interés, por 2024 2024 impiden a los

cadigo de conducta, hostigamiento,
acoso sexual y discriminacion

resulten procedentes.

acoso y/o hostigamiento
sexual, por servidoras y
servidores publicos de
Secretaria.

e Darle, atencion y
seguimiento a las denuncias,
registrar las quejas y/o
denuncias que reciba el
CEPCI de esta secretaria en
el SISEI.

e  Darles atencion y
seguimiento a las quejas y/o
denuncias en materia en de
hostigamiento o acoso
sexual, realizar el reporte y
seguimiento en el registro
HAS.

integrantes atender ||
los asuntos del
CEPCI. N

° Intervencion de
salud por alguna
pandemia o
emergencia
sanitaria.
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Temas Objetivos Metas Actividades Fecha Fecha de Mecanismos Factor de Riesgo
de Inicio | Conclusién de
Verificacién
5. Hacer cumplir las Llevar a cabo todas y cada Aplicacién del cuestionario de | Viernes | 29 de Cargas de trabajo
operacion actividades programadas | una de las actividades cumplimiento de difusion al abril 24 Septiembre fuera de lo habitual
del CEPCI para la operacién y el programadas en el PAT 2024 codigo de ética, las reglas de | 2024 2024 impiden a los
funcionamiento del para la operacion y integridad y el cédigo de integrantes atender los
CEPCI. funcionamiento del CEPCI. conducta de la SCTG. asuntos del CEPCI.
Elaborar el informe anual de Intervencion de salud
resultados conforme al por alguna pandemia o
cumplimiento del presente emergencia sanitaria.
PAT.
EJERCICIO 2024
TIPO DE SESION FECHA
PRIMERA SESION ORDINARIA MARTES 18 DE JUNIO
SEGUNDA SESION ORDINARIA MARTES 28 DE AGOSTO
TERCERA SESION ORDINARIA JUEVES 19 DE SEPTIEMBRE
ELABORO
= 7
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LIC. ANTONIO RCIA RAMIREZ LIC. DELFIN

JEFE DE UNIDAD JURIDICA
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