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San Antonio de la Cal, Oax., a 14 de julio de 2026.

Oficio n°. SEMOVI/COCOI/14/2026
Asunto: Se Remite el Segundo Reporte
de Avance Trimestral del PTCH.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.
PRESENTE.
Atn”~ M.F. Concepcién Guadalupe Pinelo Lépez.
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccién | de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, hago propicia la ocasién para
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente ai
SEGUNDO TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno de [a
SECRETARIA DE MOVILIDAD, con el objetivo de brindar un seguimiento periddica y
puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese
sentido, proporciono el enlace para descarga de la evidencia correspondiente al
avance reportado.

https://drive.google.com/drive/folders/1IZWU_t7ER88Zpp8bh0aPKOyre3Z8uxLmc

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo. ﬂ §
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
SEGUNDO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Al corte de: 30 de junio de 2026

. Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI = Comprometidas en el PTCI
Original Actualizado

68 N/A

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de % de En
Acciones de Concluidas Cumplimiento =
g * Proceso | |
Mejora =2 O
Primero 22 30.88% 6 41
Segundo 10 14.70% 10 26
Acumulado
Tercero
Acumulado
al Tercero
Cuarto
Acumulado
al Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien {(con un decimail).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M, con A.M. con
Avance Avance

Acumulado Acumulado
entre 51% y entre 81% y
80% 99%

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. {951) 5016691 Ext. 1100,
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® Descripcion de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se
reporta:

No.

A.M.

112
2
3

113
4 114
5 S
6 101

Elemento
de control

Ambiente
de Control

Ambiente
de Control

Ambiente
de Control

Ambiente
de Control

Ambiente
de Control

Supervisio
n y Mejora
Continua

Descripcion de la Accion
de Mejora

Elaboracién del
Calendaric de  Foros
Regionales que se llevaran
a cabo con la Consejerla
Juridica y el Congreso del
Estado

Realizacion de Foros
Regionales con la
participacion de la

Consejeria Juridica y el
Congreso del Estado

Sistematizacién de Foros
Regionales con la
participacion de la
Consejeria Juridica y el
Congreso del Estado

Contar con la validacién
del Proyecto de la Ley de
Movilidad del Estade de
Oaxaca, por parte de [a
Consejeria Juridica

Remitir el Proyecto de la
Ley de Movilidad del
Estado de Qaxaca al
Congreso del Estado para
su aprobacion

Solicitar un informe sobre
el avance del seguimiento
0 atencién y solventacion
de las observaciones y
recomendaciones

emitidas por las instancias
fiscalizadoras a los

Av. Carlos Gracida No.2 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. {951) 5016691 Ext. 1100.

27 de
junio de
2026

27 de
mayo
de 2026

27 de
mayo
de 2026

30 de
junio de
2026

10 de
abril dei
2026

09 de
juniode
2026

Tajeta

informativa de
fecha 30 de
junio de 2026

Memoria
Fotografica

Tarjeta
informativa de
fecha T de
junio de 2026

Tarjeta
informativa de
fecha 30 de
junio de 2026

Acuse de
oficio

Acuses de
memorandu
m
SEMOVI/DA/O268/
2026,
SEMOVI/DA/O267/
2026,
SEMOVI/DA/O265/
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N No. Elemento Descripcion de la Accion real de
% A.M. de control de Mejora cumplim
iento 3
R MENLop égi?(.)VIIDA/OZGZr
correspondientes 1026,
SEMOVI/DA/0263/
2026 Y
SEMOVI/DA/O266
Al iRiEtts Difundir el Plan 03 de Circular
12.2. Front 15 Estratégico institucional junio de SEMOVI/SPPM/
7 i : de la Secretaria de 2026 DPP/O06/2026
Riesgos ot
Movilidad
Administra Establecer un Grupo de 11 de Circular
B Lan de Trabajo con todas las  marzo SEMOVI/SPP
8 Riesqos areas administrativas de la M/DPP/02/202
9 Secretarfa de Movilidad 3)
13.1. - Solicitar a todas las areas 12 de  Circular
2 ég’;]”m‘s’ti administrativas mayo SEMOVI/SSP
g . informacion para la MIR de 2026  M/DPP/005/2
Riesgos :
026
P Presentar los resultados 30 de
10 14.1. cion de del diagnostico FODA en junio de Informe
3 : todas las dreas de la 2026
Riesgos

reporta:

Elemento

Secretaria de Movilidad

Descripcion

Descripcién de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se

i de de la Accion Fecl:xa d - Evidencias
A.M. - cumplimiento :
control de Mejora
Enviar el
Proyectoc del 09 de 95% Tarjeta
2.4 . Manual de febrero de Informati
Ambiente N
Organizacion 2026 va de
de
1 Control a la fecha 30
Secretarfa de de junio
Administract de 2026
on
Tarjeta
Contar con la 24 de 95% Informati
215 Ambiente Validacion febrero de va de
2 de del Proyecto 2026 fecha 30
Control del Manual de junio
de de 2026

Qrganizacién

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236

Tel. (951) 5016691 Ext. TI00.
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Porcentaje

Elemento Descripcion Eecha de de Avance
de de la Accion e L e Acumulado Evidencias
d cumplimiento
control de Mejora al
Trimestre
| Tarjeta
Enviar el 06 de abril 95% Informati
216 Manual de  del2026 va de
3 Ambiente Organizacion fecha 30
de Validado a fa de junio
Control Consejeria de 2026
Juridica para
su
publicacién

' Memora
' ndum
Informar a SEMOVI/
Supervisi los Titulares 28 de junio 50% DA/DRF/
5 101. 6n y los de 2026 0128/202
3 Mejora resultados de 6 e fecha
| Continua Ia evaluacion 18 de
junio de
2026

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. {951) 5016691 Ext. 1100.
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Elemento

No. No. de

A.M.

control

7 1.1
2 Actividad
es de
Control
1.2.1
B Actividad
es de
Control
9 Nn.2. Actividad
2 es de
Control

Descripcion
de la Accion
de Mejora

prioridades
operativas

Elaborar el
Plan de
Mantenimie
nto de
equipos
informaticos
de la
Secretaria de
Movilidad
que
establezca la
identificacid
ny control de
activos,
calendarizaci
én de
mantenirnie
ntos,
preventivos,
atencion de
correctivos,
bitdcoras vy
formatos
Disenar,
desarrollar,
implementar
y realizar
pruebas al
sistema
informatico
de gestign
de
capacitacion
Elaborar la
documentac
ion técnica y
de  usuario
del sistema
de gestién
de
capacitacién

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de ta Cal. OGaxaca - C.P. 71236

Tel. (951) 5016691 Ext. 1100,

Fecha de

cumplimiento

17/04/2026

16/01/2026

08/05/2026

#2026, Afio del Bicentenario del Natalicie de Margorita Maza Parada, ejempio de dignidad, lealtad y servicio a la nacion™

Acumulade Evidencias

al e
Trimestre

50%

50%

50%

Memora
ndum
SEMOVI/
Ul/409/2
026

Memora
ndum
SEMOVI/
U1/409/2
026

Memora
ndum
SEMOVI/
U1/409/2
026
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No emento escripcion

No. : de de la Accion

e control de Mejora

Fecha de

ha acumulad < :
cumplimiento e EiEacess

* Es necesario remitir de manera anexa Ia evidencia documental y/o
electrénica que acredite la implementacién y avances de las acciones
reportadas concluidas y en proceso.

Il.  Ensu caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de rmejora reportadas en proceso y pendientes
sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideraciéon del Comité
u Organo de Gobierno, segn corresponda:

No. Descripcion de la
A.M. Accion de Mejora

Enviar el Proyecto del

Manual de
214 Organizacidn a la
Secretaria de

Administracion

Contar con la
Validacién del

2 215 Proyecto del Manual
de Organizacion

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Caxaca - C.P. 71236
Tel. (251) 5016691 Ext. 1100.

2 _SER <
Con fecha 29 de junio
de 2026, se sostuvo
una reunién en la
Secretaria de
Administracion, en la
gue se solventaron las
cbservaciones
realizadas, por lo que a
la fecha se estda en
espera de que la
Secretaria de
Administracién emita
el Vo Bo para la
entrega formal del
Proyecto del Manual
de Organizacion

Con fecha 29 de junio
de 2026, se sostuvo
una reunion en la
Secretaria de
Administracién, en la
que se solventaron las
observaciones
realizadas, poric que a
la fecha se esta en
espera de que Ila
Secretaria de

Propuesta de

solucion
En cuanto se
tenga el Vo Bo por
parte dela
Secretaria de
Administracién se
enviara de manera
formal el Proyecto
del Manual de
Organizacion

En cuanto se
tenga el Vo Bo
por parte de |a
Secretaria de
Administracion
se enviara de
manera formal el
Proyecto del
Manual de
Organizacién
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No.
A.M.

Descripcion de la
Accion de Mejora

Enviar el Manual de
Organizacion validado

21.6 alaConsejeria Juridica
para su publicacién
Enviar oficio firmado

211  por la Titular dirigido a
la Secretaria de
Administracién, a
través del cual se
designe al enlace
responsable de
coordinar la
integracién del
Manual de
Procedimientos
Integracion del

312  Manual de
Procedimientos
Reuniones con las

313 areas para revision del
Proyecto del Manual
de Procedimientos

Gracida No.9 La Experimental

San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. (951} 5016621 Ext. 1100
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Administracion emita
el Vo Bo para la
entrega formal del
Proyecto del Manual
de Organizacion

Con fecha 29 de junic de
2026, se sostuvo una
reunion en la Secretaria
de Administracién, en la
que se solventaron las
observaciones

realizadas, por lo que a

la fecha se estéd en
espera de que la
Secretaria de

Administracion emita el
Vo Bo para la entrega
formal del Proyecto del

Manual de

Organizacién
Debido a que para
empezar  con los
trabajos de ia
elaboracion del
Manual de
procedimientos es
necesario haber
concluido la
elaboracidn del
Manual de
Crganizacion
Debido a que para
empezar con los
trabajos de la
elaboracion del
Manual de
procedimientos es
necesaric haber
concluido la
elaboracién del
Manual de

Organizacioén
Debido a gue para

empezar  can los
trabajos de la
elaboracion del
Manual de

Propuesta de
solucion

En cuanto se
tenga el Vo Bo
por parte de la
Secretaria de
Administraciéon
se enviara de
manera formal el
Proyecto del
Manual de
Organizacion

Concluir con el
proceso del
Manual de
Organizacién

mismo gue se

tiene avanzado en
un 95%

Concluir con el
PIoCEso del
Manual de
Organizacian
mismo gue se
tiene avanzado
en un 95%

Concluir con el
proceso dei
Manual de
Organizacién

mismo qgue se
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No. | No Descripcién de la | Problematicasque Propuesta de
" AM. Accion de Mejora | gbstaculizan solucién
procedimientos es tiene avanzado
necesario haber enun95%
concluido la
elaboracién del
Manual de
Organizacion
Enviar el Proyecto del Debido a que para  Concluir con el
314 Manual de empezar con los proceso del
Procedimientos a la  trabajos de la Manual de
Secretaria de  elaboracién del Organizacién
7 Administracion Manual de mismo que se
procedimientos es tiene avanzado
necesario haber  enun95%
concluido la
elaboracién del
Manual de
Organizacién
315 Solventar y enviar las Debido a que para Concluir con el
observaciones empezar con los proceso del
emitidas por la trabajos de la Manual de
Secretaria de elaboracion del Organizacion
B Administracién Manual de mismo que se
procedimientos es tiene avanzado
necesario haber enun95%
conciuido I
elaboracion clel
Manual de
Organizacion
1011 Evaluar los informes Nos encontramos en Esperar a que las
recibidos y remitir un espera de [a respuesta areas cumplan con
memorandum con las de ias unidades el requerimiento
9 observaciones administrativas realizado.
respectivas correspondienies en
conformidad con el
plazo establecido
informar a los titulares Que una vez
los resultados de [a Nos encontramos en recopiladas,
evaluacion espera de la respuesta analizadas Y
de las unidades  validadas de
administrativas manera integral
carrespondientes en las  respuestas,
10 conformidad con el acciones de
plazo establecido rmejora Y
evidencia

documentales
respectivas que
competen a este
Departamento

Av. Carlos Gracida No.9 La Experirmental
San Antonic de la Cal. Qaxaca - C.P. 71236
Tel. (951) 5016691 Ext. 1100.
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No.
e | Am.
1.1.1

N
niz

12
21
ac

San Antonio de la

Tel, (951) 5016691 E

Descripcion de la
Accion de Mejora

Actualizar y validar el

Plan Institucional de
Tecnologias de |Ia
Informacién PITIC,
alineado a los
objetivos

institucionales,
normativos vigentes y
prioridades operativas

Elaborar el Plan de
Mantenimiento de
equipos informdaticos
de la Secretaria de
Movilidad gque
establezca la
identificacién y control
de activos,
calendarizacién de
mantenimientos,
preventivos, atencidn
de correctivos,
bitacoras y formatos

Disefiar, desarrollar,
implementar y realizar

La E ental
al axa 23]

T

La reciente emision de
los Nnuevos
lineamientos por
parte de la Agencia de

Tecnologias de Ia
Innovacion Digital,
sumada a la
redefinicién de

requerimientos
operativos de la
Secretaria, requiere
una reestructuracion
del documento
criginal

A pesar de registrar un
avance significativoen
el desarrollo Y
reestructuracion del
plan, la conctusion del
documento sufrid una
pausa termporal
dehido a la necesidad
de canalizar la
capacidad técnica de
fa Unidad, hacia tareas
operativas imprevistas
y planes emergentes
de |a Secretaria,

El cronograma de
entrega presento un
desfase debido a Ia

Propuesta de

solucion
de Recursos
Financieros,
dichas
constancias
serdan  turnadas
de manera
inmediata a la
titular de esta
dependencia,
para su

correspondiente
validacién, firma
Y oportuna
consideracién
ante el Comité de
Control Internc

Concluir ta
adecuacion
normativa del

PITIC, conforme a
las directrices de

la Agencia de
Tecnologias \Y
remitir  a  las
instancias
correspondiente
s para su
validacion y
aprobacién
formal

Retornar las

mesas de trabajo
internas unas vez
estabilizadas las
prioridades
operativas
actuales, con la
finalidad de
consolidar el
avance existente
y proceder al
cierre formal del
plan

Estabilizar la
versidn actual del
sisterma para dar
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informatico de gestién
de capacitacion

Elaborar fa
Documentacion
téchica y de usuario
del sisterna de gestidn
de capacitacién

maodulos de
interoperabilidad con
plataformas internas y
a la corporacion de
ajustes  funcionales
solicitados por el drea
usuaria

La finalizacion de los
manuales técnicos y
guias de usuario final
se encuentra
suspendida al cierre
de los ajustes de
cédigo y pantallas del
sistema informdtico,
impidiendo la
consolidacion de la
version definitiva

No. Descripcion de la - Propuesta de
No e : :
Accion de Mejora solucion
pruebas al sistema integraciéon de nuevos por concluida la

primera fase de
pruebas e iniciar
el despliegue en
produccidon con
el alcance
coriginalmente
planificado
Paralelamente al
cierre de {a fase
de pruebas del
sistema,
estructurar los
componentes
base de la
documentacion
para proceder a
su indexacion y
entrega

inmediata una
vez liberado el
software.

lIl.  Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el SCII:

Se reporta el cumplimiento de las acciones concluidas en el Segundo Trimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno PTCJ, asi como las acciones en estatus en
proceso y pendientes sin avance, identificando los factores internos y externos que
obstaculizan su cumplimiento, proporcionando las éreas responsables la propuesta
de solucién.

San Antonio de {a Cal, Oax, a 14 de julio de 2026.

|

|
Efface del Sistema de Control Interno
= Institucional de

OAX:\C A'a Secretaria-te Movilidad

COBIERKD DEL ESTADO
COOR,DINACION

TECHICA /
SECRETAR|A OE MOUVILIDAD

022 - 1028~ "E ith Maricela Martinez Cruz
Auxiliar

Lic. Arianna Selene Malstinez
Coordinadora Técnica

Ay, Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de Ia Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. {951 5016697 Ext. 1100,
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