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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD ™
2026.~----- i L R L I T I e

- - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del jueves

veinticinco de junio de dos mil veintiséis, previas convocatorias se encuentran

reunidos en la sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, los

CC. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en suplencia de Ila Lic.

Yesenia Nolasco Ramirez, Presidenta del Comité de Etica, C. Norma Beatri

Martinez Toledo y Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales, en suplencia del Secretario Ejecutivo; C. Rosendo Serrano Toledo,
Subsecretario de Planeacion y Politicas de Movilidad y Voecal “A™ C. Cesar Dfaz

Ordaz Vasquez, Asesor y Vocal “B”; C. Elias Miranda Lépez, Jefe de la Unidad de

Informatica y Vocal “C” C. Selena Martinez Cruz, Jefa del Departamento de
Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de Circulacién y Vocal “D™ C. Ingrid Daneli

Reyes Vasquez, personal de base y Vocal “E", C. Cristina Robles Manzano, Contador

y Vocal “F”y C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica, todas y todos

integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de |a

Secretaria de Movilidad; y en representaciéon de la Subsecretarfa de Contraloria

Social y Transparencia la C. Lic. Caterine Flores Nolasco, Jefa del Departamento é

de Etica e Integridad Publica, en calidad de invitada; de conformidad con lo
establecido en los articulos 31 fraccién , 32, 33 y 34, de los Lineamientos Generales \
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de

Conflicto de Interés en la Administracién Plblica Estatal, publicado en el Periédico (’
Oficial del Gobierno del Estado del 06 de julic de 2023, al tenor de lo siguiente

(AneXo l): ~--c-mme o i e dreamacicmeaaaa
--------------------------- ORDENDELDIA----e---ccmeaa..

I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION. == ==-cemnaccomna- (-,_;»}-
. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - -« -«--ccmacmummnan. - \ \
Ill. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN IA SESION ANTERIOR- - - - - -
IV. INFORME DEL PROCESO DE ELECCION DE VOCAL“D" ----ccncccccanna-
V. ASUNTOS GENERALES - - ----cmccummm e e cc e ncae e m e man
V1. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION - - == =« c = e oo«
VII. CLAUSURA DE LA SESION == = - = = me e e e e oo i e i i ccimmmcccmnacas

En uso de la palabra el C. Victor Manue! Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifiesta que previo al inicio de la Sesién, se procedié al pase
de lista de las personas convocadas, informando a las y los integrantes de este
Comitéy ala C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en suplencia de
la Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencié
de Conflicto de Interés, que existe el quérum legal requerido para instalar la
presente Sesion (ANeXo ll) ==« - - - cmcemm e e aaaanaa

Y
------------------- DESARROLLO DELORDENDELDIA - -----cremmaua. }
I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION - - = ==« « e e nmaan
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-Acto seguido y en uso de la palabra la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora
Juridica, en calidad de Presidenta Suplente del Comité de Ftica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, manifiesta que siendo las once horas con guince minutos del
dia veintiséis de febrero del dos mil veintiséis, procede a declarar formal y
legalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad, y valido en
todas sus partes los acuerdos que de aqui se aprueben, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en
la Administracién Publica Estatal. --------------- e T L

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. ---------wrecmaccnna-

-Acto seguido y en uso de la palabra, el C. Victor Manuel Genis Milan, Director
Administrativo y Secretario Ejecutivo, manifiesta que el siguiente punto es la
lectura y aprobacién del orden del dia, por lo que somete a consideracion de las
personas integrantes del Comité presentes si es de aprobarse el orden del dia con
el que se acaba de dar cuenta, sirvanse a levantar la mano, el cual fue aprobado por
unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica v de
Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal. - - - - - - - -
. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR- - - - - -

--En uso de la palabra el Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, procede a dar lectura a los acuerdos del acta de la Primera -
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés, de
fecha 26 de febrero del ejercicio 2026, asi como las acciones realizadas para el
cumplimiento correspondiente--------------------------------ooooso-
ACUERDO SEMOVI/ CEPCI/IASO/01/2026 - Los integrantes del Comité de Eticay
de Prevencidon de Conflicto de Interés, acuerdan gue toda vez gue ha sido
entregado y aprobado el Programa Anual de Trabajo, se registre en el SISEl a mas
tardarel30de marzode 2026-- - - == == - - - - - - - - smmmm oo o--no

SEGUIMIENTO: E| Plan Anual de Trabajo 2026 de la Secretaria de Movilidad se
encuentra cargado en el SISEl, en el apartado archivo y difusion, Plan Anual de
Trabajo 2026, como se muestra en la siguiente captura de pantalla ----------=------->
CUMPLIDO
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ACUERDO SEMOVI/CEPCI/IASO/02/2026 - | os integrantes del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan solicitar a la Secretaria de
Honestidad Transparencia y Funcién Publica el calendario de capacitaciones a mas

2026, dirigido a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, con atencién al Mtro. Joaguin Alberto Rodriguez
Gonzélez, Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, se solicito se
agenden capacitaciones para los médulos de atencién de la SEMOWV}--—recmmmeeeeee
CUMPLIDO
ACUERDO SEMOVI/CEPCI/IASO/03/2026 - Los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan que una vez aprobado ei
calendario de sesiones ordinarias se le notifique a la Secretaria de Honestidad
Transparencia y FURCion PUbIiCa ~--—--emomeeeeee
SEGUIMIENTO: Mediante oficio SEMOVI/CEPCI/008/2026 de fecha 17 de marzo de
2026, dirigido a la LC.P. Leticia Elsa Reyes Lépez, Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, con atencidn al Mtro. Joaguin Alberto Rodriguez
Gonzalez, Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, se informo el
calendario de sesiones ordinarias del CEPCI de la Secretaria de Movilidad--—--—---—---
CUMPLIDO
IV. INFORME DEL PROCESO DE ELECCION DE VOCAL “D” - - = =~ ccccuccacnn-
- - - En uso de [a voz, el Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés
manifiesta que derivado de los cambios que se suscitaron al interior de la Secretaria
de Movilidad, se realizo el proceso de eleccion para ocupar el cargo de “Vocal D",
con fecha 09 de abril del afo en curso, a través de la circular
SEMOVI/CEPCI/005/2026 se solicito la postulacion o nominacién de dicho cargo, | @
\
\‘.

tardar el 30 de marzo de 2026----- - T s
SEGUIMIENTO: Mediante oficio SEMOVI/CEPCI/009/2026 de fecha 17 de marzo de %’
\

posteriormente se recibieron las postulaciones teniendo como candidatas a las CC. )
Violeta Gémez Escamilla, Jefa del Departamento de Muitas Y Sanciones, Maria del Ny
Rosario Sibaja Morales, Jefa del Departamento de Planeacién y Evaluacién, Cinthia
Antonio Cordero, Jefa del Departamento de Supervision y Control del Transporte
Publico y Selena Martinez Cruz, Jefa del Departamento de Emplacamiento,
Permisos y Tarjetas de Circulacién, el 20 de abril del 2026 a través de circular ‘
SEMOVI/CEPCI/008/2026, se notifico que la eleccion de “Vocal D", se realizaria W
mediante encuesta a través de medios electrénicos del 23 al 24 de abril del 2026,

en virtud de lo anterior, el resultado de dichas elecciones son los siguientes, Selena
Martinez Cruz, Jefa del Departamento de Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de
Circulacién, con un porcentaje de 38.8%, Maria del Rosario Sibaja Morales, Jefa del
Departamento de Planeacién y Evaluacion, con un porcentaje de 30.4%, Violeta
Gomez Escamilla, Jefa del Departamento de Multas y Sanciones, con un porcentaje
de15.5%y Cinthia Antonio Cordero, Jefa del Departamento de Su pervisién y Control
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del Transporte Publico, con un porcentaje de 14.9%, por lo que el cargo de “Vocal D"
R y su suplente quedo de la siguiente manera: ------=--=---s-wmsommronsosoonssssossossne oo
Vocal “D" C. Selena Martinez Cruz, Jefa del Departamento de

Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de Circulacion

Suplente del Vocal “D” | C. Maria del Rosario Sibaja Morales, Jefa del
Departamento de Planeacién y Evaluacion

El 28 de abril del 2026, a través de circular SEMOVI/CEPCI/009/2026, se difundieron
los resultados de la eleccién de Vocal “D” a todo el personal de esta Secretaria y se
procedio a realizar la actualizacion en el SISEL-------==r-r-s-m-osomomooooesmcmnnnms oo oo
. --Cabe mencionar que se recabaron las firmas de carta compromiso y contrato de
N confidencialidad del Vocal D y su suplente------===mr—--mmmsmmmmmo oo m oo m oo
Y V.ASUNTOS GENERALES - = - -------wmm-cmcommcommmm o mmm s mm o
{?1 ~ En uso de la palabra el Lic. Victor Manuel Genis Milén, Director Administrativo y
' Secretario Ejecutivo, informa el seguimiento al Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, indicando que se han
realizado las siguientes acCiones: ----===mr====mmmm=msssmmmcr oo osemm oo oo
/\\\ ----- 25 de abril de 2026, Capacitacién “Cero Tolerancia al Hostigamiento y/o
+  Acoso Sexual” impartida por personal de la Secretarfa de las Mujeres del Estado de
Oaxaca, dirigida a servidores publicos de la SEMOVl.----r--mnoomommmmomvmmomo oo oo oo ooe
--- 09 de marzo de 2026, Capacitacion “Sensibilizacién LingUistica” impartida
por personal de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas, dirigida a servidores Publicos de la SEMOWV]-------moomeu
G ----25 de marzo de 2026, Capacitacién “Cero Tolerancia al Hostigamiento y/o
Acoso Sexual” impartida por personal de la Secretaria de las Mujeres del Estado de
Oaxaca, dirigida a mandos medios y superiores y al Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la SEMOV]------mmmrmmmmmmmmmm oo oo oo oo oo
----Del 25 al 29 de mayo de 2026, Curso Bdsico de Lengua de Sefias Mexicanas,
impartido por personal del DIF Estatal Oaxaca, dirigida a servidores Publicos de la
Lo Y [ 4
---14 de marzo de 2026, capacitacion en materia de ética, impartida por personal

’)% de la Subsecretarfa de Contraloria Social y Transparencia, dirigida al Médulo de
/ Atencidn de Loma BoOnita------—s-mmsmmmmm s e e
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--- 16 de abril de 2026, capacitacién en materia de ética, impartida por personal

de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, dirigida al Médulo de
Atencidn de Sola de Vega-----=---=mmmm=mmmm oo e oo oo mm

---05 de junio de 2026, se difundid en la pagina oficial de la Secretaria de Movilidad
infografia relacionada a los medios para presentar una denuncia ante el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de INterés,-—--------s==ms-=m-ms=oomooooouoooooooooomo oo

% ----En seguimiento a las quejas y denuncias recibidas ante el CEPCI este afio
/ 2026, se llevaron las siguientes ACCiON@S:——--«--=r~--==-==m-=m=mo=smeesroromoooonoosenoe s

---1.- Con fecha 17 de febrero de los corrientes, se recibid en fa Direccion

Administrativa, el memorandum SEMOVI/CT/050/2026 de fecha 16 de febrero de
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2026, suscrito por la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica, en el
gue se adjunta en sobre cerrado en copias simples |a peticién SIAC con nUmero de
folio de sistema 69557-01 y ndmero de folio en el oficio 000373, recibido en la
Direccién de Atencién Ciudadana de la oficina de Gubernatura, a esta denuncia se
procedié a dar el debido seguimiento siendo este el siguiente: El 10 de marzo de
2026, se envio al correo electrénico mencionado en el escrito de cuenta, el oficio
SEMOVI/CEPCI/006/2026 de fecha 10 de marzo del afio en curso, mediante el cual
se le hace del conocimiento al promovente que se le asignho a su denuncia el
ndmero de folio de expediente DEN260217000T; de igual forma en el oficio en
comento se le citd a comparecer el viernes 13 de marzo a las 13:00 horas, solicitando
confirmara su asistencia, toda vez, que se revisd el correo electrénico ¥y no habia
confirmacion de la recepcién ni de la participacion a la comparecencia, se procedié
a marcar al numero telefénico que proporcioné el promovente como contacto Yy se
corroboré que dicho nimero no existe, el 13 de marzo de 2026 a las 13:00 horas, se
esperé media hora a que el promovente se presentara en la oficina del Lic. Victor
Manuel Genis Milan, Director Administrativo y Secretario Ejecutivo del CEPCI, sin
embargo el compareciente no se presento,
Al no contar con elementos suficientes para dar seguimiento y proceder a una
determinacion por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, se procede a dar por concluida fa denuncig.-~-----—-- e e e
-2.-Ei 18 de febrero se recibié Queja en sobre cerrado a través de formato para
someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica, suscrita por personal de la
Secretaria de Finanzas en el médulo de puerto escondido, en el que narra hechos
relacionados con el préstamo de un usuario para poder realizar tramites que son
propios de la Secretaria de Movilidad, usuario que le fue proporcionado por el
Coordinador de Médulos de Puerto Escondido, La molestia del quejoso es gue se le
proporciono el usuario para realizar tramites sin ser capacitado, a esta queja se le
designo el siguiente nimerc de expediente QUE2602180001- y se le dio el
seguimiento correspondiente llevandose a cabo una reunidn virtual en la cual
participaron ambas partes y personal de Ia Secretaria de Honestidad Transparencia
y Funcién Publica, en dicha reunién se les explico todo lo relacionado a la atencidn
de las quejas y denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, ambas partes manifestaron que el tema se dio por falta de
comunicacion y que a la fecha ya habian arreglado la situacion, por lo que se estara
al pendiente de que la situacién en el médulo de atencién de Puerto Escondido,
sea de respeto y companerismo-------=«e——- - e
--3.- Se recibié queja forma anénima mediante escrito sin fecha y en la cual se
describen probables actos de corrupcién de parte de un servidor publico del
Departamento de Licencias, misma a la que se le asigho el siguiente nimero de
folio QUE260302000, una vez analizada la queja se pudo identificar que no cuenta
con los elementos para el seguimiento correspondiente por lo que el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, manifiesta que se le asigne numero
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de expediente y se emita una recomendacion a la Direccidn de Licencias y
Ermplacamiento Vehicular y al Departamento de Licencias, por lo gue se procedio a
notificar la recomendacién correspondientg----- « = = =--=====-—--wmsemssosessoooommnoo- -
--4.- A través de redes sociales en forma andénima el 26 de abril del 2026, se difundid
una denuncia en la gue se sefialaban actos de corrupcion por parte de una
servidora publica de Semovi, asignandole el siguiente numero de folio de
expediente: DEN2604250002, en el caso de la denuncia en comento cabe resaltar
que esta fue realizada a través de redes sociales de forma andénima, y gue no se
cuenta con los requisitos previstos en los articulos 58 y 59 de los Lineamientos
Generales para la integracién y Funcionamientos de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de interés en la Administracion PUblica Estatal, es decir no
se aportaron las pruebas necesarias para realizar las indagatorias correspondientes
y al ser presentada a través de redes sociales (perfil anénimo) no es posible requerir
inforrmacion, sin embargo, se le cito a la probable responsable para que
compareciera en las oficinas de la Direccion Administrativa para hacerle del
conocimiento y brindarle la informacién necesaria respecto a las vulneraciones del
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad.---------—====-----
_- Cabe mencionar que las denuncias y quejas recibidas a la fecha se encuentran
registradas en el SISE}-r---smmmm-mmsmmmo oo oo oo oo oo m oo
-También es importante mencionar gque en seguimiento a la circular
SHTER/SCST/DTEIP/02/2026 de fecha 18 de mayo del afio en curso, suscrita por el
Mtro. Joaquin Alberto Rodriguez Gonzalez, Subsecretario de Contraloria Social y
Transparencia, relacionada a la aplicacion de fa evaluacion de ética y conflicte de
interés en la administracién publica estatal, para dar cumplimiento a esta
importante evaluacién, a través de la circular SEMOVI/CEPCI/010/2026 fueron
notificados los servidores publicos de la Secretaria de Movilidad para que realizaran
la evaluacion en ComMEentO. ————---mmmmmm oo o e o oo
--Cabe resaltar que con el cumplimiento de estas acciones, estamos avanzando en
el PAT con el 70% de su totalidad, y que seguiremos realizando las acciones que
restan para este jercicio 2026----=-rr----===m=-msmssmsmommomsmsmososososcmnsosossosoooesssneoos
V1. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION - - - - ---=------
-En uso de la palabra el Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, da lectura a los acuerdos que se generaron en esta Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,
para su cumplimiento correspondiente--------------=-----------soro-----
_ _ACUERDO SEMOVI/CEPCI/2AS0/01/2026 - - Los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de interés, acuerdan que en coordinaciéon con el
Sisterna DIF Oaxaca, llevaran a cabo la entrega de constancias del Primer €urso
de Lengua de Sefas Nivel BasiCO--rrr---m-=-mmsesmmrmomooo oo oo oo cssms o so oo om oo
------ VII. CLAUSURA DE LA SESION--=---==----urr-msacecmmmmam e m -
----- En uso de la Palabra la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridi
en calidad de Presidenta suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
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de Interés, manifiesta que desahogados todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar, se clausura la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés, siendo las doce horas con
quince minutos, del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
duplicado, los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes.-
------------------------------- CONSTE ---=-=cmcm mmaceeaaas oa

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES

Lic. Yesenia Nolasco Rami
Presidenta del Comité

-

Subsecretarlo de Planeacién y
Pofltlcas de Movilidad y Vocal “A”

L Selena Martinez Cyuz

Ing. Elias Miranda Lépez Jefa del Departamento de ]
Jefe de la Unidad de Informatica y Emplacamiento, Permisos y Tarjeta
Vocal “C” de Circulacién y Vocal “D"

Lic. Cristin les Manzano
Contador y Vocal “F”

Lic. Arianna Selerre Marpnez Cruz
Coordinadora Técnica

POR LA SECRETARIA DE HONES PARENCIA Y FUNCION PUBLICA

Lic. Cate Flores Nolasco
e Etica e Integridad Publica

LAS PRESENTES FIRMAS ¥ ANTEFIRMAS CORRESPOMDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESON DF ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCISN DE CONFUCTO INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA,
DEL VEINTIONTD DE JUNC DE| AND DOS MIL VEINTISES!S CONSTE.
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