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ACTA DE LA SEGUNDA SESION-ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD - -« - == === cccucnuax R
En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas con cinco minutos del dia veintidds
del mes de mayo del afo dos mil veintiséis, previa convocatoria, se encuentran
reunidos en la sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, situada
en la Avenida Carlos Gracida, nimero nueve, colonia La Experimental, Municipio de
San Antonio de la Cal, Oaxaca las siguientes personas servidoras publicas: la C. Arianna
Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica y Coordinadora de Control Interno en
Suplencia de la Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Titular de la Secretaria de Movilidad y
Presidenta del Comité de Control interno, quien preside la presente sesidn, fcon
fundamento en lo Dispuesto por el articulo 56 de las Disposiciones en Materig de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia*de
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca el 6 de julio de 2023, C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo
y Vocal Ejecutivo, C. Gonzalo Ortiz Salinas, Director de Planeacion y Politicas en
suplencia del Vocal “A” con memorandum de designacién SEMOVI/SPPM/043/2026
(Anexo 1 ); €. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica y Vocal “B"; C. Elias
Miranda Lépez, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocal “C” y la Lic. Emely Miguel
Félix, Asesora y Representanie de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica; todos integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad; como INVITADAS: las CC. Consuelo Elizabeth Diaz Cruz Jefa del
Departamento de Recursos Financieros, Edith Maricela Martinez Cruz, Enlace de
Control Iinterno y Karla Itzel Chavez Mendoza, Enlace de Administracion de Riesgos,
con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Contro]
Interno de la Secretaria de Movilidad, para el ejercicio 2026, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 51, 62 y 66 y demas relativos aplicables de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del

--------------------------- ORDENDELDIA------scccmcmcncncaan oo
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Gobierno del Estado, el 06 de julio de 2023, conforme al siguiente: ---------------- -%

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
. APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - - == - - o e e e e e e
HI. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. === === == -=2mmcmmmaao e
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - s s s e e e e e e e e oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - -« - - - === - - - -7
VL. DESEMPENO INSTITUCIONAL - -~ === mcrev e e cecmer e m m s
a. Programas Presupuestarios.- - - - ------ - - s s o m e e e e oo -
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. - -------------------
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas.
b. Proyectos de Inversién PUblica, - - - - -~ - - = - c e e c e m e
C. Pasivos contingentes, - - - - - =« = - - m o m o mm e e s
d. Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - --------------------
Vil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. ~ == =~ = w s e e o e oo o e
Viit. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: = - - = - - m e e e e e mm e e oo o
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b) Reporte de Avances Trimestraldel PTCl. - == = - -« - o oo oo oo o oo -

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacidn gue emita la Direcciéon de

Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del

R O R e I e

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - === == - - -
b} Reporte de Avance Trimestral def PTAR. = - - = - = - - - oo oo oo e om oo o

¢} Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccidon de
Control Interno de la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del

X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION

DE ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - == ----- - - - o mm e e e a o

a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas; - - -
( b) La descripcidn de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras; - - - - - - - - - - - - - m e e e e e e

Xl ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - o o m e o e e e e e e e o

XIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, - - --
Xl CLAUSURA. - - - - - - o - o oo oo o oo oo m o e e e e

-------------------------------------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA -

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. En uso de la palabra
. el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité,
indica que, previo al inicio de la sesion, se revisd la acreditaciéon de todos y cada uno de

' los presentes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en

Tem——
/

Materia de Control Interncg; asi también, que se corrobord mediante lista de asistencia

(Anexo 1l), que se encuentran presentes la totalidad de las personas servidoras

publicas convocadas, también se hace mencién que por recomendacién de la Asesora
representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica, Lic.

Emely Miguel Felix, y de conformidad al articulo 51 fraccién lii, de las Disposiciones en

Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Control Interno, se realizé el cambio del Vocal A" quedando como titular

el C. Rosendo Serrano Toledo, Subsecretario de Planeacion y Politicas de Movilidad.
Continuando con el punto del orden del dia, en uso de la voz, Ia C. Arianna Selene

Martinez Cruz, en suplencia de la Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Titular de la Secretaria

de Movilidad y Presidenta del Comité de Control Interno, declard: que existe el

" quorum legal requerido, por tanto, queda legalmente instalada la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad. =-------—accee———-

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ~m-mmm e

En uso de la palabra la C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control

Interno, en términos de lo dispuesto en el articulo 58, fraccién 1l de las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, somete a consideracidn de todas las personas presentes el
orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos por los integrantes del
Comité de Control Interno la Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57, fraccién | de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.------------

bl



t:ai!m MOVILIDAD

H1.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En uso de la voz el C. Victor
Manuel Genis Milan, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, solicita a los presentes
la dispensa de ia lectura del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control
interno de la Secretaria de Movilidad celebrada el nueve de marzo de dos mil veintiséis
y Unicamente pone a su consideracién su ratificacién, sometiendo dicha propuesta a
votacion, la cual se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Movilidad, con fundamento en el articulo 57,
fraccion IX, del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
T e B | I TR ——
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. La C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora
del Comité de Control Interno, solicita al Vocal Ejecutivo dé lectura a los acuerdos (
pendientes, tomados en la sesidn inmediata anterior, asi como al seguimiento
correspondiente a su cumplimiento y/o atencidn, para ello el C. Victor Manuel Genis
Milan, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, manifiesta que en la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de fecha nueve de marzo de dos mil veintiséis, se establecio el
siguiente acuerdo: e e
LACUERDO SEMOVIICOCOiIIASOlOUzOZG - -—-- e

Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que las éreas%\

correspondientes envien la informacion respectiva, a través de la Coordinadora Técnica
Lic. Artanna Selene Martinez Cruz, para la integracion del Primer Reporte de Avance
Trimestral del PTCly PTAR, a fin de enviar los reportes en tiempo y forma a la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a mas tardar el 15 de abril del 2026 --
SEGUIMIENTO: Se remitieron los Reportes de Avance Trimestral del PTCl y RAT,
respectivamente a la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica, a
través de los oficios SEMOVI/COCOI/012/2026 de fecha 14 de abril de 2026 y
SEMOVI/COCOI/013/2026 de fecha 14 de abril del 2026, mismo que fueron recibidos en ﬂ

la SHTFP el 14 de abril del 2026(Anexo IV). -------- - - s -
Por lo anterior, el comité da por complido el presente acuerdo. ——-———--—cememeeee - 2
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. El C. Victor Manuel
Genis Mildn, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno,
presenta ante los asistentes, las problematicas detectadas en la presente cédula de
situacion critica, y cede el uso de la palabra a la C. Lucia del Carmen Mora Morales,
Directora Juridica, para que informe lo relacionado a la primer cedulala
correspondiente al atraso en la armonizacién de la Ley de Movilidad del Estado de
Oaxaca (ANeXO V) ---------mo ool e
Numero de Cedula: 1.-

Problematica: Atraso en la Armonizacién de la Ley de Movilidad del Estado de
Oaxaca

Acuerdos:

1. Concluir revisidon con la Consejeria Juridica.

2. Revision de requerimientos para la calendarizacién de foros.
Se revisaron los requerimientos de insumos

3. Calendarizacion de foros.

4. Entrega de proyecto al Congreso.
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Responsables:
1. Lic. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica.

Fecha de compromiso:

1. Indefinido por de la Consejeria Juridica
2. Indefinido.

3. Indefinido

4. Indefinido

~

Evidencia:

1. Acuse de oficio.

2. Actas del H. Congreso del Estado
3. Calendario de foros formalizado.
4, Acuse de oficio.

Informe de actividades de avance:

1. Acuse de oficio.

Con fecha 09 de abril del 2026, se concluyeron los tratajos de revisién del proyecto
de la armonizacién de la Ley de Movilidad con la Ley General de Movilidad vy
Seguridad Vial, mismos gue fueron realizados con la Consejeria Juridica, (No se
cuenta con el acuse de oficio).

2. Actas del H. Congreso del Estado

Hago de! conocimiento que el 15 de abril del 2026, se llevé a cabo reunion de trabajo
con el Presidente de la Comisidén Permanente de Movilidad y Transporte Diputado
Isajas Carranza Secundino, asi mismo se sostuvo otra reunion con fecha 27 de abril
del 2026, en esta segunda reunién participaron diversas dependencias del Gobierno
del Estado, derivado de esa reunion se solicitd el apoyo del ILEO a fin de gque se
traduzcan 10 infografias en zapoteco y mixteco de valles centrales y del istmo, con ta
finalidad de hacer del conocimiento las propuestas de la armonizacion de la Ley de
Movilidad, a los pueblos y comunidades indigenas del estado de Oaxaca. Hago
mencién que de estas dos reuniones no se firmé minuta de acuerdos sin embargo
adjunto lista de asistencia de los participantes.

3. Calendario de foros formalizado.

Se considera realizar solo un foro estatal el dia 27 de mayo de 2026, mismo que se
tiene programado Hevar a cabo en el Centro Cultural y de Convenciones de Oaxaca,
en un horarioc de 9:00 a 15:00 horas.

4. Acuse de oficio.

No se cuenta con acuse ya que alin no se entrega el proyecto de la Ley de Movilidad.

Estatus: En proceso.

Para continuar con este punto del orden del dia en uso de la voz, el C. Victor Manuel
Genis Milan, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, informa lo relacionado a la
cedula nUimero 2, correspondiente a la actualizacién del Manual de Organizacién,
iNformMando 10 SIGUIBNTE ——---mmmmm e oo e e e

= N —

Numero de Cedula: 2.-
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Problematica: Debido a que no se contaba con el Reglamento interno actualizado,
mismo que se publicé con fecha 30 de octubre de 2025, los trabajos para la
Elaboracion y Actualizacion del Manual de Organizacién se iniciaron en el ejercicio
2026.

Acuerdos: Entregar el proyecto del Manual de Organizacién a la Secretaria de
Administracién para su revision,

Responsable;

1. Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo

Fecha de compromiso: 30/04/2026
Nueva fecha de compromiso: 15/06/2026 C

Evidencias: Acuse de oficio.

Informe de actividades de avance:

| Por lo que respecta a la entrega del proyecto del manual de organizacién atn no se
ha realizado la entrega ya que con la finalidad de que los titulares de las areas
administrativas aprueben o en su caso realicen las observaciones respectivas dicho
proyecto les fue enviado a través de la circular SEMOVI/DA/034/2026 del 23 de abril
del 2026 (Anexo VI).

Es importante mencionar que con fecha 11 de mayo del 2026, los enlaces de esta
Secretaria, a cargo de la Mtra. Consuelo Elizabeth Diaz Cruz, Jefa del Departamento
| de Recursos Financieros, acudieron a las oficinas de la Secretarfa de Administracién,
a una reunion de seguimiento, siendo atendidos por personal de la Direccién de
Modernizacién Administrativa de la Secretaria de Administracién, ya que es de
mencionar que el proyecto del manual de organizacion se encuentra en un 95 %
para su entrega formal y posterior validacion, misma que se tiene prevista en el mes %\

de junio del afio en curso.

Estatus: En proceso
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL El L|c Gonzalo OrUzSalmas Dlrector de Planeacion
y Politicas y suplente del Vocal “A”, informa que {a Secretaria de Movilidad, cuenta con
1 programa presupuestario: Programa numero 114, denominado: “Fortalecimiento y ’
Modernizacion de la Movilidad y la Seguridad Vial”", mismo que se compone de 16 \_‘
actividades, y que cuenta con una estructura programatica alineada al Plan
Estratégico Sectorial de Movilidad (PES) 2024-2028 :--- e

a) Programas presupuestarios. 114 “Fortalecimiento y Modernizacién de la
Movilidad y la Seguridad Vial" --~-=-------recemmmmmeee memmm e
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. Relativo a este punto, la C. Consuelo
Elizabeth Diaz Cruz, Jefa del Departamento de Recursos Financieros, informa que |
institucidn cuenta con un programa presupuestario el 114 “Fortalecimiento y
Modernizacién de la Movilidad y Seguridad Vial" y por lo que respecta del mes de enero
a abril se informa lo siguiente, mediante memorandum SEMOVI/DA/DRF/094/2026 de
fecha 08 de mayo de 2026 (Anexo VII): ------ - e m e
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PROGRAMA 114: “FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA MOVILIDD Y LA SEGURIDAD VIAL

SUBPROGRAMA 01: RED PEATONAL, CICLISTA Y DE TRANSPORTE PUBLICO
UE 001; SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MGVILIDAD

ACTIVIDAD DEFINICION DE LA META PRESUPUESTO
MOBDIFICADO

00l ELABORAR ESTUDIOS Y PROGRAMAS PAR 4,110,035.62
FORTALECER LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

003 ELABORACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS ~ 19,810,215.05
PARA EL DISERO DEL ESPACIO PUBLICO Y LA
MOVILIDAD

UE 003: DIRECCION ADMINISTRATIVA

002 REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA  9,183,496.64

UNA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
SUBPROGRAMA 02: EDUCACION VIAL Y CULTURA DE LA MOVILIDAD ACTIVA
UE 001: SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MOVILIDAD

001 CAPACITAR PERSONAS PARA FOMENTAR LA  2,842,658.60
CULTURA DE LA MOVILIDAD

002 CAPACITAR PARA FORTALECER LA SEGURIDADEN  7,000.00
LA MOVILIDAD Y LA EDUCACION VIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO

003 IMPARTIR TALLERES DE BICIBALANCE DIRIGIDDS  0.00

A NIRAS Y NIROS

SUBPROGRAMA 03: SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

UE 002: SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE

001 REALIZAR REVISTAS FISICO MECANICAS A LOS  600,000.00
VEHICULOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO

002 SANCIONAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE  1,304.454.74
PUBLICO POR  INCUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD QUE LO REGULA

003 REALIZAR OPERATIVOS Y SUPERVISIONES AL 0.00
SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO

SUBPROGRAMA 04: MODERNIZACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO

WJE 001: SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MOVILIDAD

002 REALIZAR ESTUDIOS TECNICOS DE FACTIBILIDAD  6,000.00
EN MATERIA DE TRANSPORTE PUBLICO

UE 002: SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE

003 EMITIR LICENCIAS DE CONDUCIR 11,827,312.75
004 ASIGNAR PLACAS DE CIRCULACION 17,987,482.51
005 EMITIR TARJETAS DE CIRCULACION 0.00

UE 003: DIRECCION ADMINISTRATIVA
REALIZAR ACCIONES PARA UN SISTEMA DE  14,029.43
INFORMACION EN MATERIA DE TRANSPORTE

oo
PUBLICO
SUBPROGRAMA 05: PROCESOS DE REGULACION Y DE LA NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE PUBLICO
UE £03: DIRECCION ADMINISTRATIVA
001 REALIZAR TITULOS NUEVOS, RENOVACION ¥

38,500.00
TRANSFERENCIA DE CONCESION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO

002 AUTORIZAR ALTAS, CAMBIOS Y PRORROGAS DE  32,000.00
VEHICULOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO

D03 REGULACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE  2,476,009.45

PUBLICO MEDIANTE PROCESOS HURIDICOS

PRESUPUESTO EJERCIDO
3,998,332.69

19,809,832.15

8,034,096.85

2,738.630.40

7,000.00

0.00

600,000.00

84,218.30

0.00

6,000.00

22,000.00
17,987,482.51
0.00

14,029.43

38,500.00

32,000.00

2,385,553.05

97.28

100.00

87.48

96.34

100.00

0.00

300.00

6.46

0.00

100.00

0.19
100.00
0.00

100.00

100.00

96.35
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PRESUPUSESTO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

AUTORIZADO

PRESUPUESTO EJERCIDO

PRESUPESTO
POR EJERCER

%PRESUPUESTO
EJERCIDO

$394,647,251.10

$410,088,590.52

$NM5771,411.13

$294,317,179.39

28.23%

ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas: El C. Gonzalo /
Ortiz Salinas, Director de Planeacién y Politicas y suplente del Vocal “A”, sefiala que a

continuacién muestra el las metas actualizadas contra

comparativo de

las

programadas, memorandum SEMOVI/SPPM/DPPP/]32/2026 de fecha 06 de mayo de

2026 (Anexo VIII) -------- -

SUBP ACT

01

001

002

003

004

(173

001,

002

003

03

001

002

003

PROGRAMACION DE METAS PRIMER TRIMESTRE ENERQ Al 19 DE ABRIL 2026

DEFINICION DE LA VARIABLE META

RED PEATONAL, CICLISTA Y DE TRANSPORTE
PUBLICO MEIGRADA

ESTUDIOS Y PROGRAMAS PARA FORTALECER LA
MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL REALIZADOS

ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA UNA
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE REALIZADAS

INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA EL DISENG
DEL ESPACIO PUBLICO Y LA MOVILIDAD
ELABORADOS

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE CUMPLEN
CON LA SEGURIDAD EN LA MOVILIDAD
GESTICNADOS

CULTURA DE LA MOVILIDAD ACTIVA ¥ DE LA
EDUCACION VIAL PROMOVIDA

PERSONAS CAPACITADAS PARA FOMENTAR LA
CULTURA DE LA MOVILIDAD

CAPACITACIONES PARA FOMEMNTAR LA CULTURA
DE LA MOVILIDAD IMPARTIDAS

CAPACITACIONES PARA FORTALECER LA
SEGURIDAD EN LA MOVILIDAD MEDIANTE LA
EDUCACION VIAL Y LA PREVENCIGN DE VIOLENCIAS
CON PERSPECTIVA DE GENERO IMPARTIDAS

TALLERES DE BIC| BALANCE IMPARTIDOS
NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN TALLERES DE BIC)
BALANCE

SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE
PUBLICO MEJORADA

REVISTA FISICO-MECANICAS A LOS VEHICULOS DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE REALIZADAS

SANCIONES POR INCLUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO LEVANTADAS

OPERATIVOS Y SUPERVISIONES AL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO REALIZADOS

VEHICULOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO SUPERVISADOS

PROGR. INICIAL

2500

55

15

75

3,533

1i8

105

5,500

METAS ACTUALIZADAS CONTRA ALCANZADAS

1,540

70

25

623

7,350

65

95

7,610

PROGR. ACT.

METAS

ALCANZADAS % ALCANZADO
3 100%
7 87.50 %
o 0%
o 0%
1,694 110%
74 105.71%
5 100%
24 96% 9
598 95.99% A=
7.297 B89.28%
74 113.85%
93 97.89% i : S
7.704 101.24%
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SISTEMA. DE TRANSPORTE PUBLICO
MODERNIZADO
ACCIONES PARA UN SISTEMA DE INFORMACION EN

: 100%
031 MATERIA DE TRANSPORTE PUBLICO REALIZADAS 2 2 &

ESTUDIOS TECNICOS DE FACTIBILIDAD PARA LA
002 OPERACION DEL TRANSPORTE PUBLICO 20 11 11 100%
REALIZADOS

04

003 LICENCIAS DE CONDUCIR EMITIDAS 52,000 54,300 53,871 99.21%
004 PLACAS DE CIRCULACIGN ASIGNADAS 37,900 69,500 69,739 100.34%

005 TARIETAS DE CIRCULACION EMITIDAS 122,400 250,000 253,594 101.44%

PROCESOS DE REGULACION Y DE LA
05 NORMATIVIDAD DEL TRANSPORTE PUBLICO
FORTALECIDOS

TITULOS NUEVOS, RENOVACIONES Y
001 TRANSFERENCIAS DE CONCESION DEL SERVICIO DE 2,000 2,000 1,972 98.60%
TRANSPORTE PUBLICO REALIZADOS

ALTAS, CAMBIOS Y PRORROGAS DE VEHICULOS

~ LD

002 DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE 2,800 3,500 3,418 97.66%
AUTORIZADOS
003 PROCEDIMIENTOS JURIDICOS’PARA REGULAR EL 47 34 37 108.82%

SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO INICIADOS

b) Proyectos de Inversidon Publica. - En uso de la palabra la C. Consuelo Elizabeth
Diaz Cruz, Jefa del Departamento de Recursos Financieros, informa lo siguiente: No
™ se cuenta con un proyecto de inversion publica aprobado para el gjercicio 2026, en
caso de gue dichos proyectos sean aprobados para el segundo trimestre, la
informacidon correspondiente podra generarse una vez concluido el mismo y
! dentro de los primeros diez dias habiles del mes subsecuentes, de igual forma el

reporte del cumplimiento de metas se podrad generar una vez concluido el primer
% trimestre, asi mismo, manifiesta que en relacién a los Proyectos de inversion
autorizados durante el ejercicio 2025, se ejercieron en su totalidad sin causar sub
ejercicio, de conformidad con lo anterior se expone en la siguiente tabla los
Proyectos Y MoONtoSs €)er oS -mmmmmmmmm s oo oo e o e e

NP Nombre del proyecto . T rmiP I giw rtacion estatal Avance
__financiero _

esarrolio e implerr
1 |||f:rr‘- itico para el c

tacidn de un sistema

y adimi nde 109007126382 $4,599 400.00 100%
Estado d
Manterimiento y rehab!lltacnﬁn de Biciruta
Trame Norie-5ur y Oriente -Poniente en el 100% Tramite de anticipo (30%)CLCS 1434 v 1435 pagadss, en

onc NES en e aca

z Municipio de Oaxaca de Juarez y Santa Lucia del 10900126198 $9,597,09161 espera de [a facturz del monto ragtante (CLC S 1464,
Camino . 1465, 1466 v 1469}
Nigitahizacion de tr de la Secretaria de | 10900127468 $4.597,660.00 100 Con fecha 17 de diciembre se tramito la CLC 1450

Flan integral de mi ad urbana sustentable Turnade a Recursos Financieras con fecha 16 de

para lazona b aca 10300126383 | $13313.320,00 100 diciembre. capturado en CLC 1453
Modernizacién del sistema 1e tas y turnas para | Abre se tramito a CLC 1454, de
5 s modulos de 4 - a Se .retana de 10900126819 $4,187,310.00 100%

1 la infarmacion recibida

Con fecha 16 de diciembre fue recibida la informacion

completa relatva a, los lotes correspondientes de las
6 Modernizacién integral de Modulos de Atencion 10200126831 100% | empresas CSO (CLC 1443, 1645, 1446, 1447, 1448 Y 1449 |
para tramites y servicios de la Secretaria de $13,860,02958 v HAZGARI {CLC 1452} se subki6 la infarmacton al sefip de
Movilidad | la que se recibid, con fecha 18 de diciembre se recibia i
| mfarmacion de los Gltimos lotes de Ia empresa BEYRAM

[CLC 1455 (CLC 1467, 1468, 1470, 1671, 1672 y 1473
" Estu Pro -r._r1|ll tr
7 nr Jestructura C chnruta anavera al 109300126534 [s] Con fecha 18 de diciemibre se procedio a hacer ef folio

Tequio. M umcmlof e Daxaca de de reduccion del proyecto toda vez que fue cancelada la
Judrez y Santa Cruz X scotlan ficitacién B
Total, de Inve rsitm de proyectos de inversion $50,154 H11,19

c) Pasivos contingentes. El C. Victor Manuel Genis Milan, cede el uso de la palabraa 1a
Lic. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica y Vocal "B”, para gue informe lo

8
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relacionado a este punto del orden del dia. ~—~---=mmmmm el
En uso de la voz, la Lic. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica y Vocal “B",
informa que a ia fecha existen cuatro casos activos respecto a los laudos laborales,
mismos que hasta el momento estdn en proceso, informando sus actualizaciones las
cuales son las siguientes, memorandum SEMOVI/DI/DCAA/2046/2026 de fecha 04 de
mayo de 2026, (Anexo IX) -—------------=-=-- mmmmmmee TR e

No Expediente Acto impugnado Estatus
Expediente 115/2017 | impugna la nulidad, Activo
| ineficiencia e ilegalidad del
| oficio DRH/DLCA/1146/2017

Actualizacion:

Mediante acuerdo de fecha 06 de abril del 2026, la JAESPO
requiere a la SEMOVI, el cumplimiento el pago a la que fue
condenada por la cantidad de $781,476.48, en el laudo de
mérito informandose de manera clara y fehaciente a la
autoridad laboral gue nos encontramos realizando las
gestiones ante la encargada de despacho y Subsecretaria
de Egresos, Contabilidad y Tescreria de la Secretaria de |

Finanzas del Gobierno del Estado. f

Impugna Ila reinstalacion Activo
Expediente como empleado de base vy
273/2019 demas

Actualizacion:
Para dar cumplimiento a la condena en el laudo de mérito,

SEMOVI/DI/DCAAN264/2026 del 14 de abril de 2026, exhibid
el cheque correspondiente que ampara la cantidad de
$8,679.24, en consecuencia, de lo anterior la JAESPO,
mediante acuerdo de fecha 22 de abril de 2026, acuerda la |
exhibicion del cheque correspondiente y requiere a la parte|

actora para el cobro del mismeo. '

Expediente 26/2021 | Impugna pago de diversas Activo
prestaciones de caracter
laboral _
Expediente Acto impugnadomd_espido Activo
126/2022 injustificado

Actualizacion:
Mediante acuerdo de fecha 30 de marzo de 2026, se llevé a

presentaron sus testigos), por acuerdo de fecha 06 de abril
recibido en esta Secretaria de Movilidad, con fecha 29 de
abril de 2026, la JAESPO requiere en un término de tres

9
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acabd la diligencia de inspeccién ocular respectoal -
contrato individual de trabajo, tarjeras de control de
asistencia, la testimonial ofrecida por la parte actora (no se
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dias habiles se acredite la baja de las personas que se
desempenaban como Director General y de Licencias y
Emplacamiento Vehicular, momento procesal en el cual
nos encontramos hasta el momento.

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. En uso de la voz, el C. Elias
Miranda Lopez, Jefe de la Unidad de Informatica vy Vocal C, remitid informacion
respecto al apartado mediante memorandum SEMOVI/UI/247/2026 para la
integracién del acta con de fecha 05 de mayo de 2026 (Anexo X}, e informa lo

S GUIENT @ mmmmmm e e e e e e e
Elaboracién del Nuevo Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién 2026----- - -- O

Con la finalidad de fortalecer los procesos institucionales y el 6ptimo aprovechamiento
de los recursos tecnoldogicos disponibles para la atencidn de la ciudadania, se
desarrollé para la Direccién de Sistemas de Movilidad y Seguridad Vial, un sistema
integral de capacitaciones, mismo que tiene como propdsito centralizar y digitalizar
el ciclo de imparticién de cursos y la emisién de documentos acreditados, cabe sefalar
gue si bien el sistema se encuentra en su fase de finalizacién se estan atendiendo
observaciones menores y ajustes de usabilidad solicitados por el area usuaria para
garantizar su optimo desempeno, las funciones principales de dicho sistema incluyen:
Gestion de grupos y auto registro, mismo gue faculta al drea administrativa para la
configuracion de grupos con parametros definidos de cupo y vigencia, dicho sistema
genera un enlace dindmico de autorregistro gque permite al contribuyente inscribirse
de forma auténoma, agilizando la organizacién lcgistica —--——-----——-——--—--— oo

o] n Curso: Prueba Registro
| . 3
v

®Q
Lo

oQ
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Registro de Personas

l Datos Parsonales

LT . P it Sugundo Apelicde

LEaP ' oy

| Informacién de Contacin

Crrae e ~ Hyormaerm gy Tarispiey

(N

===
Validacién Operativa y Recaudacién, el sistema integra un médulo de revisién donde
los operadores valida la documentacién del contribuyente, una vez aprobada se

habilita la generacion automatica de lineas de pago, las cuales pueden ser enviadas
via correo electrénico o descargadas de forma inmediata por el usuario. ~--=-=---===nmu..

Constancias

Constanclas Descargables

Versatilidad de documentacién: La arquitectura del sistema permite la configuracion @

modular de distincion tipos de capacitacién, esto facilita la emisidon de
reconocimientos o constancias, tanto para el sector transporte como para la poblacién
en general adaptando el formato al esquema especifico de cada curso.-------memmeeamea-
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AlpANars GRDOelE Garcis Gargia

" S-S R NEXTOE nEsxons nETsTae

™

Portal de Concesiones y Prorrogas: se ejecutd una actualizacién integral del portal
{Anteriormente denominado prorrogas) para la integracién del médulo de dictamines
de renovacién de concesiones, destacando los siguientes avances: Interoperatividad
con SICACSIT se establecié un vinculo técnico con la base de datos del sistema
SICACSIT permitiendo la consulta de informacidon en tiempo real, esto garantiza que
la obtencidn de los datos de los contribuyentes sea automatizada eliminando el riesgo

de inconsistencias en la iINformaciON---=--=== === mm e e e --

’ OAXACA ™MOVILIDAD POSTAL OF CONCERIONES ¥ PEORBOCAL

o ————— e —————

Bl Ronovacian de Cancesionarios
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Automatizacion de dictamenes: se implementé un interfaz de usuario especializada
para la generaciéon del documento “dictamen” respetando rigurosamente el formato
oficial de la Direccion de Concesiones, esta automatizacion sustituye la captura
manual de datos, reduciendo drasticamente los tiempos de procesamiento y
permitiendo una entrega expedita para la firma de las autoridades responsables.------
En uso de la palabra de la Lic. Emely Miguel Felix, asesora y representante de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Puablica, informa que los
Lineamientos Generales para la elaboracion de los PITIC “s emitido por la Agencia de
Tecnologia e Innovacion Digital ya se encuentran publicado en el Extra Periédico
Oficial con fecha 11 de abril del presente ano, por lo gue recomienda alinearse a estos
lineamientos para la actualizacién de su PITIC. -
Vil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - EI C. Victor Manuel Genis
Milan, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, comunica que la Secretaria de 4
Movilidad, no opera programa con padrones de beneficiarios -------------------
VIil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. Para el desahogo de este punto, el C. Victor
Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, concede el uso de la voz a la C. Arianna Selene
Martinez Cruz, Coordinadora de Control Interno del Comité, quien manifiesta lo
siguiente, : - —- e e - e
b} Reporte de avance trimestral del PTCI. Informa la C. Arianna Selene Martinez
Cruz Coordinadora de Control Interno, Mediante oficic SEMOVI/COCOI/012/2026
de fecha 14 de abril del 2026, se remitid a la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica el Reporte de Avance Trimestral correspondient
al PRIMER trimestre 2026 (Anexo Xl), en el cual se informa el Primer RAT del PTC

p o) —— : : = S A —
Situacion de las Acciones de Mejora

- Total de :
Trimestre % de Pendientes

Acciones de Concluidas

s 3 :
Mejora Cumplimiento (Sin Avance)

PRIMER 68 22 32.35% 5 3

Respecto de la accién de mejora reportada en proceso, informa o siguiente y por lo
que respecta a las acciones con desfase en su cumplimiento se informa lo siguiente:-

Acciones
desfasadas en

relacion a su Problematica Propuesta de solucion
programacicn

original

111  Elaboracion| Derivado a gque no se ha
deil Calendario de| presentadc la propuesta
Foros Regionales| de iniciativa de la Ley de
gue se llevaran a| Movilidad del Estado de
cabo con la| Oaxaca, al H. Congreso del

Se acordd con Consejeria | Direccion
Juridica, que el dfa 3 de abril | Juridica
del afio en curso, presentara
la iniciativa de la Ley de
Movilidad del Estado de

13
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Consejeria Estado por parte de laj Oaxaca al H. Congreso del
Juridica vy ell Consejeria Juridica, no se| Estado de Oaxaca, para
Congreso  dell ha podido elaborar el después poder definir el
Estado calendario de  foros calendario de los foros
regionales regionales a realizar, siendo
el H. Congreso del Estado
guien emitira ia
convocatoria a dichos foros.
La Secretaria de Movilidad,
estard en constante
comunicacion con la
Consejeria Juridica, para que
dicha iniciativa se presente en
la fecha acordada.
21.4Enviar el| Debido a que la| subsanar las observaciones | Direccidn
Proyecto del| elaboracién delostrabajos| para la integracién del | Administrativa
Manual de| del Manual de| Pproyecto final del Manual de
Organizacion a la| Organizacién, se han| Organizacion y
Secretaria de|llevado a cabo en| POSteriormenteseenvieala
Administracién | coordinacion con ia Secre?tgr;a i de
Secretaria e Administracién, por correoc

Administracién, quien ha
convocado al enlace de la
Secretaria de Movilidad a
tres reuniones, la primera
reunién el 16 de febrero
de 2026 a las 9:00 horas,
circular SA/OS/0009/2026
de fecha 11 de febrero de
2026, la segunda reunidén

el 23 de febrero de
2026, a las 9:00 horas,
circular  SA/OS/001/2026

de fecha 18 de febrero del
2026 y la tercera reunién
el 20 de marzo de 2026, =
las 9:00 horas, circular
SAJOS/0022/2026 de fecha
09 de marzo de
2026, brindandonos en
dichas reuniones la
asesorfa Y% revision
correspondiente para la
integracion del proyecto;
en la udltima reunién de
fecha 20 de marzo del afic

en curso, se realizaron las|

electrénico para su revision
y ultimos detalles antes de
enviarlo de manera formal,

se tienen como fecha
tentativa para enviar el
correo electrénico el

préximo 20 abril del afio en
curso

B T O
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observaciones respectivas
a los formatos Ay B.

2.15Contarconla
Validacién del
Proyecto del
Manual de

Organizacion.

Subsanar {as
cbservacicnes realizadas
por la Secretaria de
Administracién a los

formatos A y B y envié de
proyecto det Manual de
Organizacion

Se tiene como fecha para
envid de proyecto del
Manual de Organizacion el
20 de abril del 2026

Direccién

Administrativa

a través del cual
se designe al
enlace

responsable de

coordinar la
integracion  del
Manual de

Procedimientos.

necesario haber concluido
la elaboracion del Manual
de Organizacion

1511 Analisis de| Los resultados de lal Solicitar de manera
los  resultados| Autoevaluacion estan| econdmica el envio de los -y

. g Coordinacién
obtenidos de la| pendientes de entrega por| Tesultados. e
Autoevaluacion | parte de la SHTFP.
del Ejercicio 2025
12.2.2 Difundir ell El Plan Estratégico, Concluir con el proceso del | Direccion  de
Plan Estratégico| Institucional se encuentra, formato institucional, Planeacion vy
Institucional de| en proceso de formato| mMismo que se tiene Poiiticas
la Secretaria de| institucional programado para el 24 de
| Movilidad abril del 2026
| 311 Enviar oficiol Debido a gque para| Concluir con el proceso del | Direccién
firmado por la| empezar con los trabajos| Manual de Organizacidn Administrativa
Titular dirigido a| de la elaboracién del| mMismo que setiene
la Secretaria de| Manual de avanzadoen un 80%
Administracion, | procedimientos es

[
312 Integracién
del Manual de
Procedimientos

Debido a que para
empezar con los trabajos
de la elaboracién del
Manual de
procedimientos es
necesario haber concluido
la elaboracion del Manual
de Crganizacion

Concluir con el proceso del
Manual de Organizacién
mismo que se tiene
avanzado en un 80%

Direccién

Administrativa

313 Reuniones

con las Adreas
para revisién del
Proyecto del

Debido a que para
empezar con los trabajos
de la elaboracion del
Manual de

Concluir con el proceso del
Manual de Organizacién
mismo que se tiene
avanzado en un 80%

Direccion

Administrativa

15
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Manual del procedimientos es
Procedimientos | necesario haber concluido
la elaboracion del Manual
de Organizacion

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Puablica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI. ——-----——-————-
La C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control Interno, manifiesta que a
través de oficio SHTFP/SASO/DCIGP/682/2025 de fecha 28 de abril de 2026, fue
notificado el informe de evaluacién del Primer Reporte de Avance Trimestral RAT,
correspondiente al avance de gjecucion de las acciones de mejora comprometidas en
el PTCI 2026, correspondiente del 01 de enero al 3° de marzo, con la evidencia remitida
del Primer RAT, pudimos dar por acreditado el cumplimiento del 30.88 % de las
acciones del PTCI (AnexXo X, ----—- oo oo e e

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de 9% de

Pendientes

Rocignes de Concluidas _ ., limiento * (Sin Avance)

Mejora

Primer 68 21 iy

La C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control Interno, manifiesta que
las acciones que quedaron en seguimiento v pendientes sin avances cada area
responsable le daran el seguimiento correspondiente para que su cumplimiento se
pueda dar en fechas proxXimas. ——--mmmmmmmm s
Cabe resaltar que se dieron por concluidas 22 acciones sin embargo la Direccion de
Control Interno de la Gestidon Publica, dio por acreditadas 21, guedando pendiente una
accién que se integrara en estatus de en proceso siendo esta la siguiente: Actualizar y
validar el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién PITIC alineado a los
jetivos institucionales normativos vigentes y prioridades operativas, debido a que al
documento en mencioén le hace falta formalizarlo - ----——-~rrmmrr e e
IX.PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. ---------mmmommmmem e
Toma la palabra la C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control Interno,
guien comenta lo siguiente respecto de los puntos gue se mencionan a continuacién:
b) Reporte de Avance Trimestral PTAR-----s-s oo e
Con fecha 14 de abril del 2026 a través de memordndum SEMOVI/COCOI/013/2026 se
entregé el Primer Reporte de Avance Trimestral del PATR (Anexo XIII) --------~-vuuucna--

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de

Acciones de Concluidas i o‘;": d? o :Fn:tentes
Mejora plimiento (Sin Avance)
10 o 2 5 1

PRIMER
16
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Respecto de la accion de mejora reportada en proceso, informa lo siguiente y por lo
que respecta a las acciones con desfase en su cumplimiento se informa lo siguiente:-

Acciones desfasadas en
relacion a su
programacion original

Problematica

Propuesta de

solucion

(OO Ey

A

L

¥

revista fisico mecdnica se
difundan en la pagina oficial
de [a semovi

respecta al cumplimiento del primer
trimestre lo que corresponde a un
avance de 3333 % con estatus de en
proceso, cabe mencionar gue dicho

trimestres al térming de

accion

cumplimiento estd dividido en tre
l|

y

1.1Solicitar mediante] Se dio atencion a través del Esperar a dque se| Departamento
memorandum que los| rmemorandum concluya el dltimo| de Supervisién vl
requisitos y procesos para el SEMOVI/SRCT/DOTR/DSCTR/0B7  de| trimestre para al Control del
tramite de registro de| fecha Q1 de abril del 2026, por lo gue| completar el 100% Ia| Transporte
agrupacidn y cambio sel respecta al cumplimiento del primer| accién Pdblico
difundan en la pégina oficial| trimestre lo que correspcnde a un
de la SEMOWVI. avance de 3333 % con estatus de en

proceso, cabe mencionar que dicho

cumplimientd esta dividido en tres

trimestres y al términc  del

cumplimiento de los tres trimestres se

dara por concluida la accion.
12 Reportes trimestralesde la| Se dio cumplimiento a través de| Esperar a gue sel Departamento
aplicacion normativa| reporte formalizado el primer trimestre| concluya el ditimo| de Supervisién y
correspondiente con un 33.33 % de avance, sin embargo,| trimestre para a| Control del

el cumplimiento estd dividido en tres| completar el 100% [a| Transporte

trimestres y al término  dell accién Pablico

cumplimiento de los tres trimestres se

dara por concluida la acciéon.
21 Solicitar mediante| Se dio atencion a través del Esperar a que se| Departarmento
memorandum gue la| memorandum concluya el Ultimo| de Supervision yi
actualizacion de datos| SEMOVI/SRCT/DOTR/DSCTP/088  de| trimestre para al Control del
relativos a cromaticas y| fecha 01 de abril del 2026, por lo queJ completar el 100% la| Transporté
distintivos se difundan en la| respecta al cumplimiento del primer| accién Pdblico
pagina oficial de la SEMQOVI trimestre lo que corresponde a un

avance de 3333 % con estatus de en

proceso, cabe mencionar que dicho

cumplimiente esta dividido en tres

trimestres vy  al término del

cumplimiento de ios tres trimestres se

dard por concluida |la accian.
22. Reportes trimestralesde la| Se dio cumplimiento a través de| Esperar a que se| Departamento
aplicacion normativa| reporte formalizado el primer trimestre| concluya el  dltimo| de Supervision vy
correspondiente con un 3333 % de avance, sin embargo, trimestre para al Controf del

el cumplimiento estd dividido en tres| completar el 100% la| Transporié

trimestres y al término  dell accidon Publico

cumplimiento de los tres trimestres se

dara por concluida fa accién.
31 Solicitar mediante| S¢ dioc atencion a través del Esperar a8 cque se Departamento
memorandum gue los| mernorandum concluya el dltimo| de Supervisién y|
requisitos y procesos para el| SEMOVI/SRCT/DOTR/DSCTP/08S  de| trimestre para al Control del
tramite de obtencién de| fecha 01 de abril del 2026, por lo que| completar el 100% la| Transporte “‘

Pudblico

17
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cumplimiento de los tres trimestres se
dara por concluida la accién

32 Reportes trimestrales de la| Se die cumplimiento a través de| Esperar a gue se| Departamento
aplicacion normativa| reporte formalizadoe el primer trimestre| coricluya el  dltimo| de Supervision v
correspondiente con un 33.33 % de avance, sin embargo, trimestre para a| Control del
el cumplimiento esta dividide en tres| completar el 100% fa| Transporté
trimestres y al término  del| accién Pudblico
cumplimiento de los tres trimestres se
dara por concluida la accién
4.1 Solicitar mediante oficio a| Se dio atencién a través de los Oficios:| Esperar a que se| Departamento
la policia vial, policia estatal y| SEMOVI/SRCT/DOPTP/008/2026, concluya el dltimo| de Supervisidn vy
policia municipal, apoyo para| SEMOVI/SRCT/DOPTP/006/2026, trimestre para al Control del
el acompahamiento a los SEMOVI/SRCT/DOPTR/D16/2026, completar el 100% la| Transporte
operativos de  transporte| SEMOVI/SRCT/DOPTP/015/2026 accién Pablico
plUblico realizade por la| SEMOVIfSRCT/DOPTR/O17/2026 Y
semovi SEMOVI/SRCT/DOPTR/007/2026 por io
que respecta al cumplimientc del
primer trimestre lo que corresponde a
un avance de 33.33 % con estatus de en
proceso, cabe mencionar que dicho
cumplimiento estad dividido en tres
trimestres y al término  del
cumplimiento de los tres trimestres se
daré por concluida la accién
432 Reportestrimestralesde la| Se dio cumplimiento a través de| Esperar a que se| Departamento
aplicacion normativa| reporte formalizado el primer trimestre| concluya el Gitimo| de Supervisién vy
correspondiente con un 3333 % de avance, sin embargo, trimestre para a| Control del
el cumplimiento esta dividide en tres| completar 2| 100% [a| Transporte
trimestres vy al  término  del| accidn Pablico
cumplimiento de los tres trimestres se
daré por concluida la accidén
6] Hacer del conocimiento| Se dio cumplimiento a travésde tarjetal Esperar a que se| Unidad de
mediarte  oficics a  la| informativa formalizeda da fecha 30 de| concluya el  dltimo| Transparencia
subsecretaria de contraloria| marzo de 2026, con un 3333 % de| trimestre para a

social y transparencia de la
SHTFP, las fallas técnicas de
rmanera recurrente

avance, sin embargo, €l cumplimiento
estd dividido en tres trimestres y al
término del cumplimienta de los tres
trimestres se darda por concluida la
accion

completar e 100% Ia
accion

6.2 Reducir los plazos para la| Se dio cumplimiento a través de la| Esperar a que se| Unidad de
solicitud de informacién a las| tarjeta informativa de fecha 30 de| concluya el dltimo| Transparencia
areas de la secretaria marzo de 2026, con un 3333 % de| trimestre para a

avance, sin embargo, el cumplimiento| completar ] 100% la

estd dividido en tres trimestres y al accidn

términe del cumplimiento de los tres

trimestres se dard por concluida la

accisn
71 Solicitar a la unidad de
informatica la difusion de la
simpilificacién de tramites de| 5¢ dio cumplimiento a través del Direccién de
licencias a través de la pagina| Memorandum Licencias Vi
oficial de la secretaria de] SEMOVI/DLEV/DL/284Bis/2026 de| Esperar a que  s€ Emplacamiento
movilidad fecha 04 de marzo de 2026 con un33.33| concluya el ultimo| vehijcular

% de avance, sin embargo, el| Lrimestre para a

cumplimiento estéa dividido en tres

rimestres y al  término  del
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cumplimiento de los tres trimestres se| completar el 100% la

dara por concluida la accign accion
7.2 Reportes trimestralesde la| Se dio cumplimiento a través del Direccién de
aplicacién de la normatividad] Memorandurn Licencias V]
vigente. SEMOVI/DLEV/DL/174/2026 de fecha 04 Esperar a que se Emplacamiento

de marzo de 2026, con un 3333 % de|  concluya el dltimo Vehicular

avance, sin embargo, €l cumplimiento| __trimestre para a

B e ) completar el 100% la

esta dividido en tres trimestres y al e

término del cumplimiento de los tres

trimestres se dard por concluida la

accién
8.1 Solicitar a la secretaria de| El cumplimiento s¢ dio a través dell Esperar a que se| Direccion de|
finanzas el restablecimiento| reporte forrnalizado de fecha 27 de| concluya el  Gitimol| Licencias Y]
del SIOX a través de tikets de| marzo de 2026, sin embargo, el| trimestre para a| Emplacamiento
reporte cumplimiento esta dividido en tres| completar el 100% la| Vehicular

trimestres  y al término  dell accidn

cumplimiento de los tres trimestres se|

dara por concluida la accién
91 Solicitar al é&rea de Se dio cumplimiento a traves del Esperar a que se
informadtica la incorporacién y| Memorandum SEMOVY/DC/512/2026 | concluya el dltimo
habilitacién de un servicio de fecha 31 de marzo trimestre para a
especifico de citas para la| de 2026, con un 3333 % de avance, sin| completar el 100% la| .
atencién del tramité de| @mbargo, el cumplimiento  estd| jecion DlreCCI!:’m @
renovacién de concesiones| dividido en tres trimestres y al término Concesiones
del transporte publico del cumplimiento de los tres trimestres . ﬁ

se dard por concluida la accion
101 Solicitar &l area de| Se diocumplimiento a traveés del Esperar 3 que se
informatica la incorporacion y| Memorandum SEMOVI/DC/512/2026 | concluya el dltimo
habilitacién de un servicio de fecha 31 de marzo trimestre  para  a| Direccion  de
especifico de citas para la de 2026, con un 3333 % de avance, sin completar el 100% la Concesiones
atencion del tramité de alta de| @mbargo, el  cumplimiento  estd| accisn
vehiculos transporte publico. dividido en tres trimestres y al término

del cumpliniento de los tres trimestres|

se dara por concluida la accién &
5.1 Solicitar reuniones con la| Cargas laborales del Departamento de| Lievar a cabo reunion| Departamento
Fiscalia General de] Estado de| lo  Contencioso Administrativo vy| con la Fiscalia General| de lo
Oaxaca para seguimiento a| Amparos, que han impedido llevar a| del Estado en el mes de| Contencioso
resoluciones de la carpeta de| cabo la reunion con la Fiscalia general| abril Administrativo vy
investigacion del Estado Amparos .~

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita [a Direccion de
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del

PTAR.

En uso de la voz, la C. Ariana Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica y

Coordinadora de

Control

Interno,

informa

que,

mediante

oficio

SHTFP/SASO/DCIGP/683/2026 del 28 de abril del 2026, suscrito por ia M.F, Concepcié
Guadalupe Pinelo Lépez, Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica, se remite el informe de

evaluacién de!l RAT del PTAR, mismo que a continuacién se detalla (Anexo XIV):-----—--

"
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Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de
Acciones de Concluidas wde

Mejora

Pendientes
Cumplimiento * (Sin Avance)

Primer 16 0 (0] n 5

Es importante mencionar que el cumplimiento de las acciones se vera reflejado al
termino de los tres trimestres comprometidos, por lo que respecta a las 11 acciones en
proceso se cumplié con lo comprometido en el PTAR, en el caso de las acciones
pendientes sin avances se envid la informacién respectiva sin embargo las evidencias
presentadas por las dreas fueron insuficientes, por lo que para el préximo RAT del
PTAR, se solventaran las observaciones emitidas en el informe de evaluacidn realizado
POr la DO G P -t
C X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD: Para el desahogo de este punto, el C. Victor
Manuel Genis Milan, Director Administrativoy Vocal Ejecutivo, concede el uso de la voz
a la Lic. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Jurica y Vocal B, para que informen
lo relacionado a este punto del orden del dia Anexo XV, ----ammmmemmmmmomoee oo
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En uso
de la voz la Lic. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, informa que en
los meses de abril a la fecha de esta sesién, se han recibido 12 reconocimientos
ciudadanos, 04 inconformidades, asi mismo se informa que con la finalidad de
™ promover la cultura de la denuncia se colocaron el médulo de atencion ubicado en
( plaza Monte Alban, lonas del programa “Di no a los moches” y “800 linea
anticorrupcién” asi mismo se colocd en dicho médulo de atencion, el buzdn fijo
para que los usuarios que acudan al médulo puedan emitir sus comentarios,
sugerencias, denuncias, inconformidades y reconocimientos y con fecha 11 de mayo
de 2026, se llevd a cabo reunién con el Director de Contraloria Social, C.P Jesus
Acevedo Merlin, con la finalidad de establecer la coordinacion con los moédulos de
atencidn que se encuentran en las regiones del estado. También cabe resaltar que
por lo que respecta a este primer trimestre la incidencia de inconformidades ha
o 113 T U Lo [0 R e
---En uso de la voz el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo, manifiesta que en el esta afic 2026, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Integres, ha recibido 2 denuncias y 2 quejas, a las que se les brindd el
seguimiento correspondiente, siendo este el siguiente: --———--——— -
1.- Con fecha 17 de febrero de los corrientes, se recibié en la Direccidén Administrativa,
el memorandum SEMOVI/CT/050/2026 de fecha 16 de febrero de 2026, suscrito por

k la Lic. Artanna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica, en el que se adjunta en
' i

sobre cerrado en copias simples la peticidén SIAC con numero de folio de sistema
69557-01 y numero de folio en el oficio 000373, recibido en la Direccidén de Atencion
Ciudadana de la oficina de Gubernatura, a esta denuncia se procedid a dar el debido
seguimiento siendo este el siguiente: El 10 de marzo de 2026, se envid al correo
electrénico impunidadtotaloaxaca@amail.com el oficio SEMOVI/CEPCI/006/2026
de fecha 10 de marzo del afo en curso, mediante el cual se le hace del conocimiento
al promovente que se le asignd a su denuncia el niUmero de folio de expediente
DEN260217000T; de igual forma en el oficio en comento se le citd a comparecer el
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viernes 13 de marzo a las 13:00 horas, solicitando confirmara su asistencia, toda
vez, gque se reviso el correo electronico y no habia confirmacion de la recepcién ni
de la participacién a la comparecencia, se procedié a marcar al nimero telefénico
que proporciond el promovente como contacto ‘Eqr se corroboré que
dicho nimero no existe, el 13 de marzo de 2026 a las 13:00 horas, se esper6é media
hora a que el promovente se presentara en la oficina del Lic. Victor Manuel Genis
Milan, Director Administrativo y Secretario Ejecutivo del CEPCI, sin embargo el
compareciente no se presentd,
Al no contar con elementos suficientes para dar seguimiento y proceder a una
determinacién por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, se procede a dar por concluida la denuncia,~-------=«-=s-mmmmmmmmmmmme e
-2.-El 18 de febrero se recibié Queja en sobre cerrado a través de formato para
someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica, suscrita por personal de la !
Secretaria de Finanzas en el médulo de puerto escondido, en el que narra hechos
relacionados con el préstamo de un usuario para poder realizar trdmites que son
propios de la Secretaria de Movilidad, usuario que le fue proporcionado por el
Coordinador de Modulos de Puerto Escondido, La molestia del guejoso es que se le
proporciono el usuario para realizar tramites sin ser capacitado, a esta queja se le
designo el siguiente nuimero de expediente QUE2602180001- v se le dio el
seguimiento correspondiente llevandose a cabo una reunién virtual en la cual
participaron ambas partes y personal de la Secretaria de Honestidad Transparencia
y Funcién Publica, en dicha reunién se les explico todo lo relacionado a la atencién
de las quejas y denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés, ambas partes manifestaron gue el tema se dio por falta de
comunicacién y gue a la fecha ya habian arreglado la situacién, por lo que se estara
de respeto y companerismo------------ memmmmmeeeae e e

al pendiente de que Ia situacién en el médulo de atencién de Puerto Escondido, sea
3.- Se recibié queja forma andénima mediante escrito sin fecha y en la cual se
describen probables actos de corrupcion de parte de un servidor pUblico del
Departamento de Licencias, misma a la que se le asigno el siguiente niimero de
folio QUE260302000, una vez analizada la queja se pudo identificar que no cuenta
con los elementos para el seguimiento correspondiente por lo que el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, manifiesta que se le asigne nimero
de expediente y se emita una recomendacion a la Direccion de Licencias y
Emplacamiento Vehicular y al Departamento de Licencias -——-- - - - = = = = —mememmeee_
4.~ A través de redes sociales en forma andnima el 26 de abril del 2026, se difundié
una denuncia en la que se sefialaban actos de corrupcién por parte de una servidora
publica de semovi, asignandole el siguiente numero de folio de expediente:
DEN2604250002, en el caso de la denuncia en comento cabe resaltar que esta fue
realizada a través de redes sociales de forma andnima, y gue no se cuenta con los
requisitos previstos en los articulos 58 y 59 de los Lineamientos Generales par
Integraciény Funcionamientos de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés en la Administracion Pablica Estatal, es decir no se aportaron las pruebas
necesarias para realizar las indagatorias correspondientes y al ser presentada a
través de redes sociales (perfil anénimo) no es posible requerir informacién, sin Zj

embargo, se le cito a la probable responsable para que compareciera en las oficinas
de la Direccion Administrativa para hacerle del conocimiento y brindarle la
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informacién necesaria respecto a las vulneraciones del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta de la Secretaria de Movilidad.—---m-—-mmmmm oo e
Cabe mencionar que las denuncias y guejas recibidas a la fecha se encuentran
registradas en el SISEl-----mmmrmmmemm oo
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las

diferentes instancias fiscalizadoras. La C. Consuelo Elizabeth Diaz Cruz, Jefa del

Departamento de Recursos Financieros, manifiesta lo siguiente: ~------r--r=nmmm---

Auditoria Estatus
Mediante oficio No SHTFR/SASO/DA-C2/206/2026 del 01 de abril del 2026, se
SHTFP.-Cumplimiento y| recibio informe de resultados de la auditoria de cumplimiento y desempefio

desempefio 2023- 2023-02/SAS0/-C24 [Anexo XVi)
02/SASO/-C24.
ASF- Fiscalizacién de la | Se recibié mediante circular SHTFP/SASO/0008/2026M |a liga de consulta de
cuenta publica 2024 los informes individuales de ia cuenta publica 2024
ASFE- AUDITORIA Se cuenta con el informe de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
C NUMERO de Oaxaca, publicada en la siguiente liga:
OA/CPE/03/2024
FINANCIERA, DE https://asfecaxaca.gob.mx/Admin/Informes/CPE/2023/003/mobile/index.htm
CUMPLIMIENTO ¥ Hp=2
SOBRE EL
DESEMPENO.

CUENTA PUBLICA DEL
EJERCICIO FISCAL 2023

XIl. ASUNTOS GENERALES, ---------omm oo o
La Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control interno, pregunta a las
\ personas presentes si existe algun otro punto que se desee abordar en asuntos

A\ generales; a lo que las personas asistentes.—---—--—- oo
En uso de la voz la C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica, manifiesta
que, en seguimiento al procedimiento de Baja Documental iniciado en julio de 2025, y
una vez solventadas las observaciones derivadas de la primera Revisidon Técnica, el
Archivo  General del Estado de (Qaxaca, mediante oficio numero
AGEQ/DG/DDAE/035/03/2026, def 27 de marzo de 2026, programé para el dia 10 de abril
del presente arfo la segunda Revision Técnica. Lo anterior guedd asentado en la
constancia correspondiente de esa misma fecha, en la quedo asentado que una vez
cumplidos los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, se procederia a la
emisién del dictamen de baja documental, derivado de lo anterior, mediante oficio
numero AGEQ/DG/DDAE/046/04/2026, del 20 de abril de 2026, suscrito por el Director

‘% de Desarrallo Archivistico Estatal del Archivo General del Estado de Oaxaca, se remitié

el citado Dictamen y se notificé la autorizacidn para la baja documental de 98 cajas
correspondientes a documentacidén generada por el Departamento de Recursos
Financieros y el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Movilidad.---
En consecuencis, la baja documental se tlevd a cabo el dia 29 de abril del presente aho,
a las 10:00 horas, en el Archivo de Concentracion ubicado en las instalaciones de la
Secretaria de Movilidad, sitas en caile Esmeralda ndmero 103, colonia Bugambilias,
Santa Rosa Panzacola, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, ~—--=-=---m=mmmmommmmm oo
También es importante mencionar que, con la finalidad de dar seguimiento a las
acciones encaminadas a una administracion publica eficiente, acudi al curso basico de
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Mejora Regulatoria, dirigido a dependencias y entidades de la administracién publica
estatal, los municipios del estado y publico en general, el cual se llevd a cabo el
miércoles 13 de mayo del afio en curso, en la Unidad de Extensién Universitaria UNAM-
Oaxaca. --------===mwmrom- -——- - - T EEEE EEE R -—-- ———-
Sin otro asunto que tratar se procede al siguiente punto del orden del dia. --------—--~-—-
Xil. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. ------
La C. Arianna Selena Martinez Cruz, Coordinadora de Control Interno en suplencia de
la Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Presidenta del Comité de Control Interno, manifiesta
que una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesién, se
presentan los siguientes acuerdos para su aprobacion; —«—------=-mmmms o
1.ACUERDO COCOI/SEMOVI/20RD/01/2026 --- D e
Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que las &areas
correspondientes envien la informacién correspondiente a través de la Coordinadora
Técnica, Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, para la integracién del Segundo Reporte
de Avance Trimestral del PTCl y PTAR, a mas tardar el 10 de julio del 2026. --------=-n--—-
En uso de la palabra la C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control
Interno, somete a consideracion de todas las personas presentes la aprobacién de los
acuerdos antes mencionados, mismos que son aprobados por unanimidad de votos
por los integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, fraccion Il de las Disposiciones en
Materia de Control Interno v el Manual Administrative de Aplicacién General en
Materia de Control Interno. === mmm e o
XIl. CLAUSURA. Habiéndose agotado los puntos del orden del dia y no habiendo otro
asunto que tratar, la C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control Interno
en suplencia de la Lic. Yesenia Nolascc Ramirez, Presidenta del Comité de Control
Interno procede a clausurar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Movilidad del gjercicio 2026, siendo las 11:30 horas del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ~--------—---—--

UPLENTE VOoC TIVO

LIC. ARIANNA SELENE MARTINEZ CRUZ VICTOR E.j GENIS MILAN
COORDINADORA TECNICA Y DIREgrOR INISTRATIVO
COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO
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LiC. GENZALO ORTIZ SALINAS C. LUCIA DEL CARME
DIRECTOR DE PLANEACION Y MORALES

POLITICAS DIERECTORA JURIDICA
VOCAL C ASESORA
ING. ELIAS MIRANDA LOPEZ LIC. EMELY MIGUEL FELIX
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA REPRESENTANTE DE LA SHTFP
INVITADAS:
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS
C. EDITH PIARICELA MARTINEZ CRUZ C. KARLA ITZEL. CHAVEZ MENDOZA
AUXILIAR AUXILIAR

P ;
MTRA. CONSUELO ELIZAB DIiAZ CRUZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
INVITADA

LAS DRESENTES FIRMAS ¥ ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESIGN DE ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA DEL 22 DE MAYC DEL ANO DOS MIL VEINTISESIS CONSTE.

24



