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San Antonio de la Cal, Oax, a 14 de abril de 2026.

Oficio n° SEMOVI/COCOI/012/2026
Asunto: Se Remite el Primer Reporte
de Avance Trimestral del PTCI.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.
Atn~ M.F. Concepcitn Guadalupe Pinelo Lépez.
Directora de Control Interno de la Gestion Pdblica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pubilica.

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccién | de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Qaxaca el 06 de julio de 2023, hago propicia la ocasion para
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al PRIMER
TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno de ia SECRETARIA DE
MOVILIDAD, con el objetivo de brindar un seguimiento periddico y puntual a las
acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo
remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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“2026, Afio def Bicentenarlo del Natalicio de Margarita Maza Parada, efempio de dignidad, lealtad y servicio a la nacion®”

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
PRIMER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Al corte de: 30 de marzo de 2026

I Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en procesc y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI | Comprometidas en el PTCI
Original Actualizado

68 N/A

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de % de

Acciones de Concluidas Cumplimiento
Mejora

Primero 22 3235 % 5 3

Segundo

Acumulado
al Segundo

Tercero

68

Acumulado
al Tercero

Cuarto

Acumulado
al Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien {con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con A.M. con
Avance Avance

: Acumulado Acumulado
Acumulado entre 51% y entre 81% y

menor al 50% 80% 99%

A.M. con
Avance

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Qaxaca - C.P. 71236
Tel. {951) 5016691 Ext. TI00,
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e Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se

reporta:

Elemento
A.M. de control

No.

Ambiente

2 |

Ambiente
de Control

Ambiente
de Control

Informacio
n Y
Comunicac
ion

4 4.21

Informacio
n Yy
Comunicac
ien

5 4272

Ambiente
de Control

Ambiente

7 512 de Control

Descripcion de la Accion
de Mejora

Enviar oficio firmado por [a
Titular dirigido a Ia
Secretaria de
Administracién, a través
del cual se designe al
enlace responsable de
coordinar la integracién
del Manual de
Crganizacion

Solicitar a todas las areas,

observaciones N
consideraciones a
modificar para la

elaboracion del Manual de
Organizacion y envio de
formatos

Reuniones con las areas
para revision del Proyecto

del Manual de
Organizacion

Celebracién de la
Instalacion del Grupo
Interdisciplinario de
Archivos

Actualizacion del Sistema
institucional de Archivos

Elaboracion del Programa
Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto
de Interés

Entregar el Programa
Anual de Trabajo dei
Comité de Etica y de

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236

Tel. {957) 5016691 Ext. 1100.

Fecha
real de
cumplim
iento

09 de
enero
de 2026

08 de
enero
de 2026

29 de
enero
de 2026

31 de
marzo
de 2026

16 de
febrero
de 2026

26 de
enero
de 2026

26 de
enero
de 2026

Oficio

SEMOVI/007/2
026 de fecha
08 de enero

de 2026

Oficic
SEMOVI/DAJO
02/2026 de
fecha 08 de
enero de 2026
Listas de
asistencia

formalizadas

Acta
formalizada
de fecha 31 de
marzo de 2026

Acta
Formalizada
de fecha 16 de
febrero de
2026

PAT
formalizado

SEMOVI/0016/
2026 de fecha
26 de enero de
2026
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No.. | am

8
514
9 514
10 611
11 612
6.1.3
12
13 8.1.1
211
14

Av, Carlos Gracida No9 La E

San Antonic de la

Elemento
de control

Ambiente
de Control

Ambiente
de Control

Informacio
n Y
Comunicac
icn

informacio
n Y
Comunicac
ién

informacio

n Yy
Comunicac
i6n

Informacio
n Yy
Comunicac
ion

Administra
cién de
Riesgos

Perir
al. Oaxaca - (

Tel. (251) 5016691 Ext. 1100.

Descripcion de la Accion
de Mejora

Prevencion de Conflicto
de Interés

Difusion del Coédigo de
Conducta Vigente

Celebracion de Sesicnes
Qrdinarias del Comité de
Etica

Integracion del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico

(PADA)

Publicacion en el portal
Electrénico

Elaborar un Informe Anual
del Programa Anual de
Desarrollc Archivistico

Contar con la Designacion
de un responsable Oficial
de Mejora Regulatoria
ROMR

Integracién y validacion
del Programa de Trabajo

de Administracion de
Riesgos
n23s

Fecha
real de
cumplim

iento

12 de
enero
de 2026

26 de
febrero
de 2026

Enero
de 2026

Enero
de 2026

Enero
2026

e de
enero
de 2026

T de
marzo
de 2026

“20286, Afo del Bicentenario del Notolicio de Margarita Maza Parada, efemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién”

Acuse de
oficio
SEMOVI/CEPC
1/001/2026
Acta
formalizada
de la primera

Sesién

ordinaria del
CEPCI de
fecha 26 de
febrero de
2026
PADA  enero
2026
PADA

formalizado vy
enlace del
portal
https://www.o
axaca.gob.mx/
semovifwp-
content/uploa
ds/sites/34/20
26/01/PADA-
2026_260128_1
73636.pdf
Informe
PADA 2025

del

Acuse de
oficio
SEMQCVI/0010
/2026 de fecha
16 de enero de
2026

Oficio
SHTFP/SASO/
DCIGP/472/20

26 de fecha 11
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Fecha
No. Elemento Descripcion de la Accion real de
A.M. de control de Mejora cumplim
iento

No Evidencias

de marzo de
2026

Actualizar y validar el Plan

Institucional de Enero PTIC
| 1.1 Tecnologias de la 2026
Actividade Informacion PITIC
16 sdecontrol alineado a los objetivos

institucionales normativos
vigentes vy prioridades
operativas

Integraaon deIProyecto Enero ~ Plan

12.1. ﬁ}cg;nlnlst;ae del Plan Estratégico 2026 Estratégico
18 Riesqos Institucional de la Institucional
9 Secretara _de Mow!ldad i (PEI)

Visto Bueno del Plan 12 de Acuse _'

Administra Estratégico Institucional marzo oficio
121.  cién de de la Secretaria de de2026 DG/PLANEACI
20 (2 Riesgos Movilidad por parte del ON/SGPI/DPE/
INPLABIEN 038/2026 de

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. ‘11236
Tel. (951) 5016691 Ext. TI00.
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Fecha iy

Elemento
de control

No.

A YT

Administra
R Shan Rl
Riesgos

2]

Administra
141. cion de
2 Riesgos

22

Descripcion de la Accién
de Mejora

Implementar en la
Secretaria de Movilidad la
metodologia para realizar
el diagnostico FODA

Realizar el diagnédstico
FODA en todas las areas
de la Secretaria de
Movilidad

real de
cumplim
iento

19 de
marzo
de 2026

23  de
marzo
de 2026

fecha 12 de
marzo de 2026
Anexo de Ia
Metodologia
de fecha 19 de
marzo de 2026
Acuse de
circular
SEMOVI/SPP
M/DPP/03/202
6 de fecha 23
de marze de
2026

¢ Descripcion de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se
reporta:

Elemento
de
control

No.
A.M.

1.1.1

Ambiente
de
Control

2 Ambiente
214 de
Control

Descripcion
de la Accion
de Mejora

Elaboracion
del
Calendario
de Foros
Regionaies
qgue se
llevaran a
cabo con la
Consejeria
Juridica y el
Congreso del
Estado

09
febrero
20726

Enviar el
Proyecto del
Manual de
Organizacidn
3 la
Secretaria de
Administraci
on

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
san Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236

Tel. (951} 5016691 Ext. 1100.

Fecha de _
cumplimiento

27 de febrero
de 2026

80%

de
de

80%

Evidencias

Memora
ndum
SEMOVI/
D1/518/20

26 de
fecha 27
de marzo
de 2026

Memora
ndum

SEMOWVY/
DA/O133/
2026 de
fecha 30
de marzo
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Porcentaje

Elemento Descripcion de Avance
o Fecha de ; -
de de la Accion e Acumulado Evidencias

5 cumplimiento
control de Mejora al
Trimestre

Contar con la Memora

Validacién 24 de ndum
215 Ambiente del Proyecto febrero de  80% SEMOVI/
de del Manual 2026 DA/O133/
Control de ) 2026 de
Organizaciéon fecha 30

de marzo

Difundir el Memora
Plan ndum
122. Administr Estratégico 31 de marzo  90% SEMOVI/
5 2 acién de Institucicnal de 2026 SPPM/D
Riesgos de la PP/092/2
Secretarfa de 026
Movilidad

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental y/o
electrénica que acredite la implementacién y avances de las acciones
reportadas concluidas y en proceso.

Il.  Ensucaso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes
sin avance, asi como las propuestas de solucién para consideracion del Comité
u Organo de Gobierno, segln corresponda:

No. Descripcion de la Problematicas que Propuesta de

AM, Accién de Mejora obstaculizan solucion
T Elaboracion del  Derivado a que no se  Se acordé con
‘111 Calendario de Foros ha presentado la Consejeria

Regionales que se propuesta de iniciativa Juridica, que el
! llevaran a cabo con la de la Ley de Movilidad dia 3 de abril del
Consejeria Juridica y el del Estado de Oaxaca, afic en curso,
Congreso del Estado al H. Congreso del presentara la

Estado por parte de la iniciativa de la

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. (951) 5016691 Ext. 1100.
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Propuesta de

\s)
| No.
O | AN
2
214

351)

Descripcion de la
Accion de Mejora

Enviar el Proyecto del

Manual de
Organizacien a la
Secretaria de

Administracién

Consejeria Juridica, no
se ha podido elaborar
el calendario de foros
regionales

Debido a que la
elaboraciéon de los
trabajos del Manual de
Orgarnizacién, se han
llevado a cabo en
coordinacion con la
Secretaria de
Administracion, quien
ha convocado al
enlace de |la Secretaria
de Movilidad a tres
reuniones, la primera
reunion e 16 de
febrero de 2026 a las
9:00 horas, circular
SA/OS/0009/2026 de
fecha 11 de febrerc de
2026,  1a segunda
reunion el 23 de
febrero de 2026, a las
9:00 horas, circular
SA/OS/0011/2026  de

solucion
Ley de Movilidad
del Estado de
Qaxaca al H.

Congreso del
Estado de
QOaxaca, para
después poder
definir el

calendario de los
foros regionales a
realizar, siendo ei
H. Congreso del
Estado guien
emitird ta
convocatoria a
dichos foros.

La Secretaria de
Movilidad, estara
en constante
comunicacion
con la Consejeria
Juridica, para
que dicha
iniciativa se
presente en la
fecha acordada.
subsanar las
observaciones
para la
integracion del
proyecto final del
Manual de
Organizacion y
posteriormente
se envie a la !
Secretaria de
Administracion,
DOr Correo
electrénico para
su revision y
Ultimos detalles
antes de enviarlo
de manera
formal, se tienen
como fecha
tentativa para
enviar el correo
electrénico el
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No. |

No.
A.M.

215

15.1.1

122

3.11

Descripcion de la
Accion de Mejora

Contar con la
Validacién del
Proyecto del Manual
de Organizacion

Analisis de los
resultados obtenidos
de la Autoevaluacion
del Ejercicio 2025

Difundir el Plan
Estratégico
Institucional de Ia
Secretaria de
Movilidad

Enviar oficio firmado
por la Titular dirigido a
la Secretaria de
Administracion, a
través del cual se
designe al enlace

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. (951) 5016691 Ext. TI00.

fecha 18 de febrero de
2026 y la tercera
reunion el 20 de
marzo de 2026, a las
9:00 horas, circular
SA/OS/0022/2026 de
fecha 09 de marzo de

2026, brindandonos
en dichas
reuniones la asesoria
Y revisién

carrespondiente para
la integracién del
proyecto; en la dltima
reunién de fecha 20
de marzo del afio en
curso, serealizaron las
observaciones

respectivas a los

formatos Ay B,
Subsanar las
observaciones
realizadas por la
Secretaria de
Administracion a los

formatos A y B y envid
de proyecto del Manual
de Organizacién
Los resultados de ia
Autoevaluacion estan
pendientes de
entrega por parte de
la SHTFP.
El Plan Estratégico
Institucional se
encuentra en proceso
de formato
institucional

Debido a que para
empezar  con los
trabajos de la
elaboracion del
Manual de
procedimientos es

Propuesta de
solucion
préximo 20 abril
del afio en curso

Se tiene como
fecha para envio
de proyecto del
Manual de
Organizacion el
20 de abril del
2026

Solicitar de
manera
econdmica el
envio de los
resultados.
Concluir con el
proceso del
formato
institucional,
mismo gque se
tiene
programado
para el 24 de
abril del 2026
Concluir con el
proceso del
Manual de
Organizacion
mismo que se
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' No.
T AM.

Descripcion de la

go Accion de Mejora

responsable de
coordinar la
integracion del
Manual de
Procedimientos
7 Integracidn del
Manual de
Procedimientos
312
8
313 Reuniones con las

areas para revision del
Proyecto del Manual
de Procedimientos

L Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor
agregado para corregir debilidades ¢ insuficiencias de control interno o

fortalecer el SCII:

Se reporta el cumplimiento de las acciones concluidas en el Primer Trimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno PTCI, asi como las acciones en estatus en
procesc y pendientes sin avance, identificando los factores internos y externos qgue
obstaculizan su cumplimiento, proporcionando las dreas responsables la propuesta

de solucion.

necesario haber
concluido la
elaboracién del
Manual de

Organizacion
debido a que para
empezar con los

trabajos de la
elaboracion del
Manual de
procedimientos es
necesario haber
concluido la
elaboracién del
Manual de

Organizacion

Debido a que para
empezar con los

trabajos de la
elaboracién del
Manual de
procedimientos es
necesario haber
concluida la
elaboraciéon del
Manual de

Organizacion

Propuesta de
solucion
tiene avanzado

en un 80%

Concluir con el
proceso del
Manual de
Organizacién
mismo que se
tiene avanzado
en un 80%

Concluir con el
proceso del
Manual de
QOrganizacion
misrmo que se
tiene avanzado
en un 80%
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San Antonio de la Cal, Oax., a 14 de abril de 2026.

ATENTAMENTE

Coordinadora de Control Interno ! hlace del Sistema de Control Interno
la Secretaria‘de Movilidad o Institucional de
%_3‘-_; la Secretaria de Movilidad
OAYXACA
GOBIERNC DEL ESTADO
COORDINACION
TECNICA
cuxETARIA DE MOVILIVAY
Lic. Arianna Selene Martinez Cruz 202z - zog !dlth Maricéla Martinez Cruz
Coordinadora Técnica Auxiliar

Av, Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca - C.P. 71236
Tel. (951) 5016691 Ext. TI00.






