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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO DE i

ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD 2026

- - En el municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las doce horas

del dia dieciséis de febrero del afio dos mil veintiséis, previa convocatoria

(ANEXO 1) se encuentran reunidos en la sala de juntas de las instalacione

de la Secretaria de Movilidad, situada en la Av. Carlos Gracida No 9, Coloni

la Experimental, perteneciente al Municipio de San Antonio de la Cal, \
A\

Oaxaca, las personas servidoras publicas, Lic. Rosendo Serrano Toledo,
Subsecretario de Planeacidn y Politicas de Movilidad en Suplencia de la \
Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Titular de la Secretaria de Movilidad y '-
Presidenta del Comité de Control interno, Lic. Arianna Selene Martinez
Cruz, Coordinadora Técnica y Coordinadora de Control Interno, con
designacién mediante el memordndum SEMOVI/0873/2025 de fecha 19 de
septiembre de 2025 (ANEXO 1II), Lic. Pedro Marcelino Silva .
Salazar, Subsecretario de Regulacion y Control del Transporte; Lic. Victor \6/
Manuel Genis Milan, Director Administrativo; Mtra. Consuelo Elizabéth

Diaz Cruz, Jefa del Departamento de Recursos Financieros; Mtra. Ma

Isidra Hernandez Torres, Jefa del Departamento de Recursos Humanos;

Lic. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa de! Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales; Mtra. Lucia del Carmen Mora Morales,
Directora Juridica, Lic. Lorena Franco Ramirez, Jefa del Departamento de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos; Lic. Juan José Marcelino Espinosa,

Jefe del Departamento de lo Contencioso Administrativo Y Amparos, Mtro.

Daniel Victor Merlin Tolentino, Jefe del Departamento de Altas v
Actualizaciones de Vehiculos, Mtro. Esai Osorio Oropeza, Director de
Licencias y Emplacamiento Vehicular, Lic. Mario Bryan Lépez Marquez,

Jefe def Departamento de Licencias; Ing. Selena Martinez Cruz, Jefa del
Departamento de Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de Circulacidn; Lie.

Rubén Gordillo Barragdn, Director de Operacién del Transporte

Publico; Lic. Heliacid Jiménez Cruz, Jefe del Departamento de Supervisi¢

Yy Control del Transporte Publico; Lic. Gonzalo Ortiz Salinas, Director’'de

Planeacion y Politicas; Lic. Maria del Rosario Sibaja Morales, Jefa de!
e

Departamento de Planeacién y Evaluacidn; Lic. Julio Alexis Ruiz Gonzisle
Jefe del Departamento de Investigacién y Desarrollo de Sistemas

Movilidad; Arq. Alejandra Gabriela Garcia Garcia, Directora de Sistemas dé. )
Movilidad y Seguridad Vial, Lic. Edilberto Ramirez Valdivieso, Jefe de/ .
Departamento de Normatividad y Regulacién; Lic. Karla Itzel Chavez p
Mendoza, Enlace de Administracién de Riesgos y la Lie. Emely Miguel Felix, '

en calidad de Asesora de control interno con designaciéon mediante oficio /@//

SHTFP/SASO/DCIGP/041/2026 (ANEXO IlI), con la finalidad de celebrar la
Primera Sesién del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos 0 ‘
ejercicio 2026, de la Secretaria de Movilidad, de conformidad

establecido en los articulos 17, punto C, fraccién Il inciso C, 36, 37 puhto a
fraccion 1l inciso d y séptimo transitorio del Acuerdo por el que se‘expiden
las Disposiciones en Materia de Control/hterno y el Manual inistrativo

de Aplicacion General en Materia d¢/Control Interno, licado en el =
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Periédico Oficial del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado, Tomo CV, de
fecha 06 de julio de 2023, al tenor de lo siguienti-----=-=-~--m=-mm-m-msemmnmom —oooe

| e e ORDEN DEL DIA---------=--=--semmmemeomm oo
@\ I. Declaracién del Quérum Legal e inicio del Sesidn-------~=---=-===mnmrommommooms
Il. Aprobacién del Orden del dia, ---=------==-==-=mmmmmmmmmommmr oo mm oo oo
Il. Seguimiento a acuerdos emanados en la reunion inmediata anteriof. -

IV. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
V. Presentacién y aprobacién de la Matriz y Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos 2026.
V1. AsUNtOS GENErales-—--mmmmrmmmmmm oo oo
VII. Revisién y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion---------------

VIIL Clausura de 1a SesiOn —------===mmmrmmmmm o s e o e
------------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA------------=----=--—-
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA REUNION. - - - - - - -
—-—-En uso de la palabra la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora
/ de Control Interno, manifiesta que previo al inicio de la sesién se procedi6 al %
pase de lista de las personas convocadas y cerciorandose que se encuentran
presentes todas las personas servidoras publicas mencionadas, informé gu
existe el quérum legal para dar inicio a los trabajos. (ANEXO IV) y solicita a
/) Lic. Rosendo Serrano Toledo, Subsecretario de Planeacion y Politicas, en
\—'{ suplencia de la Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Presidenta del Comité de
Control Interno, que declare formalmente instalada la Primera Sesion
Ordinaria del Grupo de Trabajo de Administraciéon de Riesgos. --------
A ——-En uso de la palabra el Lic. Rosendo Serrano Toledo, Subsecretario de
Planeacién y Politicas, en suplencia de la Lic. Yesenia Nolasco Ramirez,
(<I]/ Presidenta del Comité de Control Interno, manifiesta que, siendo las doce
horas con quince minutos, declara formal y legalmente instalada la Primera
Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de
la Secretaria de Movilidad del ejercicio 2026, ------------=----===-=-===--===- A5\
1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ------- e —————————

En uso de la palabra la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, manifiesta que somete a
consideracién de las personas integrantes de este Comité, el orden del dz/ m
enunciado con anterioridad, por 1o que se pregunta si es de aprobarse el orden del Y,
dia, sirvanse levantar la mano, mismo gue es aprobado por unanimidad de votos. & -
Ill. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION ™
ANTERIOR r=s-emmemummamrme o e oo oo et s s e e e e i i s i

En uso de la voz, la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica

y Coordinadora de Control Interno, procede a dar lectura a los acuerdos de Y

la Primera Reunidn del GTAR de fecha 07 de marzo de 2025 === ===="--- (
ACUERDO SEMOVI/GTAR/IARO/01/2025> “Los integrantes del Grupo de.JC_f/ .
Trabgjo de Administracién de Riesdos, aqcuerdan presentar ante la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el Programa

de Trabajo de Administracion Riesgos PTAR, debidamente trabgjado y
revisado el 29 de octubre de 2025"- - - - - - - === - - - - s s - oo - -- - -
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Cumplido: Mediante oficio SEMOVI/0994/2025 de fecha 17 de octubre de
2025, se remitié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién

Control Interno, manifiesta que se dio cumplimiento al acuerdo anterior/sin

embargo, el PTAR 2026, para su revisién formal, fue entregado a la Secrethria

de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el 28 de enero de 20%6, ,f
~\

Publica, el PTAR 2026. ~---=== e
————— En uso de la voz, fa Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora de :

mediante oficio SEMOVI/0017/2026, por lo que el acuerdo gueda Concluidox_

ACUERDO SEMOVI/GTAR/IARO/02/2025: Los integrantes del Grupo de ||
Trabajo de Administracion de Riesgos, acuerdan difundir los Lineamientos
del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos 2025, en cada &rea ~ /
administrativa de la Secretaria de Movilidad - - = =« - =« - oo o oo oo .. R’\
Cumplido: Mediante circular SEMOVI/COCOI/002/2025 de fecha 08 de abril

del 2025, se difundieron los Lineamientos del GTAR 2025 a todas las dreas
administrativas de la SEMOVI, quedando el acuerdo como Concluido y
(ANEXO V). oo e e

IV. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. ===v-enne

Acto seguido y en uso de la palabra la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz,
Coordinadora de Control Interno, informa que el siguiente punto del orden

del dia a tratar es el Proceso de Administracion de Riesgos Institucional, &
puntualizando que en la Primera Reunién de Reestructuracién del Grupo de

Trabajo de Administracién de Riesgos de fecha 07 de marzo de 2025, se

explicé lo relacionado a la Céduia de Identificacién de Riesgos, Matrizy Mapa

de Riesgos, posteriormente se le solicito a las areas, que identificaran los
posibles riesgos en sus procesos/procedimientos Y que analizaran la \
pertinencia, suficiencia y efectividad de los controles establecidos para

mitigar dichos riesgos en los plazos que cada drea considerara, /
posteriormente se les remitié el enlace para descargar los formatos

editables con las instrucciones y tablas para requisitar, después de que |

areas identificaran los riesgos, enviaron la informacién correspondiente a la

Coordinacion Técnica, con la finalidad de que se realizara la integracion del

PTAR 2026, Una vez recibida las respuestas de las areas administrativas
I

fueron analizadas por su servidora con el caracter de Coordinadora d
Control Interno y por el enlace de Administracién de Riesgos y se integré
Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos,™ .
mismos que fueron aprobados por la Titular de la Secretaria de Movilidad =~
- - - Con fecha 28 de enero de 2026 a través del oficio SEMOVI/0017/2026 '
fueron entregados a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Pudblica, la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracidén de
Riesgos - - - - - - oo e e
- -Dicho lo anterior, en esta Primera Reunién del Grupo de

te al ejercicio 2026,
las areas res

presentara
sables de s

Administracion de Riesgos correspondi
la integracién final del PTAR, asi cofwto
cumplimiento y seguimiento.
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V. PRESENTACION Y APROBACION DE LA MATRIZ Y PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2026. - - - -=====--r=-==-==-===n===
------ En uso de la palabra, la Lic. Arianna Selene, manifestd que esimportante
explicar a todos presentes que el Grupo de Trabajo de Administracién de
Riesgos, esta conformado por los Titulares de cada una de las areas
administrativas con la estructura organica vigente de esta Secretaria de
Movilidad y que el cumplimento de las actividades integradas en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, sera responsabilidad de
cada Titular de las Unidades Administrativas involucradas, que en los cuatros
' trimestres del afio remitan la informacién correspondiente para integrar los
Reportes de Avance Trimestral(RAT), el cual seran remitidos a la Direccidén de
Control Interno de la Gestién Publica, para dar seguimiento y cumplimiento
a cada una de las actividades para mitigar los riesgos. ----==-------=---=-=u==mmmm-
--- Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 punto %\
= A fraccion 11l de las disposiciones en Materia de Control Interno y el Manu
. Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, que a I
( letra dice: identificar los procesos/procedimientos susceptibles a riesgos de
COPTUPGION === e o o oo oo oo omSmom s
- En uso de la voz la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica
; y Coordinadora de Control Interno, manifiesta que de la entrega realizada
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo a la Secretaria de
K Honestidad, Transparencia y Funcion Puablica, el 28 de enero de 2026,
mediante oficio SEMOVI/0017/2026, comenta que se deben realizar
modificaciones a la matriz y PTAR derivado de las observaciones realizadas
por la Lic. Emely Miguel Félix, Asesora de la SHTFP, lo cual se procede a
presentar la Matriz para gue las areas correspondientes informen como van
a mitigar sus riesgos. - - - ———-——---———-—-————-~--—~—-————--——-—~--—-——-—---————--————-——~—é-'\
Acto seguido se presenta el PTAR el cual se informa que evidencias se | |
estaran entregando como parte dei cumplimiento de las actividades par
mitigar [0S riesgos - == - - - ==~ ------=---------m-oosonoommn oo
Una vez desahogados las observaciones y realizadas las modificaciones
pertinentes a la Matriz y PTAR, se revisd con los titulares de las areas
administrativas, que se pueden incluir otros riesgos para el fortalecimiento
de metas y objetivos de la Secretaria, por lo que en uso de |a palabra la Lic.
Ariana Selene Martinez Cruz, Coordinadora de Control interno, manifiesta
que se citard a una mesa de trabajo interna, a fin de reintegrar la Matriz,
Mapa y el PTAR y posteriormente se estara enviando el PTAR aprobado a la //‘g
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.------~---------=----
V1. ASUNTOS GENERALES --=---emsmommomm oo s o e e et m e o e i
--- Continuando con el siguiente punto del orge{dei dfa, en el uso de la
palabra la Lic. Arianna Selene Martinez Cpuz, Coordinadora Técnica ¥y
Coordinadoera de Control Interno, pregun_w'/a jlas y los presentes si existe
algln tema gque deba ser tratado en est reunién manifiéstenlo levantando
la mano. No habiendo asuntos ger ue tratar, continuamos con el
siguiente punto del orden deldia. - -—---4----------------------=~

x /=y
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VIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA $
REUNION.
---Acto seguido y en uso de la palabra la Lic. Arianna Selene Martinez Cru
Coordinadora Técnica y Coordinadora de Control Interno, somete a
consideracion de las y los presentes el siguiente acuerdo para su
seguimiento y cumplimiento correspondiente: «—« - oo
ACUERDO. - SEMOVI/GTAR/IORD/01/2026. | os Integrantes del Grupo de
Trabajo de Administracién de Riesgos, acuerdan reintegrar el PTAR \%
posteriormente enviar en alcance a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pablica- - - - - - -~ - oo oo oo oLl ..

Planeacién y Politicas de Movilidad, en supiencia de Ia Lic. Yesenia Nolasco
Ramirez manifiesta que, siendo las trece horas con veinte minutos, declara
formalmente clausurada la Primera Sesién del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos previa lectura y firmando al calce Yy margen por
duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales

COIMTESPONAIRNTES o oo oo e

INTEGRANTES.DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINI Cl()NLpE RIESGOS
¥

i

Lic. Pe i a Salazar

Subsecretario d& Regulacién
y Control del T:/ansporte

VHI. CLAUSURADELAREUNION - - - - - - ;s e m e meia i e cincceeaa
- -- En uso de la palabra el Lic. Rosendo Serrano Toledo, Subsecretario de yv

Coordinadora Técnica y
Coordinadora de Control Interno

b=
Mtra. Maria ndez Torres

Jefa del Departamento de Recursos
Humﬁnﬁ
— N

Lic. Norm Mdrtinez Toledo Mtral Lucia del Carm Mora Mora es
Jefa del Departamento de Recursos // Directora Juridica < —
Materiales y Servicios _ggqerales 2 el

Lic. Lore co Ramirez May) ellﬂo Espinosa Jefe
Jefa del Dep ime de Asuntos ° de lo Contencioso
Juridicos y D os Humanos Hfativo y Amparos
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Mtra. Daniel Victor ti
Jefe del D mehto
A lizaciones de iculos
A\

rd

Ing- Selena Martinez Cruz
Jefa del Departamento de
Emplacamiento, Permisos y Tarjeta
de Circujacion

Lic.
Jefe’del Deg

Arq. Alejandra Gapriela Garcia Garcia
Directora de Sistémas de Movilidad y
Seguridad Vi?'7
d

,—-"""_"‘} Y

&
Jefe del DepBrt
Normatividad y Regulacion

Lic. Ortiz Salinas
Director gle Pldneacién y Politicas

Lic. Juho Ruiz Gonzalez
Jefe artamento
Investi 6n y Desarrollo de |
Si as de Movilidad

Chavez Mendoza
inistraciéon de Riesgos

M / /’/
LicsRdbén Gordillg/ ""’g

ion del Tran
ublico’

iguel Felix

POR LA SECRETARIA DE HONESTIDAD%T%fNSPARENCtA Y FUNCION PUBLICA

Lic. Emely

i Asesora de Control Interno

Las presentes firmas forman parte del Acta de la Prigera Sesién Ordinaria dei Grupo de Trabajo de

Administracién de Riesgos de la Secretaria de Movilida

lebrada el 16 de febrero de 2026, == - == r - v - - - - --
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