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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
2026.---<ums= meere--cesasss-smes-m---semmmsmssmE=-------sas==-
- - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del jueves
veintiséis de febrero de dos mil veintiséis, previas convocatorias se encuentran
reunidos en la sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, los
CC. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en suplencia de la Lic.
Yesenia Nolasco Ramirez, Presidenta del Comité de Etica, C. Victor Manuel Genis
Mitan, Director Administrativo y Secretario Ejecutivo; C. Rosendo Serrano Toledo,
Subsecretario de Planeacién y Politicas de Movilidad y Vocal “A” C. Cesar Diaz
Ordaz Vasquez, Asesor y Vocal “B”. C. Elias Miranda Lépez, Jefe de la Unidad de
Informatica y Voecal “C” C. Heliacid Jiménez Cruz, Jefe del Departamento de
Supervisién y Control del Transporte Publico y Vocal “D”, C. Cristina Robles
Manzano, Contador y Vocal “F”, y C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora
Técnica, todas y todos integrantes del Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Movilidad; y en representacion de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia la C. Lic. Caterine Flores Nolasco, Jefa del
Departamento de Etica e Integridad Publica, en calidad de invitada; de
conformidad con lo establecido en los articulos 31 fraccién |, 32, 33 y 34, de los
Lineamientos Generales para la integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado del 06 de julio de 2023, al
tenor de lo siguiente (Anexo ) -=-=c-vv = c- cccecmcoccccccm s
------------------ evw= =----ORDENDELDIA--=ec--camcancmcanann-
1. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION, -==-m=mamrr--cnnn
il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. --------v-cmncnuaa-- -
IN. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR- - - - - -
IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTODE INTERES. - --««=ccccmecemmwnrecamcemmenenccsananm=
V. ASUNTOS GENERALES - -~ -------ucuasmmmamccscsea e m
VI. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION = = == === == === -
VIL. CLAUSURADE LASESION - - e - s s ccmm e icmmmecacmccm e e e me
------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA «--~----------&

I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LASESION - == - ==~ crvc-uce-n-

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milén, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifiesta que previo al inicio de la Sesién, se procedi¢ al pase
de lista de las personas convocadas, informando a las y los integrantes de este
Comité y a la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en suplencia de
Ia Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés, que existe el quérum legal requerido para instalar la
presente Sesion (ANEXO ) == == - == == -encceccccanecamcmemm oo
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-Acto seguido y en uso de la palabra la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora
Juridica, en calidad de Presidenta Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, manifiesta que siendo las diez horas con quince minutos del
dia veintiséis de febrero del dos mil veintiséis, procede a declarar formal y
legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad, y valido en
todas sus partes los acuerdos que de aqui se aprueben, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en
la Administracion Pablica Estatal. - ~-~---=---=-eeomr-rmmm e

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. ----------nmmeonenns

-Acto seguido y en uso de la palabra, el C. Victor Manuel Genis Milan, Director
Administrativo y Secretario Ejecutivo, manifiesta que el siguiente punto es la
lectura y aprobacién del orden del dia, por lo que somete a consideracién de las
personas integrantes del Comité presentes si es de aprobarse el orden del dia con
el que se acaba de dar cuenta, sirvanse a levantar la mano, el cual fue aprobada por
unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de los Lineamientos
Generales para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal. - ------ -
Ill. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR- - - - - -

--En uso de la palabra el Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, procede a dar lectura a los acuerdos del acta de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, de
fecha 12 de noviembre del ejercicio 2025, asi como las acciones realizadas para el
cumplimiento correspondiente----- -« ---=---c-c-c-o - mmmommmo oo
ACUERDO SEMOVI/ CEPCI/3AS0O/01/2025 -“Los integrantes del Comité de éticay
de Prevencion de Conflicto de interés, acuerdan realizar la difusién del Cédigo de
Conducta vigente a cada area administrativa de la Secretaria de Movilidad a mas
tardarel31deenerode 2026" - -~ - -~ = =2 e s mm e m oo ee o -
SEGUIMIENTO: Mediante circular SEMOVI/CEPCI/001/2026 de fecha 12 de enero de
2026, se remitié a todas las dreas administrativas de forma impresa el Cédigo de
Conducta vigente, asi mismo se compartié el enlace a través del cual pueden
realizar suconsultaydescarga----------------““---tmmmomconan oo
ACUERDO SEMOVI/ CEPCI/3AS0/02/2025- “ - os integrantes del Comité de ética
y de Prevencién de Conflicto de interés, acuerdan realizar la difusion del Protocolo
para Someter Quejas y/o Denuncias ante el Comité de ética por incumplimiento al
Cadigo de Etica para Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal y al
Coédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad vigente asi como al
Procedimiento para la presentacién de Quejas y/o Denuncias por Presuntos
tncumplimientos a estos Instrumentos, a mas tardar el 31 de enero de 2026" - - - - -
SEGUIMIENTO:. Mediante circular SEMOVI/CEPCI/002/2026 de fecha 12 de enero
de 2026, se remitié a todas las dreas administrativas de forma impresa el Protocolo
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para Someter Quejas y/o Denuncias ante el Comité de ética por incumplimiento al
Cédigo de Etica para Servidores PUblicos de la Administracién Pudblica Estatal y al
Codigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad vigente asi como al
Procedimiento para la presentacion de Quejas y/o Denuncias por Presuntos
Incumplimientos a estos Instrumentos, asi mismo se compartio el enlace a través
del cual pueden realizarsu consultay descarga--------=rm=---cccowmmooonn
IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DEINTERES === ==cscecmemmmcmm e ee e e
-En uso de la voz, el Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés
manifiesta que de conformidad con lo establecido en el articulo 4 fraccion | y 33
tercer parrafo de los Lineamientos Generales para la Integracion de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la Administracién Publica Estatal,
en los gue establece elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el
primer trimestre de cada afio, mismo que debera aprobarse en la sesidon primera
sesién ordinaria, motivo por el cual cedo el uso de la voz a la Lic. Arianna Selene
Martinez Cruz, Coordinadora Técnica, para gue informe como quedo integrado el
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de Movilidad para el ejercicio 2026 - - -
- - - En uso de la voz la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, manifiesta que derivado
del cumplimiento de las acciones del PAT del ejercicio anterior, se pudieron
identificar las acciones que se estaran realizando en este ejercicio 2026, mismas que
quedaron plasmadas en el PAT que fue entregado a la Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funcién Publica a través de oficio SEMOVI/0016/2026 de fecha 26
de enero de 2026, en las que se comprometieron acciones especificas que
favoreceran la Etica y la Integridad, la prevencion de las conductas discriminatorias,
de hostigamiento sexual, acoso sexual, asi como al comportamiento ético de los
servidores pUblicos para evitar el conflicto de interés como origen de la corrupcion,
asi como coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta,
mismo que fue actualizado en su contenido el 12 de noviembre del 2025,
instrumento gue contiene mecanismos regulatorios y medidas para delimitar las
conductas que deben observar los servidores plblicos de la Secretaria de Movilidad,
en el desempefio de sus empleos, cargos ¢ comisiones, para fomentar la éticay la
integridad publica se trabajara en los siguientesejes: - - - - -------------------
LDifusién;-~-------------- -t c M e e e e m oo -
Il. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoriay Consulta; - - ----------------- ----
lll. Gestién del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de interés; - - - - - - - -
IV. Mejorade Procesos; - - - -~~~ = - = s s o s s mm oo oo m e e oo m oo
V.QuejasyDenuncias. == ----=---ccccmm oottt cmm e c e a o oo

- -En uso de la voz la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, manifiesta que entre las_

acciones a realizarse en este ejercicio 2026, destacan solicitar capacitaciones a la
Secretaria de las Mujeres, en temas de Hostigamiento y Acoso Sexual, al Sistema
DIF para llevar a cabo un taller de Lengua de Sefias Mexicanas nivel basico, asi como
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flevar a cabo en coordinacién con la Secretaria de Honestidad Transparencia y
Funcion Publica, capacitaciéon para los Coordinadores de Médulos de Atencion.- - -
Dichas acciones a implementar promoveran entre los servidores publicos los
valores que son fundamentales y buscaran incidir en el comportamiento y
desempeno de los servidores publicos - - - -~ - - - - - -~ ---e-immmmmime e
V. ASUNTOS GENERALES - -===c == rrccnene-- EEEE T
En uso de la palabra ei Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifiesta que es importante contar con un calendario de
para las dos sesiones ordinarias cuatrimestrales que quedan pendientes celebrar,
por lo que rme permito presentar el calendario para las préximas sesiones ordinarias
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés - - - - - - - - - - - oo - - - -

| No Sesion Ordinaria presencial Fechay hora Lugar
[ SEMOVI
| 1 Segundua Sesion Ordinaria del CEPCI 25/06/2026 Av. Carlos Gracida,
M:00 horas numero nueve
SEMOVI
2 | Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 13/11/2026 Av. Carlos Gracida,
11:00 horas numerc nueve

Una vez presentado el calendario de sesiones ordinarias del CEPCI, quedo aprobado
por todos los presentes --- -- - -- -- -- -- o mmemm e
VI. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LASESION - - - - - -« - - == u -
En uso de la palabra el Lic. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, da lectura a los acuerdos que se generaron en esta Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para
su cumplimiento correspondiente------------------- - oo
ACUERDO SEMOVI/ CEPCI/1IASO/01/2026 — [ os integrantes del Comité de Etica y
de Prevencidén de Conflicto de Interés, acuerdan que toda vez que ha sido
entregadoe y aprobado el Programa Anual de Trabajo, se registre en el SISEl a mas
tardarel30demarzode 2026-- - - - = - - - - - - - - o oo i aie e
- ACUERDO SEMOVI/ CEPCI/IASO/02/2026 - | os integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan solicitar a la Secretaria de
Honestidad Transparencia y Funcién Publica el calendario de capacitaciones a mas
tardar el 30 de marzo de 2026 --- -- -- --- - e
ACUERDO SEMOVI/ CEPCI/IASO/03/2026 - Los integrantes del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan que una vez aprobado el
calendario de Sesiones Ordinarias se le notifique a la Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funcién Publica, a mas tardar el 30 de marzo de 2026
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LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES <

Lic. Luciad Lic. V|ct°r Mar ? enis Milan

. Morales - Director Adminig 0 y Secretario
Directora Juridica en Suplencia de Ejes eutiva

la Lic. Yesenia Nolasco Ramirez,
Presidenta del Comité

Lic. R'f%o ano Toledo ‘M /4 -
Subsecretario de Planeacién y Mtro. CesarDiaz Ord az \f'asquez
Politicas de Movilidad y suplente Ases ry Vogal “B
del Vocal “A"

Ing. Elias Miranda Lépez
Jefe de la Unidad de Informatica y
Vocal “C”

Lic. Cristina Robles Manzano

Contador y Vocal “F"

MNSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

POR LA SECRETARIA DE HONES] \\: ’\\“

Lic. Ca ﬁ Flores Nolasco
Jefa del Departameénto de Etica e Integridad Puablica

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN Al ACTA DE LA PRIMERA SESION DE ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA DEL VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISESIS CONSTE.
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