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San Antonio de la Cal, Oax., a 26 de enero de 2026.
L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ.

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE.

AT'N: MTRO. JOAQUIN ALBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA.

De conformidad con el articulo 4 fraccién 1 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés en la Administracién Pdblica Estatal, me permito remitir el PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Movilidad del ejercicio 2026.

Sin otro particular, le reitero mi colaboracién institucional.
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ATENTAMENTE [+ 1"/« -
“EL RESPETO AL DERECHO AJENQES l,A PAZ"

ESENTA-NOLZ caam'lasz
TITULGR ECRETARIA DE: MmglunAD

Av. Carlos Gracida NoS La Experiment
San Antonic de ia Cal, Qaxaca ~ C.P. TR236
Tel. {951} 5016691 Ext. 100,
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l.- Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de

interés

Il.- Introduccién

[Il.- Marco Normativo

IV.-Antecedentes

V.-Programa Anual de Trabajo PAT 2026
Vl.-Anexos

VIl.-Conclusiones
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NTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES
No Cargo en el Nombre del Servidor Pdblico Cargo del Servidor Piblico
CEPCI
1 Presidenta Lic. Yesenia Nolasco Ramirez | Titular de la Secretarfa de
Movilidad
2 Vocal ‘A" Lic. Pedro Marcelino Silva Subsecretario de
Salazar Regutaciéon y Control del
Transporte
3 Vocal “B” Mtro. Cesar Diaz Ordaz Asesor
Vésquez
4 Vocal “C" Ing. Elfas Miranda Lépez Jefe de la Unidad de
Informatica
Jefe dei Departamento de
Supervision y Control del
5 Vocal “D” Lic. Heliacid Jiménez Cruz Transporte Publico
6 Vocal “E” C. Ingrid Daneli Reyes Personal de base
Vasquez
7 Viocal “F” Lic. Cristina Robles Manzano Contador
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Movilidad del ejercicio 2026, ha sido conformado por personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerarquicos de esta dependencia, mismas
gue fueron nominadas y electas democraticamente por los miembros de la
dependencia.

Este comité tiene por objeto fomentar la ética Y la integridad publica, los
principios, valores y pautas de la conducta humana, para ser aplicados a las
conductas de servidoras y servidores plibilicos con la finalidad de fograr una
mejora constante en el clima y fa cultura organizacional de esta Secretaria
de Movilidad, tomando como base los principios rectores como lo son:
“‘competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, rendicién de cuentas, respeto a los derechos humanos y
transparencia”; y a los valores de las personas servidoras publicas
: “cooperacién, comportamiento digno, cuidado del entorno cultural N
ecoldgico, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico,
respetoy liderazgo”

Derivado de lo anterior, se han considerado las siguientes acciones:

I.-Difusién de los valores y principios, plasmados en la normatividad
aplicable en:

1.- El Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas, de la Administracién PUblica Estatal, POGE 06 de julio
de 2023.

2.- El Acuerdo por el que se Expide los Lineamien’tos Generales para la
Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, POGE 06 de julio
de 2023.

3. Codigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad de fecha 12 de
noviembre de 2025.

Il. Capacitacién, Sensibilizacién, asesoria y consulta, en temas de ética
publica, Integridad, asesoria y consulta.

Ill. Gestion de Comité de Etica, para supervisar e cumplimiento y
funcionamiento del mismo en las acciones propuestas basadas en los
lineamientos vigentes.
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IV. Mejora de procesos identificacién, pronunciamiento, impulso vy
seguimiento a las acciones de mejora, para prevenir el incumplimiento a los
valores, principios y a las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
plblica.

V. Atender y dar solucidn a las quejas y denuncias recibidas por el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para ser atendidas dentro
del proceso establecido.

De conformidad en el articulo 4 fraccidén | de los Lineamientos Generales
para la Integracibn y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Puablica Estatal,
POGE 06 de diciembre de 2023.

Por lo anterior este comité presentara su Programa Anual de Trabajo 2026,
en la Primera Sesién Ordinaria 2026.

lil. Marco Normativo

I)Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

2)Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
3)Ley General de Responsabilidades Administrativas;
4)Constitucién Politica del Estado Libre Y Soberano de Oaxaca;
s)Ley Organica del poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

6)Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Oaxaca;

7} Ley de Responsabitidades Administrativas del Estado y Municipios de
Qaxaca;

8.-Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca;

9.-Codigo de Conducta de [a Secretaria de Movilidad:

10- Reglamento de [a Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca;
N)Reglamento Interno de la Secretarfa de Movilidad:

12)El Acuerdo por el que se Expide el Codigo de Etica, para las personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, POGE 06 de julio
de 2023,y
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13} El Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Pdblica Estatal. POGE 06 de Julio

de 2023.

IV. Antecedentes

La Etica PUblica es una disciplina que demuestra que cualquier persona
posee la capacidad para actuar de manera correcta o errénea, en efecto,
siempre estd en nuestro poder el hacer lo que estd bien o el no hacerlo, la
ética publica, ofrece al servidor publico un conocimiento que le permite
actuar correctamente a cada situacion por dificil que esta sea.

La Etica aplicada a la funcién publica es de vital importancia porgue tiene
como eje central la idea del servicio, es decir las tareas y actividades gue
realizan los funcionarios publicos estan orientadas al bien comun, del buen
comportamiento en el servicio a la ciudadania.

Por tanto, es un factor clave para elevar la calidad de |a administracién
publica, mediante la conducta honesta, eficiente, objetiva, e integra de los
funcionarios en la gestién de los asuntos publicos,

La ética pdblica vinculada con el gobierno, inicia como una herramienta
indispensable dentro de la formacién de los responsables de ia
administracién publica, sobre todo ante el incremento generalizado de la
corrupcion, ya que los incrementos de control adn son débiles y con la
finalidad de fortalecer y que sean suficientes, se han generado cambios y
avances que no se habfan logrado en torno a la idoneidad para el gjercicio
del puesto de personas servidoras publicas.

Siendo la finalidad en el presente gobierno, reforzar la rendicidn de cuentas
y la transparencia, asf como el cumplimiento de la actividad en torno a la
Etica Publica.
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V. PROGRAMA ANUAL DE TR/ :...‘\:)L PAT 2026

Se han considerado cinco objetivos como temas prioritarios a desarrollar en
el Programa Anual de Trabgjo 2026, con acciones especificas que
favorezcan la Integridad, prevencién de las conductas discriminatorias, de
hostigamiento sexual, acoso sexual, asi como al comportamiento ético de los
servidores publicos para evitar el conflicto de interés como origen de la
corrupcion, asi como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del Cédigo
de Conducta, mismo que fue actualizado en su contenido el 12 de noviembre
del 2025, instrumento que contiene mecanismos regulatorios y medidas
para delimitar las conductas que deben observar los servidores publicos de
la Secretarfa de Movilidad, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones,

Dichas acciones a implementar promoveran entre los servidores pUblicos los
valores que son fundamentales y buscaran incidir en el comportamiento y
desempefio de los servidores publicos, siendo estas las siguientes.

I, Difusion;

l. Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta:

llL Gestion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;
IV. Mejora de procesos;

V. Quejas y Denuncias.
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MOVILIDALD

VIi. CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Movilidad, supervisara el seguimiento y cumplimiento de las actividades
programadas en su Programa Anual de Trabajo 2026, en cada una de las
fichas anexas, donde se plasman las acciones, metas, actividades especificas
y fechas de cumplimiento de cada una de ellas, de conformidad con la
normatividad aplicable y la firme conviccidn de mejorar el entorno laboral
con responsabilidad y profesionalismo de las personas servidoras puUblicas
dque colaboran en esta dependencia, de lo interior a lo exterior con la
ciudadania gue es nuestro objetivo principal.

Dentro de este Programa Anual de Trabajo 2026, se han reflejado acciones

que son necesarias en el dia a dia del personal involucrado, no solo operativo

si no de mandos medios y superiores, en el sentido del formento a las buenas

practicas, en la conducta, la ética pudblica, la cero tolerancia al hostigamiento
y/o acoso sexual y a la corrupcién, con alto desempefio que fortalezea |a

cultura a la honestidad y rendicién de cuentas de Ias personas servidoras

publicas.

En virtud de lo anterior, se pretendié como una de las principales acciones
la difusién y conocimiento del contenido del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta de la Secretarfa de Movilidad, mismo fue actualizado en su
contenido el 12 de noviembre de 2025 y reglas de integridad que con lleva a
respetar y a asumir los valores y principios que se establecen dentro de Ia
normatividad con responsabilidad, a fin de determinar conductas
consideradas como faltas y desacatos a las normas de conducta con el
propdsito de prevenir su reincidencia.

San Antonio de la Cal Oaxaca, a 26 de enero de 2026
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