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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE @

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

2025, -----4mm ErmmseEssEEEc-LtdsAEE RS sEEEEsEsssamsEEEEE -

- - - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas dei

doce de noviembre del dos mil veinticinco, previas convocatorias (Anexo 1) se \
v

MOVILIDAD

encuentran reunidos en la sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de
Movilidad, los CC. C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica y
Presidenta Suplente del Comité de Etica, C. Victor Manuel Genis Milén, Director
Administrativo y Secretario Ejecutivo; C. Pedro Marcelino Silva Salazar,
Subsecretario de Regulacién y Control del Transporte y Vocal *A"; C. Cesar Diaz
Ordaz Vasquez, Asesor y Vocal *B”; C. Elias Miranda Lépez, Jefe de la Unidad de
Informatica y Vocal “C”; C. Heliacid Jiménez Cruz, Jefe del Departamento de
Supervisién y Control del Transporte Publico y Vocal “D”; C. Cristina Robles
Manzano, Contador y Voeal “F"; y C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora

Técnica, todas y todos integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad; y en representacién de la \J
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia la C. Lic. Caterine Flores
Nolasco, Jefa del Departamento de Etica e Integridad Publica, en calidad de
invitada; de conformidad con lo establecido en los articulos 31 fraccion |, 32, 33 y
34, de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de lo
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion
Publica Estatal, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado del 06 de
julio de 2023, al tenor de lo siguiente: - ------- - «+ sc--mccarooonn —om oo

- memmmmsmmema— -e- ORDENDELDIA--------ccccmmcnecm e
I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LASESION. == =-=--mnamn-onoo- -
Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - -------=cmmmemcnnm -
Ill. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR - - - - - -
V. SEGUIM[ENTO AL PROGRAMA ANL:IAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES - - == - - - - oo mmm oo oo oo
V. FORMALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD = - - == = = = oo o s o e e e eeoo oo o
V1. FORMALIZACION DEL PROTOCOLO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS
ANTE EL COMITE DE ETICA, POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL //
Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD VIGENTE, ASI /-
COMO EL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS QUEIAS Y/O /
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS A ESTOS INSTRUMENTOS - - -
VH, ASUNTOS GENERALES = - = - = - = s s e e e e mm o e me oo m oo m e oo
Vil REVISION DE ACUERDOS ADOPTADOS - - - -~ w v mmmmmemmmmm o mmo oo oo
IX. CLAUSURA DE LASESION. - - - - - s o c e mmm e e e oo e e e m e o -
--------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA------«c-ccovmaann o
I. DECLARACION DEL QUORUME INICIO DE LA SESION - == - - === - === - - - -~
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifiesta que previo al inicio de la Sesién, se procedié al

pase de lista de las personas convocadas, informando a las y los integrantes de
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este Comité y a la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica y
Presidenta suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,
que existe el quérum legal requerido para instalar la presente Sesién {Anexo Il) —-
- - Acto seguido y en uso de la palabra la C. Lucia del Carmen Mora Morales,
Directora Juridica y Presidenta suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, manifiesta que siendo las once horas con quince minutos del
dia doce de noviembre de dos mil veinticinco, procede a declarar formal y
legalmente instalada ja Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad, y validé en
todas sus partes los acuerdos gue de aqui se aprueben, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de, Prevencién de Conflicto de Interés
en la Administracién PUblicaEstatal. =« «==--scccccmnmaccnccmcccuanna-
. LECTURA Y APROBACION DEL. ORDEN DELDIA. ----------ccmauunnnns
- - - Acto seguido y en uso de la palabra, el C. Victor Manuel Genis Miléan, Director
Administrativo y Secretario Ejecutivo, manifiesta que el siguiente punto es la
lectura y aprobacion del orden del dia, por lo que somete a consideracién de las
personas integrantes del Comité presentes si es de aprobarse el orden del dia con
el que se acaba de dar cuenta, sirvanse a levantar la mano, el cual fue aprobado
por unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion Padblica Estata
Ill. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR - - - - - -
-- - - ACUERDO SEMOVI/CEPCI/2AS0/01/2025: “L os Integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de conflicto de Interés, acuerdan que llevardn a cabo la
revision y andlisis del contenido del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Movilidad, con la finalidad de determinar la pertinencia de su actualizacién o
ratificacion y posteriormente dichos resultados serdn remitidos a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, para su aprobacion
correspondiente y en caso de requerir actualizacién y formalizacion se
realizard en la tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés la cual tendrd verificativo el 12 de noviembre del 2025, a las
IR0 0] 5 le g R R -
- - - SEGUIMIENTO: El 08 de octubre de 2025, se celebré la Tercera sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
mediante la cual fue aprobado el Cédigo de Conducta, por los integrantes del
CEPCI, posteriormente a través de oficio SEMOVI/CEPCI/10/2025 del 10 de octubre
del afio en curso, se remitié el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad,
para la validacién correspondiente; recibiendo la respuesta mediante oficio
SHTFP/SCST/278/2025 de fecha 23 de octubre del presente afio, a través del cual
se notifica la validacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad- - -
Cumplido - - - - -~~~ - c - e oo e oo
- - - ACUERDO SEMOVI/CEPCIf2AS0/02/2025: Los Integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de conflicto de Interés, acuerdan que llevaran a cabo la
revision y analisis del Protocolo para Someter Quejas y/o Denuncias ante el Comité
de Etica, por Incumplimiento al Cédigo de Etica para Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Puablica Estatal y al Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Movilidad Vigente, asi como el Procedimiento para la presentacion
de Quejas y/o Denuncias por Presuntos Incumplimientos a estos Instrumentos,
con la finalidad de determinar la pertinencia de su actualizacién o ratificacién,
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dichos resultados se dardn a conocer en |a tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés la cual tendra verificativo el 12 de
noviembre del 2025, alasMN:00 horas --- -~ - - - - ... ________
-SEGUIMIENTO.- El 08 de octubre de 2025 se celebré la Tercera sesion
Extraordinaria del Comité de Etica, en la cual se aprobé por todos los integrantes
del CEPCI, el Protocolo para Someter Quejas y/o Denuncias ante el Comité de
Etica, por incumplimiento al Cédigo de Etica para Personas Servidoras Pablicas
de la Administracién Publica Estatal y al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Movilidad Vigente, asf como e Procedimiento para la presentacién de Quejas y/o
Denuncias por Presuntos Incumplimientos a estos Instrumentog - - - - = - - - - - -
-Cumplido - -------- - ...
IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO - --r - - mcreccccmccacannan-
- -En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifiesta que por lo que respecta al Programa Anual de
Trabajo, se ha dado cumplimiento en tiempo y forma a 95% de las acciones
comprometidas, haciendo énfasis que con la finalidad de que los servidores
publicos que laboran en la SEMOV!, en las oficinas ubicadas en |a Segunda Cerrada
de Emilio Carranza, se capacitaran, se impartieron tres capacitaciones siendo &U
estas las siguientes: - - - - - - = - - oo ool o iicmmaaao

No. Nombre de la capacitacion Fecha |
1 Codigo de Etica para Servidores Publicos de [a 06/10/2025 ]
Administracion Publica Estatal
2 Protocolo de Atencién a Quejas y/o Denuncias por 1510/2025

incumplimientos al Cédigo de Etica y/o Conducta

3 Conflicto de Interés en ei servicio pablico 10 M/2025

L

Continuando con el seguimiento al Programa Anual de Trabajo, con fecha 02 de
octubre del afio en curso, a través de memorandum SEMOVI/CEPCI/ 2025, se
realizé la evaluacion en materia de ética la cual fue aplicada a las areas
administrativas y operativas de la SEMOVI a excepcién de los médulos de
atencion, con la finalidad de que los resultados nos permitan conocer la
contribucién que han tenido las acciones que ha realizado el Comité de Etica yde
Prevencion de Conflicto de Interés, como lo son las capacitaciones, colocacion de
carteles y difusién de infografias en la pagina oficial, asi mismo dicho resultado
nos permitira implementar acciones para mitigar las areas de susceptibilidad de
la Secretaria de Movilidad, cabe mencionar que dicha encuesta fue contestada por
175 servidores pUblicos, a continuacién presento un resumen de los resultados de

la evaluacion - - — -~ - - - - —-—=o - . - - s ess e S S S SR S S e
No.- | Pregunta Porcentaje ]
1.- Sexo 55.8% Mujeres 44.2% Hombres “
{Tienes conocimiento que, en la Secretaria de Movilidad, | g7.9 % Tiene conocimiento 121 % No tiene
2 existe un Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de conocimiento
Interés?

3 Y- car thi : El 73% tiene conocimiento que la persona encargada de |
3 cQuwn esla |t (B gada de recibir las quejas y recibir las quejas y denuncias presentadas ante el Comité de

denuncias, presentadas ante el Comité de Etica ¥ de | Evca es ol Secretario Ejecutivo
Prevencion de Conflicto de Interés? ﬂ

4 d‘COI‘IOL‘t.?S los medms. para l'n.terp CORUTE ql:‘,eja o El 75.1 % si conoce los medlos para interponer una denuncia
denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencion de | ante al Comite de Etlen

Conflicto de Interés?
5 | Seiiala uno delos mec!los que conozcasparainterponer | _ oo ctemente los medios para interponer
una queja o denuncia ante el Comité de Etica y de | un denurcin © queja ante &l Comlté de Etica

Prevencién de Conflicto de Interés
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6 | ;Quiénes conforman el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretarfa de
Movilidad?

90. 2% Sefialo correctamente como esti conformado ef
Comité de Etica

7 ¢Cudles son los Instrumentos que rigén el actuar de los
Servidores Piiblicos?

El 85% conoce que- instrumentos rigen el actuar de Jos
Servidores Pablicos

8 Sefiala tres Valores de los Servidores Piiblicos

56.6 % Sefialo correctamente los tres valores

denuncias por Hostigamiento y/o Acoso Sexual?

| 9 | iCudl es el Protocolo para la Atencién a quejas y |

53.2 % cunoce el protocolo HAS

10 | Seiiala que ejemplo indica un Conflicto de Interés

97.7% sefalo correctaments un ejemplo de conflicto de
interés

M | Qué harias en caso de conocer qlie un compaiero de
| trahajo es victima de Acoso Laboral ;cuiles son las
l acciones que realizarias?

96.5% sefialo correctamente el ejemplo

|

- - -En uso de la voz, el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifesté que se puede observar que de las acciones
realizadas se ha obtenido un avance significativo y que esta encuesta nos permitio
conocer que acciones son las que se deben contemplar para realizar el Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Movilidad del ejercicio 2026. - - -

- - - Teniendo contemplado capacitar a los servidores publicos de los médulos de
atencién de la SEMOVI, dentro de las acciones del ejercicio 2026, - - - - - = = -« - - -

- - -- En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo
Y Secretario Ejecutivo, informa que en atencién y seguimiento a las quejas y
denuncias recibidas ante el Comité de Etica, se tienen registradas dos denuncias

Y una gueja, mismas a las gue se les ha dado el debido seguimiento, y que se
estaran reportando en el informe Anual de Actividades. - == = ==« - = - o oo oo __
- -V. FORMALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE

MOVILIDAD - == « = === == == «ecmun R

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifiesta que una vez llevada a cabo la Tercera Sesién
Extraordinaria del CEPCI en la cual fue aprobado el Proyecto final del Codigo de
Conducta de la Secretaria de Movilidad; posteriormente se procedid a enviar dicho
proyecto a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a través
de oficio SEMOVI/CEPCI/10/2025, firmado por el C. Victor Manuel Genis Milén,
Director Administrativo y Secretario Ejecutivo del CEPCI. con la finalidad de que
la referida dependencia emitiera en su caso la validaciéon respectiva; en virtud de
lo anterior con fecha 23 de octubre de 2025, fue notificado el oficio
SHTFP/SCST/278/2025 de fecha 17 de octubre de 2025, suscrito por el Mtro.
Joaquin Alberto Rodriguez Gonzdlez, Subsecretario de Contraloria Social y
Transparencia, en el que informa que el proyecto final de! Cdédigo de Conducta,
después de haber sido revisado y evaluado, cumple con la normatividad aplicable,
por lo que o validaron para su autorizacion y difusién correspondiente - - - -—— - - -
- - - - En uso de ia voz el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo \Y
Secretario Ejecutivo, recalca la importancia de contar con el Cédigo de Conducta
actualizado con la normatividad aplicable, manifestando la necesidad de
cumplirlo en cada una de las acciones que tenemos diariamente como servidores
pablicos; asi mismo reitera el compromiso de la Secretarfa de Movilidad, en los
temas en materia de ética, en la difusién de valores y reglas de integridad, en la
participacién e implementacion de talleres y capacitaciones, asi como fomentar

la cultura de la denuncia responsable, acto seguido agradece el apoyo -

institucional de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
quien a través de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, han
brindado la asesoria correspondiente a esta dependencia . - - - =« == <= 2o oo -
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- - En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo \% @
Secretario Ejecutivo, manifiesta en estos momentos procedo a proyectar el Cédigo

de Conducta de esta dependencia ya formalizado- ~ - - - - - - e oo oo o ceme oo al

VI. FORMALIZACION DEL PROTOCOLO PARA SOMETER QUEJAS Y/O
DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA, POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO

DE ETICA PARA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION N
PUBLICA ESTATAL Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE

MOVILIDAD VIGENTE, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE LAS QUEJAS Y/O DENUNCIAS POR PRESUNTOS
INCUMPLIMIENTOS A ESTOS INSTRUMENTOS - - - -~ - - oo ooicai oo

- -En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo \Y

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés,

manifiesta que este instrumento fue aprobado en la Tercera Sesién Extraordinaria

del CEPCI, de fecha 08 de octubre de 2025, por lo que el dia de hoy se procedera a

proyectarlc para el conocimiento de los presentes ya formalizado, asi mismo

manifiesta la importancia de contar con un protocolo de actuacion para la K./\/
atencion de quejas y denuncias, ya que este instrumento guia al Comité de Etica
en su actuar para la atencion de Quejasy Denuncias - - == - - - - == cccc oo on s
- --VIL ASUNTOS GENERALES - = = = - - m s s emc e e cmcmiiccmavcmacmccaana
- - ---Acto seguidoy en el uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director
Administrativo y Secretario Ejecutivo, pregunta a las personas integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, si existe otro asunto que
debe ser tratado en este punto del orden del dia, manifiéstenio levantando Ia
Mano, para que 5ea eXpuesto. - - == - =« - - oo m e e e e ... ...
-- -- En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo
y Secretario Ejecutivo, manifiesta que por lo que respecta a la calendarizacién de
las préximas sesiones ordinarias de! CEPCI del ejercicio 2026, propone como fecha
que la primera sesién se lleve a cabo el jueves 26 de febrero de 2026~ - - - - - - - - -
----- En uso de la voz, ia Lic. Caterine Flores Nolasco, Jefa del Departamento de

Etica e Integridad Publica, manifiesta que se tomara en cuenta la fecha propuesta
por el Secretario Ejecutivo, ~ - - = -~ - - - - - o oo Lo _. %

b

VIll. REVISION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION = = == <= == a s e e e e s
- - -SEMOVI/CEPCI/3ASO/01/2025.- Los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan realizar 1a difusién del Cédigo de
Conducta vigente, a cada drea administrativa de la Secretaria de Movilidad, a mas
tardarel3ldeenerode 2026. - - - - =~ - - - o oo oo oo __
- - = -SEMOVI/CEPCI/3AS0/02/2025.-L.0s integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de interés, acuerdan realizar la difusion del Protocolo para
Someter Quejas y/o Denuncias ante el Comité de Etica, por incumplimiento al
Cédigo de Etica para Servidores Publicos de la Administracién Pdblica Estatal y al
Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Movilidad Vigente, asi como al
procedimiento para la presentacién de Quejas y/o Denuncias por presuntos
incumplimientos, a mas tardar el 31de enero de 2026 - - - - - =« c oo - - r -
IX. CLAUSURADE LASESION. - === - - - - c e s e e e crmdmmcccmmcacacaans
- ==En uso de la Palabra |a C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica y
Presidenta suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, \!
manifiesta que desahogados todos los puntos del orden del dia y nohabiendootro
asunto que tratar, se clausura la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, siendo las doce horas con veinte mi nutos, del
dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado, los que
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LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES

Suplente del Comit&de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés

M a Salazar

Subsecretan ode Regulacién y

Control de Transporte y
Vocal “A”

C. Elias Miranda Lépez

Jefe de la Unidad de Informatica
y Vocal “C”

: az Vasquez
y Vocal “B”

C. Cristina Robles Manzano :
Contador y Vocal “F~ Coordinadora Tecmca
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POR LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION
PUBLICA

Lic. Cateérine Flores Nolasco
Jefa del Departamento de Etica e Integridad Publica

de fecha 12 de noviembre del 2025,

Estas firmas forman parte del acta de la Tercera Sesién Ordinaria def Comité de Etica y de Prevencién de conflicto de Interés %
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