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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
2025, - - - - mmee m e e it seeei e cdsecirnasacc e —nea

- - - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Qaxaca, siendo las diez horas del

ocho de octubre del dos mil veinticinco, previas convocatorias se encuentran

reunidos en la sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, los

CC. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en calidad de Presidenta

Suplente del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés, C. Victor

Manuel Genis Milan, Director Administrativo y Secretario Ejecutivo; C. Pedro

Marcelino Silva Salazar, Subsecretario de Regulacién y Control del Transporte y
Vocal “A”; C. Cesar Diaz Ordaz Véasquez, Asesor y Vocal “B"; C. Elias Miranda Lépez,

Jefe del Departamento de Desarrollo y Sistematizacién de Procesos y Vocal “C™

C. Heliacid Jiménez Cruz, Jefe del Departamento de Supervisién y Control del
Transporte Publico y Vocal “D"; C. Cristina Robles Manzano, Contador y Vocal “F",

y C. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica, todas y todos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Movilidad; y en representacién de la Subsecretaria de Contraloria

Social y Transparencia la C. Lic. Caterine Flores Nolasco, Jefa del Departamento

de Etica e Integridad Publica, en calidad de invitada: de conformidad con lo
establecido en los articulos 31 fraccién |, 32, 33 y 34, de los Lineamientos Generales

para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado del 06 de julio de 2023, al tenor de lo siguiente
(Anexol): - - - o o o e -

- e e ORDENDELDIA - ---ccemmmmemia i ae o

I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION, === ==~ ececmanacoo- -

IL LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DELDIA. =~ - e - oo oo iimceeaaee o

NI. APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA == = = =« = s eeeeme e me e /

IV. APROBACION DEL PROTOCOLO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS

ANTE EL COMITE DE ETICA, POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD VIGENTE, AS[
COMO EL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS QUEIJAS Y/O
DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS A ESTOS INSTRUMENTOS - -
V. CLAUSURA DE LA SESION. « = - - - oo o e e e e e e eeee i ciimea s
------------- DESARROLLO DELORDEN DELDIA -« == - --ccccoonanaan oo
I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION - - - - - - = o oo e cocaaes
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo \%
Secretario Ejecutivo, manifiesta que previo al inicio de la Sesién, se procedié al
pase de lista de las personas convocadas, informando a las y los integrantes de
este Comitéy ala C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en calidad
de Presidenta suplente del Comité de Etica v de Prevencién de Conflicto de
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Interés, que existe el qudrum legal requerido para instalar la presente Sesidn

(ANeXO N) - - - - - - o e

-Acto seguido y en uso de la palabra fa C. Lucia del Carmen Mora Morales,

Directora Juridica, en calidad de Presidenta Suplente del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés, manifiesta que siendo las diez horas con

quince minutos del dia ocho de octubre de dos mil veinticinco, procede a declarar

formal y legalmente instalada la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad, v

valido en todas sus partes los acuerdos que de agui se aprueben, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 34 de los Lineamientos Generales para la

Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal. === =e-ccceuooaaans

il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. ------ccccccannnaa..

-Acto seguido y en uso de la palabra, el C. Victor Manuel Genis Milan, Director
Administrativo y Secretario Ejecutivo, manifiesta que el siguiente punto es la

lectura y aprobacion del orden del dia, por lo que somete a consideracién de las

personas integrantes del Comité presentes si es de aprobarse el orden del dia con

el que se acaba de dar cuenta, sirvanse a levantar la mano, el cual fue aprobado

por unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Pablica Estatal.

Ill. APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA - - - =--v-vc-ccmmcancenan on-

En uso de la voz, el C. Victor Manuel Genis Mildn, Director Administrativo y

Secretario Ejecutivo, manifiesta que, como lo establecen los Lineamientos

Generales para la Integracién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto

de Interés en la Administracién Pablica Estatal, en su articulo 4 fraccién IV, que a

la letra dice "Proponer la elaboracién y en su caso, la actualizacion del Cédigo de

Conducta de la Dependencia”, y debido a la importancia de tener un
instrumento actualizado con la normatividad vigente aplicable, esta Secretaria de

Movilidad a través de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,

acordd en Ja Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI, gue se realizara Ja actualizacion

del Codigo de Conducta, motivo por el cual a través de la Circular C
SEMOVI/CEPCI/12/2025 de fecha 02 de junio de 2025, se solicitd a todas las areas
administrativas y operativas de esta dependencia que en aras de colaboracién
realizaran un diagnéstico de los riesgos de integridad, que afectaran las
actividades esenciales del drea a su cargo, para el analisis de la elaboracién ders
Cddigo de Conducta, cumplida esta actividad, se procedid a terminar el
anteproyecto del Coédigo de Conducta y se remitié a la Titular de |la Secretaria de
Movilidad, quien a su vez instruyd se revisara por parte de la totalidad de los
integrantes que conforman el CEPCI; mismos que procedieron al anélisis dei
contenido del Codigo de Conducta, dicho andlisis se realizé en conjunto
mediante medios electrénicos como lo marca la circufar,
SEMOVI/CEPCI/023/2025 de fecha 17 de septiembre de 2025, por lo gue
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después de la revision e integracion se presenta el proyecto final del cédigo de
conducta, mismo que se proyectaenlapantalla. - - - =« w2 - oo oo e oo i i oo n
- - En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Mildn, Secretario Ejecutivo,
pregunta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interes, si es de aprobarse el proyecto final del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Movilidad, manifiéstenlo levantando la mano, mismo que es
aprobado por unanimidad (ANEXO M) - - - - v - mcc e e e ee e oo
IV. APROBACION DEL PROTOCOLO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS
ANTE EL COMITE DE ETICA, POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA
PARA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD o
VIGENTE, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS
QUEJAS Y/O DENUNCIAS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS A ESTOS
INSTRUMENTOS - - - - - - - - oo oo e e e e e e i i mmmcaaa
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Secretario Ejecutivo,
manifiesta que, con la actualizacién del Cédigo de Conducta, fue necesario revisar
el contenido del Protocolo para Someter Quejas y/o Denuncias, también como es
de conocimiento del CEPCI, con la denuncia que se atendid en fechas anteriores,
se pudo observar que este instrumento esta completo para brindar la atencién a
las quejas y/o denuncias, por lo que los cambios fueron minimos, como por
rnencionar se afladié otro correo electréonico como medio de contacto siendo este
el siguiente: comité.etica@semovioaxaca.gob.mx , y se realizaron unos cambios
en el formato que integra el protocolo, también es importante recalcar que, todos
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
realizaron la revisién y analisis de dicho protocolo como lo marca la circular
SEMOVI/CEPCI/024/2025 de fecha 17 de septiembre de 2025, es por elio que
una vez revisado en su contenido el Protocolo para someter Quejas y/o Denuncias
ante el Comité de Etica, por incumplimiento al Cédigo de Etica para Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y al Codigo de Conducta
de la Secretaria de Movilidad Vigente, asi como el procedimiento para la
presentacion de las Quejas y/o Denuncias por Presuntos Incumplimientos a estos
Instrumentos, procedo a preguntarles si es de aprobarse el instrumento antes
mencionado, sirvanse levantando la mano, mismo que fue aprobado por
unanimidad de votos - - - - == - = - o e oo e __o-. -
----Enusodelavoz la Lic. Arianna Selene Martinez Cruz, Coordinadora Técnica,
manifiesta que es muy importante tener actualizados estos instrumentos, q
rigen nuestro actuar en el servicio publico, que es una encomienda de la Lic,
Yesenia Nolasco Ramirez, Titular de la Secretaria de Movilidad, el difundirlos asf
como promover la cultura de la denuncia a través de las capacitaciones que se
han impartido a todo el personal de SEMOV! . - - - e c e o ol
- -- -En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Secretario Ejecutivo,
manifiesta que por lo que respecta al Cédigo de Conducta, una vez que fue
aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, serd
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remitido ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Publica para
la validacidn correspondiente, para después de ser validado se formalice en la
Tercera Sesion Ordinaria del CEPCL (ANEXO IV) - - - - - - - e v cmmcmmcmi e e e -
V.CLAUSURADE LASESION. - - - - - - e e mii e e e e mec e e
- =--En uso de [a Palabra la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica
en calidad de Presidenta suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, manifiesta que desahogados todos los puntos del orden del
dia y no habiendo otro asunto que tratar, se clausura la Tercera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, siendo
las 11:00 horas con treinta minutos, del dia de su inicio, previa lectura y firmando al
calce y margen por duplicado, los gue en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes «--c2------ s s e -t m s crmm e s s s m e mama -

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES

C. Lucia del Carmen C. VictoFM

Directora Juridica a Director Admini
Suplente del Comité de Etica y de j
Prevencion de Conflicto de Interés

?
C. Pedr Salazar

Subsecretario de Regulacién y
Control de Transporte y
Vocal “A"

al
C. Elias mjpez

Jefe de la Unidad de Informatica
y Vocal “C”

Genis Milan,
rativp y Secretario

a Morales

Publico vy Vocal “D"
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C. Cristina Robles Manzano C. Arianna nhe Martinez Cruz
Contador y Vocal “F” Coordinadora Técnica

POR LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION
PUBLICZ

(‘f\

Jefa del Departambntd de Etica e Integridad Puablica

Estas firmas forman parte del acta de [a Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica v de Prevencién de conflicto de
Interés del 08 de octubre del 2025.
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