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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
2025, - - m-- sm e eeeeseseesacadiiaccecmesccacmemeeanemean.—-
- - - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del
nueve de julio del dos mil veinticinco, previas convocatorias se encuentran
reunidos en la sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, los
CC. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en calidad de Presidenta
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, C. Victor Manuel
Genis Mildn, Director Administrativo y Secretario Ejecutivo; C. Pedro Marcelino
Silva Salazar, Subsecretario de Regulacién y Control del Transporte y Vocal “A";
C. Elias Miranda Lépez, Jefe del Departamento de Desarrollo y Sistematizacion
de Procesos, en calidad de Vocal “C"¥; C. Ingrid Daneli Reyes Vasquez, personal
de base en calidad de Vocal “E" y C. Cristina Robles Manzano, Contador y Vocal
“F"”, todas y todos integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Movilidad; y en representacién de la Subsecretarfa de
Contraloria Social y Transparencia las CC. Lic. Caterine Flores Nolasco, Jefa del
Departamento de Etica e Integridad Puablica y Lic. Claudia Angélica Garcia
Lépez, Asesora en Materia de Etica, en calidad de invitadas; de conformidad con

lo establecido en los articulos 31 fraccién |, 32, 33 vy 34, de los Lineamientos @
/

Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administraciéon Publica Estatal, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado del 06 de julio de 2023, al tenor de
lo siguiente (ANEXO ) -------- - oo c oo

I. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LASESION, --------cooaaoo -

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - -----c-cmmmommaaaaan oo

lIL SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR- - - - - - -

IV. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y

DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EJERCICIO 2025, - -~ - - = = - == = - -

V. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA “EVALUAR PARA MEJORAR". = = = - = v s o c e v o - /y
VI. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA “DI NO A LOS MOCHES" y “800 LINEA
ANTICORRUPCION - - - =« o e e e e e e e e e e e

VIl ASUNTOS GENERALES - = = = = < = = = = = m e e oo m s oo -

VIII. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION - - - - - = - === - - - é/
IX. CLAUSURA DE LA SESION. = = == = = = o2 oo o et e et it e eieeieeee e e o -
------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDiA---«=csccececccnan. o

I. DECLARACION DEL QUORUME INICIO DE LASESION - - - - === o e cccaaannn

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, manifiesta que previo al inicio de la Sesidn, se procedid al

pase de lista de las personas convocadas, informando a las y los integrantes de

este Comité y a la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica, en calidad

de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, que

existe el quérum legal requerido para instalar la presente Sesién (Anexo ll) -- - - -
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-Acto seguido y en uso de la palabra la C. Lucia del Carmen Mora Morales,
Directora Juridica, en calidad de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflicto de Interés, siendo las once horas con diez minutos procede a declarar
formal y legalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad, y valido

en todas sus partes los acuerdos que de aqui se aprueben, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de los Lineamientos Cenerales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interé

en la Administracion Publica Estatal, ~ == -=-ecceecmccncnncncncccnunna

II. LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA, -------c-cmuaaaacnnan

-Acto seguido y en uso de la palabra, el C. Victor Manuel Genis Milan, Director 5
Administrativo y Secretario Ejecutivo, manifiesta que el siguiente punto es la © R
lectura y aprobacion del orden del dia, por lo que somete a consideracion de las
personas integrantes del Comité presentes si es de aprobarse el orden del dia con

el que se acaba de dar cuenta, sirvanse a levantar la mano, el cual fue aprobado

por unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal.

lll. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR - - - - -

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milén, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, procede a dar lectura a los acuerdos adoptados en la Primera

Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,
celebrada el 25 de abril de 2025, asi como las acciones realizadas para el
cumplimiento correspondiente, ==---------usmeesenencecaaanananoan

ACUERDO SEMOVI/CEPCI/1ASO/01/2025; Los integrantes del Comité de Eticay

de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan que una vez aprobado el
Programa Anual de Trabajo 2025, éste se entregue a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, para posteriormente ser registrado en el SISEI-
Seguimiento a acuerdo SEMOVI/CEPCIf1IASO/01/2025: Mediante oficio &
SEMOVI/CEPCI/003/2025, del 29 de abril del 2025, se remite a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de Movilidad del ejercicio 2025, y posteriormente dicho Programa

Anual de Trabajo, fue capturado en el SISEl (Anexo 1), -------~-------------
ACUERDO SEMOVI/CEPCI/1ASO/02/2025: Los integrantes del Comité de Etica y ‘%
de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan que a través del Lic. Victor Manuel

Genis Mildn, Secretario Ejecutivo, se solicite a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pudblica, el programa de capacitaciones en materia de

Etica Publica y Conflicto de Interés, para el personal de esta Secretaria de
Movilidad, ~ == -----c--cctmm e e e e e e e e o
Seguimiento acuerdo SEMOVI/CEPCIf1IASO/02/2025: Mediante oficio

SEMOVI/CEPCI/004/2025, del 22 de abril del 2025, dirigido a la L.C.P. Leticia Elsa
Reyes Lopez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con
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atencién al Mtro. Joaquin Alberto Rodriguez Gonzélez, Subsecretario de
Contraloria Social y Transparencia, se solicita capacitaciones en materia de ética.

En ese contexto se recibié como respuesta el oficio SHTFP/SCST/138/2025, del 06
de mayo del 2025, suscrito por el Mtro. Joaquin Alberto Rodriguez Gonzélez,
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, a través del cual informa el
programa de capacitaciones que seran impartidas a la Secretaria de Movilidad,
guedando calendarizadas en las siguientes fechas. (Anexo IV) - - - - - - - - - - - - - -

%

i)

7

| No Nombre de Ia Capacitacién Fecha y hora a realizarse
1 Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas | 09/07/2025
| de la Administracién Publica Estatal 10:00 horas
' Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas | 25/06/2025
2 de la Administracion Publica Estatal con enfoque de | 13:00 horas

Perspectiva de Género (Virtual)
Funciones del Comité de Etica y de Prevencién de | 14/07/2025
3 Conflicto de Interés 10:00 horas
Andlisis y Reflexiones en Materia de Etica 25/07/2025
4 10:00 horas
04/08/2025
5 Conflictos de Interés en el Servicio Publico 10:00 horas
6 Protocolo de atencion a denuncias por presuntas | 1/08/2025

vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Conducta. | 10:00 horas
7 Principios y Valores con Enfoque en Derechos | 18/08/2025
Humanos | 10:00 horas
8.- Compromisos y Reglas de Integridad en el Servicic ‘: 25/08/2025
Publico 10:00 horas

Por lo que respecta a la capacitacion para el manejo del Sistema de Etica y de
Integridad Pudblica (SISEl), atendiendo las indicaciones realizadas en el oficio
SHTFP/SCSTN138/2025, el 26 de mayo de 2025, a las 11:00 horas personal de la
Coordinacién Técnica, acudid a las oficinas de la Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funcién Pulblica, ubicadas en el Edificio 3, Nivel 1, de Ciudad
Administrativa, con el Ing. Alejandro Jarquin Gémez, encargado del SISEl, quien le
impartié dicha capacitacién. - - - - - - - == - - - - o i o e

IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES EJERCICIO 2025, - - - == ==~ = =csmccccmmcnnn=n=

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, informa a los presentes el seguimiento que se le ha dado a
las acciones contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) de la Secretaria
de Movilidad para el Ejercicio 2025, siendo estas las siguientes

Clave de Accién Actividades Fecha de Mecanismos de
actividades Especificas cumplimiento verificacién
Difundir el | Mediante Mediante circular
| Protocolo para la | circular se SEMOVI/CEPCI/010/2025,
111 Prevencidn, difundird a todas del 13 de mayo del afio en
Atencién y | la areas curso, Se realizdo Ia
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Sancién del | administrativas 13/mayef2025 | difusién del Protocolo
Hostigamiento el protocolo HAS para la  Prevencidn,
Sexual y/o Acoso Atencidn y Sancién del
Sexual en la Hostigamiento Sexual y/o
Administracion Acoso Sexual, entodas las
Publica Estatal areas de la SEMQVI,
Difusién de Mediante circular
videos e | Difusién en la SEMOVI/CT/N30/2025, del
11.2 infografias para | pagina oficial de 28 mayo del afio en curso,
promover la Secretaria de | 2B/mayo/2025 | se solicitd la difusion de
inforrmacién Movilidad infograffas en la pégina
relacionada con oficial.
la Etica Publica
Realizar Mediante circular
capacitaciones Capacitar ai SEMOVI/CEPCI/008/2025,
relacionadas a la | personal de Ia del 22 de abril, se convoca
211 prevencion, Secretaria de | 25/abrilf2025 |a la capacitacion del
Atencion y | Movilidad “Protocolo para {a
Sancién del Prevencion, Atencién y
Hostigamiento Sancién del
Sexual y/o Acoso Hostigamiento Sexual yfo
Sexual en la Acoso Sexual, la cual fue
Administracion impartida al personal de
Publica Estatal la SEMQVI el 25 de abril
del 2025.
Elaborar un Mediante oficio
calendario cde | Elaborar oficio SEMOVI/CEPCI/004/2025,
capacitaciones o | de solicitud 29/abril/2025 | del 29 de abril del
talleres en presente afio, se solicité a
213 coordinacién con la Secretaria de
la Subsecretaria Honestidad
de Contraloria Transparencia y Funcién
Social y Publica, se calendarice el
Transparencia programa de
capacitaciones.
Mediante oficio
Elaborar un Plan | Que el Plan SEMOVI/CEPCIf003/2025,
311 Anual de Trabajo | Anual de Trabajo del 29 de abril del afio en
Autorizado se revise y se | 29/abrilf2025 | curso, se remite a la
autorice en la Secretaria de Honestidad,
Primera Sesion Transparencia y Funcién
Ordinaria Pdblica, el Programa
Anual de Trabajo de la
Secretariza de Movilidad
PAT 2025.
Celebrar Sesién
Extracrdinaria Celebracion de El 15 de abril de 2025, se
312 para la toma de | Sesidén 15/abril/2025 | llevdé a cabo la Primera
protesta de los | Extraordinaria Sesién Extraordinaria del
integrantes  del Comité de Etica y de
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Prevencion de de Interés, como se
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Conflicto de consta en el acta de Ia
Interés misma fecha.
Que los | Firma de carta El 15 de abril del 2025, los
313 Integrantes del | compromiso 15/abril/2025 | integrantes del Comité
Comité de Etica y de Etica y de Prevencidn
de Prevencidn de de Conflicto de interés,
Conflicto de en la Primera Sesion
Interés, firmen la Extraordinaria, firmaron
carta la carta compromiso.
compromiso
Que los Con fecha 22 de abril del
integrantes  del | Firma de 2025, los integrantes del
Comité de Eticay | contrato de | 22/abrilf2025 | Comité de Etica y de
314 de Prevencidén de | confidencialidad Prevencién de Conflicto
Conflicto de de Interés, firmaron la
Interés, firmen carta compromiso.
contrato de
confidencialidad
Mediante Memordndum
SEMOVI/CEPCIN2/2025
Diagnostice que 02/juniof2025 | del 02 de junio del afio en
permita conocer | Promover curso, se les solicito a las
4.1.1 las areas | valores de areas de la SEMOVI, que
susceptibles a | integridad en las identifiquen los riesgos
riesgos de los | redes sociales éticos de integridad, con
principales la finalidad de que
procesos remitan el informe de su
sustantivos diagnéstico a mas tardar
el 01 de agosto de 2025,
con la finalidad de
impulsar medidas para
mitigar los riesgos que se
identifiquen, mismos
que servirdn para el
andlisis de la elaboracién
del Cédigo de Conducta.
V. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA “EVALUAR PARA MEJORAR" - - - - - === ===~

- En uso de la Palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, informa que como parte del cumplimiento de las acciones
correspondientes al programa “Evaluar para mejorar”, mediante oficio
SEMOQVI/0372/2025, del 09 de mayo de 2025, dirigido a la LC.P. Leticia Elsa Reyes
Lépez, Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, se remitid el
informe de las acciones que fueron implementadas por esta Secretaria de
Movilidad, con el objetivo de mejorar la calidad y transparencia del servicio pablico
en los médulos de atencién, realizando las siguientes acciones: Carlos Gracida con
38 acciones implementadas; Santa Rosa 30 acciones implementadas; Ferrocarril
28 acciones implementadas; Mega Modulo para el Canje de Placas, Centro
Cultural y de Convenciones de Qaxaca, 14 acciones implementadas.
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Para finalizar, manifiesta que con el cumplimiento de esta primera etapa del
programa “Evaluar para mejorar” ia Secretaria de Movilidad refuerza las acciones
y mejoras en la calidad y transparencia del servicio publico. (Anexo V) - - - - - - - - -
VI. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA “Dl NO A LOS MOCHES"” y “800 LINEA
ANTICORRUPCION" - - - - - - e e e e e e
- En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo y
Secretario Ejecutivo, informa el seguimiento de los programas “Di no a los
moches”y "800 Linea anticorrupcion” - --- -~ - - - - cmm e
- -Manifiesta que derivado de la firma del Convenio de Colaboracidn
Interinstitucional con la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién
Publica, para poner en marcha los programas “ Di no a los moches” y “800 linea
anticorrupcion” se han realizado la colocacién de lonas en los diversos médulos
de atencidén como lo son: Huautla, Teotitlan, Puerto Escondido, Huatulco,
Jamiltepec, Pochutla, Rio Grande, Pinotepa Nacional, Juquila, San Gabriel
Mixtepec, Tehuantepec, Juchitan, Matias Romero, Salina Cruz, Ixtepec, Huajuapan,
Nochixtlan, Tlaxiaco, Juxtlahuaca, Teposcolula, Tamazulpan, Tuxtepec, Valle
Nacional, Miahuatian, Putla, Carlos Gracida, Santa Rosa, Refugio, Ferrocarril,
Violetas, Xoxocotlan, Tlacolula, Zimatlan, Etla, Ocotlan, Ejutla, CCCO, Cuicatlan,
Tapanatepec, Coixtlahuaca, Acatlan, Loma Bonita, Ixtlan, Maria Lombardo,
Sola de Vega, lo anterior con la finalidad de promover la importancia de la
denuncia, proporcionando a los usuarios que se encuentren por realizar sus
tramites en los médulos de la SEMOVI la informacidn para poder realizar su queja
o denuncia por actos de corrupcién, asi como fomentar en las personas servidores
publicos la cultura de la legalidad y transparencia. De igual forma a través de la
pagina oficial de la Secretaria de Movilidad se han difundido videos con
informacion relacionada a dichos programas (Anexo VI), = -----------------
VII. ASUNTOS GENERALES - -----c-mcccccccccccccccnremccnccccnnnx
Acto seguido y en el uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Miian, Director
Administrativo y Secretario Ejecutivo, pregunta a las personas integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, si existe otro asunto que
debe ser tratado en este punto del orden del dia, manifiéstenlo levantando la
Mano, para qUe Sea eXpUEStO. = - = == - -~ s e m oo m oo e
-No habiendo otro asunto que tratar, se procede a pasar al siguiente punto del
ordendeldia. - -----=- -
VII. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION - - ---cc-n ---
----- En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Director Administrativo
y Secretario Ejecutivo, da a conocer los acuerdos que seran tomados para su
seguimiento y cumplimiento correspondiente, ===-=c=-cccmcmcmccccuncna
- - - ACUERDO SEMOVI/CEPCIf2AS0/01/2025: Los Integrantes del Comité de
Etica y de Prevenciéon de conflicto de Interés, acuerdan que llevaran a cabo la
revision y analisis del contenido del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Movilidad, con la finalidad de determinar la pertinencia de su actualizacién o
ratificaciéon y posteriormente dichos resultados seran remitidos a la Secretaria de
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Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, para su aprobacidén
correspondiente y en caso de requerir actualizacidén y formalizacidn se realizara
en la tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés la cual tendra verificativo el 12 de noviembre del 2025, a las 11:00 horas. - - -
------ ACUERDO SEMOVI/CEPCI/2AS0/02/2025: Los Integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de conflicto de Interés, acuerdan que llevardn a cabo la
revisidn y analisis del Protocolo para Someter Quejas y/o Denuncias ante el Comité
de Etica, por Incumplimiento al Cédigo de Etica para Personas Servidoras
Publicas de la Administracién PUblica Estatal y al Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Movilidad Vigente, asi como el Procedimiento para la presentacién
de Quejas y/o Denuncias por Presuntos Incumplimientos a estos Instrumentos,
con la finalidad de determinar la pertinencia de su actualizacién o ratificacion,
dichos resultados se daran a conocer en la tercera Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés la cual tendra verificativo el 12 de
noviembre del 2025, alas1:00 horas - ---- - ----------- it
- --IX.CLAUSURA DE LASESION. - == === s cecacccmaaaaaaaiinacacanns
- = = = En uso de la Palabra la C. Lucia del Carmen Mora Morales, Directora Juridica
en calidad de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, manifiesta que desahogados todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar, se clausura la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, siendo las doce horas con
treinta minutos, del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen
por duplicado, los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondient@s =-=--eececn ceccmeecccmec e e et e s sn e

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES

enis Milan,
rativoy Secretario
Ejectutivo

Presidenta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés
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C. Pedro ; Salazar C. Elias Miranda Lépez

Subsecretario de Regulacién y Jefe del Departamento de
Control de Transporte y Desarrollo y Sistematizacién de

Vocal “A" Procesos, en calidad de Vocal “C

C. Ingrid Kyes Vasquez

Personal de Base en calidad de Contador y Vocal “F"
Vocal “E”

POR LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION
PUBLICA

Lic. erine Flores Nolasco Lic. Claudia A
Jefa del Departamento de Etica e
Integridad Publica

Estas firmas forman parte del acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de conflicto de
Interés del 09 de julio del 2025,
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