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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL EJERCICIO 2025, -« === e--=-=c=cc---umccccnnan-=
En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del miércoles
veintiuno de mayo de dos mil veinticinco, previa convocatoria (Anexo I), se encuentran
reunidos en |a sala de juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, situada en |la
Avenida Carlos Gracida, niimero nueve, colonia la Experimental, Municipio de San Antonio
de la Cal Oaxaca, el C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Coordinador de Control Interno en su
caracter de Presidente Suplente del Comité de Control Interno; C. Victor Manuel Genis
Milan, Vocal Ejecutive y Director Administrativo; C. Fernando Uziel Morales Lopez, Jefe del
Departamento de Planeacién y Evaluacién y Suplente del Vocal A" (Memorandum
SEMOVI/SPPM/DPP/188/2025); C. Hugo Edgar Gutiérrez Garcia, Jefe del Departamento de
lo Contencioso Administrativo y Amparos vy Suplente del Vocal “B" (Memorandum
SEMOQVI/D3/602/2025); C. Oney Ortiz Roman, Vocal "C" y Jefe de la Unidad de Informatica y
por Parte de la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica, los CC. C.P. Jesuds
Acevedo Merlin, Director de Control Interno de la Gestién Publicay la Lic. Laura Elena Lopez
Saturno, Jefa del Departamento de Evaluacién a la Gestion Publica en su cardcter de
Asesora, todas y todos integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad: asimismo se encuentran en calidad de invitadas las CC. Consuelo Elizabeth Diaz
Cruz, Jefa del Departamento de Recursos Financieros; Edith Maricela Martinez Cruz, Enlace
de Control Interno y Karla ltzel Chévez Mendoza, Enlace de Administracion de Riesgos; con
la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Movilidad del ejercicio 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulos;
de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado, Tomo CV, del 06 de julio del afio 2023, al tenor del siguiente: - - - -
---------------------------- ORDENDELDIA--------cmcc-ccitmenmancan-
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - ===~ -----~-------
Il. APROBACION DELORDENDELDIA. =--------mmmmmmmcm e e oo mmma oo o o -
l. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - ---------mmn-ooooo-
IV. SEGUIMIENTO DEACUERDQOS. - - --------n---------- s m o m o
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - -« == e = e o mm oo oo o
V1. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
ENTIDADES ---- s smmmmrm e oo o e e e et e o e e o e oo oo oo umesen s
Vil. DESEMPENO INSTITUCIONAL. =----- === ---mmr oo mmmmmmm o mm oo oo oo o m -
a. Programas Presupuestarios. - - - ---«==------------ccor-----ooooooeno-
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. - --------~---------------
ii. Elcumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - ------ - -
b. Proyectos de Inversion Publica. -~ -----------=-cc-r--c--m-oomumomm oo
c. Pasivoscontingentes. - -~ ----------se-mm- oo smmm s oo oo
d. Plan Institucional de Tecnologlas de Informacion. - ----------------==-----
VIll. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARICS. - --------~---~-----=----~
1X. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. ----=-===n=rmmmmcesmmmm e oo emmem oo
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL; - -~ --------------«-=-----=-------=2--~
a) Informe anual, PTCl e i informe de Resultados de la Secretaria derivado de la
Evaluacion al Informe Anual. —----mmmmmmmm e oo
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl « = - -------------sm-mpmommmo-
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¢} Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTC.
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, = =« - == == oo oo oo oo -
a) Matriz, Mapa y programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, ———---——--——- - m e
b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR, - == - - - - s v e mmmm e oo
c) Aspectos relevantes del informe de evaluaciéon que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - -
XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - ;e e s e e e e e e e
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas; - - - - - -
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras; - - - - -~ - - - - - - s e s e ea...

XV, CLAUSURA. - - = o m oo oo oo o e e a e
-------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDiA = cccacammaaaaaoa.
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION, - - - == === - cncemcnenn
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Mildn, Vocal Ejecutive, manifiesta que previo
al inicio de |la Sesidén se procedié al pase de lista de las personas convocadas, informando al

Comité que se encuentran presentes la totalidad de las personas servidoras publicas
convocadas e informa al C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Presidente Suplente, que existe
qudrum legal requeride para instalar la presente sesion ordinaria. (Anexo Il).- - ----------

X ASUNTOS GENERALES. - = - - < = = = === = =@ s e o e m oo oo oo
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - - - %\

Acto seguido en uso de la palabra el C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Presidente Suplente,
manifiesta que siendo las once horas con veinte minutos del miércoles veintiuno de mayo

sus partes los acuerdos que aqui emanen de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58

fraccién 1l de las Disposiciones en Materia de Contral Interno y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control INterno. = = === o - o oo oo oo oo

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - = = e = e v oo e e e e eemeemi o m o m s

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, manifiesta que de \
conformidad con lo establecido en el articulo 57 fraccion | de las Disposiciones en Materia A

de dos mil veinticinco, declara legalmente instalada la Segunda Sesiéon Ordinaria del
Comite de Control Interno de la Secretaria de Movilidad del ejercicio 2025, validos en todas
R

de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
interno; somete a consideracion de las personas integrantes de este Comité, el orden del

dia enunciado con anterioridad, por lo que se pregunta si es de aprobarse el orden del dia,
sfrvanse ievantar la mang, lo cual es aprobado por unanimidad devotos. - - - - - - - - - - - - -

lit. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - == ===~ - cceereuaumnnun-

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutive, procede a dar lectura

al acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno, celebrada el catorce —B
de marzo de dos mil veinticinco, al término de la lectura, pone a consideracion del Comite,

ta ratificacion del acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69, fraccidén Il de las
Disposiciones en Materia de Control Interne y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, por lo que se pregunta si es de ratificarse el acta de

la Primera Sesién Ordinaria 2025, sirvanse levantar la mano, misma que es ratificada en \O
todas y cada una de sus partes por unanimidad de votos( Anexe lll}.- - - - - - - - - - - - __
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IV. SECUIMIENTO DEACUERDOS. « - -« «=ceccecmuscccccnccsnenennncncannn=n-
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutive, procede a la lectura

de los acuerdos tomados en la sesion inmediata anterior, asi como al seguimiento
correspondiente a su cumplimientoy/oatencidn, - - - --------- - - -
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura
a los acuerdos aprobados en la Primera Sesidn Ordinaria, celebrada el catorce de marzo de
dos mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 fraccion VI, de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno {Anexe V). - - ------- ~--------- - - -~
ACUERDO SEMOVI/COCOI/IASO/01/2025,- - - - === ---------uceumccacanonennnnn=
" Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que mediante circular se
difunda el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 a todas las dreas
administrativas o mdas tardar el 27 de marzo del presente ario, asimismo que las dreas
responsables de los procesos comprometidos reporten sus avances en los primeros siete
dias hdbiles de cada trimestre con evidencia documental comprometidg” - - - - --------
SEGUIMIENTO. Mediante la circular numero SEMOVI/COCOQI/001/2024 del 25 de marzo de
2025, suscrita por el Lic. Victor Manuel Genis Mildn, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo
del Comité de Control Interno, se difunde el Programa de Trabajo de Control Internc (PTCH)
2025, a las dreas de la Secretariade Movilidad, - ----------------“cemmmmaaa o
ESTATUS. Cumplido. - - - - - - - - = - m e e e e e e e e

ACUERDO SEMOVI/COCOIISASO/02/2025. « o s mmm e e cmcmcmcmamsmmm e e e o -
“Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que, una vez concluido el proceso
de integracion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, se entregue

__7-f_____

ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Plan Anual de

Trab@jEI 20257 = - - -— — =~ -~ =m = e R - - - oo oim - selee mme eSS e m e m - - - - o
SEGUIMIENTO. Mediante oficio SEMOVI/CEPCI/003/2025 del 29 de abril de 2025, suscrito

por el Lic. Victor Manuel Genis Mildn, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, dirigido a la L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez, Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica, se remite en copias simples el PAT 2025, dela ¢ \
SecretarfadeMovilidad. - - - - === - - - o oo e e e o \
ESTATUS. Cumplido, - === - - - e - e m e m o e e ee e oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - -« «-ccaueomannmnnn-
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, solicita al C. Hugo Edgar
Gutiérrez Garcia, Jefe del Departamento de lo Contenciosos Administrative y Amparos y
Suplente del Vocal "B", para que informe lo relacionado a este punto del orden del dia. - - -
En uso de la palabra el C. Hugo Edgar Gutiérrez Garcia, Jefe del Departamento de lo
Contenciosos Administrativo y Amparos y Suplente del Vocal "B", manifiesta que, en
relacion al presente punto del orden del dia, la publicacién y actualizacidén del marco
normativo del que se deriva la armonizacion de la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial
para el Estado de Qaxaca, se le estédn realizando las modificaciones correspondientes
derivado de las observaciones gue presentd, asimismo en préximas fechas se estardn
llevando reuniones de trabajo con personal de |a Direccidn de la Policia Vial. < - =« == === = - -
V1. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. «=~~------c---ccmrmmeencs s mm s e s m - mms s mn =

En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, cede la palabra al C. \
Fernando Uziel Morales Lopez, Jefe del Departamento de Planeacidon y Evaluacién y
Suplente del Vocal "A", para que exponga lo correspondiente a este punto del orden del dia;
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Acto seguido y en uso de la palabra al C. Fernando Uziel Morales Lopez, Jefe del
Departamento de Planeaciéon y Evaluacion y Suplente del Vocal “A", quien presenta la
informacién respecto al Reporte de avance trimestral correspondiente a los meses de enero
a marzo del ejercicio 2025, a través del Avancé de Gestion de jos Programas Presupuestarios
establecidos en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR] explicando este punto y que
se detalla en el documento que se integrara al Acta de la presente Sesion. (Anexo V). - - - - -
VIl. DESEMPENQ INSTITUCIONAL, - »=------=c-crmmmcumcunmermacaocecncmcm i m o
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, cede el uso de la
palabra a la C. Consuelo Elizabeth Diaz Cruz, Jefa del Departamento de Recursos
Financieros, para que exponga lo correspondiente a los incisos a}y b). ==~ - ------------
En uso de la palabra la C. Consuelo Elizabeth Diaz Cruz, Jefa del Departamento de Recursos
Financieros, informa respecto a los siguiente: «-----------~----------“u-cmw-r----
a) Programas Presupuestarios. En relacién a este inciso explica y detalla el manejo de los
programas presupuestarios, asi como los resultados obtenidos y avances correspondientes
al primer trimestre correspondiente a los meses de enero a marzo del 2025, presenta la
informacion detallada en el documento que se integra al acta. (Anexo VI).-------------
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. Asimismo, expone las variables de este
o - L= 1a [« N

ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas sefalando las causas,
riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién - ----------------------
b) Proyectos de Inversién Publica. En uso de la palabra a la C. Consuelo Elizabeth Diaz Cruz,

Jefa del Departamento de Recursos Financieros, manifiesta que no se tienen en este
momento recursos para Proyectos de Inversidon Publica de que se tenga que dar cuenta, lo
que no significa que no se pueda tener asignacion de recursos a futuro, - - -~ ~~---------
c) Pasivos Contingentes. En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal

Ejecutivo, cede el uso de la palabra al C. Hugo Edgar Gutiérrez Carcia, Jefe del
Departamento de lo Contencioso Administrativo y Amparos y Suplente del Vocal "B”, guien

expone gue actualmente existen cinco casos activos de los cuales se ha informado ala -
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de los laudos que estan S‘\

en proceso, no teniendo fechas de audiencias para su deliberacién, haciendo énfasis en que,

un caso estad en proceso de reinstalacién y pago, estos casos se detallan en el listado que

forma parte del acta de la Sesion, asi como el numero de expediente, nombres de los

demandantes, montos, el estatus de cada caso, sus particularidades y su afectacion que

podriagenerar. (Anexo V). - - - - - - == - - - m oo oo oo e

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En uso de la palabra el C. Victor

Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, cede el uso de la palabra al C. Oney Ortiz Roman, Jefe

de 1a Unidad de Informatica y Vocal “C", quién informa los avances del primer trimestre del

ejercicio 2025, derivado de la implementacion del Plan Institucional de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién, se han implementado acciones de mejora en los sisternas

tales como el sistemas de citas, sistema de capacitaciones, sistema de tarjetones de carga

para particulares, Chatbot de atencidn, soporte al personal de los diferentes modulos,

equipos y sistemas de la Secretaria de Movilidad, anélisis para la instalacion de nuevos

modulos de atencion al contribuyente y gestidn para nuevos sisternas de turnos. (ANEXQO

1Y/ | ) [ R T R

VIil. PROGRAMAS DE PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - == === ceaee-ccmcmmmccnana- \0

En uso de |a palabra la el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, manifiesta que esta \

Secretaria no opera Programas de Beneficiarios, por lo que no aplica informacion para ser

reportada en este puntodel orden deldia. ----«=«---------------c---“-----woun--~
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IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. - - - ---=-=--c-namocmccccena o oue

Acto seguido y en uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, expone

qgue el 15 de abril del 2025, se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, en la cual, se realizé la toma de protesta a los
integrantes del Comité, asimismo, informa que el 25 de abril del 2025, se lleva a cabo la

Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,
aprobando el Programa Anual de Trabajo PAT 2025. Por otra parte, manifiesta que se han

realizado las actualizaciones correspondientes en el SISEl de los nuevos integrantes del

Comité, el registro de la Persona Consejera, C. Dulce Maza Sainez, Directora de la Unidad de

Género de la Secretaria de Movilidad, con la finalidad de dar el puntual seguimiento a las

quejas y denuncias presentadas y el registro del PAT 2025. De igual forma se solicitd a la

Secretatia de Honestidad, Transparencia, y Funcién Publica mediante oficio ndmero
SEMOVI/CEPCI/004/2025 de fecha 29 de abril del 2025, el calendario de capacitaciones, las

cuales serdn impartidas a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

de Interésy, al personal operativo y administrativo de la Secretaria de Movilidad, obteniendo

como respuesta el oficio nimero SHTFP/SCST/138/2025, suscrito por el Mtro. Joaquin Alberto

Rodriguez Gonzalez, Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, en el cual nos

informa el calendario de siete capacitaciones presenciales y una capacitacion virtual;

asimismo, para dar seguimiento a las acciones comprometidas en el PAT 2025, se han
desarrollado las acciones siguientes: una capacitacion denominada "Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual” impartida por

la C.Dulce Maza Sainez, Directora de la Unidad de Género de la Secretaria de Movilidad, al

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, y al personal de la Secretaria de

Movilidad, circular SEMOVI/CEPCI/008/2025, asimismo se difundié el "Protocolo HAS"
mediante circular SEMOVI/CEPCI/010/2025, lo cual puede ser consultado en la pagina oficial
del Comité de Etica de la Secretaria de Movilidad en el apartado de CEPCI, Marco Normativo,
cabe hacer mencién que en la pagina oficial del Comité de Etica de la Secretaria de
Movilidad, en el apartado de CEPCI 2025, se encuentran para consulta la Integracion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, las actas de la Primera Sesion
Extraordinaria, Primera Sesién Ordinaria y el PAT 2025, por lo que infermé que se ha
cumplido con lo establecido en los Lineamientos Generales para Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés en la
Administraciéon Publica Estatal, temas prioritarios para la Secretaria de Movilidad. (Anexo
) T il il i
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - --csvesn-cemccccrcmcunneraccseerm s ===
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, manifiesta que cede el
uso de la palabra al C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Coordinador de Control Interno, para el
desahogo de los incisos siguientes: - - - - - - - === - ----so--r---o--o- oo oo -cenmooo o
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de ia Secretaria derivado de la
evaluaciénalInforme Anual. - - - - - - - - - - - - - - oo mm oo m e oo
En uso de la palabra el C. Luis Daniel Rojas Sanchez, informa que se solicitd a la Direccion
Juridica y a la Direccion de Planeacion de esta Secretaria de Movilidad, los avances de las \

acciones comprometidas en el PTCI 2025, correspondientes al primer trimestre de enerc a
marzo del afio en curso, quienes proporcionaron en tiempo y forma la informacion para
remnitir a la Secretaria de Honestidad Transparenciay Funcién Publica, el Reporte de Avance
THMEStral RAT . - - == s e - m s s e e m e o e o m e o oo e e m oo memo—g- o - -- oo -sme-
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En uso de la palabra el C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Coordinador de Control Interno,
manifiesta que, mediante oficio nimero SEMOVI/COCOI/004/2025 del 08 de abril de 2025,
se remitié a la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion Publica, el reporte de
avance trimestral RAT, correspondiente al primer trimestre de 2025 (Anexo X), de acuerdo

a lo siguiente:

Situacién de las Acciones de Mejora

Total de % de En Pendientes
Accionesde | Concluidas cumblimiento # Proceso {Sin
Mejora P Avance)
43 5 nn% 4 34

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control

Interno de la Gestién Puablica al Reporte de Avance Trimestral del PTCL

En uso de la palabra, el C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Coordinador de Control Interno,

informa que

en

seguimiento

al

incisc C,

se

recibié

el

oficio

ndmero

SHTFP/SASO/DCIGP/0580/2025, del 14 de abril de 2025, suscrito por el C.P. Jesus Acevedo
Merlin, Director de Control interno de la Gestidon Publica, en el que se remite el informe de
los resultados de la evaluacion al Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2025 de

Secretaria de Movilidad, e informa que la evidencia remitida con motivo del Reporte de
Avance Trimestral RAT, resulté ser congruente, misma que permitio a la Direccibn de
Control Interno de la Gestién Publica, dar por acreditado el cumplimiento de 11.62 %
respecto del avance en la ejecucidén de las acciones de mejora comprometidas, en este
contexto, el resultado de la evaluacidon al RAT correspondiente al Primer Trimestre, serd
considerado para la integracién del préoximo Reporte de Avance Trimestral de la Secretaria
de Movilidad, de igual forma se tomaran en cuenta las observaciones y recomendaciones

realizadas por la Direccion de Control Interno de {a Gestidon Publica (Anexo XiI).

X1. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
En uso de la palabra El C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, manifiesta que cede el
uso de la palabra al C. Luis Daniel Sdnchez Rojas, Coordinador de Control Interno, informa

lo siguiente:

En la reunién de del grupo de trabajo de administracién de riesgo celebrada el 07 de marzo
del 2025, se emite el acuerdo SEMOVI/GTAR/01/2025, que a la letra dice “Los integrantes de/
Grupo de Trabgjo de Administracion de Riesgos, acuerdan presentar ante la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Programa de Trabgjo de Administracion
de Riesgos (PTAR) 2025, debidamente trabgjado y revisado a mds tardar ef 29 de octubre

de 2025"

En este contexto, se emite la circular nimero SEMOVI/COCOI/003/2025, a través de la cual,
se remitié a las dreas administrativas de la Secretaria de Movilidad, el formato editable que
contiene las instrucciones, matriz, y mapa de riesgos para que, cada drea en el dmbito de
sus atribuciones identifiquen, selecciones y describan los riesgos, en base a las metas y
objetivos institucionales de esta Secretaria, informacion gue se ha solicitado a mas tardar el
04 de agosto de 2025, con la finalidad de integrar los riesgos, determinar los de atencion
inmediata y estar en posibilidades de integrar el Programa de Trabajo de Administracién de

Riesgos 2025 (PTAR) {Anexo XII)

Por lo que respecta a los incisos a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos, asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, b) Reporte de

-
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Avance Trimestral del PTAR y ¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que
emita la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances
Trimestral del PTAR; al respecto se estaran reportando avances una vez entregado el
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria de Movilidad del
QJercicio 2025, - --- - -- - oo mmme oo eme oo ----roooo-o-m----oo-
XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALAINTEGRIDAD. - -----cc---mommcce sarmmmme e o
Acto seguido, en uso de palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, solicita al
C. Hugo Edgar Gutiérrez Garcia, Jefe del Departamento de lo Contencioso Administrativo y
Amparos y Suplente del Vocal “B", para que informe {o correspondiente a este inciso: - - - - -
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En el uso de
la palabra el C. Hugo Edgar Gutiérrez Garcia, Jefe del Departamento de lo Contencioso
Administrativoy Amparos y Suplente del Vocal “B", manifiesta que a la fecha de la presente
sesion, no existe alguna queja o denuncia docurmentada y/o formalizada de alguna persona
usuaria para su seguimiento, sin embargo, informa gue se tiene un medio de recepcion el
cual es a través del correo institucional quejasydenuncias@semovioaxaca.gob.mx ,
donde los usuarios de los servicios que brinda esta Secretaria, puedan realizar sus quejas y
denuncias relativo a actos de corrupcién detectados en los procesos de los tramites que
lleven a cabo. Asimismo, se informa que en los Buzones de quejas y denuncias derivado del
Programa “Evaluar para Mejorar”, a la fecha de la presente sesion no existen quejas; sin
embargo, cabe mencionar que como parte del seguimiento de las acciones implementadas

Maédulo para el canje de placas 2025, ubicado en el Centro de Convenciones, mismo gue ha

-

en el Programa Evaluar para Mejorar, se solicité a |a Secretaria de Honestidad, Transparenci
y Funcién Publica, mediante oficio nimero SEMOVI/318/2025, suscrito por la titular de la
Secretaria de Movilidad, la asignacidn de un buzdn fijo de atencién ciudadana, para el Mega

sido instalado el 23 de abril del afio en curso (Anexo XIll). --------------““ac-cmr----
b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. - -~ -------cnccmcmcm e e r e m e
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, cede la palabra a la C.
Consuelo Elizabeth Diaz Cruz, Jefa del Departamento de Recursos Financieros, para gue
exponga lo correspondiente al inciso siguiente. =« - - - - r--------- c-----o oo
En uso de la palabra la C. Consuelo Elizabeth Diaz Cruz, Jefa del Departamento de Recursos
Financieros, presenta la informacién respecto al inciso, detalla el estado de la Auditoria 1470
Participaciones a Entidades Federativas, Instancia fiscalizadora, Auditoria Superior de la
Federacidon (ASF), ejercicio auditado 2024, |la cual se encuentra en proceso, informando que
el 13 de mayo se hizo entrega en una USB, certificada, el contenido de los archivos de Excel,
CEDIS, XML, contratos de adquisiciones , contratos de arrendamiento, actas de comité y
subcomité, asimismo se hicieron las cargas de los anexos correspondientes al Sistema de
Control, Administracién y Fiscalizacion de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF)
1T B, L R
Xlll. ASUNTOS GENERALES. ==+~ r-=-cccccccrecmcucccunnannr- TR S PR
En uso de la palabra e! C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Presidente Suplente, pregunta a las
personas presentes si existe algun otro punto que se desee abordar en asuntos generales;
guienes manifiesta que no tiene asuntos que tratar en este punto. - ------------------
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - -
En uso de la palabra el C. Victor Manuel Genis Milan, Vocal Ejecutivo, somete a consideracion
de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos para su
sequimiento y cumplimiento correspondientei=-----------=-------go--mm oo oo o
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ACUERDO SEMOVI/COCOI/2AS0/01/2025.~ - - - = - - - - - oo oo oo
Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que los titulares de las areas de la
Direccidén de Planeacion y Potiticas, Direccion Juridica y Direccidon de Concesiones,
presenten un informe de los avances y resultados obtenidos derivados de la
implementacién del programa "En Regla el Transporte se Arregla” asi como de los
estimulos fiscales implementados para el ejercicio 2025, mismo gue debera estar
formalizado con evidencia documental para ser presentado en la proxirma sesion ordinaria
del Comité de Control Interno, misma gue se celebrard a las 1:00 horas del dia el 27 de
AgOoStOde 2025, - - - - - - - o mm o e e e
ACUERDO SEMOVI/COCOI/2AS0/02/2025, Los integrantes del Comité de Control Interno,
acuerdan que, a través del Vocal Ejecutivo, se les notifigue a la Direccidon de Planeacidn y
Politicas, Direccidn Juridica y Direccidén de Concesiones, los acuerdos que se emitieron en
esta Segunda Sesion Ordinariadel COCOlL - - - - - - - - - - - - e o ek
XML CLAUSURA. - - - - - - - s e cmcc e m e e e e e e cmmesmcecmmeaamaun
En usc de |la palabra el C. Luis Daniel Rojas Sanchez, Presidente Suplente, manifiesta que,
desahogados todos los puntos del orden del dia de la presente sesién y no habiendo otro
asunto que tratar, se procede a clausurar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Movilidad del ejercicio dos mil veinticinco, siendo las
trece horas con treinta minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y
margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes. - - - - - - - - - - o - o e e e e e e

------------------------------------------------- CONSTE. == - - m e e e e
---------------- INTEGRANTES COMITE DE CONTROL INTERNO - -~ - - - sk
\ /
C. LUIS DAN\IEL ROJAS SANCHEZ C.VicT MAIN GENIS MILAN
PRESIDENTE/SUPLENTE DEL COMITE DE VOCAL EJECUTIVO Y DIRECTOR
CONTR INTERNOQ Y COORDINADOR ADMINISTRATIVO

TECNICO

) AP s
C. FERNANDO/UZIEL MORALES LOPEZ c. HugN;;/nﬁ/A/jn/

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DFf-’AR

EVALUACION DMINISTRATIVO Y AMPAROS
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C. ONEY ORTIZ ROMAN
VOCAL “C" Y JEFE DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA

C. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION
PUBLICA

ICELA MARTINEZ CRUZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

HAVEZ MENDOZA
INISTRACION DE RIESGOS

C. KARLA ITZ
ENLACE DE AD

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA 21 DE MAYO DE 2025,
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