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3025, BICENTENARIO I'E LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA

OFICIO: SEMOVI/CEPCI/003/2025.

ASUNTO: SE REMITE PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO (PAT) 2025.

N San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 29 de abril del 2025.

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ.

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE

ATN : MTRO, JOAQUIN ALBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccién |,y 33 tercer péarrafo
de los Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés en la Administraciéon
Pdblica Estatal, y en seguirniento al ACUERDO SEMOVI/ 1AS0/01/2025, por este
medio remito copias simples del Programa Anual de Trabajo{PAT) del ejercicio
2025, debidamente firmado por la Presidentay el Secretario Ejecutivo det Comité
de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad, asi
como por el Coordinador Técnico, el cual fue presentado y aprobado en la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de
Interés, celebrada el 25 de abril del 2025.

A | aSinak lenmaktie, ar, e reitero mi colaboracién institucional.
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CECRETARIA DE MC

I.- INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD 2025.

No [Cargo en el | Nombre del funcionario Cargo del funcionario
CEPCI
Presidencia; Lic. Yesenia Nalasca Ramirez | Titular de la Secretaria
i Suplente; Lic. Juan José Marcelino | Director Juridico
Espinosa
Secretario Lic. Victor Manuel Genis Milan | Director Administrativo
] Ejecutivo:
Lic. Norma Beatriz Martinez | Jefa del Departamento de
Suplente: Toledo Recursos Materiales Y
Servicios Generales
Vocal A Lic. Pedro Marcelino Silva | Subsecretario de Regulaciony
Salazar Control del Transporie
ill | Suplente: Lic. Rosendo Serrano Toledo Subsecretario de Planeaciony
Politicas de Movilidad
Vocal B: Lic. Cesar Diaz Ordaz Vasquez | Asesor de la Thular de &
v Secretaria de Movilidad
Suplente: Lic. Luis Daniel Rojas Sanchez | Coordinador Técnico
Jafe de la Unidad de
V [ Vocal C: ing. Oney Ortiz Roman informatica
Jefe del Departamento de
Suplente: kg, Elfes Miranda Lopez Desarrollo y Sistematizacion
de Procesos
Vocal D Lic. Luis Alfonso Morales Lépez | Jefe del Departamento de
Concesiones
Vi Jefe del Departamento de
Suplente: Lic. Heliacid Jiménez Cruz Supervisién y Control del
Tramsporte Piblico
Vocal E Lic. Graciela Carrefic Lépez Auxiliar Habilitada de Ia
V| Unidad de Transparencia
Suplente: C. Ingrid Daneli Reyes Vasquez | Personal de Base
Vocal F Lic. Cristina Robles Manzano Contador
Vil | Suplente: Lic. Jesls Roberto Altamirano | Prestador de Servicios
Garcia
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Il. INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Movilidad 2025, ha sido conformado por personas servidoras publicas de los
distintos niveles jerarquicos de esta dependencia, las cuales fueron
nominadas y electas democraticamente por el personal de la Secretaria de
Movilidad.

Este Comité, tiene por objeto fomentar la ética y la integridad publica, los
principios, ios valores y pautas de la conducta humana, para ser aplicados
a las conductas de servidoras y servidores ptblicos para lograr una mejora
constante en el clima y la cultura organizacional de esta Secretaria de
Movilidad, tomando como base los principios constitucionales como lo son
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia:
asimismo en los principios legales como los son: ios principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

Para lo cual se han considerado las siguientes acciones:

I.-Difusién de los valores y principios, plasmados en la normatividad
aplicable en:

1.- El Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas, de la Administracién PUblica Estatal, POGE 06 de julio
de 2023.

2- El Acuerdo por el que se Expide los Lineamientos Generales para la
Integracién y funcionamiento de los comités de ética y prevencion de
conflicto de interés en la administracién publica Estatal, POGE 06 de julio
de 2023.

3. Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad de fecha 29 de
diciembre de 2023.

Il. Capacitacion, Sensibilizacién, asesoria y consulta, en temas de ética
publica, Integridad, asesorfa y consuita.

IIl. Gestidn de Comité de Etica, para supervisar el cumplimiento y
funcionamiento del mismo en las acciones propuestas basadas en los
lineamientos vigentes.

IV. Mejora de procesos identificacién, pronunciamiento, impulso vy
seguimiento a las acciones de mejora, para prevenir el incumplimiento a
los valores, principios y a las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica.
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V. Atender y dar solucién a las quejas y denuncias recibidas por el Comité
de Etica y de Prevencién de Confiicto de Interés, para ser atendidas dentro
del proceso establecido.

ifl. MARCO NORMATIVO

1)Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2)Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica;
3)Ley General de Responsabilidades Administrativas (Art. 7);

4)Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca (Arts.115, 116,
718,119},

5)Ley Orgénica del poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

6)Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Oaxaca;

7) Ley de Responsabilidades Administrativas del Estade y Municipios de
Oaxaca (Arts. 5y 6);

8.-Ley de Movilidad para el Estadeo de Oaxacag;

9.-Codigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad para el Estado de
Qaxaca de fecha 29 de diciembre de 2023,

10- Reglamento de la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca POGE 09-
ago-2021,

T)Reglamento Interno de la Secretaria de Movilidad;

12)El Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica, para las personas
Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica Estatal, POGE 06 de julio
de 2023;

13) El Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Generales para ia
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de interés en la Administracién Publica Estatal. POGE 06 de julio
de 2023.
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IV. ANTECEDENTES

La Etica Publica es una disciplina que analiza y guia la conducta de los
servidores publicos, demuestra que cualguier persona posee la capacidad
para actuar de manera correcta o errénea, en efecto, siempre esta en
nuestro poder el hacer lo que estéd bien o el no hacerlo, la ética publica,
ofrece al servidor publico un conocimiento que le permite actuar
correctamente a cada situacion por dificit que ésta sea.

La Etica aplicada a la funcidn publica es de vital importancia porque tiene
como eje central la idea de!l servicio, es decir las tareas y actividades que
realizan los funcionarios publicos estdn orientadas al bien comun, del buen
comportamiento en el servicio a la ciudadania.

Por tanto, es un factor clave para elevar la calidad de la administracién
pUblica, mediante la conducta honesta, eficiente, objetiva, e integra de los
funcionarios en la gestién de los asuntos publicos.

La ética publica vinculada con el gobierno inicia como una herramienta
indispensable dentro de la formacion de los responsables de la
administracién publica, sobre todo ante el incremento generalizado de fa
corrupcién, ya que los incrementos de control ain son débiles y con la
finalidad de fortalecer y que sean suficientes, se han generado cambios y
avances gue no se habfan logrado en torno a la idoneidad para el gjercicio
del puesto de personas servidoras publicas.

Siendo la finalidad en la presente administracion, reforzar la rendicion de
cuentas y la transparencia, asi como el cumplimiento de la actividad en
torno a la Etica Puablica.

En la Secretaria de Movilidad, se iniciaran los trabajos con motivo de la
integracién del nuevo Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
interés CEPCI 2025, mismo que ha sido con formado en seguimiento a lo
establecido al Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Generales
para la integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de interés en la Administracién Pdblica Estatal,
POGE 06 de julio de 2023.

Derivado de lo anterior, de conformidad en el articulo 4 fraccion | del
Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Generales para la
integracién y Funcionamiento de ios Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal , POGE 06 de
diciembre de 2023, que a la letra indica: Las obligaciones y atribuciones
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generales que corresponden a los Comités de Etica, las sigulentes de elaborar y
presentar su Programa Anual de Trabgjo, durante el primer trimestre de cada afio,
en los términos que determine fa Secretaria.

Por lo anterior este comité presenta su programa anual de trabajo 2025, en
la Primera Sesidn Ordinaria 2025.

V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PAT 2025

Se han considerado cinco objetivos como temas prioritarios a desarrollar en
el Programa Anual de Trabajo 2025, con acciones especificas y su
calendarizacién, mismas que se anexan al presente.

i. Difusién, de los valores y principios plasmados en la normatividad
aplicableen; -------vccmmi e e e
1- El Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, POGE 06 de julio

2. - Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administraciéon Plblica Estatal , POGE 06 de
diciembre de 2023.

3.- Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad de fecha 2024.
Il.- Capacitacion, sensibilizacién, asesoria y consulta; en temas de
prevencion, atencién y sancién al hostigamiento sexual y/o acoso sexual, en

materia de conflicto de interés y ética publica.

lil. Gestién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;

para que se lleven a cabo las acciones propuestas inherentes al Comité.

IV. Mejora de procesos; impulso y seguimiento a las acciones de mejora
para la prevencion del incumplimiento de los valores, principios y a las
reglas de integridad para el gjercicio de la funcién publica.

V. Quejas y Denuncias. Recibir, atender, brindar la atencién y solucién

requerida a las quejas y denuncias.
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CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Movilidad, supervisara el seguimiento y cumplimiento de las actividades
programadas en su Programa Anual de Trabajo 2025, en cada una de las
fichas anexas, donde se plasman las acciones, metas, actividades
especificas y fecha de cumplimiento de cada una de ellas, de conformidad
con la normatividad aplicable y la firme conviccidn de mejorar el entorno
laboral con responsabilidad y profesionalismo de las personas servidoras
piblicas gue colaboran en esta Secretaria de Movilidad, de lo interior a lo
exterior con la ciudadania que es objetivo principal de nuestra
dependencia.

Dentro de este Programa Anual de Trabajo 2025, se han reflejado acciones
que son necesarias en el difa a dia del personal involucrado, no solo
operativo si no de mandos medios y superiores, en el sentido del fomento
a las buenas practicas, en la conducta, ia ética publica y la cero tolerancia a
la corrupcién con alto desempefio que fortalezca la cultura a la honestidad
y rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas.

En virtud de lo plasmado, se pretendié como una de las principales
acciones la difusién y conocimiento del contenido del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y reglas de integridad que con lleva a respetar vy a
asumir los valores y principios que se establecen dentro de la normatividad
con responsabilidad, a fin de determinar conductas consideradas como
faltas y desacatos a las normas de conducta con el propdsito de prevenir su
reincidencia.

San Antonio de la Cal Oaxaca, a 29 de abril de 2025

- © A CO' % RE:
TITULAR DE L4 SECRETARIA DEMOVALER
¥ PRESIDENZ A DEL COMITE DE ETICAY DE
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SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ZR | MOVILIDAD
QLY | secRETARIA DE MOVILIS {PAT 2025)
I DIFUSION
INDICADOR: [implementacion de acciones de difusion
OBJETIVO: |Desarrollar e implementar acciones de difusién que impulsen el conocimiento de las personas servidoras pablicas
META: Que se difunda el material de apoyo en todas las areas de la Secretaria de Movilidad
FECHA DE
CLAVE DE ACCION ACTIVIDADES PROGRAMACION FACTORES DE RIESGO MECANISMO DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
N ot ot oot el | Mediante ccuar se diundia
1.11 i . w ) o todas las areas administrativas el 20/05/2025 | 30/09/2025 Acuse de circufar
y/o Acoso Sexual en la Administracién Pablica
Protocolo HAS
Estatal
Ditasion de videos e inirografias para O usidin en cagina sficisldela
112 promover informacién relacionada con le Etica u g i, 20/05/2025 | 30/09/2025 Acuse de circulare:
pabli Secretaria de Movilidad
uplica : _ - incumplimiento de difusion
Colocar cartes en los estrados, asi
Difusién de carteles, con contenido de consulta ° ' Que genera como Memoria
A, . i 0
1.1.3 del Codigo de Etica y Codiga de Conducta como en las n_.a.mqmsﬁmm ow_.n_:mm dela] 20/05/2025 } 30/09/2025 resultado la falta de fotogianics
Secretaria de Movilidad conocimientoy
Difusion de carteles con los principios rectores mm:m”c___nmn.os.Mm .
fundamentales que deberan prevalecerenla { Colocar cartés en fos estrados, asi um..mcsm.mw.._q..mg oras Mariria
1.1.4 toma de desiciones y en el correcto ejercicio | como en las diferentes oficinas de la] 20/05/2025 30/09/2025 pulblicas fotEntica
del servicio publico de acuerdo al Codigo de Secretaria de Movilidad &
Etica para las Personas Servidoras Publicas
Desarrollar materiales de difusién relacionados o:M”Wn”M_M”MHM: Mmﬁq_w..““”_g N&iioria
115 a la prevencién de actuacian de conflicto de X __ vasy 20/05/2025 | 30/09/2025
— de atencidn de la Secretaria de lé
_Movilidad 2

Coor or Técnico

Revisé:
Lic. Victor Manuel G

Director
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“_“maa_._ MOVILIDAD PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERE
Sl | SECRETARIA DEMOVILII (PAT 2025)
I CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA
INDICADOR: {Capacitacion
OBIETIVO:  |Llevar a cabo capacitaciones para el personal de la Secretaria de Movilidad
META: Que el 50 % de las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Movilidad reciban capacitaciones
FECHA DE
CLAVE DE ACTIVIDADES FACTORES DE MECANISMO DE
ACCION FECHA DE FECHA DE ARI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS RIESGQ VERIFICACION
INICIO TERMINO
Realizar capacitaciones relacionadas a la
211 uﬂ<m=m.0=. atenci6n y sancidn del Capacitar .g nmaozm.._.nm la 15/05/2025 30/09/2025 Listas de asistencia _
hostigariento sexual y/o acoso sexual Secretaria de Movilidad
.. ' . Co
en la Administracién Pdblica Estatal
Llevar a cabo capacitacion diriglda al nmMmm_”wwﬂ..ﬂ_n“”%_”:.hﬂmmnﬂﬂmﬁw
2.1.2 Comité de Etica y de Prevencion de Y B i 20/05/2025 30/09/2025 Incumplimiento de | |jstas de asistencia ‘
Conflicto de Interes ) h. 2 j capacitaciones que Co
conflicto de interes generan como
Elaborar un calendario de resultado la falta de
capacitaciones o talleres en . . conocimiento y .
2.1.3 Coordinacion con la Subsecretarfa de Elaborar oficio de solicitud | 20/05/2025 30/09/2025 mmsm_z_;mna:.am las Acuse de oficio e
Contraloria Social Y transparencia personas servidoras
publicas
Brindar asesoria y consulta en materia
2.1.4 de Prevencion, Atenciény Sancindel | o ovionto a soficitudes | 20/05/2025 30/09/2025 Solicitudes
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual Co
en la Administracion Pablica Estatal
. ] Entrega de tripticos al .
215 Elaboracién de tripticos e . 20/05/2025 30/05/2025 Material Fotografico
personal administrativo
S Ce
Revisoé: Autd \ G
Lic. Victor Manuel Genis Mildn Lic. Yese ...r-w\wh«.v\
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

(PAT 2025}

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTO DE INT!

GESTION DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

INDICADOR: |Cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de interes
OBJETIVO: |Realizar actividades inherentes at Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interes
META: Atender en un 90% las actividdaes de gestién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interes 2025
FECHA DE
CLAVE DE ACTIVIDADES PROGRAMACION MECANISMO DE
ACTIVIDADES ARG ESPECIFICAS FECHA DE FECHA DE e VERIFICACION
INICIO TERMINO
Que el plan Anual de Trabajo se
i i revise y se autorice en la Primera
311 Elaboracién de M,“._ﬂ”_.ﬂﬂ ”Mcm_ de Trabajo, mmu&:,\oam:mzm o o 15/04/2025 30/04/2025 Plan »M_M.“M“.E_
Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interes
Celebrar Sesion Extraordinaria para toma de
3.1.2 protesta de los integrantes del Comité de Eticay |Celebracion de Sesion 15/04/2025 30/04/2025 Acta firmada
de Prevencion de Conflicto de Interes Extraordinaria
Que los integrantes del Comité de Etica y de firind de carta
3.1.3 Prevencion de Conflicto de Interes, firmen la carta | firma de carta compromiso 15/04/2025 30/04/2025 ) . .
e — m::m_o:m_...__m._.;o del compromiso
Que los integrantes del Comite de ttica y de Comité de Etica y de )
3.1.4 Prevencion de Conflict de Interes, firmen firma de contrato de 15/04/2025 | 30/04/2025 | Prevencién de Conflicto |  Firma de contrate
contrato de confidencialidad confidencialidad de interes confidencialida
Celebracion de la Primera
3.15 Celebrar una Sesidn Ordinaria Cuatrimestral  |Sesion Ordinaria 25/04/2025(  30/04/2025 Acta firmada
Celebracion de la Segunda
3.16 Celebrar una Sesion QOrdinaria Cuatrimestral  |Sesidn Ordinaria 09/07/2025 30/07/2025 Acta firmada
Celebracion de |a Tercera
S Celebrar una Sesién Ordinaria Cuatrimestral  |Sesién Ordinaria 12/11/2025 30/11/2025 Acta firmada
Se aplicardn cuestionarios de Informe de evaluac
3.18 Evaluacién en Materia de Etica evaluacién al personal de Ia 15/08/2025 realizadas y resuit
Secretarfa de Movilidad 30/11/2025 obtenidos
Revisé: ALHto T
Lic. Victor Manue Mitén Lic. <m$_.._m:_,._.\.tEx Howmiflz 4

Director

ivo
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

=3 | MOVILIDAD
WE#J | SecRETAR(A DE MOV {PAT 2025)
V. MEIORA DE PROCESOS .
INDICADOR: |Eficacia en la determinacién de los riesgos instituclonales de integridad
OBJETIVO: IDiagnosticar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos de la Secretaria de Movilidad
META: [ldentiflcar los mayores rlesgos que afectan los procesos sustantivos de la Sectetaria de Movilidad
FECHA DE
CLAVE DE ACTIVIDADES MECANISMO DE
ACCION FECHA DE FECHA DE FACTORES DE RIESGO ARE#
ACTIVIDADES ESPECIFICAS VERIFICACION
INICIO TERMINO
Que los Titulares de [as areas
Diagnostico que permita conocer las| adminsitrativa realicen un Titul
4.1.1 areas suceptibies a riesgos en los diagnostica que permita 01/06/2025 { 30/09/2025 circular mﬂ_
principales procesos sustantivos conocer los riesgos de
sucentibilidad

Impulsar las medidas para mitigar Promover valores de Extensidn de los riesgos de

4.1.2 las 4reas de suceptiblidad de los integridad en las redes 01/06/2025 | 30/10/2025 | integridad en los procesos | capturade pantalla | Titulares ¢
principales procesos sustantivos sociales sustantivos
Evaluacion de resultados obtenidos | realizar evaluaciones
413 de mm.m ana.mm _Bu_mamﬁm@m.m para] periodicas que permitan 01/07/2025 | 30/10/2025 Captura .n_m pantallay Titulares ¢
mitigar las dreas de suceptibilidad | conocer los resuttados de las circular
de los procesos sustantivos acciones realizadas A
Revisé: -
Lic. Luis Rojas Sanchez Lic. Victor Manuel Génis Mildn i

Coorgdftador Técncio Director tivo Titular d&'Sec d
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

mmm"_mmw_ MOVILIDAD (PAT 2025)
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V. QUEIAS Y DENUNCIAS
INDICADOR: |Eficacia en la atencién de Quejas y Denuncias
OBJETIVO: |Atencién y solucién a las Quejas y Denuncias recibidas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes
META: Brindar el 90 % de atencion a las Quejas y Denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interes
FECHA DE
CLAVE DE ACTIVIDADES FACTORESDE | MECA
ACTIVIDADES JRci ESPECIFICAS FEGHADE gy RIESGO VERI
INICIO TERMINO
. . . Recepcidn y registro de denuncias
C 1.
5.1.1 mmm,m:m,. las cm:;:n_mm.a:m i Bn__n.vm: EnelCamis que se presenten de manera fisica o 15/04/2025 31/12/2025 Acs!
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes - Or
digital
Atender las denuncias, quejas, inconformidades y ) . .
sugerencias recibidas que esten dentro de las Aeg Dl e
g iasei t
e facultades del Comité de Etica y de Prevencién de mcmm_.msn_mwmmn“““,.%m_uo_.aamn_mm 15/04/2025 S1dz/202 Entreg
Conflicto de interes Que la carga de
trabajo, impidan fa - .
debida atencidn a
Emitir reporte de Denuncias que se reciban en el las Denuncias y
5.1.3 Comité de Etlca y de Prevancién de Confilcto de Elaborar informe 15/04/2025 31/12/2025 Quejas Entreg:
Interes, que involucren presunto acoso sexual y/o
hostigamiento sexual
Emitir recomendaciones a las Areas Administrativas,
514 que resulten competentes para las peticiones Elaboracion de memordndum 15/04/2025 31/12/2025 Men
presentadas por la ciudadania
<




