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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETIiCA Y DE :
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
- = = En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del
viernes veinticinco de abril del dos mil veinticinco, previa convocatoria se
encuentran reunidos en la sala de juntas de las instalaciones de la Secretarfa de
Movilidad, los CC. Juan José Marcelino Espinosa, Director Juridico, en calidad de
Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés, C. Norma
Beatriz Martinez Toledo, Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en calidad de Secretaria Ejecutiva; C. Rosendo Serranc Toledo,
Subsecretario de Planeacidn y Politicas de Movilidad, en calidad de Vocat “A™; C.
Luis Daniel Rojas Sanchez, Coordinador Técnico, en calidad de Vocal “B”; C. Elias
Miranda Lépez , Jefe del Departamento de Desarrollo y Sistematizacion de
Procesos, en calidad de Vocal “C” C. Luis Alfonso Morales Lépez, Jefe del
Departamento de Concesiones y Vocal “D"; C. Graciela Carrefio Ldpez, Auxiliar
Habilitada de ta Unidad de Transparencia y Vocal “E"; C. Cristina Robles Manzano, A ’
Contador y Vocal “F", todas y todos integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad, y por partede la
Subsecretarfa de Contraloria Social y Transparencia la Lic. Caterine Flores Nolasco,
en calidad de invitada; de conformidad con lo establecido en los articulos 31 .
fraceidon |, 32, 33 y 34, del Acuerdo por el que se Expiden los Linearnientos %
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, publicado
en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado del 06 de julio de 2023, al tenor de
lo siguiente {ANEXOIl ): - ------- -~ ---
T R ORDENDELDIA---------------cmmmmi oo -
l. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LASESION, ----v---mmomomn -

il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. ----------mmmmmme - mn
I1. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR- - - - - - -

IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION
DE CONFLICTU DE INTERES EJERCICIO 2025, - -~ = - === - - o e mmmmm e e o -
V- ASUNTOS GENERALES - = - == - oo s s mmammmmcmcmc o ccmsmmmmmmme oo

V1. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LASESION - - - - -~ --------

VI, CLAUSURA DE LASESION. - - - - - m s e e e e e mm e e e e e
TR DESARROLLO DELORDEN DELDIA -------------------
- 1. DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION - - -« === ccv -
En uso de la palabra la C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa del Departamento
de Recursos Materiales y Servicios Generales, en calidad de Secretaria Ejecutiva,
manifiesta que previo al inicio de la Sesion, se procedié al pase de lista de las
personas convocadas, informando a las y los integrantes de este Comité y al C.
Juan José Marcelino Espinosa, Director Juridico, en calidad Presidente del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, que existe el quérum legal
requerido para instalar la presente Sesion (Anexolf) ------------------
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-Acto seguido y en uso de la palabra el C. Juan José Marcelino Espinosa, Director
Juridico, en calidad la Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés, procede a declarar formal y legalmente instalada la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Movilidad, y valido en todas sus partes los acuerdos que de aqui se
aprueben, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 dei Acuerdo por el
gue se Expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracion Pdblica Estatal. - ~--------=«--==-- -- -c-s---r-mo-omommmn
Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA, ----------------------
-Acto seguidoy en uso de la palabra, la C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa dei
Departamento de Recursos Materiales, en calidad de Secretaria Ejecutiva,
manifiesta que el siguiente punto es la lectura y aprobacién del orden del dia, por
lo que somete a consideracién de las personas integrantes del Comité presentes

si es de aprobarse el orden del dia con el que se acaba de dar cuenta, sitvense a
levantar la mano, el cual fue aprobado por unanimidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 del Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal. -------
M. SEGUIMIENTO A ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ANTERIOR - - - - - /
En uso de la palabra la C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa del Departamento
de Recursos Materiales y Servicios Generales, en calidad de Secretaria Ejecutiva,
procede a dar lectura a los acuerdos adoptados en la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, celebrada el 29 de
noviembre de 2024, asi como fas acciones realizadas para el cumpfimiento
correspondiente. - ----- - ------- oo eeonomoo o s oo oo s
ACUERDO SEMOVI/CEPCI/3AS0/01/2024: “Los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan que la Secretdria Ejecutivo, \
notifique a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el
calendario de sesiones ordinarias parg ef gjercicio 2025, porg su registro
correspondiente, a mds tardar el 15 de diciembre de 2024, con las fechas que a
continuacion se describen™ - ----- -« - - oo s e mar oo mme m o

Sesién Fecha Hora
Primera Sesién Ordinaria 05 de marzo de 2025 1:00 horas (l
Sagunda Sesién Ordinaria | 09 de julio de 2025 OO horas
Tercera Sesién Ordinaria 12 de noviernbre 2025 1100 horas
seguimiento al acuerdo SEMOVI/CEPCI/3ASO/01/2024: Acuerdo cumplido \
mediante oficio SEMOVI/CEPCI/009/2024 del 16 de diciembre de 2024, se remite
a la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion Publica, el calendario de M
sesiones Ordinarias del Comité de Ftica y de Prevencién de Confiicto de interés.
ACUERDO SEMOVI/CEPCI/3AS0/02/2024: “Los integrantes del Comité de Eticay
de Prevencién de Confiicto de Interds, acuerdan que el Coordinador Técnico,
remita el informe anual 2024, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y

Funcién Pablica, a mds tardar el 15 de diciembre de 2024". - ---------------~-
Péagina 2
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Seguimiento al Acuerdo SEMOVI/CEPCI/3AS0/02/2024: Acuerdo cumplido
mediante oficio SEMOVI/CEPCI008/2024 del 16 de diciembre de 2024, se remite
a la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica, el informe del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencidn de Confiicto de
INtErES, —--o--w-memc e o e mm o mmmmc oo Mo mma-—-e-ons--——aem=
ACUERDO SEMOVI/CEPCI/3AS0/03/2024: “Los integrantes dei Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés, acuerdan que el Coordinador Técnico,
remita o la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica, el Plan
Anual de Trabajo de este Comité de Etica, para el ejercicio 2025, a mds tardar el
3ldeenerode 2025 - - - -~ = --- - s----s-------cosscooososrooooooooos
Seguimiento al ACUERDO SEMOVI/CEPCI/3AS0/03/2024: En uso de la palabra
la C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, en calidad de Secretaria Ejecutiva, manifiesta
que, debido a los cambios de Titular y mandos medios que se tlevaron a cabo en
la Secretaria de Movilidad, la presentacion de ka integracion del Comitéde Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés, se realizd el viernes 15 de abril del 2025,
mediante la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés, por lo anterior el Programa Anual de Trabajo, se esta
presentando para su aprobacion en esta Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Confticto de trterés, para posteriormente remitirio a ta
brevedad posible a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
y dar cumplimiento al presente acuerdo, -----------=-=---------------o-
IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DEETICAY DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES EJERCICIO 2025, - - - === --vsummemoo-naanmcn-
- - - En uso de la palabra fa C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa del
Departamento de Recursos Materiales, en calidad de Secretaria Ejecutiva,
manifiesta que de conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccion |, ¥
33 tercer parrafo del Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés en la Administraciéon Publica Estatal, en los que establece
elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo, durante el primer trimestre
de cada afo y el cual deberd aprobarse en la Primera Sesién Ordinaria, a
continuacién cede la palabra al Lic. Luis Daniel Rojas Sanchez, Coordinador
Técnico, en calidad de Vocal “B". - - - - -==--------emorom-oo oo

--En uso de la palabra el Lic. Luis Daniel Rojas Sanchez, Coordinador Técnico, en
calidad de Vocal “B", manifiesta que, et dia de hoy se presenta para su aprobacién
el Programa Anual de Trabajo (PAT 2025} de la Secretaria de Movilidad, en el que
se han considerado cinco objetivos para implementar en este presente gjercicioy
con los que se estard trabajadc de manera periGdica, cabse mehcionar ia
importancia de llevar a cabo las actividades que se enlistan en el PAT 2025, ya que
ellas nos brindan las herramientas necesarias para poder obtener los
conocimientos en materia de &tica pubtica, confficto de interés y Prevencion det
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual, asimismo los avances de dich
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actividades que vayamos realizando conforme a su calendarizacion respectiva, se

estarén presentado en las préximas Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de
Prevencién de ConflictodeInterés. - - - - - == = - - c o oo s oo oo e

Por lo gue manifiesta que se han considerado cinco objetivos para implementar

en este ejercicio 2025, los cuales son los siguientes; - ------------mmmeaan

1. Difusion, de los valores y principios ptasmados en fa normatividad apticable e

- 1.- El Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal, POGE 06 de julio de 2023, - - - -- -

-2. - Acuerdo por el gue se Expiden los Lineamientos Generales para la Integracion

y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés

en la Administracidon Publica Estatal, POGE 06 de diciembre de 2023, ---------

- 3- Cédigo de Conducta de |a Secretaria de Movilidad de fecha 2024, ---------

-1l.- Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta; en temas de conflicto de :
interésy éticapudblica, -------------------“ -4ttt m e \
ill. Gesti6on del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés; para /r/
que se Heven a cabo las acciones propuestas. ------------=---------- oo :

iV. Mejora de procesos; impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencién del incumplimiento de los valores, principios y a las reglas de
integridad para el gjercicio de la funcidn publica. - - - - - -------«==--cu---o---

V. Quejas y Denuncias. Recibir, brindar la atencidén y solucion requerida a las

gQUEJES Y denUNCIas. - - - ----- - - - - - e e e oo e m oo m

Acto seguido y en el uso de la palabra la C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa

del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Suplente del

Secretario Ejecutivo, somete a consideracién de los Integrantes del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, si es de aprobarse el Programa Anual

de Trabajo 2025, para su implementacién y cumplimiento en la Secretaria de

Movilidad, brindando informe respectivo de los avances en las préximas sesiones

ordinarias, sirvanse a levantar la mano, mismo que fue aprobado por unanimidad.

V.- ASUNTOS GENERALES -« v-vreuuunracuananccemmo e~

Acto seguido y en el uso de la palabra la C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa

del Departamento de Recursos Materiales, en calidad de Secretaria Ejecutiva,

pregunta a las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés, si existe otro asunto que debe ser tratado en este punto del

orden del dia, manifiéstenlo levantando la mano, para que sea expuesto. - - ----- \

- --No habiendo otro asunto gue tratar, se procede a pasar al siguiente punto de}
ordendeldia, -------- - e b e e e

- - —-VI. REVISION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION -~ -~ - - - - - -
--En uso de la palabra la C. Norma Beatriz Martinez Toledo, Jefa del Departamento
de Recursos Materiales y Servicios Generales, en calidad de Secretaria Ejecutivada

a conocer los acuerdos que seran tomados para su seguimiento y cumplimiento
EOrTESEBONEHERES. - - - - - = - - — - - - i — e - T A S —a-o--- o s - s
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ACUERDO SEMOVI/CEPCI/1ASO/01/2025: Los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, acuerdan que una vez aprobado el
Programa Anual de Trabajo 2025, este se entregue a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcioén Publica, para posteriormente ser registrado en el SISEI-
ACUERDO SEMOVI/CEPCI1AS0O/02/2025: Los integrantes del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés, acuerdan que através del Lic. Victor Manuel
Genis Milan, Secretario Ejecutivo, se soficite a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, el programa de capacitaciones en materia de
Etica Publica y conflicto de interés, para el personal de esta Secretaria de
Movilidad, -~ ----m e e e e e
VIl. CLAUSURA DELASESION. - == - - vecccccarmecameamcccmancccacaaaaa
~ - - En uso de la Palabra el C. Juan José Marcelino Espinosa, Director Juridico, en
calidad de Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
manifiesta que desahogados todos los puntos del orden del diay no habiendo otro
asunto que tratar, se clausura la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflicto de Interés, siendo las doce horas con treinta minutos, del
dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado, los que
en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes ===« s« -ecccmcuws
------------------------------------ CONSTE - recvcrcmcncncncnnca-

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES

bjas Sanchez
o, en calidad de

Subs€cretario de Planeacién y 4
Politicas de Movitidad, en catidad

de Vocal “A"

C. Elias Miranda Lépez
Jefe del Departamento de
Desarrolio y Sistematizacién de
Procesos, en calidad de Vocal “C
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= o Lopez C. Cristina €s Manzano
Auxiliar Habit de la Unidad de Contador y Vocal “F*

Transparencia y Vocal “E"

POR LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION

Lic. Cater ores Nolasco
Representante de la Subsecretiria de Contraloria Social y Transparencia
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Estas flrmas forman parte del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etlca y de Prevencién de conflicte de - 4
interés del 25 de abril del 2025. AN
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