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Lic. Yesenia Nolasco Ramirez, Secretaria de Movilidad, de conformidad a lo
establecido en los articulos 17 punto C, fracciones 1, inciso ¢, 36, 37, Punto A
fraccién 11, inciso d y séptimo transitorio del Acuerdo por el que se Expiden las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, Publicado en el Periddico
Oficial del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, Tomo CV, de fecha 06 de julio
del afio 2023.

CONSIDERANDO

Que la Administracién de Riesgos es el proceso que evaluUa los riesgos a los que
se enfrenta la Institucion en la procuracién de cumplimiento de sus objetivos y
que esta evaluacién provee las bases para identificar los riesgos, analizarlos,
catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en
caso de materializacion, incluyendo los riesgos de corrupcion he tenido a bien
expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases y
criterios generales que deberan observarse para el establecimiento, organizacion
y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la
Secretaria de Movilidad.

Articulo 2, Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

I. Accién {es) de control: A las actividades determinadas e implementadas por
el o la Titular de la Secretaria de Movilidad y demads servidores publicos para
alcanzar los objetivos institucionales, prevenir y administrar los riesgos
identificados, incluidos los de corrupcién y de tecnologias de [a informacidn;

11. Acciones de mejora: a las acciones determinadas e implementadas por el o la
Titular y demas servidores publicos de una institucién para eliminar debilidades
de control interno, como son: disefar, implementar y reforzar, controles
preventivos, detectivos o correctivos;

I Acuerdo: El acuerdo General por el que se El Sistema de Control Interno de la
Administracion Publica Estatal;

IV. Actividades de Control: Al conjunto de medidas ejercidas a través de los
Comités de Control Interno, por las que los Organos Publicos vigilan que sus
objetivos y metas institucionales se curmptlan en las formas y plazos establecidos;

V. Administracién: A las servidoras y servidores publicos de mandos supericres
y medios diferentes al Titular de ia institucién, directamente responsables de
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todas las actividades en la institucién, incluyendo el disefio, la implementacion y
la eficacia operativa del control interno;

VI. Administracién de Riesgos: Al proceso sistematico para establecer el
contexto, identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los
riesgos asociados con una actividad mediante el analisis de los distintos factores
que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones gue
permitan mitigarlos y asegurar &l fogro de las metas y objetivos de una manera
razonable de los entes que integran la Administracidon Plblica Estatal;

VIl Area (s) Oportunidad: A |a situacion favorable en el entorno institucional,
bajo la forma de hechos, tendencias, cambios o nuevas necesidades que se
puedan aprovechar para fortalecimiento del Sistemma de Control Interno
Institucional;

VIH. Autocontrol: A la implantacién de mecanismos acciones y practicas de
supervision o evaluacion de cada sistema, actividad ¢ procesc que permita
identificar, evitar y en su caso corregir con oportunidad los riesgos o condiciones
que limiten, impidan o hagan ineficiente el logro de metas y objetivos
institucionales;

IX. Ambiente de Control: Al conjunto de astructuras procasos y hormativas que
propicien a que los distintos elementos del Control Interno, se lleven acazboen la
Administracién Pdblica Estatal;

X. Areas Administrativas: son aquellas que conforman la estructura
administrativa de los 6érganos pUbilicos;

XI. Comité y/o COCOI: Al comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad;
XII. Control Interno: Al proceso ejecutado por el COCOl y todo el personal del
Organo Publico, tomande como base el modelo COSO para proporcionar un
grado de seguridad razonable en la consecucién de las metas y objetivos como
eficacia, eficiencia, economia, trasparencia rendicion de cuentas, y mejora
permanente de la gestion, en la observancia de las disposiciones legales
aplicables;

XIil. Control Correctivo: Al mecanismo especifico de control que opera en la
etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en
algun grado, omisiones o actos que generen un riesgo para las metas y objetivos
del Organo Publico;

XIV. Control Detectivo: Al mecanismo especifico de control que opera en el
momento en que los eventos estan ocurriendo e identifican las omisiones o actos
antes de que concluya un proceso determinado;

XV. Control Preventivo: Al mecanismo especifico de control que tiene el
proposito de anticiparse a la posibilidad de gue ocurran situaciones no deseadas
o inesperadas que pudieran afectar al logro de las metas y objetivos del Organo
Publico;

XVl1. Coordinador: Al Coordinador de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad.

XVIH. DCIGP: A la Direccién de Control Interno de la Gestidon Publica de fa
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica;

VVHL. Enlace: Al enlace de Administracion de Riesgos de la Secretaria de
Movilidad.

XX Evaluacion del Sistema de Control Interno: Al proceso mediante el cual se
determina el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen los elementos
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de control del Sistema de Control Interno Institucional en sus tres niveles:
Estratégico, Directivo y Operativo, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos;

XX. Evaluacién de Riesgo: Al proceso mediante el cual los Organos Ptblicos a
través del COCOI, llevan a cabo la medicién de la magnitud del impacto que
tendria ta ocurrencia de un riesgo y de la probabilidad de que este ocurra;

XXt. Factor {es) de Riesgo: A la circunstancia, causa o situacion interna y/o
externa que aumenta la probabilidad de que un riesgo se materialicé;

XXI1. Grupo de Trabajo: Al Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la
Secretaria de Movilidad.

XXIIl. Impacto o Efecto: A las consecuencias negativas gue se generarian en la
institucién en supuesto de materiatizarse el riesgo;

XXIV. Integrantes: A las personas Servidoras Publicas que conforman

El Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria de Movilidad,
los cuales se especifican en el articulo 6 de los presentes lineamientos;

XXV. Lineamientos: A los Lineamientos del Grupo de Trabajo de Administracion
de Riesgos de la Secretaria de Movilidad;

XXVI1. Mapa de Rlesgos: A la representacion Grafica de uno o mas riesgos que
permite vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y
obijetiva;

XXVIL. Matriz: A la herramienta que refleja el diagnostico general de los riesgos
para identificar estrategias y &reas de oportunidad en la institucion,
considerando las etapas de la metodologia de administracion de riesgos;

XXVIH. Minuta. Al documento en el gue se hace constar los asuntos tratados y
acuerdos adoptados en una reunién de trabajo teniendo el valor legal una vez
que haya sido aprobada, en su caso firmada por todas las personas que
intervienen, docurnento que obligara sobre los acuerdos contenidos.

XXIX. Mejora Continua: Al proceso de optimizacién y perfeccionamiento del
Sistema de Control interno, de la eficacia, eficiencia, economia de su gestidn y de
la mitigacién de riesgos a través de indicadores de desempefio y su evaluacién
periddica;

XXX. Objetivos Institucionales: Al conjunto de objetivos especificos que
conforman el desglose l6gico de los pregramas emanados del Plan Nacional de
Desarrollo del Estado de Oaxaca, en términos de los titulos cuarto y quinto,
capitulo primero, tercero y quinto respectivamente de la Ley Estatal de
Planeacién en particular de fos Planes Sectoriales e Institucionales segun
corresponda;

XXXI. Objetivos Cualitativos: A los objetivos no medibles en términos numericos
o de porcentaje que la Direccion, puede necesitar para disefiar medidas de
desemperfio que sefialen el nivel o grado de cumplimiento, al comparar la
situacion de las instituciones con periodos anteriores;

XXXIl. Objetivos Cuantitativos: A las normas e indicadoras de desemperio,
pueden ser un porcentaje especifice o un valor numérico;

XXXIiL. Operativo: A |a persona Servidora Publica designado por el (la) Titular de
las Unidades Administrativas, quien realizara las acciones necesarias para el

cumplimiento de los trabajos que deriven del Grupo de Trabajo de
Administracién de Riesgos;
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XXXIV. Probabilidad de ocurrencia: A la estimacion de que se materiatice un
riesgo en un periodo determinado;

XXXV.PTAR. Al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, documento
gue incorpora las acciones de control a instrumentar para controlar o mitigar los
riesgos institucionales durante un gjercicio.

XXXVI. Planes de Contingencia y Sucesion: Al Proceso definido para especificar
y atender 1a necesidad institucional de responder a 10s cambios repentinos en el
personal y que puedan comprometer el Sistema de Control Interno;

XXXVII. Puntos de Interés: A la inforrmacién adicional que proporciona una
explicacion

mas detallada respecto de los principios y los requisitos de documentacion y
forrmalizacion para el desarrollo de un Sisterna de Control Interno, efectivo;
XXXVIII. RAT: el Reporte de Avance Trimestral, seguimiento al cumplimiento de
ias acciones de control del PTAR realizado periddicamente por el Coordinador de
Controi Interno, para informar trimestralmente a la Titular de la institucion los
resultados del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos;

XXXIX. Reunion: Al acto celebrado en fecha y hora especifica en la que se
desahogan los asuntos contenidos en el orden del dia respectivo.

XL. Riesgo: A la probabilidad de ocurrencia de un evento ¢ accién adversa y su
impacto que impida u obstaculice el logro de los objetivos y metas
institucionales;

XL1. Riesgo (s) de Corrupcion: A [a posibilidad de que, por accién u omision
mediante el abuso de poder, el uso indebido de recursos o de informacion,
empleo, cargo o comisién, dafien los intereses de la institucién para la obtencion
de un beneficioc particular o de terceros, incluyendo el soborno, fraude,
apropiacion indebida u otras formas de desviacion de recursos por una o un
funcionario publico, nepotismo, extorcion, tréfico de influencias, uso indebido de
informacién privilegiada, entre otras practicas;

XLil. Rlesgo Inherente: Es aquel al que se enfrenta una entidad en ausencia de
acciones de los directivos para modificar su probabilidad o impacto;

XLIIL. Revisién de Control: A la actividad sistematica, estructurada, objetiva y de
caracter preventivo, orientada a identificar debilidades de control interno y
riesgos para asegurar de manera razonable el cumplimiento de las metas y
objetivos de las Instituciones Publicas, como son fa eficiencia y eficacia de las
operaciones, informacién financiera, contable y presupuestal confiable y
oportuna en curmplimiento con Ja normativa aplicable, asi como la salvaguarda
de los recursos publicos,

XLIV. Secretaria: La Secretaria de Movilidad;

XLV: Seguridad Razonable: El nivel satisfactorio de confianza en el logro de
objetivos, dentro de determinadas condiciones de costos, beneficios y riesgos;
XLVI. Valoracién de Riesgos: Eventos o circunstancias externas o internas como
pueden ser: los cambios en las normas de informacién financiera, reduccién
presupuesto, casos fortuitos o siniestros, cambios en personal (jubilaciones,
renuncias) entre otros que traen consigo nuevos riesgos y que la Administracion
de la entidad debe estar preparada para afrontarlos.

Articulo 3. Corresponder3 al o la Titular de la Secretaria de Movilidad, a través de
la Coordinadora o Coordinador de Control Interno y/o Enlace de Administracion
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de Riesgos, realizar la integracion y gestion de! funcionamiento del Grupo de
Trabajo de Administracion de Riesgos, atendiendo los conceptos y caracteristicas
del Control Interno, plasmados en el Acuerdo por el que se Expiden las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control interno, publicado en el periédico oficial
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, Tomo CV, de fecha 06 de julio del
ano 20Z3.

Articulo 4. El o la Titular de la Secretaria de Movilidad, podra modificar o autorizar
la modificacion de los presentes Lineamientos segun las caracteristicas y
necesidades del Grupo de Trabajo, siempre que no contravengan lo establecido
por el Modelo Estatal del Marco integrado de Control interno y por el Manual
Administrativo de Apticacion General en Materia de Control Interno.

TiTULO N
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Capitulo |
De la Integracion

Articulo 5. El Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria, es
un érgano constituido por las Personas Servidoras Publicas, que tienen el
propdsito de identificar, analizar, evaluar y comunicar los riesgos asociados con
las actividades de la dependencia, mediante el analisis de los distintos factores
que pueden provocarlos con la finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y objetivos de una manera
razonable.

Articulo 6. El Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria
estara integrado por:
1.- Direccién Administrativa;
1)Departamento de Recursos Financieros;
2)Departamento de Recursos Humanos;
3)Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;
2-Direccion Juridica;
T)Departamento de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;
2)Departamento de lo Contencioso Administrativo y Amparos;
3) Unidad de Transparencia;
3.-Direccién de Concesiones;
T)Departamento de Actas y Actualizaciones de Vehiculos;
2)Departamento de Concesiones;
3} Departamento de Transferencia de Concesiones;
4.-Subsecretaria de Regulacidon y Controt del Transporte,
5.- Direccién de Licencias y Emplacamiento Vehicular,
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1}Departamento de Licencias;
2)Departamento de Emplacamiento, Permisos y Tarjetas de Circulacion;
6.- Direccién de Operacién del Transporte Publico;
1)Departamento de Supervisién del Transporte Publico;
2)Departamento de Multas y Sanciones;
7 -Subsecretaria de Planeacion y Politicas de Movilidad,
8.~ Direccién de Planeacién y Politicas;
1) Departamento de Planeacién y Evaluacion;
9.-Direccién de Sistemas de Movilidad y Seguridad Vial;
1) Departamento de Proyectos y Estrategias de Movilidad,
2) Departamento de Investigacion y Desarrollo de Sistemas de Movilidad;
3) Departamento de Normatividad y Regulacién;
10.- Unidad de Informatica;
1) Departamento de Desarrollo y Sistematizacion de Procesos;
11.- Coordinador de Control interno;
1} Entace de Administracién de Riesgos.

De la estructura organica antes descrita, queda la responsabilidad a cada titutar
descritos en los incisos del 1 al 11 el cumplimiento de los trabajos mismos que se
sujetaran a los presentes Lineamientos.

Corresponde al o la Coordinadora de Control Interno y al Enlace de
Administracién de Riesgos, evaluar la informacién e informar respecto a los
compromisos contraidos y determinar el estado de avance de estos, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de cada uno de los acuerdos tomados por
los integrantes del Grupo de Trabajo.

Capitulo
De las Suplencias

Articulo 7. Los integrantes del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos,
podran nombrar un suplente de nivel jerdrquico inmediato inferior, quienes
intervendran solo en las ausencias justificadas de los titulares de las areas
administrativas descritas en el articulo 6 de los presentes lineamientos.

Para fungir como suplentes las personas Servidoras Publicas, designadas

deberan contar con una acreditacién por escrito y asumiran las funciones que
correspondan a los que representan en las reuniones de trabajo que asistan.

Capitulo Hi
De las Funciones del Grupo de Trabajo

Articulo 8. Para el cumplimiento de su abjetivo, corresponde al Grupo de Trabajo
de Administracion de Riesgos:
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1. Identificar factores internos y externos de riesgo.

2.-identificar, seleccionar y describir los rasgos con base en las metas y objetivos
institucionales y los procesos sustantivos por los cuales se logran estos, con el
propédsito de constituir el inventario de riesgos institucional.

3. Analizar y valorar el impacte y la probabilidad de los riesgos identificados para
estimar su relevancia.

4_Disefar respuestas a los riesgos analizados.

5.-Difundir en e} ambito de su competencia las acciones a realizarse para una
correcta administracion de riesgos.

6. Incorporar las respuestas de los riesgos en Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

7. Integrar la Matriz de Administracion de Riesgos de la Secretaria.

8. Ejecutar los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de conformidad con
las disposiciones legales y administrativas correspondientes.

Capitulo Iv
De las Funciones de los Integrantes del Grupo de Trabajo

Articulo 9. Corresponde a cada integrante del Grupo de Trabajo de
Administracién de Riesgos:

I. Desarrollar un cronograma que especifique las actividades a realizarse y fechas
de compromiso para la entrega de los productos.

I1. La designacion de enlaces responsables;

It Aplicar la metodologia establecida en los presentes lineamientos para
identificar factores internos y externos de riesgos en el cumplimiento de metas,
objetivos institucionales y en los procesos sustantivos de cada Unidad
Administrativa, que representan con el fin de integrar una base de datos para
analizarlos y disefiar respuestas a los mismos.

IV. Analizar los riesgos identificados y valorar el impacto, la probabilidad de
ocurrencia y la naturaleza de estos, estimando su relevancia al evaluar su efecto
sobre el logro de los objetivos.

V. Evaluar los riesgos mediante o siguientes:

Nidentificar, seleccionar y describir {os riesgos, con el propésito de construir el
inventario de riesgos institucional;

2) Identificar el nivel de riesgo;

3) Nivel de decision;

4)Clasificacion de los riesgos;

S)ldentificacién de los factores de riesgo;

6)Tipo de factor (interno o externo) de riesgo;

7)identificacidn de posibles efectos de los riesgos;

8)valoracién inicial del grado de impacto antes de la evaluacion de controles;
9)Valoracion inicial de la probabilidad de ocurrencia antes de la evaluacion de
controles;
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10) Valoracién final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo,
realizando la confronta de los resultados de la evaluacién de riesgos y de
controies.

Vi. Graficar el Mapa, los riesgos de la matriz en funcién de la vatoracion final del
impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical.

VII. Disefiar estrategias consistentes en politicas de respuestas para administrar
los riesgos analizados de tal modo gue estos se encuentren debidamente
controlados para asegurar razonablemente el cumplimiento de sus objetivos y
con base en estas respuestas determinar acciones de control especificas de
atencién por cada factor de riesgo en un programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos.

Vvill. Difundir en el d&mbito de su competencia tas acciones de las estrategias a
realizarse para una correcta administracién de riesgos.

1X. Establecer acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de
corrupcion, abusos y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

X. Informar en el ambito de su competencia a la persona Titular de la Secretaria
de Movilidad a través del {a) Coordinadora o el Coordinador de Controi interno,
sobre los posibles riesgos detectados en el incumplimiento de los procesos
sustantivos o administrativos que les corresponda con la finalidad de integrarlos
en la Matriz de Administracion de Riesgos.

XI. Coordinarse con los responsables de los procesos a fin de dar seguimiento a la
realizacion de las actividades comprometidas como respuesta a los riesgos.

XIl. Generar trimestralmente la informacién con las areas administrativas que
representan para la integracion del RAT, e informar al Coordinador de Control
interno.

Xlit. Revisar pericédicamente las politicas, procedimientos y actividades de control
asociadas para mantener la relevancia y eficacia en e} logro de los objetivos o en
el enfrentamiento de sus riesgos.

XIV. Informar al Coordinador de Control Interno, los riesgos adicionales
identificados por los responsables de los procesos sustantivos.

XV. Dar atencién a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de
conformidad con las facultades y atribuciones de su competencia, asi como las
disposiciones legales y administrativas que correspondan.

TiTULO 1K
DE LAS REUNIONES DE TRABAJO

Capitulo Unico
De las Reuniones de Trabajo del Grupo de Trabajo de Administracién de
Riesgos

Articulo 10. Las reuniones ordinarias del Grupo de Trabajo, se realizaran por lo
menos una vez al afio, durante el tercer trimestre y con anticipacién a la
celebracién de la Gltima Sesién Ordinaria del Comité de Control interno de la
Secretaria de Movilidad o de existir algun punto especifico urgente que debe ser
tratado por el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, en cualguier
comento se podra realizar reunion extraordinaria.
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El Coordinador de Control interno y la persona designada como Enlace de
Administracién de Riesgos, deberdn convocar por escrito a los integrantes del
Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos, como minimo con cinco dias
héabiles de anticipacién tratdndose de reuniones ordinarias, indicando el fugar,
fecha y hora en que se celebrara la reunion de trabajo, remitiendo la
documentacién correspondiente del terma o temas a tratar y el orden del dia.

Tratdndose de reuniones extraordinarias la convocatoria se realizard con al
menos tres dias habiles de anticipacion.

Articulo M. Las reuniones del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos
que sean ordinarias incluiran por lo menos los siguientes puntos:

1.- Declaracién del qudrum legal e inicio de la reunion.

Il. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.

a) Generacion de Cronograma para la entrega de la Matriz, Mapa y

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, para cada ejercicio.

111, Asuntos generales.

IV. Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién.

Articulo 12. Las reuniones del Grupo de Trabajo, tendran validez con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y siempre que el
Coordinador y el enlace de Administracién de Riesgos estén presentes.

Articulo 13, El eniace de Administracion de Riesgos levantard una minuta por
cada reunidn de trabajo, acompafiada de una lista de asistencia la cual debera
ser firmada en dos tantos, en donde se conseguiran los asuntos tratados, los
acuerdos adoptados y los medios de solicitud y entrega de la informacion,
remitiendo una copia a las dreas que por su grado de importancia de los acuerdos
deban dar seguimiento y cumplimiento administrativo.

Articulo 14. E! registro de los acuerdos estaréa a cargo del Enlace de
Administracion de Riesgos, guien dara lectura a cada uno de elios al final de cada
reunién con el objeto de que sean ratificados por los integrantes del Grupo de
Trabajo de Administracién de Riesgos.

Articulo 15. En caso de que la reunidén convocada no pudiera llevarse a cabo en
la fecha programada, el Coordinador de Control interno y/o Enlace de
Administracidn de Riesgos, informara a los integrantes la fecha para la realizacion
de la reunién.
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) TITULO IV
DE LA METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, MATRIZ DE
RIESGOS

Capitulo Unico
Metodologia de Administracién de Riesgos

Articulo 16. El proceso de Administracidon de Riesgos dara inicio en la primera
semana del mes de octubre y una vez que la persona Titular de la Secretaria de
Movilidad, instruya la conformacién def Grupo de Trabajo de Administracién de
Riesgos, en el que se precisaran los cinco procesos prioritarios que integran el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos institucional, cada area
administrativa a nivel Direccion o su equivalente debera generar su Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos de manera interna, cuyo avance y
cumplimiento serd monitoreado a través de [os mecanismos que sean
establecidos por el Coordinador de Control Intermno o por el Enlace de
Administracion de Riesgos, informando al Grupo de Trabajo de Administracién
de Riesgos y en su caso al Comité de Control Interno.

Para la implementacion de la Metodologia de Administracién de Riesgos de la
Secretaria de Movilidad, observara las disposiciones generadas y establecidas en
et Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Pdblica
Estatal y el Madelo Estatal del Marco Juridico integrado de Control interno para
la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

TituLo v
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Articulo 17. Para la implementacion y seguimiento de las estrategias y acciones
se elaborara el PTAR, mismo que deberd ser debidamente firmado por el o la
Titular de la Secretaria, el o ta Coordinadora de Control interno y la persona
designada como Enlace de Administracion de Riesgos, e incluira:
I. Los Riesgos;
Il. Los factores de Riesgo;
Ill. Las estrategias para administrarlos;
IV. Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracién de
Riesgos, las cuales deberan identificar:

a. las acciones a implementar para mitigar o contrarrestar los riesgos.

b. Unidad Administrativa.

c. Responsable de su impresion.

d. Las fechas de inicio y termino.

e. Medios de verificacion y comprobacion.
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Capitulo i
Reporte Avance Trimestral (RAT)

Articulo 18, El o {a Coordinador (a) de Control Interno y Enlace de Administracién
de Riesgos, deberan realizar un Reporte Trimestre que contenga los avances
respecto del PTAR, con la finalidad de informar al Titular de la Secretaria, los
resultados.

Articulo 19. El RAT deberd contener los elementos que para tal efecto ha
establecido la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica, en los formatos
autorizados.

Articulo 20. Los avances reportados por el Grupo de Trabajo, seran incorporados
a los puntos a tratar durante las Sesiones del Comité de Control Interno de la
Secretaria.

Capitulo fll
Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos

Articulo 21. Se realizara un Reporte Anual de comportamiento de los riesgos de
la Secretaria, con relacion a los determinados en la Matriz de Administracion de
Riesgos del afio inmediato anterior y debera contener lo siguiente.

I. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, los modificados eh su conceptualizacion y los nuevos riesgos;

Il. Comparativo del total del riesgo por cuadrante; y

Il Variacion del total de riesgos y por cuadrante;

IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacidon con los
esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.

Articulo 22, El Reporte Anual, serd incorporado a los puntos a tratar durante la
altima sesién ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria.

TiTULO VI
De la Interpretacién y Modificacién a los Lineamientos

Articulo 23, El o la Coordinadora de Control interno en conjunto con el Enlace de

Administracion de Riesgos en coordinacion con el comité, seran los responsables
de dar solucidn a los casos no previstos en los presentes Lineamientos.
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Articulo 24. Los Lineamientos podran ser modificados a propuesta del (fa) Titular
de la Secretaria, Coordinador de Controt Interno o Asesor (a) Designado por la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Las modificaciones deberén ser difundidas al interior del Comité de Control
Interno y Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria,
rmediante una sesién ordinaria y/o reunion extraordinaria segun sea el caso.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos, entraran en vigor a partir de la fecha de
la firma de autorizacion por [a Titular de Secretaria de Movilidad y se encontraran
vigentes en tanto no existan actualizaciones o madificaciones.

SEGUNDO. Se derogaran los Lineamientos del Grupo de Trabajo de
Administracién de Riesgos de esta Secretaria de fecha veintidés de mayo de dos
mill veinticuatro.

Qaxaca de Juarez a los cinco dias de

C!nCO
"’a
e ORABCA
TITULAR D CRETARIA DE MO
Y PRESIDE DMITE DE CONTRIMIOINTERNGD,

¥021-2030
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