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San Antonio de la Cal, Oaxaca, Oax, a 18 de febrerc de 2025

Oficio No. SEMOVI/202/2025

Asunto: Se remite Informe Anual del Estado que

MOVILIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD
2025, BICENTENARIC DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA®

Guarda el Sistema de Control Interno Institucional {SCII) y PTCL

L.C.P. Leticia Elsa Reyes L6pez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publicy. =

PRESENTE,

T T —
SECRETARIA DE HONESTIDAD,

< | TRANSPARENCIA ¥ FUNCION PUBLIGA
OFICIALIA DE PARTES

A| 20222028
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\anexos:  Clexp /] )

Atn’ C.P. Jesus Acevedo Merlin.
Director de Control interna de la Gestion Publica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en los Articulos 23 fraccion |, 24 y 26 de las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el
06 de julio de 2023, me permito remitir de ranera anexa al presente, el INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL [NTERNO INSTITUCIONAL (SCHH)
correspondiente al ejercicio 2025 al interior del/la Dependencia a mi cargo, acompafiado de la
evidencia digital en CD anexo que sustenta lo a continuacién informado, misma que consta de

los siguientes apartados:

iL

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCH:

a)
b)
c)

d)

Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Y por norma

Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general;

Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacion, por norma general, y

Debilidades o dreas de oportunidad en el SCI|.

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el aho inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando
en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTC| del gjercicio inmediato anterior, y,



2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE OAXACA®

en su caso, las causas por las cuales no se cumplidé en tiempo y forma |a totalidad de las:
acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y,

Itl. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el-
PTCI.

Asl mismo, cabe mencionar que el presente informe refieja los aspectos mas relevantes y las
acciones llevadas a cabo por esta Dependencia a mi cargo respecto a la implementacién, al
fortalecimiento y al seguimiento del Sisterma de Control Interno Institucional.

De o anterior, fue posible identificar las acciones de mejora prioritarias que se encuentran
establecidas en el PROGRAMA DE TRABAJQO DE CONTROL INTERNO correspondiente al
presente ejercicio 2025, mismo que remito de manera fisica para su evaluacion.

Asi mismo informo que no fue posible enviar el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos, debido a gue en préximas fechas se llevara a cabo convocatoria para la restauracion
del grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos,

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL 1

INTERNO INSTITUCIONAL =
:
SECRETARIA DE MOVILIDAD

.

EJERCICIO 2025 X

J

L. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCILI.

Las normas generales de Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del =1y

Marco, orientadas a promover una adecuada administracién de los recursos publicos y a
determinar el correcto funcionamiento administrativo de las entidades y organismos.

a} Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma

general:

AsSpectosrelevantesiderivadosidellaevalliaciondel'SGIl

MORMK

GENERAL s i

PROCESOS

(ESCRIBIR | (ESCRIBIR (ESCRIBIR | (ESCRIBIR
NOMBREDEL | NOMBREDEL NOMBREDEL = NOMBREDEL
PROCESD) PROCESC) PROCESO) PROCESO)

No aplica segin oficios niimero
_ SEMOVIl(_:O_COI_/_D.-lﬁ/ZOZA_._y_ numero
SHTFP/SASO/DCIGP/103/202

/103/2024

COMUNIGACION

NOM BRE DEL
. PROCESO)
AM BIENTE DE
GONTROL
ADMINISTRACION |
- DERIESGOS * e
Rpat S0 R B |
| ACTIVIDADES DE
CONTROL
weomacon e |

| SUPERVISION Y
MEJORA
CONTINUA

TOTAL|

PARCIAL GEN

La informacién corresponde a los resultados de la aplicacién de la Cédula de
Autoevaluacién del Sistema de Control Internio a través de los 33 Elementos de Control.
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(REMITIR ANEXO AL PRESENTE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION CON EL FORMATO ESTABLECIDO POR LA
DCIGP CON EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/0 ELECTRGNICA ELEMENTOS DE CONTROL, SUFICIENTE PARA ACREDITAR
SU EXISTENCIA, IMPLEMENTACION Y OPERACION, POR NORMA GENERAL)

No aplica segun oficios nimero SEMQVI/COC0i/016/2024 y nimero
SHTFP/SASO/DCIGP/103/2024
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general:

Como resultado de la evaiuacién del Sistema de Control interno Institucional a través de
la identificacién de los 33 elementos de control, se detectd la existencia y operacion de los
siguientes elementos por cada una de las normas generales.

R EICHERto5 dE CoRtrolconsUfiCiencialen EXiStenciayioperacicnin

NOEMA fescribir  (escribir lescribir  (escribir (escribir
GENERAL nombre del nombre del normbre del nombre del nombre del

procesa) proceso) proceso) proceso) proceso)
» Az o { " L Wi
g AP RLE 7w rn i
Ambiente de L s LR BT Lo S i i ekt AN
Control Uhlide gamenisy bIT e 138 T
Lk «Tat e bt i PR L R ) e e
. | - . Li. i)
No aplica segtn oficios nimero
laniunciar el
e SSEMOVI/COCO1/016/2024 ynumero st ke
Admln!stramon de wnecponda als SHTFP/SASO/DC'GP/103/ZUZ4 sercsprnda alo
Riesgos jos 2ler ics elarnerits
ledontificado s el i ifadas del 0 ideniilicastors doei 0 rinotifizados A 0 i uluﬁq..;_{. 3
ai 12 E L] al 12} LY al 12
ie - =N "
[} ¥ i o T
Actlvidades de — .
Contrel o 7 § 55 tin . b il iy
it . i 51 ot adts [ e T [fs et L
| B 25 1
BOUNTILT & L 5 fenuricar 2l ferianorr o i al
- Aumers Cjhid PR T G ke PLEMErs O i LATS e a Tl A R ER I3 NUMTETD S
Informacion y correspanda sl o Loraanarad g Al carraspanga 30 goiradpenda al o corresponga al
Comunicacion ks glamentan ¥ Flomenios Is5 clamentos loz el enias los FHenwrios
rdentfrzguios dB I dentifizadee o) LD wdensfiadsd del 15 wennticados del S5 wenufizados del oo
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LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACIONDE 30 4
PUNTOS,

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacién, por Norma General:

Como resultado de la evaluaciéon del Sistema de Control Interno Institucional a través de
la identificacién de los 33 elementos de control, se detectd |a inexistencia e insuficiencia
de los siguientes elementos por cada una de las normas generales.

i W |



,’,-n“u MOVILIDAD

v J SECRETARIA DE MQVILIDAD

"2025, BICENTENARIO BE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

Elementos de/Controliconinexistencia einsuriciencia

PROGESDS
NORMA

GENERAL {escribir {escribir (escribir (escribir {escribir
nombre dei normbre del nombre del nombre del nombre del
proceso) proceso) procesq) proceso} proceso)
ussare b AT ranuneting ¢ tasuncier o SRl e
L oo ] g g TNk G
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LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE OBTUVIERON UNA VALORACION DE 2 PUNTOS.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el SCII:

Elementoside Controlieonareaedesportuniaad

PROCE!
NORMA s e o e, i
GENERAL {escribir (escribir (escribir {escriblr (escribir
nombre del hombre del nombre del nombre del nombre del
proceso) proceso) proceso} proceso) proceso)
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LA INFORMACION CORRESPONDE A LOS ELEMENTOS DE CONTROL QUE ORTUVIERON UNA VALORACION DE T PUNTO,

Resultados relevantes alcanzados con la implementacién del
Programa de Trabajo de Control Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en ef afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en
su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTC| del ejercicio inmediato anterior:

Situacion'de ISsSTAECiones dé’ Méjora

e e

Total dc

ey < ST ey o
Acciones de = BiConecluidas™  Cumplimienta i
: [ Proceso |
.Me;ora . . :
Primero ; 143 TR 30
Segundo 11.43 5 22
Acumulado | ' ' j 33
al Segundo 8 22.86 5 22
Tercero 2c 8 22.86 5 22
Acumulado : : ) '
al Tercero , I S o % : '
Cuarto ' “ 4 22.86 0 16
Acumulado a ' Dk ; :
al Cuarto 20 £8.72 (0] | 15

* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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Descripcién de las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento de fas -
acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes sin avance, con las propuestas .
de solucién para consideracion del Comité, segun corresponda: '
] L] | .
Descripcion de la Prcblen‘aatllcas Vs Propuesta de o! i .
No. i : obstaculizan'sy il .
AM: Accion de Mejora G A salucion 'S
cumplimiento 't.-_-d;:
" -ll"‘"ﬂi
Elaborar el proyecto La principal Que fa nueva i
del Reglamentodela  Problemaética de Legislatura =K
Ley de Movilidad y Publicacidn de la Leyde  retome y agilice T
Seguridad Vial del Movilidad y Seguridad la Publicacién de
Estado de Oaxaca, Vial del Estado de ley de Movilidad -
atendiendo a las Oaxaca, misma que estd .y Seguridad Vial
facultades de la Ley en Procesc de revisiony  para el Estado de g |
de Movilidad y andlisis en el Congreso Oaxaca \!
Seguridad Vial del del Estado o
Estado de Oaxaca Nr.s
- ;’
L\ :
\
Validacion del No se puede realizar la "'E[_:
Reglamentode Laley  validacion de esta o =14
de Movilidad y accién antes de la Que -ag|I|,c’en la S
Seguridad Vial del publicacién de la Ley publicacion de la L\
Estado de Oaxaca por de Movilidad y Ley de Mowhd_ad gy N
parte de la Consejeria Seguridad Vial para el y Seguridad Vial AE
Juridica Estado de Oaxaca para el Estado de
Oaxaca
4
I3
1 ‘U
s
=z
< F “I .
£‘.“- =
Difundir el No se tiene validado el Que se agilice :fﬁ'f ;
Reglamento Ley de Reglamento de la Ley, la publicacién 4 T o
Movilidad y Seguridad mientras no se tenga dela Ley de |\
Vial del Estado de publicada la Ley de Movilidad y -
Oaxaca Movilidad y Seguridad Seguridad Vial {j:
para el Estado ul :J‘
pydnl
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solucion

Vial para el Estado de de Oaxaca para

Oaxaca que el ente
publico
facuitado
agilice la
validacién del
Reglamento

134 Realizar la publicacién Que se agilice
del Reglamento . ia publicacion
Interno de la Na 5'_3 pu'e’de realizar la dela Ley de
Secretarfa de publlcacpn hasta que Movilidad y
Movilidad en el no sea validado ' Seguridad Vial
pericdico oficial del para el Estado
Gobierno del Estado de Qaxaca para

gque el ente.
publico
facultado
agilice la
validacion del
Reglamento
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Validacién del Plan
Estratégico
Institucional de la
Secretarfa de
Movilidad por parte de
la INPLABIEN

313

Difundir el Plan
Estratégico
institucional de la
Secretarfa de
Movilidad

Envié del proyecto del
Manual de
Organizacién a la
Direccién de
Modernizacién
Administrativa

La principal
problematica en el
instrumento normativo
es la publicacion del
Reglamento interno
para poder alinear el

La principal
problematica respecto
a este punto estd en la
Dependencia
responsable de

dictaminar los planesy

proyectos

La principal
problematica respecto
aeste puntoestdenla
Dependencia
responsabie de
dictaminar el
instrumento para su
publicacién

Propuesta de

Soilcion

Condiciones de
la Validacion
del
instrumento

Que en el ente
responsable
agilice los
trabajos de
validacidn del
instrumento
para su
publicacion y
difusion

Son factores
externos los
que impiden
finalizar el
instrumento
por lo gue se
debers agilizar
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Manual de
Organizacién

ropuesta de

solucion

la publicacion
del Marco
Normativo,
para poder
contar con el
prayecto del
Manual de
Organizaciones

|
‘ 7.12 Validacién del No se cuenta con la Se debera
( 712  Manual de publicacién del agilizar la
14 [ Organizaciones en el reglamento interno publicacidn del
; Periddico oficial del para poder alinear el Marco
| Gobierno del Estado Manual de normativo para
E de Oaxaca Organizaciones para su poder contar
validacién con el Manual
de
Organizacion
que permita su
validacitén
15 721 7.21Realizar la No se cuenta con la Se deberg
! publicacién del publicacion del agilizar la
! Manual de reglamento interno publicacién del
Organizacion en el para poder alinear el Marco
Pericdico Oficial del Manual de normativo para
Gobierno del Estado Organizaciones para su poder contar
de Qaxaca validacién y con el Manual
publicacién de
| Organizacion
' gue permita su
validacidén y
publicacién
il Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de

mejora que conforman el PTCI.

Derivado del punto nimero 2 del presente informe surgen éreas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el
Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe se
compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones de mejora comprometidas
en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo estipulado en las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién
Ceneral en Materia de Control interno, publicade en el EXTRA del Periddico Oficial del
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Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, (REMITIR ANEXO AL PRESENTE EL-
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL PRESENTE EIERCICIO).

48]

SistematdéControliinterno

Total de acciones. | LHEIESEEE
Norma General £ -
: deimejora T

~ Ambientede Control 5 ; |
5  Administracion de W ’ [9 12 |
Riesgos - | : .
3 Actividadesde Control 6 T 4 ,‘2
7] Informacién y 4 2 | [2]
Comunicacién C [ |
< Supervisiony Mejora 4 S iz
- - Continua 3 _JL |
IR L S ‘ ' L )

| o
ﬁ LJ§
ATENTAMEN u

o IDAD
TITULAR DE LA SECRETARIA DE MOVIISASHTRAIA OF Moviiioas
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PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI)
2025

SECRETARIA DE MOVILIDAD

FEBRERO 2025
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Proyecto 1. Actualizar el Marco Normativo.

Proyecto 2. Reestructurar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Movilidad.

Proyecto 3. Reestructuracién del Grupo de Trabajo de Administracién de
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Proyecto 4. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional.
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Proyecto 6. Seguimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Proyecto 7. Elaboracién Anual de un Diagnostico FODA.

Proyecto 8. Aplicacién de Encuestas del Clima Organizacional.

Proyecto 9. Desarrollo y Actualizacién del Sistema de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién

Proyecto 10. Cumplimiento y seguimiento a las acciones del programa de
Trabajo de Control internoy al Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos

Proyecto 11. Contar con un inventario de Tramites y Servicios en Términos
de la Ley de Mejora Regulatoria



Proyecto 12, Seguimiento a las Acciones de Mejora Comprometidas en el
PTCI, PTAR y cumplimiento a la Autoevaluacién del SICOCO|
Cronograma detallado de actividades

Cronograma del resumen de actividades

1.- Presentacién

De conformidad a io establecido en los articulos 1,3,26,28,29,30 y 3] de
acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado, Tomo CV, de fecha 06 de julio de 2023 y con el
objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, para su
funcionamiento que sustente, esencialmente los principios de
transparencia y rendicidn de cuentas para lograr su misién y satisfacer las
demandas de la sociedad. Al respecto, es necesaria una gestidén eficaz y
responsable de dichas instituciones para mantenerse en las mejores
condiciones de operacién y lograr un equilibrio favorable entre su
administracién y la consecucién de los fines institucionales que se tienen
previstos.

En este contexto, el Control Interno ha sido reconocido como una
herramienta administrativa sustancial para alcanzar con mayor eficiencia
los objetivos y metas de las instituciones publicas, para elevar su
desempefio, cumplir con la normativa aplicable y consolidar Ia
transparencia.

Por tal motivo el presente Programa de Trabajo de Control Interno 2025,
de la Secretaria de la Movilidad, es elaborado y alineado segtin el Acuerdo
por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, con las herramientas necesarias que permiten desarrollar,
fortalecer y mantener un Sistema de Control Interno eficaz y eficiente, que
ayuda a todo tipo de institucién a cumplir con sus objetivos, prevaleciendo
el propdsito de proveer criterios para evaluar el disefio, la implementacién
y la eficacia operativa del control interno en las instituciones del sector
publico estatal y para determinar si el control interno es apropiado y
suficiente para cumplir con las categorias de operacién, informacién vy
cumplimiento incluidos los de proteccién de la integridad y la prevencién
de actos de corrupcién, en los diversos procesos realizados por |a
Secretaria, fortaleciendo asi la cultura del autocontrol y la autoevaluacidn,
asi como el andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones como un
medio para contribuir a lograr las metas y objetivos de cada institucién



2.- Marco Normativo

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Archivos

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en posesidn de
Sujetos Obligados

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica

Ley General de Movilidad v Seguridad Vial

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Ley de Movilidad para el Estado de Qaxaca

Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca

Ley Estatal de Derechos

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2025
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca

Ley de Archivos del Estado de Qaxaca

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales

Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca
Reglamento de la Ley de Movilidad para el Estado de Oaxaca
Reglamento Interno de la Secretarfa de Movilidad

Manual de Organizacién de la Secretaria de Movilidad

Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control interno, publicado en el Periddico Oficial del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, Tormo CV, de fecha 06 de
julio de 2023.



3.- Introduccién

La Secretaria de Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, es
una dependencia de la administracién publica estatal, que esta facultada
para fomentar los mecanismos para garantizar el derecho humano a ia
movilidad, impulsando una movilidad urbana sustentable, que busca
mejorar la seguridad y el servicio de los traslados con medios de transporte
terrestre, motorizado y no motorizado.

Para poder cumplir con su facultad, debe contar con un Sistema de
Control Interno que le permita ser moderno, coordinado eficiente \Y%
trasparente para el logro de sus objetivos y metas.

Los servidores pablices tienen la responsabilidad que el control internc
funcione, siendo los responsables de asegurar que la Institucién cuente
con un control interno apropiado.

Por lo anterior, la Secretarfa de Movilidad ha determinado sus acciones en
las areas de oportunidad que fueron identificadas en el marco del
Programa de Trabajo de Control Interno, para el presente ejercicio 2025,
en el seno del Sistema de Control Interno institucional y alineados a los
cinco componentes de control interno y sus 17 principios que se citan a
continuacién:

1.- Ambiente de Control

Principio 1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso

Principio 2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia

Principio 3. Establecer la estructura, responsabilidad Yy autoridad

Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional
Principio 5. Establecer la Estructura para reforzamiento de la rendicién de
cuentas

2. Administracién de riesgos

Principio 6. Definir objetivos y tolerancia al riesgo

Principio 7. Identificar, analizar y responder los riesgos

Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcién

Principio 9. Identificar, analizar y responder al cambio

3.- Actividades de Control

Principio 10. Disefiar actividades de control

Principio 11.- Disefiar actividades para los sistemas de informacioén
Principio 12. Implementar actividades de control

4.- Informacién y comunicacién

Principio 13. Usar informacidn de calidad

Principio 14. Comunicar internamente

Principio 15. Comunicar externamente

5.- Supervisién y mejora continua

Principio 16. Realizar actividades de supervisién



Principio 17. Evaluar los problemas y corregir las diferencias

4.- Antecedentes

El Estado Mexicano adopté el control Interne Gubernamental en la
Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre de 2005, que se establece
la obligacién de formular, aplicar o mantener politicas coordinadas Y
eficaces contra la corrupcién, que evallia periddicamente las medidas
administrativas pertinentes a fin de determinar si son adecuados para
combatir la corrupcién, adoptar medidas apropiadas para promover la
transparencia con sistemas eficaces y eficientes de gestién de riesgos y
control interno.

En ef ambito federal, la Secretaria de la Funcién Publica, publics el 12 de
Julio de 2010, en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que se
Emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se Expide el
manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno; el 20 de noviembre de 2014, en el marco de la Quinta Reunién
plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, se presentd el Marco
Integrado de Control interno.

La Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, por
decreto numero 1263 mediante el cual reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones en materia de Derechos, Transparencia, Procuracién de
Justicia, Politico Electoral y Combate a la Corrupcién, publicado en el
Periddico Oficial de fecha 30 de junio de 2015, establecié el Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcién y especificamente en el articulo 120, segundo
parrafo la obligacion de los Organos de Control Interno de los Poderes,
Organismos Auténomos y Municipios, asi como la Auditoria Superior del
Estado, de desarrollar programas v acciones para difundir y promover la
ética, la honestidad en el servicio publico v la cultura de |a legalidad.
En nuestro Estado se han desarrollado diversos esfuerzos en materia de
Control Interno, tal como lo establecié el articulo 47 fraccidn 1 de |3 Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, gue atribuye a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, Ia facultad de
establecer y operar el Sistema de Control de la Gestién Publica Estatal,asl
como las politicas, lineamientos, objetivos Yy acciones en materia de
transparencia, participacion ciudadana y prevencién de la corrupcién, por
lo que el 05 de agosto de 2017 se publicé el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Internoy el 16 de mayo de 2019, se publicé el Acuerdo
por el gue se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrative de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, actualmente se cuenta con el Acuerdo por el que se
Expide las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contro! Interno,
6



Publicado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado, Tomo CV, de fecha 06 de Julio de 2023.

Estas herramientas permiten desarroliar, fortalecer Yy mantener un
sistema de Control Interno eficaz y eficiente, que ayude a cumplir los
objetivos, proveer criterios para evaluar el disefio, la implementacién y la
eficacia operativa del control interno en el sector publico estatal para
determinar si es apropiado y eficiente para su operacién, informacién,
cumplimiento, incluidos los de proteccidn de la integridad y la prevencién
de actos de corrupcién en los diversos procesos realizados por la
institucién.

- r

5.- Misién, Visién y Objetivo de la Secretaria de Movilidad

Misién

Somos una dependencia del Poder Ejecutivo, que establece las bases y
directrices para plantificar, regular, administrar, controlar, supervisar,
fomentar y gestionar la movilidad de personas, de los bienes Yy mercancias
por medios terrestres, proporcionando la identidad del servicio de
transporte publico y privado, los servicios auxiliares y conexos que operan
en las vias pUblicas que corresponden a la jurisdiccién Estatal.

Visién

Ser una Institucién cercana a la comunidad, incluyente, con leyes que
respondan a las necesidades de la poblacién de aplicacién correcta vy
expedita que garanticen el derecho humano a la movilidad de manera
digha y segura, con alto desarrollo administrativo, contando con recursos
humanos capacitados, honestos y comprometidos con los objetivos del
sector para proporcionar un servicio de calidad, aplicando la jerarquia que
cada modo de transporte tiene respecto a los otros dentro de a pirdmide
de moviiidad.

Objetivo General de la Secretaria de Movilidad

Regular y controlar la prestacidn de los servicios de transporte de
pasajeros y de carga en el territorio del estado de Oaxaca, en todas sus
modalidades, asi como &l equipamiento auxiliar de transporte, sea
cualesquiera el tipo de vehiculos y sus sistemas de propulisidn a fin de que
de manera regular, permanente, continua, uniforme e ininterrumpida se
satisfagan las necesidades de la poblacién.



6.- Objetivos del Programa de Trabajo de Control Interno.

El control Interno incluye planes, métodos, programas, politicas y
procedimientos utilizados para alcanzar el mandato, la misidn, el plan
estratégico, los objetivos y las metas institucionales, asimismo constituye
la primera linea de defensa en |a salvaguarda de los recursos publicos vy la
prevencion de actos de corrupcién. En resumen, el Control Interno ayuda
a la persona Titular, el logro los resultados programados a través de |a
administracién eficaz de todos sus recursos, como son los tecnolégicos,
rmateriales, humanos y financieros.

La Secretaria de Movilidad a través del presente Programa de Trabajo,
tiene como objetivo principal implementar acciones de mejora que
permita razonablemente la aplicacidon del sistema de control interno
institucional, para modernizar, coordinar y mejorar las funciones y
resultados de la propia institucion, entre otros como:

Objetivo General:

1.- Establecer [as acciones a implementar en el Sistema de Control Interno,
Para garantizar el efectivo funcionamiento de sus politicas publicas, con el
propdsito de dar certeza al logro de objetivos Y metas institucionales en
un ambiente ético, de calidad de mejora continua de eficiencia y de
cumplimiento del marco normativo inherente a sus funciones \Y%
atribuciones, previendo en todo momento posibles actos de corrupcién.

Objetivos Especificos:

1.- Dar seguimiento a las actividades que realiza cada area administrativa,
para cumplir los objetivos institucionales con ia correspondiente
implementacién de controles adecuados y suficientes.

2.- Determinar con cada drea administrativa cuéles seran los recursos
necesarios para el 6ptimo desarrollo de sus actividades,

3.-Establecer un cronograma para el seguimiento de |a implementacién
del presente Programa de Trabajo de Control Interno.

4.-Disefiar objetivos especificos y ponderables para dar cumplimiento a su
vez, a los establecidos en el Plan Estatal de Desarrolloy en el Plan Sectorial
de Movilidad.

5.-Definir el curso de accién a seguir con la finalidad de Implementar un
ambiente de control que evite actos de corrupcion.

6.- procurar que los mecanismos de operacidon sean acordes con las
estrategias y fines de la Secretaria de Movilidad, que permitan prever,
identificar, administrar, dar seguimiento y evaluar los riesgos que puedan
derivarse del desarrollo de su objeto, con el propdsitc de minimizarlos
posibles riesgos incluyendo los de corrupcién en las que se puede incurrir.
7-Delimitar las diferentes funciones vy responsabilidades entre las
unidades administrativas y personal, a fin de procurar eficiencia y eficacia
en la realizacién de las actividades.



8.-Coadyuvar permanentemente a la observancia de la normatividad
aplicable a las actividades de la institucion.

7.- Programa de Trabajo de Control Interno 2025
El Programa de Trabajo de Control Interno 2025, se realizé considerando
tales componentes, los cuales contienen las herramientas necesarias que
permiten desarrollar y fortalecer el Sistema de Control Interno, de manera
eficaz y eficiente con el propdsito de proveer criterios para evaluar el
disefio, apropiado y suficiente para cumplir con las categorias de
operacion, informacién y cumplimiento, incluido los de proteccién de |a
integridad y la prevencién de los actos de corrupcién en los diversos
procesos realizados por la institucién.
El Programa de Trabajo de Control Interno 2025, est4 integrado por doce
proyectos de mejora, que basados en una necesidad objetiva, formaran
para su implementacién, seguimiento y cumplimiento, mismos que a
continuacion se describen.
.- Componente 1. Ambiente de Control
¢ Proyecto 1. Actualizar el Marco Normativo.
¢ Proyecto 2. Reestructurar el Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Movilidad
o Proyecto 3. Reestructuracién del GCrupo de Trabajo de
Administracidn de Riesgos vy Actualizacién de los Lineamientos del
Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos.
Il.- Componente 2. Administracién de Riesgos
* Proyecto 4. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional.
» Proyecto 5. Elaboracién y Actualizacién del Programa Operativo
Anual (POA) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
* Proyecto 6. Seguimiento a la Matriz de Indicadores para Resulitados
(MIR}
* Proyecto 7. Elaboraciéon Anual de un Diagnostico FODA.
» Proyecto 8. Aplicacién de Encuestas del Clima Organizacional.
lll.- Componente 3. Actividades de Control
* Proyecto 9. Desarrollo y Actualizacién del Sistema de Tecnologlas
de la Informacién y Comunicacién
IV.- Componente 4. Informacién y Comunicacién
* Proyecto10. Cumplimiento y seguimiento a las acciones del
programa de Trabajo de Control Interno y al Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos
* Proyecto 11. Contar con un Inventario de Tramites y Servicios en
Términos de la Ley de Mejora Regulatoria
V.-Componente 5. Supervisién y Mejora Continua
* Proyecto 12. Seguimiento a las Acciones de Mejora Comprometidas
del PTC], PTAR y cumplimiento a la Autoevaluacién y contar con los
resultados emitidos por la DCIGP.
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SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2026

HE5iW | MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

SECAETARIA DE MOVILIDAD

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
CONTAR CON LA LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE OAXACA ARMONIZADA Y SU REGLAMENTO D
ETIV
OB ETEDOE BRI LA LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADOQ DE OAXACA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTG SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION JURIDICA LCDO. JUAN JOSE MARCELINO ESPINOSA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.4.1 |ARMONIZAR LA LEY DE MOVILIDAD VIGENTE CON LA LEY GENARAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

242 [vALIDACION DEL PROYECTO DE LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE OAXACA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
Acﬂvldal:l Elemento de control Acelén especifica Unidad de indicador da Gestidn ke e
Benera Interno Fachade Inlcio | Fecha ltmite medida
CRiTICO., |
2.4,1.Atender ot iTico ]
obsarvationes Proyecto de |a {0
. Ley de ¥ unaggq 3

correciones presentadas
por [a Conseferia Juridica 01/02/2025 | 31/03/2025 1
sobre el proyacto de Ley
de Movilidad y Seguridad
Vial del Estado de Oaxaca

Mavilidad y Parcentaje
Seguridad Vial realizade | ACEPTABLE
del Estado de

Qaxaca

Tarjeta Informativa Mreccion furidica

2.4.1.2 Presentar el | Prayecto de la
Proyecto corregido dela { Ley de

I | Movilicad y | i i
Ley de Movilidad y 31/02/2025 | 31/04/2025 1 ovilidad y Porcentaje Acuse del oficio

Direccidn Juridica

Seguridad Vial del Estado Seguridad Vial realizado remitido
2.0 VIGILANCIA de Oaxaca a la Consejerfa del Estado de (1)
2.4 GENERAL DEL CONTROL [/uridica para su validacidn Oaxaca 100%
INTERNO
2.4.2, Contar conla 5
validacién del Proyecto de !
Ia L ilidad j (o84 f idaci
B2y deikoyllidedy 15/05/2025 | 30/05/2025 | 1 | Documento | oreentaje BN Oficlo de validacién | | in suridica
Seguridad Vial del Estado realizado ACEPTABLE recthido
de Daxaca por parte de la (ﬂ'
Consejerfa Juridica 100%
2,4.2.1 Remitir el Proyecte Ley de
valldado de la Ley de Movilidad y |35
ili i iat 1 i {7%-03 58 i
Mavilidad y Seguiridad Viat | 01/06/2025 | 30/06/2025 1 Segundad Vial Porcentaje | ol Acuse d_e_l oficio Direceisn Jurldica
del Estado de Oaxaca al del Estado de realizado ACEPTABLE remitido
Congreso del £stade para i Qaxaca : .(11
su aprobacién ] validada 100%
ELABORG

LIC. LUIS DARIEL ROJAS SANCHEZ
COQRDI OR DE CONTROL INTERNG

FCRETARIA DE MOVILIDAT



g | MOVILIDAD

SECRETARIA DB MOVILIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD

FICHA TECNICA DEL PTCJ 2025

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

FIEHA TECMICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

REESTRUCTURAR EL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE

MOVILIDAD

OBJETIVO DEL PROYECTO

CONTAR CON UN COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCIGN DE CONFLICTO DE INTERES DEBIDAMENTE INTEGRADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYECTD

SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LCDO. VICTOR MANUEL GENIS MILAN

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

1.1. |REESTRUCTURACION E INTEGRACIGN DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION Df CONFLICTO DE INTERES
1.1.2 |DIFUSION DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacidn
GRS g ha qlort Accldn especifica 3 Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidengla Participarnites
general Intarno Fecha de Inigfo |  Fecha limite medida
O
1.1.1 Emitir canvetatoria I EY Todas las Areas
]
para la integracidn del - Porcentajede | AL o M . Administrativas de |;
e I
Comité de £tita de Ia 01/02/2025 | 05/02/2025 | 1 | Convocatoria reariey 3 ACERTIEE Acuse de a circular T de
Secretaria de Movilidad ; | o Movilidad
| | {
L doox
1.1.2 Realizer Ia eleccién de i A " d“::_j; 'at’if\re:i .
candidatos para Integrar el | 01/03/2025 | 05/03/2025 | 1 | Documents St Actade escrutinip | 01 serativas de
Comité de Etica reafizacion Secretaria de
1.1 ACTITUD DE Maviltdad
5 RESPALDO DE LA
: TITULAR Y LA
ADMINISTRACION !
1.1.2.1 Realizar Instalacidn ) .
del Comité de Etica en 031/03/2025 | 31/03/2025 1 Oficio Oficio enviado | A= Seslf?n D'.r eccin
> Extracrdinaria Administrativa
Sesion Extracrdinarla
i
121 lell.lﬂdll' la Integracidn Todas las Areas
del Comité de Etica y de Porcentaje de A de la cireulary | Administrati del
Prevenclén de Conflicta de | 01/03/2025 | 31/03/2025 | 1 | Pubiicacisn | FoTcenteie AN g o vas dala
realizacion | capturas ge pantalla Secretaria de
InterEs de la Secretarfa de e ritag
Movilidad ovilida
ELABORG VALIDG,
LERDA/ICTOR MANUEL GENIS MILAN
RESPONSABLE DEL PROYECTO
AUTCRIZO

LCDA. yfsm DUASCO RAMIREZ

SECRETARIA DE MOVILIDAD



J SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTC! 2025

HSaW | MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

REESTRUCTURACION DEL GRUPO DE TRABAJIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y ACTUALIZACION DE LO!
LINEAMIENTOS DEL GRUPO DE TRABAIO DE ADMINISTRACISN DE RIESGOS

OBIETIVO DEL PROYECTO

CONTAR CON UN GRUPQ DE AGMINISTRACION DE RIESG0S DEBIDAMENTE INSTALADO CONFORME A LA ESTRUCTUR

ORGANIZACIONAL VIGENTE Y ACTUALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION TECNICA

LIC. LUIS DANIEL ROJAS SANCHEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

2.4.1 |REESTRUCTURAR EL GRUPO DE TRABAJO BE ADMINISTRACION DE RIESGOS

2.4.2 [ACTUALIZAR LINEAMIENTOS DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

2.4.3 |DIFUSION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacldn i
i R SRR Accidn espacifica L Meta niad e Indicador de Gestlén Evidencia Participantes
general Interno Fechade Inicio |  Fecha limite medida
i |
2.4.1 Convocar a titulares i : {
!
de todas las areas . v J Todas las Areas
AENeRDNthias o feuplin : Porcentaje de L | Administrativas de I
de trabajo para realizar la 01/03/20625 | 31/03/2025 | 1 Documento | 2 ; f \  Acuses de recibido | :
- ] | ' realizacion | | Secretarfa de
reestructuracién del Grupo | ACEPTABLE | Movllidad
de Trabajo de | | ' i {1) |
Administracién de Riesgos | | | 100% i
— aad f !
i
2.4.1.2 Rewnisn de trabsjo ! ;
para realizar la .
. reestructuracion del Grupo | 01/03/2025 | 31/03/2025 1 Documento Minuta Mlnu:::‘::;abajo Coordinagion Técnic
' 24 VIGILANCIA  |de Trabajo de

GENERAL DEL CONTROL [Administracion de Riesgos
INTERNOQ

2.4.2 Actualizacién de
Lineamientos del Grupo de

! Lineamientos del Grupo|  Todas las Areag

Porcentaje de | de Trabajo de Administrativas de la

Trabajo de Administracidn Qijoaiagee 3nj03p0s L | tinzamientos realizacion Administracidn da Secretarla de
de Riesgos i 1) Riesges Movilidad
| L 100%
[ t 0
2.4.3 Difundir los : PorEeATjed ! Todas {as Areas
- ! 342,49 | | o
Lneamiertos el Grupo de | o) oo anas | 15002005 | 1 | cieutar dreas | Acuse de la circular | Administrativas de la
Trabajo de Administracién I : ACEPTABLE Secretaria de
| notificadas ) o
¢ Riesgos | 1 Movilidad
i L . | 100%
ELABORG VALIDG
LIC. LUIS LIC. LUIS D,

AUTORIZO

I

——F T

' A=

LCDA. YESENI
SECRETA



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2025

N
gg_ﬂjm MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DEFINIR METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROYECTO ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ALINEADO Al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EN EL QUE SE TRASE
CLARAMENTE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS LCDO. GONZALO ORTIZ SALINAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1,1 |ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
6.1.2 |DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programaci
ST Fictenso decintrol Accldn especlfica sk amasen Meta Unidesde ndicader de Gestign Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inicio |  Fecha limite medida
L
6.1.1. socializacion de los 5
Lineamientos del Plan Plan I pac.aow Direceién de
Estrategico, reunign de 01/02/2025 | 15/037/2025 i Proyecto | - Tarjeta Informativa Planeici 60 v Politicas
trahajo con areas & ACEPTABLE Y B
aspecificas (1)
100%
. [ S—_——
! 0
6.1.1.2. Integracion del | (
proyecto del Plan ‘ Plan UA-339° Plan Estrategico Direccidn de
03/2 0 e
Estrateglca Institucional de Oddonlenzs | uOMagRs c Estratagico FdygHo ACEPTABLE formalizado Planiecian y Politicas
la Secretaria de Movilidad i )
6.1.1.3. Remitir el Plan
Estrategico Instituclonal d=
o1 6.1 DEFINICION DE (|3 Sacretaria de Mevilidad | 01/04/2025 | 31/03/2025 | 1 Oficio Dacumento BiEHse d;' d"ﬁ"" . D"_i“"s: ‘:‘:‘
B OBIETIVOS al INPLABIEN para su remitido anecion y Politicas
validacion '
L
6.1.14. Validaclén del Plan e
|Estrategico Institucional de . : Oficlo de valldacién Direccion da
la Secretaria de Movilidad 01/04/2025 30/04/2025 4 Oficio Bocurnent M:E'I-’Tﬁ.BL reciblda Planecidn v Politicas
por parte de INPLABIEN ! H =
/1 ,
6.1.2. Difundir el Plan Porcentaje de ; - AdTo':?sst I::iA;::se a
Estrategico Institucional de | 01/05/2025 | 31/05/2025 1 Circufar dreas e Acuse de la clireular n: lr rt r d
la Secretaria de Mevilidad netificadas ACEP'WLE' b a.r e
(1] Movllidad
100%
ELABORG

LIc. Lupf ANKEL ROJAS SANCHEZ
COORDINABUR DE CONTROL INTERNO

% :

SECR

LCDA."YE?(IA NOLASCO RAMIREZ

ARIA DE MOVILIDAD

Lg0o. ;ﬁNZALO ORTIZ SALINAS
RESPONSABLE DEL PROYECTO



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2025

MOVILIDAD

7E
=05
!_l‘;#l-l e ARTA SR PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

mEJ

FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER DEFINIR METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y MATRIZ DE INDICADCRES

PROYECTO
5] PARA RESULTADOS {MiR}
FORMULAR Y CONTAR CON UNA HERRAMIENTA QUE DEFINA LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE PERWIITA
OBJETIVO DEL PROYECTQ EJECUTAR ¥ EVALUAR LOS RESULTADOS Y EL IMPACTO A LAS METAS, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS QUE PERMITAN

CONOCER LA EFICACIA, EFICIENCIA ¥ PRODUCTIVIDAD DE LOS MISMOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS LCDO. GONZALO ORTIZ SALINAS

ACTWIDADES GENERALES DE MEIORA

6.1.1 |ELABORAR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
6.1.2 |CREAR UNA HERRAMIENTA QUE PERMITA LA EVALUACION DE RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacié
% E{STINIED O SRMD Accidn especifica s Meta pldad de indlcador de Gestidn Evidencla Participantes
general Interno Fecha de Iniclo | Fecha imite medlida
6.1.1 Establecer un grupo Tedas las Areas
de trabajo con todas las . " | Administrativas de
Areas administrativas de ia 01/02/2025 10/03/2025 1 Circular Docurnento Acuse de la cireular Meriatis g
Secretarfa de Movilidad Movilidad
6.1.1.2 Solicitar a todas las Tedas las Areas
S adn:mmstratwas 01/02/2025 15/03/2025 1 Circular Datumento | Acuse de fa circular Admlmstratl\_ras delle
Infarmacidn para 1a Secretania de
integracién al FOA Movilidad
6.1.1.3 Solicitar a todas las Todas s Areas
6.1 DEFINICION DE  ldreas administrativas . 3 Administrativas de [z
6.1 BRIETIVOS baRormecién para In 01/03/2025 | 31/03/2025 1 Circular Documento Acuse de la circular Secretaria de
integracién a la MIR Movilidad
6.1.1.4 Validacidn y
autorizacion del POA y de la N Poycentaje de ! Oficio de valldacién Direccién de
MIR por parte de la 01/04/2025 s 1 Ll realizacion reclblée Planecidn y Politicas
Secretaria d= Finanzas
6.1.2 Crear una
herramienta que parmita el . Porcentaje de I Direccidn de
4, D& [
seguimiento y evaluacién a 01/04/2025 | 30/06/2025 1 Sl reafizacion LR g2 paptalls Planecién y Politicas
los indlcadores establecidos
— e —— o,
ELABORO VALIDO
/7
LIC. LUIs L ROJAS SANCHEZ LCI:.}d GONZALO ORTIZ SALINAS
COORDIN DE CONTROL INTERNQ RESPONSABLE GEL PROYECTO
AUTORIZG

7\

77 7z

LCDA.

SEC

ITA NOLASCO RAMIREZ
ARIA DE MOVILIDAD



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2025

75N
gggj MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025
NE
FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DEFINIR METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
PROYECTO SEGUMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
DAR SEGUIMIENTQ A LOS OBJETIVOS DE LA MATRIZ DE INDICADORES QUE PERMITA EVALUAR LOS RESULTADOS DE
OBJETIVO DEL PROYECTO LAS METAS PROGRAMADAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCIGN ADMINISTRATIVA LCDO, VICTOR MANUEL GENIS MILAN

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 iSEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y A LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Pr cid
At Elemento de cantrol Acclén especflca goamanen Meta UHEEZIGE Indicador de Gestidn Evidaricia Participantes
peneral Interno Fechade Inicio § Fecha limite medide
|
6.1.1 Entregar los Inform JaAiL:
i m =
lrimestr:a:ef de I: Matriz :l: CONRIESGO Reportes THmestrales Direcctén
Indicadores de Resultados Ggioa/202s SRS g HEpEit LECIGE 50‘!&1)'9% de Cumplimiento Administrativa
{MIR) a Ia Persona Titutar *
ACEPTABLE
e 2]
=t 6.1 DEFINICION DE 80%-100%
- OBIETIVOS FERCRITICO
6.1.2 Realizat un informe
de cumplimiento de las i
metas programadas en la
. CON RIESGO
Matriz de Indicadares de Rapartes Trimastrales Direccidn
Resultados [MIR)  a 01/04/2025 | 31/10/2025 3 Reporte Reporte - 5&2; de Cumplimlonto Administrativ
Persona Titular, para | L 0%-79%
realizar 1os ajustes | ACEF{';? o i
correspondientes =,
e ,l 80%-100% i
ELABORO VALID

LCDO. wcrba]MANUEL GENIS MILAN
RESPONSABLE DEL PROYECTO

LASCO RAMIREZ
ARIA DE MOVILIDAD




O
{f-'gg?g MOVILIDAD
-

SECRETARIA DE MOVILIDAD

o —
-

SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2025

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

ELABORACION ANUAL DE UN DIAGNOSTICO FODA

OBJETIVO DEL PROYECTO

IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS PARA CONOCER LAS ACCIONES EN CAD

RUBRO DE LA MATRIZ FODA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCIGN DE PLANEAGION Y POLIT

ICAS

LCDO. GONZALD ORTIZ SALINAS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

021 ELABORAR UN DIAGNOSTICO APLICANDO LA MATRIZ FODA PARA CONOCER LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENZAS DE LA SECRETARIA DE
" IMOVILIDAD
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacid:
A Al g s T Accldn especifica ) Meta Qaided de Indicador de Gestlén Evidencla Particlpantos
general interng Fechade Inlclo | Fecha limite medida
9.2.1 Implementar en la ]
I 3 0999 P
Secretarfa de Muvillda-d a 01/04/2025 | 30/04/2025 1 | Metodologia Porce.ntaje de Pr_ogr?ma parala | Dnr-ecmﬁn d‘e_
metodologia para realizar gl realizacion | ACEPTABLE | realizacidn del FODA | Planecién y Politicas
diagnostico FODA | ! ] (1 i
= | |
| i
l !I | Todas tas Area
5 Areas
5.2,1.1 Reallzar el | | 4
9.2 AMALISIS Y A | ; Administrativas de |z
9.2 RESPUESTA AL CAMBIO diagnostice FODA e.n Ia 01/05/2025 | 31/05/2025 1 Circular | Documento Acuse de la circular Secretaria de
Secretarla de Movilidad )
Mavilidad
L CRiTICO
9.2,1.2 Presentar ¢l informe v (0) T
de los resultados del ™ de rsiiad Dlreccin o
diagnostico FODA a Ia 01/06/2025 | 300672025 | 1 Infarme Documento Prsi o (et stadns PR
. formalizado Planecidn y Paliticas
Titular de ta Secretaria de
Movilidad i
]
ELABORG

VALIDO /

/

0. GONZALD ORTIZ SALINAS

L
/ESSPONSABLE DELPRC

YECTO
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SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2025

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRAC!ON DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

PROYECTO APLICACION DE ENCUESTAS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
CONTAR CON UN DIAGNOSTICO A TRAVES DE LA APLICACION DE ENCUESTAS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL
OBIETIVO DEL PROYECTO PERSONAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD QUE PERMITA DETECTAR RIESGOS DE CORRUPCIGN ENTRE LAS

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LCDO. VICTOR MANUEL GENIS MILAN

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA,

8.2.1 [APLICACION DE ENCUESTAS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Pres cidn
Actividad | Elemento de control Accldn espeelfica AL LI Meta| Unidad de Indicadar de Gestien Evidancla Participantes
general Interno Fecha de Inicio Lf‘edm [imite medida
1 T
8.2.1 Realizar la aplicacidn ,' I‘ i
de encuestas al personal | | ; | I' . Todas las Areas
asignado a la Secretarfa de | : i | | Parcentaie de ' | Administrativas de I
| | | - £
Movilidad que permita 01/05/2025 | 31/05/2025 | 1 | Circular k) Acuse de I circular | CTnistra
I . i realizacion Secretaria de
implementar acciones de | { ACEPTABLE i
; o 1 | | Movilidad
mejora y brindar servicios | |
B.2FACTORESDE  |de calidad | [ i {
8.2 RIESGO DE T TS | [N W !
CORRUPCION | | |
8.2.1.2 Presentar el informe I \
de los resultados de la | !
aplicacion de encuestas del ! | Direccidn
clima organizacional a la | 01/06/2025 l Sfas/R02s i t IfaBe el L | Administrativa
Tular de 12 Secretarla de | | | | ! i
Movilidad [ ; [ | l.
| | | |
. e L = TS S [—— 1
ELABORS VALIDG

LCDO, wcro‘ir\bANu L GENIS MILAN
RESPONSASLE DEL PROYECTO

AUTQRIZG




i

MOVILIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETAR(A DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCl 2025

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA NUEVE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

% PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

SELECC!ONAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL BASADAS EN LAS TIC'S

PROYECTO

DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIEN

OBIETIVO DEL PROYECTO

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS ACORDE A LAS NECESIDADES DE LOS PROCESOS PRIORITARIOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECT

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD DE INFORMATICA

ING. ONEY ORTIZ ROMAN

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

e DAR SEGUIMIENTO PERMANENTE LAS PLATAFORMAS PARA UNA MEIOR OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
" [Moviupap
11.5.2 |REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMPUTO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
11.5.3 [REALIZAR FORMATO DE RESGUARDO DE CLAVES DE ACCESO DE LAS PLATAFQRMAS ACTIVAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Pr i6n
LS Efemento de contra Accldn especiiTea il Meta WIHGELE. £ Indicador de Gestién Evidencla Participantes
general Interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
11.5.1. Reafizar | ; -
actualizaciones en I s
Plat_aforma SlSEfilen 01/04/2025 | 30/06/2025 1 circular Porcentaje de Cireular y acuses de Unidad de Informatic
conjunto y a solicitud con | avance ACEPTAR respuesta
las dreas de adminsitrativas | I {11. LER
e sabl Al
responsables i 100%
11.5.1.2 Desarrallo de b
Platafarma Teenologica e
para el control de o Porcentaje de Captura de pantallay | B
isalibiela dc conzuiichies 01/07/2025 | 31/10/2025 1 | Presentacion s A&Epﬁg 1 ink de acceso Unidad de Infarmétic
v material de oficina del ;{:1]"- I'E
almacen de la Secretaria Fe ol
100%
0
U 1
11.5.2. Realizar Parceritajeid (1.4 i
\actualizaciones en 01/06/2025 | 30/06/2025 1 | Memoréndum| ° k ; Acuse de Infarme  {Unidad de Informétic
Plataforma SICAC vance ACEPTABLE
P
i | 100%
* CRiTicO
11.5DISENODELA  |11.5.3. Realizar un )
ADQUSICION, diagnéstico de los equipos P e
115 DESARROLLO Y informaticos y de computo Porcentaje de .
10, e i E
MANTENIMIENTO DE |para detertar el grado de 01/04/2025 | 31/10/2025 1 Informe e Informe cumplimiento!Unidad de Infarmatic
LAS FIC'S cumplimiento en las
actividades pricritarias
11.3,1 Racabar &n formato | [
oficlzl el resguardo de | LRIICG
claves de accesc del SICAC | o) :
a usuarios para deslindar Porcentaje de Infarme cumplimignto
responsabilidades con la 01/04/2025 | 30/06/2025 i Circular soan | de registro de Unidad de Infarmatice
firma de autoizacidn del vaRee parsenas usuarias
Titular del drea
administrativa, jefe
inmediata y usuario i




SECRETAR[A DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2025

11.3.2 Recabar en formato
oficial y firma de carta o)
campromise del resguardo Conli Y
0%-99%
de claves de acceso det
SISER a usuatiss para Porcentaje de |
deslindar responsabilidades XU ¥ DT/ . ey avance
con {a firma de autarizacién
del titulares del dreas
administrativas, jefes
inmediatos y usuarios

CRITICO

Infnrme cumplimiento
de registro de Unidad de Informéti
personas usuarias

ELABORG VALIDO

A

ING. ONEY ORTIZ ROMAN
RESPONSABLE DEL PROYECTO

AUTORIZO

/ ETARIA DE MOVILIDAD




SECRETAR{A DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTC) 2025

AN
=0 IL
gg_#j: MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025
FICHA TECNICA DIEZ
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
i
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER COMUNICAR INTERNAMENTE
PRBIERTO CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y AL
PROGRAMA DE TRASAJQ DE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS
REMITIR LOS REPORTES DE AVANCES TRIMESTRALES A LA DCIGP DEL CUMPLIMIENTG DE LAS ACCIONES
OBIETIVO DEL PROYECTO IMPLEMENTADAS Y COMPROMETIDAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG ¥ DEL PROGRAMA DE
TRABAIJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION TECNICA LIC. LUi$ DANIEL ROJAS SANCHEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

14.2.1 (INFORMAR A LA PERSONA TITULAR LA SITUACIGN QUIE GUARDA EL SISTEMA DE CONTRO! INTERNO

14.2.2 |INFORMAR A LA PERSONA TITULAR LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad |  Elemento da contral Programacién Unidad de PR
,‘ enes] interno Acclén sspecifica ey e Meta edida Indicador de Gestidn Evidencia Particlpantes
L)
1
(l
.2, i ” I
:::o:teE:Z]:izn:eal Reporte | CON RIESGO Eﬂ:aa;ls: :riz:]s?::a Coordinador de
4
Trimestral del PTCI emitido | 0042025 | 31/10/2025 | 3 Repore Tomestral | mgr oy | U€IPTCI emitido por | Control tnterno
por la DEIGP E la DCIGP
F CEPTABLE
! (3)
14.2 METODOS | :
14.2 APROPIADOS DE —I' —i s ——
COMUNICACION | ] - 2 |
1 U
14.2.2 Evaluacién al | ! ] I SR ¢ acion al &
.2.2 Evaluacidn a | I valuaci eporte
Reporte de Avance : 01/08/2025 . 31/10/2025 | 3 FSoaits .! Reparte 1! O RZIESGO de Avarllcz :rim:;tral Coordinador de
Trimestral de! PTAR emitido | | - | Trimestral ( ;9_, del PTAR emitido por Control Internp
por Ia DCIGF _i i | Lt £ la DOIGP
| | ACEPTABLE |
| [ (3}
| X | 80%-100%
ELABORD VALIDG
ue, //} ANIEL ROJAS SANCHEZ LIC. L ANIEL ROJAS SANCHEZ
COCREHADOR DE CONTROL INTERNG NSASLE DEL PROYECTO
AUTORIZO b

LCoA. Y NOLASCO RAMIREZ
SEGRETARIA DE MOVILIDAD
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W | MOVILIDAD

'--5-‘3‘) SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2025

PROGRAMA DE TRABA2JO DE CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

INFORMACIGON Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

COMUNICAR EXTERNAMENTE

|
| PROYECTO CONTAR CON UN INVENTARIO DE TRAMITES Y SERVICIOS EN TERMINOS DE LA LEY DE ME!ORA REGULATORIA
c
OBJETIVO DEL PROYECTO ONTAR CON UN INVENTARIO DE TRAMITES Y SERVICIOS ACTUALIZADO REGISTRADOS EN LA LEY ESTATAL DE
DERECHOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION TECNICA LIC. LLNS DANIEL ROJAS SANCHEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIQRA

1513 thTUAI.IZACICIN DEL INENTARIO DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA SECRETAR(A DE MOVILIDAD

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de control
gensral Interno

Accidn especifica

P acld!
rogramacldn Unldad de Indicador de Gestién Evidencia participantes

Fecha de Inicio | Fecha limite medida

Mata

15,1 COMUNICACIGN
CON PARTES EXTERNAS

15.1.1. Actualizacién a las
observacionesy
modificaclones de los
tramite y servicios cargados
en el Cataloge Naclonal de
la Mejora Regulatoria, gue
realice la Coordinacion de
Mejora Regulataria SEDECO

Reporte oficial de
cumplimiento emitido
ACEPTABLE por la Instancla

(1)

100%

Coordinador de
Control Interno

Reporte

2
01/01/2025 | 31/01/2025 | 3 Reparte Trimestral

15.1.2 Vinculacién de los
tramites y servicios
cargados en el Catalogo
Naclonal 42 Mejora
Regulataria con las claves
del sistema de Ingresos de
Qaxaca (S10X%) en el Sistema
de Vinculacidn de tramites

Reporie oficial de
01/02/2025 | 30/03/2025 | 1 Reporte Reporte cumplimiento emitido
ACEPTABLE por lainstancia
(1)
100%

Coordinador de
Control interno

LIC. LU
Y, DOR DE CONTROL INTERNG

VALIDO _

i I A |
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LeoéAESENIL fiptasco ramirez
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SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTC! 2025

MOVILIDAD

SECRETAR[A DE MOVILIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA COMPROMETIDAS DEL PTCI, PTAR Y CUMPLIMIENTO A LA
AUTOEVALUACION ANUAL DEL SICOCOI
DAR CUMPLIMIENTO A LOS REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTCI, PTAR Y CUMPLIR CON LA AUTOEVALUACIO
Y CONTAR CON LOS RESULTADOS EMITIDOS POR LA DCIGP

SERVIDOR PUBLICD RESPONSABLE

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

[wele]

ANIEL ROJAS SANCHEZ
ADOR DE CONTROL INTERNO

uc, L

COORDINACION TECNICA LIC. LUIS DANIEL ROJAS SANCHEZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
16.2 |ELABORACION DE REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTCI Y PTAR
16.2.1 |REALIZAR LA AUTOEVALUACION ANUAL DEL SICOCOI
ACTIVIDADES ESPECIFICAS !
Programacié
(AR Elemanta de control Accidn especifica i bt etz CEECIGE Indicador de Gestién Evidencia Particlpantes
general Interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
Of
)
(1
'CON RIESGO
16.2 Envio del Reporte de Reporte Acuse del reporte Coprdinador de
Avance Trimestral del PTCI 01/04/2025 | 31/10/2025 3 Rggstte Trimestral & enviado Control Interna
50%-79%
ACEPTABLE
@3
80%-100%
H L)
1
|
1, a
CON RIESGO
16.2.1 Envio del Reporte de Reporte Atuse del reporte Coordinador de
Avance Trimastral del PTAR Og/oaiages danjeues 4 REpRire Trimestral 50922; 5 enviado Control Interno
162 | 16:2SUPERVISION DE { 2
: CONTROL INTERNG i | ACEPTABLE
16.2.1.1 Realizar la (IS
Autoevaluacién del $1COCO Porcantaje de [IMUERENEN  Acuse de evaluaclsn Coordinador de
establecida por [a SHTFP a 01/09/2025 31/10/2025 2 Riglapaisn realizacion ) reallzads Control interno
través de la DOIGP
FERITicol
16.2.1.2 Obtener resultados ’ )} Y e
obtenitos de la | Qiisiitaco: catanidos a
jede PR 3 i
Autoevaluacidn del SICOCOI| 01/09/2025 | 31/10/2025 | 1 | Evaluacion | orcentelede EEESSEEN taAutoevaluaciondet | Coordinador de
. realizaclon SICOCQH emitido pof fa Controt Interno
emitidos por la SHTFP a bGP
1 través de la DCIGP j
L i S —
ELABORO /-/ VALIDG

/7 7 WA it
LghA. ¥ ;yer"!\'romsco RAMIREZ

SECRETARIA DE MOVILIDAD
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